
 

   
 

 

 

   

 

 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 

 

 

 

 

 

BOLETIM DE SERVIÇO  
Boletim Oficial de Atos Administrativos 

( Art. 1º da Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966) 

 

 

 

ANO VII - Nº 101 

Segunda-feira, 08 de junho de 2026 

 

   
 

 



 

   
 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 

 

 

Luiz Inácio Lula da Silva 

PRESIDENTE DA REPÚBLICA 

 

 

Leonardo Osvaldo Barchini Rosa 

MINISTRO DA EDUCAÇÃO 

 

 

João Paulo Sales Macedo 

REITOR 

 



 
​ Universidade Federal do Delta do Parnaíba​ 08/06/2026 

BOLETIM DE SERVIÇO ANO VII – Nº 101 

 
GABINETE DA REITORIA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 
EDITAIS 

 
EDITAL N° 11, DE 03 DE JUNHO DE 2026 

 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO 

ÁREA: MÚSICA - INSTRUMENTOS DE SOPRO DE METAL 

​
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e considerando o processo nº 23855.007751/2025-48, e nos termos do Edital n° 01, de 12 de janeiro de 2026, 
publicado no DOU de 14 de janeiro de 2026, Edição nº 9, Seção 3, resolve: 
 
Art. 1º Homologar o resultado final do Concurso Público para provimento de 01 (uma) vaga docente, referente à carreira de 
Magistério Superior, na área de MÚSICA - INSTRUMENTOS DE SOPRO DE METAL, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, 
com a seguinte ordem classificatória: 
 

Ordem Modalidade Nome  Resultado 

1º A/C ADENILSON ROBERTO TELLES Aprovado(a)  

2º A/C SAMUEL DE FREITAS BARROS NETO  Cadastro Reserva 

3º A/C AVELANGE AMORIM LIMA Cadastro Reserva 

​
Art. 2º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 
Reitor 

​
EDITAL N° 12, DE 03 DE JUNHO DE 2026 

 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO 

ÁREA: INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL 

​
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e considerando os processos nº 23855.007751/2025-48, e nos termos do Edital n° 01, de 12 de janeiro de 2026, 
publicado no DOU de 14 de janeiro de 2026, Edição nº 9, Seção 3, resolve: 
 
Art. 1º Homologar o resultado final do Concurso Público para provimento de 04 (quatro) vagas docentes, referente à carreira de 
Magistério Superior, na área de INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, com a seguinte ordem 
classificatória: 
 

Ordem Modalidade Nome  Resultado 

1º A/C ARIEL SOARES TELES Aprovado(a)  

2º A/C PEDRO ALMIR MARTINS DE OLIVEIRA Aprovado(a)  

​
Art. 2º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOÃO PAULO SALES MACEDO 

Reitor  
 

EDITAL N° 13, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO 

ÁREA: ENSINO DE BIOLOGIA 

​
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
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regimentais, e considerando os processos nº 23855.007751/2025-48 e nº 23855.005810/2025-75, e nos termos do Edital n° 01, de 
12 de janeiro de 2026, publicado no DOU de 14 de janeiro de 2026, Edição nº 9, Seção 3, resolve: 
 
Art. 1º Homologar o resultado final do Concurso Público para provimento de 01 (uma) vaga docente, referente à carreira de 
Magistério Superior, na área de ENSINO DE BIOLOGIA, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, com a seguinte ordem 
classificatória: 
 

Ordem Modalidade Nome  Resultado 

1º A/C BRUNA BRITO SANTOS Aprovado(a)  

2º A/C VITOR ABRAHÃO CABRAL BEXIGA Cadastro Reserva 

3º A/C CLAUCENIRA BANDEIRA SILVA Cadastro Reserva 

​
Art. 2º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOÃO PAULO SALES MACEDO 

Reitor  
 

EDITAL N° 14, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO 

ÁREA: PEDIATRIA 

​
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e considerando os processos nº 23855.007751/2025-48 e nº 223855.007615/2025-34, e nos termos do Edital n° 01, de 
12 de janeiro de 2026, publicado no DOU de 14 de janeiro de 2026, Edição nº 9, Seção 3, resolve: 
 
Art. 1º Homologar o resultado final do Concurso Público para provimento de 01 (uma) vaga docente, referente à carreira de 
Magistério Superior, na área de PEDIATRIA, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, com a seguinte ordem classificatória: 
 

Ordem Modalidade Nome  Resultado 

1º A/C VLADIMIR YURI BRAGA RAMOS Aprovado(a)  

2º A/C BRENNA RAYANA CASTRO GONDINHO Cadastro Reserva 

​
Art. 2º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOÃO PAULO SALES MACEDO 

Reitor 
 

EDITAL N° 15, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO 

ÁREA: MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE 

​
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e considerando os processos nº 23855.007751/2025-48 e nº 223855.007615/2025-34, e nos termos do Edital n° 01, de 
12 de janeiro de 2026, publicado no DOU de 14 de janeiro de 2026, Edição nº 9, Seção 3, resolve: 
 
Art. 1º Homologar o resultado final do Concurso Público para provimento de 01 (uma) vaga docente, referente à carreira de 
Magistério Superior, na área de MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, com a 
seguinte ordem classificatória: 
 

Ordem Modalidade Nome  Resultado 

1º A/C ANA PAULA RODRIGUES DE OLIVEIRA Aprovado(a)  

2º A/C YARAH PEREIRA RODRIGUES VÉRAS Cadastro Reserva 

3º A/C RAFAEL DE OLIVEIRA MAGALHÃES Cadastro Reserva 

4º A/C YANNA NADJA CESAR MENEZES DE CARVALHO Cadastro Reserva 
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​
Art. 2º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 
Reitor 

 
EDITAL N° 16, DE 03 DE JUNHO DE 2026 

 
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO 

ÁREA: GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 

​
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e considerando os processos nº 23855.007751/2025-48 e nº 223855.007615/2025-34, e nos termos do Edital n° 01, de 
12 de janeiro de 2026, publicado no DOU de 14 de janeiro de 2026, Edição nº 9, Seção 3, resolve: 
 
Art. 1º Homologar o resultado final do Concurso Público para provimento de 01 (uma) vaga docente, referente à carreira de 
Magistério Superior, na área de GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, com a seguinte ordem 
classificatória: 
 

Ordem Modalidade Nome  Resultado 

1º A/C FELIPE OSÓRIO MARQUES Aprovado(a)  

2º A/C KARLA SILVA DE CARVALHO Cadastro Reserva 

​
Art. 2º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 
Reitor 

 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 
PORTARIAS 

 
PORTARIA N° 05, DE 03 DE JUNHO DE 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, nomeado pela Portaria da 
Reitoria nº 162, de 27 de março de 2024, no uso de suas atribuições legais, considerando a necessidade de fiscalização dos contratos 
acadêmicos, com base no exposto no Art. 117 da Lei N° 14.133/2021. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1°- Designar os servidores abaixo, para atuar no acompanhamento e na fiscalização da execução do Contrato Acadêmico n° 
01/2026, firmado entre a Universidade Federal do Delta do Parnaíba – UFDPar e a Fundação Cultural e de Fomento à Pesquisa, Ensino, 
Extensão e Inovação – FADEX: 
 
GESTOR: 
 
I – Titular: Celina Maria de Souza Olivindo – SIAPE n° 1777186, Cargo/Função: Docente Magistério Superior/Coordenadora do Projeto 
de Extensão: “Programa Acredita no Primeiro Passo Cozinha Delas”; 
II – Substituto: Todos os seus eventuais substitutos. 
 
FISCAIS DO CONTRATO: 
 
I – Titular: Matheus David Alves de Carvalho – SIAPE nº 3390227, Cargo/Função: Administrador, Setor: Pró-Reitoria de Planejamento – 
PROPLAN. 
II – Substituto: Alberto Vieira Arantes Pinheiro – SIAPE nº 3264757, Cargo/Função: Assistente em Administração/Chefe da Divisão de 
Acompanhamento e Execução de Contratos e Convênios, Setor: Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN. 
 
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFDPar. 
 

OSMAR GOMES DE ALENCAR JUNIOR 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO 
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PORTARIA N° 06, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, nomeado pela Portaria da 
Reitoria nº 162, de 27 de março de 2024, no uso de suas atribuições legais, considerando a necessidade de fiscalização dos contratos 
acadêmicos, com base no exposto no Art. 117 da Lei N° 14.133/2021. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1°- Designar os servidores abaixo, para atuar no acompanhamento e na fiscalização da execução do Contrato Acadêmico n° 
02/2026, firmado entre a Universidade Federal do Delta do Parnaíba – UFDPar e a Fundação Cultural e de Fomento à Pesquisa, Ensino, 
Extensão e Inovação – FADEX: 
 
GESTOR: 
 
I – Titular: Darlene Silva dos Santos – SIAPE n° 2613562, Cargo/Função: Docente Magistério Superior/Coordenadora do Projeto de 
Extensão: “Programa Acredita no Primeiro Passo – Inclusão Produtiva e Desenvolvimento Territorial para o Fortalecimento da Economia 
Turística”; 
II – Substituto: Todos os seus eventuais substitutos. 
 
FISCAIS DO CONTRATO: 
 
I – Titular: Alberto Vieira Arantes Pinheiro – SIAPE nº 3264757, Cargo/Função: Assistente em Administração/Chefe da Divisão de 
Acompanhamento e Execução de Contratos e Convênios, Setor: Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN. 
II – Substituto: Matheus David Alves de Carvalho – SIAPE nº 3390227, Cargo/Função: Administrador, Setor: Pró-Reitoria de 
Planejamento – PROPLAN. 
 
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFDPar. 
 

OSMAR GOMES DE ALENCAR JUNIOR 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 
PORTARIAS 

 
PORTARIA N° 109, DE 03 DE JUNHO DE 2026 

 
O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO 
NORMATIVA nº 15 de 16/03/2022 resolve: 
 
Conceder adicional de insalubridade de grau MEDIO (10% do vencimento basico), tendo em vista que a servidora realiza atividades em 
contato com pacientes em estabelecimento destinado ao cuidado de saude, alem de desenvolver praticas na docencia e de pesquisa, 
onde se expoe aos riscos biologicos, em Parnaiba. Vide processo com informacoes detalhadas e anuencia da chefia imediata n. 
23855.002147/2026-33. 
 

MATHEUS PINHO BEZERRA 
MEDICO DO TRABALHO 

Relação de Servidores: 
SERVIDOR: EUNAIHARA LIGIA LIRA MARQUES 
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
LOTAÇÃO: 173 - CHEFIA DO CURSO DE BACH EM MEDICINA 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE             GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 08/04/2026 

 

PORTARIA N° 243, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, ALEXSANDRO SOUZA DOS 
SANTOS, SIAPE nº 1188968, Coordenador da Coordenadoria de Assistência Estudantil - CAE/PRAE (CD-04), para substituir GILVANA 
PESSOA DE OLIVEIRA, SIAPE nº 1553330, Pró-Reitora de Assuntos Estudantis - PRAE (CD-02), no dia de 03/06/2026, por motivo de 
Licença para Acompanhamento de Dependente. 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA​
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

​
PORTARIA N° 244, DE 03 DE JUNHO DE 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 
pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.001612/2026-25, resolve: 
 
Art. 1º Designar FRANCILENE LEONEL CAMPOS, SIAPE nº 1355995, Subcoordenadora do Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas, 
para substituir ROSANA AQUINO DE SOUZA, SIAPE nº 1720919, Coordenadora do Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas da 
Universidade Federal do Delta do Parnaíba/UFDPar (FCC-01), no período de 02/02/2026 a 03/02/2026, por motivo de férias do titular 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos a 02 de fevereiro de 2026. 
 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA​
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA N° 245, DE 03 DE JUNHO DE 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 
delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº 23855.002242/2026-87, 
resolve: 
 
Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º 
incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 à servidoras abaixo. 

 

 
NOME 

 
CÓD. 

CARGO 

NÍVEL DE CLAS 
/CAP/PAD. DE 
VENCIMENTO 

 
EFEITOS DA 

PROGRESSÃO 

PREVISÃO PRÓXIMA 
PROGRESSÃO A 

PARTIR DE: 

PEDRO DIOGENES DA SILVEIRA 
FILHO 

 
701001 

ATUAL ALMEJADO  
02/04/2026 

 
- 

E-002 E-003 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir da data informada na tabela supra. 
 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA​
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA N° 246, DE 03 DE JUNHO DE 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 
pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº23855.003310/2026-60, resolve: 
 
Art. 1º Designar Márcia de Arêa Leão Oliveira, SIAPE nº 1792642, Chefe da Divisão de Desenvolvimento de Coleções e Processamento 
Técnico - DCPT/BCPCA (FG-01), para substituir Catia Regina Furtado da Costa, SIAPE nº 1624234, Coordenadora da Biblioteca Central 
Professor Cândido Athayde/BCPCA (CD-04), no período de 03/06/2026 a 16/06/2026, por motivo de Licença para tratamento da própria 
saúde do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA​
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 
 


	EDITAL N° 11, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
	PORTARIA N° 05, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 162, de 27 de março de 2024, no uso de suas atribuições legais, considerando a necessidade de fiscalização dos contratos acadêmicos, com base no exposto no Art. 117 da Lei N° 14.133/2021. 
	 
	RESOLVE: 
	 
	Art. 1°- Designar os servidores abaixo, para atuar no acompanhamento e na fiscalização da execução do Contrato Acadêmico n° 01/2026, firmado entre a Universidade Federal do Delta do Parnaíba – UFDPar e a Fundação Cultural e de Fomento à Pesquisa, Ensino, Extensão e Inovação – FADEX: 
	 
	GESTOR: 
	 
	I – Titular: Celina Maria de Souza Olivindo – SIAPE n° 1777186, Cargo/Função: Docente Magistério Superior/Coordenadora do Projeto de Extensão: “Programa Acredita no Primeiro Passo Cozinha Delas”; 
	II – Substituto: Todos os seus eventuais substitutos. 
	 
	FISCAIS DO CONTRATO: 
	 
	I – Titular: Matheus David Alves de Carvalho – SIAPE nº 3390227, Cargo/Função: Administrador, Setor: Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN. 
	II – Substituto: Alberto Vieira Arantes Pinheiro – SIAPE nº 3264757, Cargo/Função: Assistente em Administração/Chefe da Divisão de Acompanhamento e Execução de Contratos e Convênios, Setor: Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN. 
	 
	Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFDPar. 
	 
	OSMAR GOMES DE ALENCAR JUNIOR 
	PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO 
	 
	PORTARIA N° 06, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 162, de 27 de março de 2024, no uso de suas atribuições legais, considerando a necessidade de fiscalização dos contratos acadêmicos, com base no exposto no Art. 117 da Lei N° 14.133/2021. 
	 
	RESOLVE: 
	 
	Art. 1°- Designar os servidores abaixo, para atuar no acompanhamento e na fiscalização da execução do Contrato Acadêmico n° 02/2026, firmado entre a Universidade Federal do Delta do Parnaíba – UFDPar e a Fundação Cultural e de Fomento à Pesquisa, Ensino, Extensão e Inovação – FADEX: 
	 
	GESTOR: 
	 
	I – Titular: Darlene Silva dos Santos – SIAPE n° 2613562, Cargo/Função: Docente Magistério Superior/Coordenadora do Projeto de Extensão: “Programa Acredita no Primeiro Passo – Inclusão Produtiva e Desenvolvimento Territorial para o Fortalecimento da Economia Turística”; 
	II – Substituto: Todos os seus eventuais substitutos. 
	 
	FISCAIS DO CONTRATO: 
	 
	I – Titular: Alberto Vieira Arantes Pinheiro – SIAPE nº 3264757, Cargo/Função: Assistente em Administração/Chefe da Divisão de Acompanhamento e Execução de Contratos e Convênios, Setor: Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN. 
	II – Substituto: Matheus David Alves de Carvalho – SIAPE nº 3390227, Cargo/Função: Administrador, Setor: Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN. 
	 
	Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFDPar. 
	 
	OSMAR GOMES DE ALENCAR JUNIOR 
	PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO 
	PORTARIA N° 109, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
	 
	O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO NORMATIVA nº 15 de 16/03/2022 resolve: 
	 
	Conceder adicional de insalubridade de grau MEDIO (10% do vencimento basico), tendo em vista que a servidora realiza atividades em contato com pacientes em estabelecimento destinado ao cuidado de saude, alem de desenvolver praticas na docencia e de pesquisa, onde se expoe aos riscos biologicos, em Parnaiba. Vide processo com informacoes detalhadas e anuencia da chefia imediata n. 23855.002147/2026-33. 
	 
	MATHEUS PINHO BEZERRA 
	MEDICO DO TRABALHO 
	Relação de Servidores: 
	SERVIDOR: EUNAIHARA LIGIA LIRA MARQUES 
	CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
	LOTAÇÃO: 173 - CHEFIA DO CURSO DE BACH EM MEDICINA 
	ADICIONAL: INSALUBRIDADE             GRAU: MEDIO 
	INÍCIO CONCESSÃO: 08/04/2026 
	 
	PORTARIA N° 243, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, ALEXSANDRO SOUZA DOS SANTOS, SIAPE nº 1188968, Coordenador da Coordenadoria de Assistência Estudantil - CAE/PRAE (CD-04), para substituir GILVANA PESSOA DE OLIVEIRA, SIAPE nº 1553330, Pró-Reitora de Assuntos Estudantis - PRAE (CD-02), no dia de 03/06/2026, por motivo de Licença para Acompanhamento de Dependente. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA​Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	​PORTARIA N° 244, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.001612/2026-25, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar FRANCILENE LEONEL CAMPOS, SIAPE nº 1355995, Subcoordenadora do Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas, para substituir ROSANA AQUINO DE SOUZA, SIAPE nº 1720919, Coordenadora do Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas da Universidade Federal do Delta do Parnaíba/UFDPar (FCC-01), no período de 02/02/2026 a 03/02/2026, por motivo de férias do titular 
	 
	Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos a 02 de fevereiro de 2026. 
	 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA​Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	 
	PORTARIA N° 245, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº 23855.002242/2026-87, resolve: 
	 
	Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 à servidoras abaixo. 
	Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir da data informada na tabela supra. 
	 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA​Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	 
	PORTARIA N° 246, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº23855.003310/2026-60, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar Márcia de Arêa Leão Oliveira, SIAPE nº 1792642, Chefe da Divisão de Desenvolvimento de Coleções e Processamento Técnico - DCPT/BCPCA (FG-01), para substituir Catia Regina Furtado da Costa, SIAPE nº 1624234, Coordenadora da Biblioteca Central Professor Cândido Athayde/BCPCA (CD-04), no período de 03/06/2026 a 16/06/2026, por motivo de Licença para tratamento da própria saúde do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA​Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

