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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 229, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, considerando o processo n2 23855.002540/2026-92, resolve:

Art. 12 Alterar a composi¢do da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar), designando os docentes abaixo relacionados para comporem a referida comissdo, em carater pro tempore, até a conclusdo da
composigdo definitiva da comissdo.

| = MEMBROS ELEITOS

Fabiano Chagas Rabélo — SIAPE n2 1865801 — Psicologia
Hana Rosa Borges de Oliveira — SIAPE n2 1046527 — Economia
Tatiane Caroline Daboit — SIAPE n? 1147346 — Medicina

I - MEMBROS INDICADOS PELOS COLEGIADOS

Thais Maria de Mendonga Trompieri Dumont - SIAPE n2 1692820 - Engenharia de Pesca
Franciele Basso Fernandes Silva — SIAPE n? 1266284 — Medicina

Francisca Beatriz de Melo Sousa — SIAPE n2 2331876 — Biomedicina

Francilene Leonel Campos — SIAPE n2 1355995 — Ciéncias Bioldgicas

Karina Rodrigues dos Santos — SIAPE n2 1641908 — Medicina

Lucélia Costa Araujo — SIAPE n2 1305301 — Pedagogia

Art. 22 A Comissdo designada por esta Portaria exercerd, em carater tempordrio, as competéncias regimentais atribuidas a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), especialmente no que se refere a analise e emissdo de pareceres relativos aos processos de
desenvolvimento na carreira docente.

Art. 32 A presente designagdo possui carater excepcional e tempordrio, com fundamento nos principios da eficiéncia administrativa e da
continuidade do servigo publico, visando assegurar a continuidade da andlise dos processos de progressdo funcional docente até a
constituicdo definitiva da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e revoga os termos da portaria n2 135, de 14 de maio de 2026.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 335, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2 23855.004619/2026-25,
resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n® 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1°
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 a servidoras abaixo.



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 05/08/2026
BOLETIM DE SERVICO ANO VII — N2 140

NOME cOD. NiVEL DE CLAS/CAP EFEITOS DA PROGRESSAO
CARGO /PAD. DE VENCIMENTO
ATUAL ALMEJADO
TARSILA MELO TERTULIANO 701244 19/07/2026
D-013 D-014

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 336, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2 23855.004603/2026-69,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025, ao(a) servidor(a) abaixo.

NOME COD. CARGO NIV/CLAS/PADRAO DE VENCIMENTO
EFEITOS DA PROGRESSAO
ATUAL ALMEJADO
ANDRE LUIS FERNANDES LOPES
701244 D-001 D-002 16/06/2026

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supramencionada.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 337, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢es
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2 23855.004588/2026-86,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n® 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1°
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025, ao(a) servidor(a) abaixo.

NOME COD. CARGO NIV/CLAS/PADRAO DE EFEITOS DA PROGRESSAO
VENCIMENTO
ATUAL ALMEJADO
GABRIELLA PACHECO 701244 D-011 D-012 16/05/2026

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supramencionada.
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AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 338, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢cdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2 23855.004569/2026-17,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n°® 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025, ao(a) servidor(a) abaixo.

NIV/CLAS/PADRAO DE EFEITOS
NOME COD. CARGO VENCIMENTO DA
PROGRESSAO
ATUAL ALMEJADO
TARSYANE KELLE ROCHA CARVALHO
701200 D-002 D-003 14/05/2026

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supramencionada.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 339, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2 23855.004532/2026-46,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025, ao(a) servidor(a) abaixo.

NIV/CLAS/PADRAO DE
VENCIMENTO
5 EFEITOS DA
NOME COD. CARGO
ATUAL ALMEJADO PROGRESSAO
POLLYANA TATILA RODRIGUES DE LIMA 701060 E-007 E-008 16/04/2026

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supramencionada.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 340, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢cdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2 23855.004551/2026-18,
RESOLVE:
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Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n°® 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1°
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025, ao(a) servidor(a) abaixo.

NIV/CLAS/PADRAO DE
VENCIMENTO
cOD. EFEITOS DA PROGRESSAO
NOME
CARGO ATUAL ALMEJADO
JULIEL MARCOS DE CARVALHO
701200 D-014 D-015 20/04/2026

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supramencionada.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACOES

RETIFICACAO N° 25, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — UFDPar, no uso de suas atribuigoes
conferidas pela Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando a Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, que alterou a
denominagdo das classes da Carreira de Magistério Superior, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria PROGEP n2 289, de 13 de julho de 2026, publicada no Boletim de Servigo da UFDPar n2 125, Ano VII, de 14 de
julho de 2026, exclusivamente quanto a nomenclatura das classes da Carreira do Magistério Superior, em atendimento a Lei n2 15.141, de
2 de junho de 2025, mantendo-se inalterados os demais termos, efeitos financeiros e processos da referida portaria.

Onde se lé:
PROGRESSAO PARA
NOME PROCESSO SIAPE LOTACAO/CURSO )
CAo/ NiIVEL DATA
HANA ROSA R
BORGES DE 23855.000480/2026-34 | 1046527 CURSO DE CIENCIAS | /o 3 01/02/2025
ECONOMICAS
OLIVEIRA
HANA ROSA X
BORGES DE 23855.000479/2026-61 | 1046527 CURSO DE CIENCIAS | /o ) 01/02/2023
ECONOMICAS
OLIVEIRA
CURSO DE
ENEIDA ANJOS PAIVA | 23855.000251/2026-09 | 1871321 N MS-B2 11/11/2021
CURSO DE
ENEIDA ANJOS PAIVA | 23855.000253/2026-52 | 1871321 MS-C2 11/11/2025
MEDICINA
Leia-se:
[ PROGRESSAO PARA

NOME PROCESSO SIAPE LOTAGAO/CURSO
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NiVEL DATA
HANA ROSA R
BORGES DE 23855.000480/2026-34 | 1046527 CURSO DE CIENCIAS MS-B3 01/02/2025
ECONOMICAS
OLIVEIRA
HANA ROSA R
CURSO DE CIENCIA!
BORGES DE 23855.000479/2026-61 | 1046527 URSO S MS-B2 01/02/2023
ECONOMICAS
OLIVEIRA
ENEIDA ANJOS PAIVA | 23855.000251/2026-09 | 1871321 CURSO DE MEDICINA | MS-A2 11/11/2021
ENEIDA ANJOS PAIVA | 23855.000253/2026-52 | 1871321 CURSO DE MEDICINA | MS-B2 11/11/2025

Art. 22 Retificar a Portaria PROGEP n2 293, de 15 de julho de 2026, publicada no Boletim de Servigo da UFDPar, Ano VII, n2 127, de 16 de
julho de 2026, exclusivamente quanto a nomenclatura das classes da Carreira de Magistério Superior, em atendimento a Lei n? 15.141, de

2 de junho de 2025, mantendo-se inalterados os processos, os efeitos financeiros e os demais termos da referida Portaria.

Onde se lé:
PROGRESSAO PARA
NOME PROCESSO SIAPE LOTAC[\O/CURSO .
NIVEL DATA
HANA ROSA ~
RSO DE CIENCIA:
BORGES DE 23855.000477/2026-18 1046527 v 5(2 CIENCIAS MS-C1 01/02/2021
ECONOMICAS
OLIVEIRA
ENEIDA ANJOS PAIVA 23855.000252/2026-79 1871321 CURSO DE MEDICINA MS-C1 11/11/2023
ENEIDA ANJOS PAIVA 23855.000250/2026-36 1871321 CURSO DE MEDICINA MS-B1 11/11/2019
Leia-se:
PROGRESSAO PARA
NOME PROCESSO SIAPE LOTACZ\O/CURSO .
NIVEL DATA
HANA ROSA N
BORGES DE 23855.000477/2026-18 1046527 CURSQ DE CIENCIAS MS-B1 01/02/2021
ECONOMICAS
OLIVEIRA
ENEIDA ANJOS PAIVA 23855.000252/2026-79 1871321 CURSO DE MEDICINA MS-B1 11/11/2023
ENEIDA ANJOS PAIVA 23855.000250/2026-36 1871321 CURSO DE MEDICINA MS-Al 11/11/2019

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
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PORTARIA N° 05, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

A Pré-Reitora de Extensdo e Cultura em Exercicio, nomeada pela Portaria UFDPar n2 300, de 22 de julho de 2026, no uso de suas
atribuices legais, resolve:

Art. 12 Formalizar a designagdo dos servidores abaixo relacionados que comporam a Comissdo de Avaliadores dos trabalhos cientificos do
ECOMPEX 2026 - Encontro Comunitario de Politicas de Extensdo da UFDPar, realizado nos dias 10 e 11 de julho de 2026.

Adriane Camila Batista de Sousa
Adriane da Cunha Aragdo Rios Fagundes
Agata Sabrina Sales da Costa
Alvaro Antonio Lira Sousa

Ana Carolayni de Sousa Oliveira
Ana Carolinny Cruz Saraiva
Anderson de Oliveira Cardozo
André Monteiro Reis

Antonia Clarice de Sousa e Sousa
Antonio Liuésjhon dos Santos Melo
Azarias Marinho dos Santos Neto
Beatriz Alves de Oliveira

Belisa Maria da Silva Melo Fonséca
Bruna Alencar Cavalcante Oliveira
Bruna da Silva Souza

Carolina Silva Ribeiro

Danilo de Souza Vasconcelos
Denise Mayara Silva de Melo

Diana Castro Pessoa

Diego Alves de Oliveira

Edmara de Castro Pinto

Gabriel Fernando Mota Bahia
Georgia de Souza Tavares

Gilberto Sampaio Santos Barbosa
Hermenson Gabriel Spindola Barreto
Israel de Sousa Evangelista

Jamile Alves Araujo

Janaina das Gragas da Silva Ramos
Jefferson Ricardo do Amaral Melo
Jodo Batista de Carvalho

Joiza Angélica do Carmo Sampaio
José Tayllan Fonteles de Lima

José Wheslley Rodrigues de Lucena
Juliana Félix de Melo

Juliana Isis Araujo Pereira

Kaline de Melo Rocha

Karoline Lima da Silva

Kellen Vitéria Silva dos Santos
Laiane Barroso Do Nascimento
Livia Maria Ribeiro Rodrigues
Lucelia Soares da Silva

Luis Ricardo dos Santos Conceigdo Oliveira
Manoel Lima de Sousa

Marcia Gabrielli Sousa Campélo
Maria de Fatima Vieira Crespo
Maria Rita Santos de Siqueira
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Maria Verdnica Almeida Caetano
Matheaus Oliveira da Costa
Mércya Lopes Braga

Naylla Catharina Vieira Silva
Patricia Vieira Martins

Rafael Carneiro Pereira

Raizza Pinheiro Luz

Rhamon Asafe da Silva Costa
Ricardo Eustaquio Fonseca Filho
Ricardo Rayan Nascimento Rocha
Ronaldo Portela de Oliveira
Sandra Virginia Costa Santos
Selmira Maria Ribeiro Alves
Thallyson da Silva e Silva

Thiago Roberto Santos

Valéria de Morais Costa Moura
Vanessa Poleana Silva Mendes

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANA ROCHA FAUSTINO
PRO-REITORA DE EXTENSAO E CULTURA EM EXERCICIO
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