
 

   
 

 

 

   

 

 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 

 

 

 

 

 

BOLETIM DE SERVIÇO  
Boletim Oficial de Atos Administrativos 

( Art. 1º da Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966) 

 

 

 

ANO VII - Nº 179 

Terça-feira, 13 de Outubro de 2026 

 

   
 

 



 

   
 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 

 

 

Luiz Inácio Lula da Silva 

PRESIDENTE DA REPÚBLICA 

 

 

Leonardo Osvaldo Barchini Rosa 

MINISTRO DA EDUCAÇÃO 

 

 

João Paulo Sales Macedo 

REITOR 

 
 



 
​ Universidade Federal do Delta do Parnaíba​ 13/10/2026 

BOLETIM DE SERVIÇO ANO VII – Nº 179 

 
REITORIA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 

PORTARIAS​
 

PORTARIA N° 335, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e 

considerando o disposto na Portaria nº 5, de 10 de janeiro de 2025, que institui o Comitê de Governança, Integridade, Riscos e Controles 

– CGIRC, resolve: 

 

Art. 1º Designar NACHARA CAMPOS MENDES, SIAPE nº 1172805, para exercer a função de Secretária do Comitê de Governança, 

Integridade, Riscos e Controles – CGIRC da Universidade Federal do Delta do Parnaíba – UFDPar, com efeitos retroativos a contar de 13 de 

janeiro de 2025. 

 

Art. 2º Compete à Secretária do CGIRC: 

I – prestar apoio técnico e administrativo ao Presidente e aos membros do Comitê; 

II – organizar, em articulação com o Presidente, as pautas e reuniões do Comitê; 

III – providenciar as convocações para as reuniões; 

IV – secretariar as reuniões e elaborar as respectivas atas; 

V – organizar e manter os registros e documentos relacionados às atividades do Comitê; 

VI – acompanhar os encaminhamentos decorrentes das deliberações do CGIRC; 

 

Art. 3º A designação de que trata esta Portaria não implica alteração das atribuições inerentes ao cargo ou função ocupada pela 

servidora. 

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 

PORTARIAS​
 

PORTARIA N° 453, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.006629/2026-75, resolve: 

 

Art. 1º Lotar a servidora Naiara Deanne da Silva Góes Maia, SIAPE: 1090035, Cargo: Psicóloga, no Serviço de Psicologia - 

SP/DAP/CAE/PRAE a partir de 13 de outubro de 2026. 

 

Art. 2º Lotar a servidora Anna Clara Fontes Vieira, SIAPE: 1069410, Cargo: Odontóloga, no Serviço Odontológico - DAS/CAE /PRAE a partir 

de 13 de outubro de 2026. 

 

Art. 3º Lotar a servidora Luciana Mary da Silva Carvalho. SIAPE: 1630249, Cargo: Assistente Social, no Serviço Social, SP/DAP/CAE/PRAE a 

partir de 13 de outubro de 2026. 

 

Art. 4º Lotar a servidora Ednelda Brito Machado, SIAPE: 1968896, Cargo: Nutricionista, no Restaurante Universitário - DAN/CAE/PRAE a 

partir de 13 de outubro de 2026. 
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Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA N° 454, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.006732/2026-10, resolve: 

 

Art. 1º Designar TIAGO SAYÃO ROSA, SIAPE nº 1920720, Diretor de Gestão de Recursos DGR/PROPLAN (CD-03), para substituir OSMAR 

GOMES DE ALENCAR JUNIOR, SIAPE nº 752268, Pró-Reitor de Planejamento - PROPLAN (CD-02), no período de 08/10/2026 a 12/10/2026, 

por motivo de férias do titular. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA N° 456, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 

delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.006720/2026-43, 

RESOLVE: 

 

Conceder INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos do Decreto nº 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da Lei 

nº 11.091, de 12/01/2005, com alteração da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na 

tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem à respectiva data. 

 

MATRÍCULA SIAPE 
 

NOME 
 

CARGO 
NÍVEL  DE  CLAS 

/CAP/PAD.​ DE 
VENCIMENTO 

 
% 

 
DATA 

T Í T U L O 
/CERTIFICADO 
APRESENTADO 

 
3545086 

JEFERSON DE 
PINHO PEREIRA 

 

 
701001 

 
E-001 

 
30 

07/10/2026 
MBA Em Gestão 
Empresarial (360 h) 

 

 

 
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA N° 458, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.006630/2026-48, resolve: 

 

Art. 1º Designar THANANDRA COSTA MARANHÃO, SIAPE nº 1325281, Chefe do Serviço Social - DAP/CAE/PRAE (FG-01), para VALÉRIA DE 

SOUSA BRITO, SIAPE nº 1390854, Chefe da Divisão de Apoio e Permanência - DAP/CAE/PRAE (FG-01), no período de 13/10/2026 a 

22/10/2026, por motivo de férias do titular. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA N° 459, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 

delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.006832/2026-26, 

RESOLVE: 

 

Conceder INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos do Decreto nº 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da Lei 

nº 11.091, de 12/01/2005, com alteração da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na 

tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem à respectiva data. 

 

MATRÍCULA SIAPE 
 

NOME 
 

CARGO 
NÍVEL  DE  CLAS 

/CAP/PAD.​ DE 
VENCIMENTO 

 
% 

 
DATA 

T Í T U L O 
/CERTIFICADO 
APRESENTADO 

 
3558364 

ANAIDIA ALVES 
DE MOURA 

 

 
701200 

 
D-001 

 
25 

09/10/2026 
Bacharelado em 
Administração (3060 H/A) 

 

 

 
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA N° 460, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.006603/2026-98, resolve: 

 

Art. 1º Designar NACHARA CAMPOS MENDES, SIAPE nº 1172805, Secretária Administrativa - Reitoria/UFDPar (FG-01), para substituir 

SELMIRA MARIA RIBEIRO ALVES, SIAPE nº 1475784, Chefe de Gabinete - Reitoria/UFDPar - (CD-03), no período de 13/10/2026 a 

16/10/2026, por motivo de viagem a serviço do titular. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA N° 461, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas 

atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.006376/2026-19, resolve: 

 

Art. 1º Designar NACHARA CAMPOS MENDES, SIAPE nº 1172805, Secretária Administrativa - Reitoria/UFDPar (FG-01), para substituir 

VANESSA DE SOUSA BRITO, SIAPE nº 1408571, Secretária dos Conselhos Superiores - UFDPar (FG-01), no período de 13/10/2026 a 

16/10/2026, por motivo de férias do titular. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em exercício 

 

RETIFICAÇÃO N° 33, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria Nº 440/2026 - PROGEP, publicada no Boletim de Serviço nº176, Ano VII, de 07 de outubro de 2026: 

 

Onde se lê: 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 

delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar, e considerando o Artigo 98, parágrafo 3º, da Lei 8.112/90; 

considerando o Processo n° 23855.005042/2026-50, resolve: 

 

Art. 1º Conceder horário especial, com redução de 25% (vinte e cinco por cento) na carga horária laboral, a servidora ADRIANA CRISTINA 

MANCIN, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1577991, lotada na Coordenação do Curso de Ciências Biológicas, 

contados a partir de 10/09/2026. 

 

Leia-se: 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 

delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar, e considerando o Artigo 98, parágrafo 3º, da Lei 8.112/90; 

considerando o Processo n° 23855.005042/2026-50, resolve: 

 

Art. 1º Conceder horário especial, definido em 30h (trinta horas) semanais, a servidora ADRIANA CRISTINA MANCIN, Professora do 

Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1577991, lotada na Coordenação do Curso de Ciências Biológicas, contados a partir de 

10/09/2026. 

 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA N° 02, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O MÉDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em INSTRUÇÃO 

NORMATIVA nº 15 de 16/03/2022 resolve: 

 

Conceder adicional de insalubridade de grau MÉDIO (10% do vencimento básico), tendo em vista que o servidor realiza atividades como 

professor do Curso de Medicina da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, onde está exposto aos riscos biológicos, em Parnaíba-PI. 

Vide processo com informações detalhadas e anuência da chefia imediata n. 23855.002726/2026-17. 

 

MATHEUS PINHO BEZERRA 

MÉDICO DO TRABALHO 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DEODATO NARCISO DE OLIVEIRA CASTRO NETO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 173 - CHEFIA DO CURSO DE BACH EM MEDICINA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE 

GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 09/10/2026 

 

 

 
 


