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REITORIA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 

PORTARIAS​
 

PORTARIA N° 336, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e 

considerando o Processo nº 23855.006495/2026-07, resolve: 

 

Art.1º Dispensar a servidora ANA CAROLINA MACHADO LEÓDIDO, SIAPE nº 1994935, da Função Gratificada, FG-01, de Responsável 

Técnica pelo Laboratório Escola de Biomedicina, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, a partir de 14 de outubro de 2026. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PORTARIA N° 337, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
resolve: 
 
Art.1º Designar a servidora HIANNY FERREIRA FERNANDES, SIAPE nº 1165661, para exercer a Função Gratificada, FG-01, de Responsável 
Técnica pelo Laboratório Escola de Biomedicina, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, a partir de 14 de outubro de 2026. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PORTARIA N° 338, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e 
considerando: 
 
-o Processo nº 23855.006392/2026-72; 
 
- a Resolução CONSEPE nº 370, de 08 de outubro de 2026, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Autorizar o afastamento do servidor CEZAR AUGUSTO FREIRE FERNANDES, nº 1974641, Professor do Magistério Superior, lotado 
no Curso de Engenharia de Pesca, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, pelo período de 17 a 25 de outubro de 2026, para 
participar do evento “Atlantic Plastics 2026 – Third International Symposium on Marine Plastic Pollution”, a ser realizado em Reykjavík, 
Islândia, com ônus limitado para a UFDPar. 
 
Art. 2º Sob pena de responsabilidade administrativa, a autoridade imediatamente superior tem o encargo de comunicar à PROGEP, no 
primeiro dia útil subsequente ao término do prazo do afastamento, sobre o retorno ou ausência do servidor. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PORTARIA N° 339, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 
Considerando as disposições contidas na Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispõe sobre o Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação - PCCTAE; 
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Considerando os critérios e procedimentos estabelecidos pelo Decreto Federal nº 13.048, de 3 de julho de 2026, que regulamenta a 
concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE; 
 
Considerando a Resolução CONSUNI/UFDPar nº 200, de 04 de setembro de 2026, que institui o Regimento Interno da Comissão para 
Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE) no âmbito da UFDPar; 
 
Considerando a regular instrução do Processo Administrativo nº 23855.006734/2026-53, contendo o memorial descritivo, as 
documentações comprobatórias e a devida comprovação de publicação prévia no sítio eletrônico oficial da instituição, nos termos do art. 
23 do referido Regimento Interno; e 
 
Considerando a decisão final de deferimento proferida pelo Plenário da CRSC-PCCTAE, que atestou o cumprimento dos requisitos e a 
pontuação mínima exigida para o nível máximo da carreira, conforme Parecer nº 77/2026-CRSC-PCCTAE, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE, no Nível V (RSC-PCCTAE V), à servidora ROBERTA 
ROZIMEIRE BARSANULFO DE FREITAS VIANA, matrícula SIAPE nº 1456904, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, do 
Quadro de Pessoal Ativo da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar), em virtude da aprovação e classificação de sua trajetória 
profissional pela CRSC-PCCTAE, pela obtenção de 90 (noventa) pontos. 
 
Parágrafo único. Em decorrência da concessão estabelecida no Art. 1º, o servidor fará jus à percepção do Incentivo à Qualificação (IQ) 
correspondente ao percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) calculado sobre o valor do vencimento básico do cargo ocupado, de 
acordo com a escala fixada no art. 5º, § 1º, inciso V, do Decreto nº 13.048, de 2026, e no art. 6º, § 1º, inciso V da Resolução CONSUNI Nº 
200, de 04 de setembro de 2026. 
 
Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes do Incentivo à Qualificação ora concedido incidirão a partir da data do deferimento emitido 
pela CRSC-PCCTAE, em 09/10/2026, não retroagindo à data de protocolo de seu requerimento, em conformidade com o disposto no art. 
10, caput, do Decreto nº 13.048, de 2026, e no art. 27, § 1º, do Regimento Interno da CRSC-PCCTAE/UFDPar. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PORTARIA N° 340, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 
Considerando as disposições contidas na Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispõe sobre o Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação - PCCTAE; 
 
Considerando os critérios e procedimentos estabelecidos pelo Decreto Federal nº 13.048, de 3 de julho de 2026, que regulamenta a 
concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE; 
 
Considerando a Resolução CONSUNI/UFDPar nº 200, de 04 de setembro de 2026, que institui o Regimento Interno da Comissão para 
Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE) no âmbito da UFDPar; 
 
Considerando a regular instrução do Processo Administrativo nº 23855.006783/2026-88, contendo o memorial descritivo, as 
documentações comprobatórias e a devida comprovação de publicação prévia no sítio eletrônico oficial da instituição, nos termos do art. 
23 do referido Regimento Interno; e 
 
Considerando a decisão final de deferimento proferida pelo Plenário da CRSC-PCCTAE, que atestou o cumprimento dos requisitos e a 
pontuação mínima exigida para o nível máximo da carreira, conforme Parecer nº 81/2026-CRSC-PCCTAE, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE, no Nível V (RSC-PCCTAE V), ao servidor LEONARDO COSTA 
E SILVA, matrícula SIAPE nº 1564965, ocupante do cargo efetivo de Administrador, do Quadro de Pessoal Ativo da Universidade Federal do 
Delta do Parnaíba (UFDPar), em virtude da aprovação e classificação de sua trajetória profissional pela CRSC-PCCTAE, pela obtenção de 53 
(cinquenta e três) pontos. 
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Parágrafo único. Em decorrência da concessão estabelecida no Art. 1º, o servidor fará jus à percepção do Incentivo à Qualificação (IQ) 
correspondente ao percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) calculado sobre o valor do vencimento básico do cargo ocupado, de 
acordo com a escala fixada no art. 5º, § 1º, inciso V, do Decreto nº 13.048, de 2026, e no art. 6º, § 1º, inciso V da Resolução CONSUNI Nº 
200, de 04 de setembro de 2026. 
 
Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes do Incentivo à Qualificação ora concedido incidirão a partir da data do deferimento emitido 
pela CRSC-PCCTAE, em 09/10/2026, não retroagindo à data de protocolo de seu requerimento, em conformidade com o disposto no art. 
10, caput, do Decreto nº 13.048, de 2026, e no art. 27, § 1º, do Regimento Interno da CRSC-PCCTAE/UFDPar. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PORTARIA N° 341, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 
Considerando as disposições contidas na Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispõe sobre o Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação - PCCTAE; 
 
Considerando os critérios e procedimentos estabelecidos pelo Decreto Federal nº 13.048, de 3 de julho de 2026, que regulamenta a 
concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE; 
 
Considerando a Resolução CONSUNI/UFDPar nº 200, de 04 de setembro de 2026, que institui o Regimento Interno da Comissão para 
Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE) no âmbito da UFDPar; 
 
Considerando a regular instrução do Processo Administrativo nº 223855.006772/2026-94, contendo o memorial descritivo, as 
documentações comprobatórias e a devida comprovação de publicação prévia no sítio eletrônico oficial da instituição, nos termos do art. 
23 do referido Regimento Interno; e 
 
Considerando a decisão final de deferimento proferida pelo Plenário da CRSC-PCCTAE, que atestou o cumprimento dos requisitos e a 
pontuação mínima exigida para o nível máximo da carreira, conforme Parecer nº 80/2026-CRSC-PCCTAE, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE, no Nível V (RSC-PCCTAE V), à servidora VALERIA DE SOUSA 
BRITO, matrícula SIAPE nº 1390854, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, do Quadro de Pessoal Ativo da Universidade Federal 
do Delta do Parnaíba (UFDPar), em virtude da aprovação e classificação de sua trajetória profissional pela CRSC-PCCTAE, pela obtenção de 
88,5 (oitenta e oito virgula cinco) pontos. 
 
Parágrafo único. Em decorrência da concessão estabelecida no Art. 1º, o servidor fará jus à percepção do Incentivo à Qualificação (IQ) 
correspondente ao percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) calculado sobre o valor do vencimento básico do cargo ocupado, de 
acordo com a escala fixada no art. 5º, § 1º, inciso V, do Decreto nº 13.048, de 2026, e no art. 6º, § 1º, inciso V da Resolução CONSUNI Nº 
200, de 04 de setembro de 2026. 
 
Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes do Incentivo à Qualificação ora concedido incidirão a partir da data do deferimento emitido 
pela CRSC-PCCTAE, em 09/10/2026, não retroagindo à data de protocolo de seu requerimento, em conformidade com o disposto no art. 
10, caput, do Decreto nº 13.048, de 2026, e no art. 27, § 1º, do Regimento Interno da CRSC-PCCTAE/UFDPar. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PORTARIA N° 342, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 
Considerando as disposições contidas na Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispõe sobre o Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação - PCCTAE; 
 
Considerando os critérios e procedimentos estabelecidos pelo Decreto Federal nº 13.048, de 3 de julho de 2026, que regulamenta a 
concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE; 
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Considerando a Resolução CONSUNI/UFDPar nº 200, de 04 de setembro de 2026, que institui o Regimento Interno da Comissão para 
Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE) no âmbito da UFDPar; 
 
Considerando a regular instrução do Processo Administrativo nº 23855.006793/2026-12, contendo o memorial descritivo, as 
documentações comprobatórias e a devida comprovação de publicação prévia no sítio eletrônico oficial da instituição, nos termos do art. 
23 do referido Regimento Interno; e 
 
Considerando a decisão final de deferimento proferida pelo Plenário da CRSC-PCCTAE, que atestou o cumprimento dos requisitos e a 
pontuação mínima exigida para o nível máximo da carreira, conforme Parecer nº 82/2026-CRSC-PCCTAE, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE, no Nível VI (RSC-PCCTAE VI), ao servidor MÁRIO 
FERNANDES LIMA, matrícula SIAPE nº 1649110, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, do Quadro de Pessoal Ativo 
da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar), lotado naDivisão de Datacenter e Segurança da Informação - PROTIC, em virtude 
da aprovação e classificação de sua trajetória profissional pela CRSC-PCCTAE, pela obtenção de 217 (duzentos e dezessete) pontos. 
 
Parágrafo único. Em decorrência da concessão estabelecida no Art. 1º, o servidor fará jus à percepção do Incentivo à Qualificação (IQ) 
correspondente ao percentual de 75% (setenta e cinco por cento) calculado sobre o valor do vencimento básico do cargo ocupado, de 
acordo com a escala fixada no art. 5º, § 1º, inciso VI, do Decreto nº 13.048, de 2026, e no art. 6º, § 1º, inciso VI da Resolução CONSUNI Nº 
197, de 31 de julho de 2026. 
 
Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes do Incentivo à Qualificação ora concedido incidirão a partir da data do deferimento emitido 
pela CRSC-PCCTAE, em 09/10/2026, não retroagindo à data de protocolo de seu requerimento, em conformidade com o disposto no art. 
10, caput, do Decreto nº 13.048, de 2026, e no art. 27, § 1º, do Regimento Interno da CRSC-PCCTAE/UFDPar. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PORTARIA N° 343, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 
Considerando as disposições contidas na Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispõe sobre o Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação - PCCTAE; 
 
Considerando os critérios e procedimentos estabelecidos pelo Decreto Federal nº 13.048, de 3 de julho de 2026, que regulamenta a 
concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE; 
 
Considerando a Resolução CONSUNI/UFDPar nº 200, de 04 de setembro de 2026, que institui o Regimento Interno da Comissão para 
Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE) no âmbito da UFDPar; 
 
Considerando a regular instrução do Processo Administrativo nº 23855.006737/2026-69, contendo o memorial descritivo, as 
documentações comprobatórias e a devida comprovação de publicação prévia no sítio eletrônico oficial da instituição, nos termos do art. 
23 do referido Regimento Interno; e 
 
Considerando a decisão final de deferimento proferida pelo Plenário da CRSC-PCCTAE, que atestou o cumprimento dos requisitos e a 
pontuação mínima exigida para o nível máximo da carreira, conforme Parecer nº 78/2026-CRSC-PCCTAE, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE, no Nível V (RSC-PCCTAE V), ao servidor RAFAEL LOPES 
MAIA, matrícula SIAPE nº 1089944, ocupante do cargo efetivo de Psicólogo-Área, do Quadro de Pessoal Ativo da Universidade Federal do 
Delta do Parnaíba (UFDPar), em virtude da aprovação e classificação de sua trajetória profissional pela CRSC-PCCTAE, pela obtenção de 
230 (duzentos e trinta) pontos. 
 
Parágrafo único. Em decorrência da concessão estabelecida no Art. 1º, o servidor fará jus à percepção do Incentivo à Qualificação (IQ) 
correspondente ao percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) calculado sobre o valor do vencimento básico do cargo ocupado, de 
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acordo com a escala fixada no art. 5º, § 1º, inciso V, do Decreto nº 13.048, de 2026, e no art. 6º, § 1º, inciso V da Resolução CONSUNI Nº 
200, de 04 de setembro de 2026. 
 
Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes do Incentivo à Qualificação ora concedido incidirão a partir da data do deferimento emitido 
pela CRSC-PCCTAE, em 09/10/2026, não retroagindo à data de protocolo de seu requerimento, em conformidade com o disposto no art. 
10, caput, do Decreto nº 13.048, de 2026, e no art. 27, § 1º, do Regimento Interno da CRSC-PCCTAE/UFDPar. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PORTARIA N° 344, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
resolve: 
 
Art. 1º Retificar a Portaria nº 332/2026-GR, de 08 de outubro de 2026, publicada no Boletim de Serviço, ANO VII, Nº 178, Sexta-feira, 09 
de outubro de 2026, que trata da Comissão de elaboração do Plano de Integridade da UFDPar 2026 - 2028, da Universidade Federal do 
Delta do Parnaíba (UFDPar), que designa os servidores para comporem a referida comissão. 
 
Onde se lê: 
 
IV - LAURISMAR BEZERRA DE PINHO, SIAPE Nº 1456904, UNIDADE SETORIAL DE CORREIÇÃO; 
 
Leia-se: 
 
IV - LAURISMAR BEZERRA DE PINHO, SIAPE Nº 1313071, UNIDADE SETORIAL DE CORREIÇÃO; 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 3º Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria nº 332, de 08 de outubro de 2026. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PORTARIA N° 346, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e 
considerando o processo nº 23855.006910/2026-54, resolve: 
 
Art. 1º Designar JO CARLOS NEVES FREITAS, SIAPE nº 1299888, lotado na Coordenadoria de Administração de Pessoas, da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas, para substituir AURÉLIO VINÍCIUS ARAÚJO SILVA, SIAPE nº 1295723, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, no período de 
11/10/2026 a 16/10/2026, por motivo de licença para tratamento da própria saúde. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 

REITOR 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 

PORTARIAS​
 

PORTARIA N° 97, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026​
    

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, nomeado pela Portaria nº 163, de 

27 de março de 2024; publicada no DOU Edição nº 62; seção 2, página 29 de 01 de abril de 2024, tendo em vista o que determina a Lei n° 

14.133/2021, e normativos relacionados vigentes, e considerando o Processo nº 23855.005891/2026-19, 

 

RESOLVE: 
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Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratação para o seguinte objeto: aquisição de materiais e equipamentos de acessibilidade 

para instalação nos espaços da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar). 

 

Art. 2° Ficam designados(as) os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), pertencentes ao Quadro Permanente da UFDPar, para, sob a 

presidência do(a) primeiro(a), constituírem a equipe especificada no artigo precedente: 

 

Presidente - Área Demandante/Técnico-operacional: Josias de Souza Santos - Siape nº 3390318, Setor: Serviço Pedagógico – 

SPED/DAP/CAE/PRAE; 

Integrante da Área Demandante/Técnico-operacional: Matheus Vieira dos Santos - Siape nº 3405858, Setor: Secretaria Administrativa – 

SECPRAE/PRAE; 

Integrante da Área Demandante/Técnico-operacional: Márcio José de Sousa Araújo, SIAPE: 3390323, Setor:  Núcleo de Inclusão e 

Acessibilidade (NIA)/PRAE; 

Integrante da Área Administrativa - Compras/Licitações/Contratações: Roberta Rozimeire Barsanulfo de Freitas Viana - SIAPE nº 1456904, 

Setor: Coordenadoria de Compras/DA/PRAD. 

 

Art. 3° As Equipes de Planejamento da Contratação, nos termos da legislação e de boas práticas da Administração Pública Federal, são 

constituídas por representantes do setor demandante, da área administrativa e de TIC (se for o caso), garantindo que o processo seja 

construído com aportes técnicos e de uso do objeto, bem como por subsídios de ordem legal relativos a licitações e contratos, inclusive 

aqueles relacionados às soluções de TIC (se for o caso). 

 

Art. 4° A constituição de Equipe de Planejamento da Contratação multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturação do planejamento, 

a articulação entre as áreas e a minimização dos riscos intrínsecos à contratação.  

 

Art. 5° Os papéis de demandante e técnico-operacional são exercidos, em geral, pela mesma Unidade (e unidades 

vinculadas/subordinadas), tendo em vista a estrutura organizacional da UFDPar e as competências normativas de cada unidade, que 

usufruem diretamente da solução objeto da contratação e detêm o conhecimento técnico-operacional sobre o objeto demandado. 

 

Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratação deverá realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratação, nos 

termos dos normativos vigentes e compatíveis com o objeto do processo, além de acompanhar e apoiar a fase de Seleção do Fornecedor, 

quando solicitado pelas áreas responsáveis. O grupo poderá ser requisitado para diligências e esclarecimentos acerca do Estudo e 

Planejamento da Contratação até a conclusão da compra/contratação, entendido como sendo a homologação da licitação ou ratificação 

para compra/contratação, e/ou do aceite ou assinatura do instrumento contratual. 

 

Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias para conclusão dos artefatos de planejamento da contratação, considerando o registro 

da data pretendida para a efetivação da contratação, podendo ser prorrogado automaticamente, tendo em vista o seu acompanhamento 

pelo setor demandante (unidade responsável e que preside a Equipe de Planejamento da Contratação), a fim de não gerar prejuízos ou 

descontinuidade das atividades e objetivos da Instituição. 

 

Art. 8° O exercício das funções de Presidente e integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação será considerado serviço público 

relevante e não será remunerado. 

 

Art. 9° As decisões que ultrapassam a competência da Equipe de Planejamento da Contratação deverão ser encaminhadas por escrito à 

esta Pró Reitoria de Administração para adoção de medidas convenientes. 

 

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFDPar, revogando a PORTARIA PRAD/UFDPar N° 

94, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

RAFAEL ARAÚJO SOUSA FARIAS 

Pró-Reitor de Administração 

 

 

 
 


