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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 349, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,
considerando o Processo n? 23855.003588/2025-26, a Sentenca proferida nos autos da A¢do Ordinéria n® 1007138-81.2025.4.01.4002 da
Vara Federal Civel e Criminal da Subsecdo Judicidria de Parnaiba-Pl, e o PARECER DE FORCA EXECUTORIA N2
02317/2026/GC-JEF-JC/EADM1/PGF/AGU, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 159, de 26 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n2 98, Se¢do 2, pagina 24, em 27 de maio
de 2025, que removeu provisoriamente, por decisdo judicial, a servidora SIMONE CRISTINA PUTRICK, SIAPE n? 1732287, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, cdédigo de vaga n? 852232, para a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA).

Art. 22 Determinar o retorno da referida servidora ao efetivo desempenho das atribuicGes do cargo na lotagdo de origem, na
Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Turismo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Art. 32 O prazo para que a servidora retome o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo na lotagdo de origem sera de no minimo 10
(dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta portaria, nos termos do art. 18 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, incluindo nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 471, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢cdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, RESOLVE:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1¢
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025, ao(a) servidor(a) abaixo.

NIV/CLAS/PADRAO DE

NOME CoD. VENCIMENTO EFEITOS DA PROCESSO
PROGRESSAO
CARGO ATUAL ALMEJADO
EDNELDA BRITO MACHADO 701055 E-014 E-015

19/09/2026 23855.006183/2026-89
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supramencionada.

PORTARIA N° 472, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, RESOLVE:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1¢
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025, ao(a) servidor(a) abaixo.

NIV/CLAS/PADRAO DE

NOME CoD. VENCIMENTO EFEITOS DA PROCESSO
PROGRESSAO
CARGO ATUAL ALMEJADO
MEIRYANGELA SOUSA DA 701055 E-015 E-016
SILVA 17/08/2026 23855.006181/2026-46

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supramencionada.

PORTARIA N° 473, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, RESOLVE:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n°® 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025, ao(a) servidor(a) abaixo.

NIV/CLAS/PADRAO DE

NOME coD. VENCIMENTO EFEITOS DA | PROCESSO
PROGRESSAO
CARGO ATUAL ALMEJADO
ALYNE RODRIGUES DE ARAUJO 701012 E-015 E-016
NOBRE 20/07/2026 23855.004883/2026-75

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢cdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supramencionada.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N° 03, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, que Ihe confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO
NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de periculosidade de grau UNICO (10% do vencimento basico), tendo em vista que a servidora realiza atividades como
professora do Curso de licenciatura de Pedagogia da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, no qual desenvolve um Projeto de
extensdo no qual desenvolve atividades periculosas, em Parnaiba-Pl. Vide processo com informagdes detalhadas e anuéncia da chefia
imediata n. 23855.006087/2026-62.

MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO
Relagdo de Servidores:
SERVIDOR: EDMARA DE CASTRO PINTO
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO: 161 — Chefia do Curso de Licenciatura em Pedagogia
ADICIONAL: PERICULOSIDADE
GRAU: UNICO
INICIO CONCESSAOQ: 16/09/2026

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 98, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n2 163, de
27 de margo de 2024; publicada no DOU Edigdo n2 62; se¢do 2, pagina 29 de 01 de abril de 2024, tendo em vista o que determina a Lei n°®
14.133/2021, e normativos relacionados vigentes, e considerando Processo 23855.005504/2025-92,

RESOLVE:
Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para o seguinte objeto: Reforma para ampliagdo do refeitério do RU.

Art. 2° Ficam designados(as) os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), pertencentes ao Quadro Permanente da UFDPar, para, sob a
presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem a equipe especificada no artigo precedente:

Presidente - Area Demandante/Técnico-operacional: Ednelda Brito Machado — Siape n2 1968896;

Integrante da Area Demandante/técnico-operacional: Meiryangela Sousa da Silva — Siape n 1126339;

Integrante da Area Demandante/técnico-operacional: Natanael Lima Ribeiro de Sousa - SIAPE n2 2257736;

Integrante da Area Demandante/técnico-operacional: Walber Mauricio Costa- SIAPE n? 1264802;

Integrante da Area Demandante/técnico-operacional: Walfranio Freire de Moraes - SIAPE n2 1264896;

Integrante da Area Demandante/técnico-operacional: Wiarlley Marley Oliveira da Silva - SIAPE n® 1090919; e
Integrante da Area Administrativa - Compras/Licitacdes/Contrata¢des: Layzianna Maria Santos Lima - Siape n2 1655008.

Art. 3° As Equipes de Planejamento da Contratagdo, nos termos da legislagdo e de boas praticas da Administragdo Publica Federal, sdo
constituidas por representantes do setor demandante, da area administrativa e de TIC (se for o caso), garantindo que o processo seja
construido com aportes técnicos e de uso do objeto, bem como por subsidios de ordem legal relativos a licitagdes e contratos, inclusive
aqueles relacionados as solugGes de TIC (se for o caso).

Art. 4° A constituicdo de Equipe de Planejamento da Contratagdo multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturagdo do planejamento,
a articulagdo entre as areas e a minimizagdo dos riscos intrinsecos a contratagao.
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Art. 5° Os papéis de demandante e técnico-operacional sdo exercidos, em geral, pela mesma Unidade (e unidades
vinculadas/subordinadas), tendo em vista a estrutura organizacional da UFDPar e as competéncias normativas de cada unidade, que
usufruem diretamente da solugdo objeto da contratagdo e detém o conhecimento técnico-operacional sobre o objeto demandado.

Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, nos
termos dos normativos vigentes e compativeis com o objeto do processo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegdo do Fornecedor,
quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como sendo a homologagdo da licitagdo ou ratificagdo
para compra/contratagdo, e/ou do aceite ou assinatura do instrumento contratual.

Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 25 (vinte e cinco) dias para conclusdo dos artefatos de planejamento da contratagdo, considerando o
registro da data pretendida para a efetivagdo da contratagdo, podendo ser prorrogado automaticamente, tendo em vista o seu
acompanhamento pelo setor demandante (unidade responsavel e que preside a Equipe de Planejamento da Contratagdo), a fim de ndo
gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades e objetivos da Instituigdo.

Art. 8° O exercicio das fun¢des de Presidente e integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao serd considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado.

Art. 9° As decisOes que ultrapassam a competéncia da Equipe de Planejamento da Contratacdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
esta Pré Reitoria de Administragdo para adogdo de medidas convenientes.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar, revogando a Portaria PRAD n° 35, de 24
de abril de 2026.

RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
Pré-Reitor de Administragao

CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSUNI N° 206, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova o Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar -
Teatro Saraiva - CADP como 6érgdo suplementar da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, vinculado a
Reitoria, e seu Regimento Interno.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo deste Conselho em reunido do dia 7/10/2026, e considerando:

- 0 Processo n°® 23855.006187/2026-78,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva - CADP como érgdo suplementar da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, vinculado a Reitoria, conforme processo acima mencionado.

Art. 2° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva - CADP, conforme disposto no Anexo
Unico desta Resolugio.
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Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR
ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSUNI N° 206, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ARTES DELTA DO PARNAIBA UFDPar - TEATRO SARAIVA

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINACAO, VINCULAGAO E SEDE

Art. 1° O Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva - CADP é 6rgdo suplementar da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba - UFDPar, vinculado diretamente a Reitoria e voltado a execugdo de atividades técnicas, administrativas, artisticas e culturais que
ddo suporte ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovagdo e a cultura.

Paragrafo unico. A denominagdo oficial resulta de consulta publica realizada pela UFDPar e preserva a identidade histdrica do Teatro
Saraiva.

Art. 2° O Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva tem sede na Avenida Nossa Senhora de Fatima, n° 819, no Municipio
de Parnaiba, Estado do Piaui, e podera desenvolver atividades em outros espacos da UFDPar e no territério de sua area de abrangéncia.

Art. 3° O Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva reger-se-a pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da UFDPar, por este
Regimento Interno, pelas deliberagdes dos Conselhos Superiores, pelos atos da Reitoria e pela legislagdo aplicavel.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art. 4° O Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva tem por finalidade planejar, promover, apoiar, produzir, documentar,
preservar e difundir atividades artisticas e culturais, integrando formagdo académica, criagdo, pesquisa, extensdo e relagdo com a
sociedade.

Art. 5° S3o objetivos do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva:

| - apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacgao e cultura da UFDPar, relacionadas as artes, a musica e a producdo cultural;
Il - acolher e produzir espetaculos, concertos, performances, mostras, exposi¢des, festivais, residéncias, cursos, oficinas, masterclasses,
palestras, seminarios, clubes de leitura, cineclubes e outras agGes compativeis com suas finalidades;

Il - estimular a criagdo, a experimentagdo, a produgdo e a circulagdo artistica, com atengdo a formacgdo de estudantes, artistas, técnicos,
produtores e publicos;

IV - promover a cooperagdo com oOrgdos publicos, instituicdes de ensino, equipamentos culturais, artistas, grupos, coletivos e
organizagGes da sociedade civil;

V - contribuir para as politicas de arte e cultura da Planicie Litoranea, area de abrangéncia da UFDPar, considerando a diversidade cultural
do Delta do Parnaiba e suas relagGes regionais, nacionais e internacionais;

VI - formular projetos artisticos e culturais e captar recursos por meios institucionais para manutencgao, programagao, formacgao, pesquisa,
preservagao e difusdo;

VII - constituir, organizar, preservar e disponibilizar acervos musicais, sonoros, bibliograficos, documentais e audiovisuais;

VIII - manter e desenvolver corpos artisticos vinculados ao Centro; e

IX - promover acessibilidade, inclusdo, diversidade, sustentabilidade, seguranga e preservagdo do patrimdnio publico.

Art. 6° A atuagdo do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, liberdade de criagdo, pluralidade estética, diversidade cultural, acessibilidade,
inclusdo, sustentabilidade, seguranca e responsabilidade patrimonial.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 7° A organizagdo do Centro compreende a Chefia e o Conselho Consultivo permanente, bem como os seguintes setores, servigos,

espacos especializados e corpos artisticos, de implantagdo progressiva:

| - Chefia;

Il - Setor de Programagao e Espetaculos;

1l - Setor Técnico;

IV - Setor Administrativo e de Patrimonio;

V - Servigo de Projetos e Articulagdo Institucional;

VI - Servigo de Formagdo, Mediagdo e Agdes Culturais;

VIl - Servico de Comunicagdo, Memoria e Difusdo;

VIII - Estudio-Escola;

IX - Biblioteca Setorial - Acervo de Mdsica e Arquivo Sonoro, incluindo a Partituroteca;
X - Orquestra do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva;
XI - Coral do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva; e
XII - Conselho Consultivo permanente.

§ 1° A instalagdo da Chefia observard o art. 9°, e a composi¢ao do Conselho Consultivo observara o art. 56. Os componentes previstos nos
incisos 1l a Xl constituem previsdo de organizagdo funcional e serdo implantados progressivamente, conforme a disponibilidade de
pessoal, infraestrutura e recursos, mediante os atos e as aprovagdes institucionais exigiveis.

§ 2° Até a implantagdo de cada setor, suas atribui¢cGes essenciais poderdo ser executadas pela Chefia e pela equipe disponivel, respeitadas
a habilitagdo técnica, a seguranca e a vedacgdo de substituicdo de postos permanentes por bolsistas ou estagidrios.

§ 3° A Chefia podera detalhar a distribuicdo interna de atribuigdes mediante ordens de servigo, planos de trabalho e normas
complementares, sem criar unidades formais, cargos ou fungdes, alterar competéncias regimentais ou autorizar despesas sem
competéncia para tanto.

§ 4° A criagdo de novas unidades integrantes da estrutura organizacional da Reitoria dependerd de aprovagdo pelo CONSUNI, na forma do
art. 17, § 2°, do Regimento Geral. A implantagdo com repercussdo na estrutura formal, no pessoal ou no orgamento observara as demais
aprovacdes e os atos exigidos pelas normas da UFDPar.

Segdo |
Da Chefia

Art. 8° A Chefia é a unidade executiva responsavel pela gestdo artistica, administrativa, técnica, patrimonial e institucional do Centro de
Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva.

§ 1° A Chefia exercera autonomia de gestdo nas matérias atribuidas por este Regimento, observadas as normas institucionais, as
condigOes técnicas e de seguranga, os recursos disponiveis e as competéncias da Reitoria e dos Conselhos Superiores.
§ 2° A articulagdo com outras unidades e o assessoramento do Conselho Consultivo ndo transferem as competéncias decisérias atribuidas
a Chefia nem instituem exigéncia de homologacdo de seus atos, salvo previsdao expressa em norma superior aplicavel.

Art. 9° A Chefia do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva sera exercida por servidor efetivo da UFDPar, designado e
dispensado pelo Reitor, preferencialmente com experiéncia em artes, gestdo cultural, producdo artistica e administracdo de
equipamentos culturais.

§ 1° A designagdo para Fungdo Gratificada de nivel 1 (FG-1) dependera de disponibilidade da fun¢do e dos atos administrativos
competentes, ndo implicando este Regimento criagdo ou concessdo automatica de fung¢do gratificada.

§ 2° A instalagdo e o exercicio da Chefia observardo a regular formalizagdo da responsabilidade pela unidade, segundo as normas de
pessoal da UFDPar.

§ 3° Nas auséncias e nos impedimentos da pessoa titular da Chefia, respondera pelo Centro servidor previamente designado pelo Reitor
como substituto eventual.

Art. 10. Compete a Chefia:
| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Centro;
Il - representar o Centro no ambito da UFDPar e, quando autorizada, perante institui¢des externas;
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Il - aprovar a programagdo e decidir sobre solicitacGes de pauta e uso dos espagos, com apoio dos setores competentes;

IV - coordenar a elaboragdo do plano anual de trabalho, da proposta orgamentaria e do relatdrio anual;

V - articular a atuagdo dos setores, servigcos, espagos, projetos e corpos artisticos;

VI - zelar pela infraestrutura, pelos equipamentos, pelos acervos, pela seguranga, pela acessibilidade e pelo patrimdnio;

VIl - propor editais, projetos, parcerias, acordos e normas complementares;

VIII - acompanhar a execugdo de recursos e instrumentos institucionais relacionados ao Centro;

IX - instituir comissGes e grupos de trabalho no ambito de suas competéncias, articular o funcionamento do Conselho Consultivo e
encaminhar a Reitoria as indicagdes de membros, na forma do art. 56; e

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisGes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. As decisGes sobre programacao, pauta e uso dos espagos cabem a Chefia, mediante motivacdo e apoio técnico,
observados os arts. 32 a 38 e os recursos administrativos previstos nas normas institucionais.

Secdo Il
Do Setor de Programacdo e Espetéculos

Art. 11. Compete ao Setor de Programacdo e Espetaculos:

| - receber, registrar e instruir as solicitagcdes de pauta;

Il - analisar a aderéncia das propostas as finalidades, prioridades e critérios de uso do Centro;

Il - compatibilizar agendas de montagem, ensaio, apresenta¢do, desmontagem e manutencgao;

IV - solicitar pareceres técnicos, documentos e esclarecimentos necessarios;

V - elaborar proposta de programagao para decisdo da Chefia;

VI - acompanhar a formalizagdo das autorizagdes de uso e o cumprimento das condigdes estabelecidas;

VIl - manter cadastro, calendario, histérico de ocupacdo e indicadores de publico;

VIII - articular produgdo, recepgao, bilheteria, comunicagdo e atendimento ao publico, conforme a estrutura disponivel.

Secao lll
Do Setor Técnico

Art. 12. Compete ao Setor Técnico:

| - avaliar a viabilidade técnica e operacional de espetdculos, eventos e atividades académicas;

Il - planejar e acompanhar montagem, ensaio, opera¢do e desmontagem;

Il - operar ou supervisionar o uso dos sistemas de 4udio, iluminagao, projec¢ao, palco e demais equipamentos;

IV - atender, com prioridade, as atividades do Curso de Bacharelado em Musica e de outros cursos da drea artistica que venham a ser
implantados na UFDPar;

V - manter inventarios, mapas técnicos, registros de ocorréncias e planos de manutengao;

VI - orientar equipes internas e externas quanto as normas técnicas e de seguranga;

VIl - interromper montagem ou atividade que apresente risco iminente a pessoas, ao patriménio ou as instalagdes, comunicando
imediatamente a Chefia.

Secgao IV
Do Setor Administrativo e de Patriménio

Art. 13. Compete ao Setor Administrativo e de Patriménio:

| - prestar apoio administrativo a Chefia, aos setores e aos servigos;

Il - organizar expedientes, processos, arquivos administrativos, contratos, termos e registros;

IIl - acompanhar demandas de pessoal, compras, manutengdo, limpeza, vigilancia, logistica e funcionamento do almoxarifado préprio e
outros setores administrativos que tenham relagdo com a natureza das atividades desenvolvidas;

IV - manter o controle patrimonial e os registros de entrada, guarda, distribuicdo e movimentagdo de bens e materiais;

V - acompanhar os procedimentos institucionais de arrecadagdo, ressarcimento, prestacdo de contas e execu¢do de recursos, sem
recebimento direto de valores.

Sec¢do V
Do Servigo de Projetos e Articulagdo Institucional

Art. 14. Compete ao Servigo de Projetos e Articulagdo Institucional:
| - identificar editais, prémios, programas, patrocinios, subvencGes e outras oportunidades de fomento a arte e a cultura;
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Il - elaborar, submeter, acompanhar e prestar apoio a execugdo de projetos do Centro pelos canais oficiais da UFDPar;

Il - articular relagdes com drgdos municipais, estaduais e federais, instituigdes de ensino, equipamentos culturais, redes, empresas e
organizagGes da sociedade civil;

IV - estimular projetos voltados a arte e a cultura da Planicie Litordnea e a circulagdo da produgdo regional;

V - apoiar a celebragdo e o acompanhamento de acordos, termos, cooperagdes e parcerias, observadas as competéncias das unidades
responsaveis da UFDPar;

VI - manter registros de oportunidades, projetos, parceiros, resultados e impactos; e

VIl - articular, quando institucionalmente autorizada, a participacdo de fundagdo de apoio na elaboragdo, na captagdo, na gestao
administrativa e financeira e na execugdo de projetos especificos do Centro.

Segao VI
Do Servico de Formacgdo, Mediagdo e Agdes Culturais

Art. 15. Compete ao Servico de Formagao, Mediagdo e A¢des Culturais:

| - planejar agdes de formagdo artistica, técnica, cultural e de publicos;

Il - promover cursos, oficinas, masterclasses, palestras, encontros, visitas mediadas, clubes de leitura, cineclubes, mostras, concertos,
festivais, recitais, exposicdes e afins;

Il - desenvolver agGes de mediagdo cultural e acessibilidade;

IV - articular atividades com escolas, comunidades, coletivos e demais publicos da drea de abrangéncia da UFDPar; e

V - apoiar agdes de extensdo, pesquisa e formagdo vinculadas ao Centro.

§ 1° Os projetos e as agOes de extensdo e cultura desenvolvidos pelos setores, servigos e corpos artisticos do Centro observardo as
politicas, os registros e os fluxos institucionais da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PREX, inclusive as aprovagdes exigidas pelas normas
aplicaveis.

§ 2° A observancia desses fluxos preserva a vinculagdo administrativa do Centro a Reitoria e as competéncias da Chefia para gestdo da
programagdo, da pauta, dos espagos, dos equipamentos e da equipe do Centro, sem prejuizo das competéncias proprias da PREX.

Secdo VI
Do Servigo de Comunicagdo, Memoria e Difusdo

Art. 16. Compete ao Servico de Comunicagdo, Memoria e Difusdo, em articulagio com a unidade responsavel pela comunicagao
institucional, CCl, da UFDPar:

| - planejar e executar a comunicagao institucional do Centro;

Il - manter atualizadas a pégina institucional, a agenda publica e os canais digitais oficiais;

Il - divulgar programacdo, servigos, projetos, editais, agdes formativas, corpos artisticos e informagdes de interesse publico;

IV - produzir, reunir, organizar e preservar registros textuais, graficos, fotograficos, sonoros e audiovisuais da atua¢do do Centro;

V - apoiar ag¢bes de formagdo de publico, mediagdo, imprensa, documentagdo e difusdo;

VI - acompanhar o uso da identidade visual e das marcas institucionais;

VIl - observar acessibilidade digital, linguagem inclusiva, direitos autorais, direitos de imagem e voz e protec¢do de dados pessoais; e

VIIl - manter procedimentos de guarda, seguranga, recuperagao e transferéncia das credenciais e dos ativos digitais.

Art. 17. A pagina institucional, os perfis em redes sociais, os nomes de usuario, os dominios, as bases de contatos, os arquivos, as
credenciais e os demais ativos digitais utilizados pelo Centro tém natureza institucional e pertencem a UFDPar.

§ 1° Os canais digitais serdo geridos pela Chefia ou por equipe formalmente designada, vedado o seu controle exclusivo por conta pessoal
de servidor, estudante, contratado ou colaborador.

§ 2° As credenciais e os arquivos necessarios a continuidade dos canais deverdo permanecer em ambiente institucional seguro e serem
formalmente transferidos nas mudangas de gestdo ou de equipe responsavel.

§ 3° A divulgagdo de atividade externa nos canais oficiais ndo implica reconhecimento de apoio, patrocinio, coprodugdo ou realizagdo pela
UFDPar além do que estiver expressamente autorizado.

§ 4° A politica editorial, os fluxos de aprovagdo, a moderagdo, a resposta ao publico, a cobertura de eventos e os procedimentos de
arquivamento poderdo ser detalhados em norma complementar.
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Secgao VIl
Do Estudio-Escola

Art. 18. O Estudio-Escola constitui espago de formagao, experimentagao e produgao destinado, conforme sua infraestrutura, a praticas de
gravagdo, captagdo, edi¢do, sonorizacdo, produgdo musical, audiovisual e documentagédo artistica.

Paragrafo unico. O funcionamento, as prioridades de uso, a supervisdao, o empréstimo de equipamentos e os procedimentos de seguranca
do Estudio-Escola serdo definidos em norma prépria.

Secdo IX
Da Biblioteca Setorial, do Acervo de Musica e Arquivo Sonoro e da Partituroteca

Art. 19. A Biblioteca Setorial - Acervo de Musica e Arquivo Sonoro é unidade especializada destinada a reunir, organizar, preservar,
pesquisar e disponibilizar materiais relacionados a musica, as artes e a memoria cultural, em articulagdo com o sistema de bibliotecas, as
politicas arquivisticas e as demais unidades competentes da UFDPar.

Art. 20. Poderdo integrar o acervo livros, periddicos, partituras impressas e manuscritas, métodos, programas de concerto, libretos,
documentos, fotografias, registros audiovisuais e sonoros, midias digitais, depoimentos, cole¢es pessoais e outros materiais de interesse
artistico, histdrico, pedagdgico ou cientifico.

§ 1° A Partituroteca constitui cole¢do especializada da Biblioteca Setorial destinada a reunido, catalogagdo, consulta e, quando
juridicamente permitida, circulagdo de partituras e materiais de execugdo musical.

§ 2° Aincorporagdo, o tratamento, o acesso, a reproducdo, a digitalizagdo, a cessdo e o descarte de materiais observardo normas proéprias,
direitos autorais, protecdo de dados, preservagao documental e politicas institucionais.

§ 3° Colegbes e fundos poderdo receber denominagdo prépria, desde que formalmente aprovada e acompanhada da documentagdo de
procedéncia.

Art. 21. Compete a unidade responsavel pelo acervo:

| - estabelecer politicas de desenvolvimento, catalogagdo, conservagdo preventiva, acesso e difusdo das colegGes;
Il - receber e instruir propostas de doagdo, comodato, depdsito ou transferéncia de acervos;

Il - apoiar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, criagdo e memdria institucional;

IV - promover inventdrios, instrumentos de pesquisa, catdlogos, exposigoes e a¢des educativas;

V - preservar registros da produgdo artistica do Centro, respeitados os direitos envolvidos.

Paragrafo Unico. A Biblioteca Setorial, o Acervo de Musica e Arquivo Sonoro e a Partituroteca serdo implantados progressivamente, em
articulagdo com o sistema de bibliotecas, o arquivo institucional e as politicas de cole¢des da UFDPar.

Sec¢do X
Dos Corpos Artisticos

Art. 22. A Orquestra e o Coral do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva sdo corpos artisticos de carater formativo,
cultural e institucional, destinados a prética coletiva, a criacdo, a pesquisa, a extensdo, a circulagdo artistica e a representagdo da UFDPar.
§ 1° Os corpos artisticos poderao reunir estudantes, servidores, egressos, artistas convidados e participantes da comunidade, conforme
critérios definidos em regulamento ou projeto préprio.

§ 2° A direcdo artistica, a regéncia, a composicdo, a selegdo de integrantes, o calenddrio, as atribuicGes e as condi¢des de participagdo
serdo disciplinados em atos especificos.

§ 3° Poderdo ser criados outros grupos artisticos vinculados ao Centro, observados o interesse institucional e a disponibilidade de
recursos.

§ 4° A Orquestra e o Coral serdao implantados por ato especifico, mediante projeto artistico-pedagdgico proposto pela Chefia, que definira
direcdo artistica, regéncia, forma de participagdo, calendario e regras de funcionamento, observadas as competéncias das autoridades
superiores quando houver repercussdo orgamentaria ou de pessoal.

Segdo XI
Da Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Musica
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Art. 23. A Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Musica — CCBM funciona nas dependéncias do Centro de Artes Delta do Parnaiba

UFDPar - Teatro Saraiva como 6rgdo executivo da unidade académica responsavel pela gestdo do Curso, preservadas sua vinculagdo
administrativa, sua autonomia académica e as competéncias estabelecidas no Estatuto, no Regimento Geral, no projeto pedagédgico e nas
demais normas da UFDPar.

Art. 24. A relagdo entre o Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva e a Coordenagdo do Curso de Bacharelado em
Musica - CCBM serd orientada pela cooperacgdo institucional e pelo planejamento integrado, especialmente quanto ao uso de salas,
teatro, foyer, equipamentos, Estudio-Escola, Biblioteca Setorial, almoxarifado e demais ambientes compartilhados.

§ 1° A CCBM encaminharad a Chefia do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva, com a antecedéncia definida em
calenddrio interno, a previsao de atividades académicas que demandem seus espagos, equipamentos ou equipe técnica.

§ 2° A Chefia do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva compatibilizara as demandas académicas com a programagao
institucional, artistica, técnica e de manutencao, observadas as prioridades previstas neste Regimento.

§ 3° A instalagdo da Coordenac¢do do Curso de Bacharelado em Musica - CCBM no Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro
Saraiva ndo transfere a Chefia do Centro competéncias proprias da Coordenagdo do Curso, do Colegiado, do Nucleo Docente Estruturante
ou de outras instancias académicas do Curso.

§ 4° A presenca da Coordenagado do Curso nas dependéncias do Centro ndo lhe transfere as competéncias da Chefia sobre a gestdo dos
espagos, a compatibilizagdo da agenda, os equipamentos ou a equipe do Centro. A prioridade académica observara integralmente o art.
33, sem reserva permanente ou aprovagao automatica de pauta.

CAPITULO IV
DOS ESPACOS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS COMPLEMENTARES

Art. 25. Integram o Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva, conforme inventario e planta oficiais:

| - a Sala de Espetaculos, compreendendo palco, plateia, camarins, cabine ou sala técnica e areas de apoio;

Il - o foyer e as dreas de recepgdo e circulagdo;

Il - os espagos administrativos e técnicos;

IV - a sala da Coordenagao do Curso de Bacharelado em Musica - CCBM e os espagos académicos que lhe forem destinados;

V - o0 almoxarifado préprio;

VI - 0 espago destinado ao Servigo de Cafeteria e Cantina;

VII - o Estudio-Escola;

VIII - a Biblioteca Setorial - Acervo de Musica e Arquivo Sonoro e sua Partituroteca; e

IX - outros ambientes que venham a ser incorporados ou destinados ao Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva.

§ 1° A capacidade, as rotas de fuga, os lugares reservados, as condigOes de acessibilidade e as limitagdes de cada espaco serdo fixados em
laudos, licengas, planos de seguran¢a e documentos técnicos.

§ 2° A Sala de Espetaculos tem capacidade informada de 306 (trezentas e seis) pessoas sentadas, em cadeiras almofadadas e numeradas,
observados os lugares reservados, os espacgos destinados a pessoas com deficiéncia, a configuragdo técnica e os limites estabelecidos nos
documentos referidos no § 1°.

Art. 26. A Sala de Espetaculos destina-se prioritariamente a espetaculos, concertos, apresentagdes, ensaios, atividades académicas e
eventos compativeis com sua infraestrutura cénica e técnica.

Art. 27. O foyer podera receber, de forma autbnoma ou integrada a programagdo da Sala de Espetdculos, pequenos eventos, palestras,
encontros, mostras, exposi¢cdes, langamentos, masterclasses, clubes de leitura, cineclubes e outras atividades compativeis com sua
capacidade, circulacdo, acessibilidade e seguranga.

Paragrafo unico. A ocupacdo do foyer ndo poderd obstruir rotas de fuga, acesso a plateia, atendimento ao publico ou funcionamento
simultaneo de outras atividades.

Art. 28. O almoxarifado destina-se a guarda organizada de materiais de consumo, materiais técnicos, instrumentos musicais e seus
acessorios, itens de audio, video e iluminacdo, itens de producgdo e outros bens autorizados, com acesso controlado, inventario e registros
de entrada, saida e responsabilidade.
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Art. 29. O Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva podera manter Servigo de Cafeteria e Cantina, aberto a comunidade
académica e a populagdo, destinado a oferta regular de alimentos e bebidas e a qualificagdo da convivéncia, da permanéncia e da
experiéncia cultural no equipamento.

§ 1° O servigo devera funcionar, preferencialmente, nos dias Uteis e poderd atender espetaculos, eventos e atividades realizadas em
outros dias ou hordarios, conforme as condigdes fixadas no instrumento de contratagdo.

§ 2° A configuragdo do espago, do mobilidrio, da ambientagdo e do atendimento devera ser compativel com a identidade e com a
programacgdo de uma cafeteria, respeitadas a seguranca, a acessibilidade, a circulagdo e a preservagdo do patrimdnio.

§ 3° A existéncia do servigo ndo restringira o acesso do publico as areas de circulagdo e convivéncia que ndo integrem o espacgo objeto da
contratagao.

Art. 30. A exploragdo do Servico de Cafeteria e Cantina serd atribuida a particular mediante licitagdo e instrumento juridico adequado,
observadas a legislagdo aplicavel, as normas da UFDPar e as competéncias das unidades administrativas responsaveis.

§ 1° O edital, o termo de referéncia e o contrato ou instrumento equivalente definirdo, entre outros aspectos, area de uso, prazo, horarios
minimos, servicos e produtos exigidos, padrdes de qualidade, obriga¢Ges sanitarias, ambientais, trabalhistas, tributdrias e consumeristas,
encargos, manutencdo, fiscalizagdo, critérios de pregos e sangoes.

§ 2° Poderao ser previstos pregos ou condigdes diferenciadas para estudantes, desde que os critérios, os produtos alcangados, a forma de
comprovagdo e os mecanismos de acompanhamento estejam definidos objetivamente no edital e no instrumento contratual, preservadas
a isonomia, o equilibrio econémico-financeiro e a viabilidade da contratagao.

§ 3° A programacado artistica ou cultural associada a Cafeteria dependera de aprovagdo da Chefia quanto a pauta e ao uso dos espagos,
observadas as condigdes contratuais, e ndo conferird ao contratado autonomia sobre a pauta, a identidade institucional ou os demais
espacos do Centro.

Art. 31. Os espagos poderdo receber denominagbes especificas por decisdo da autoridade competente, observadas as normas
institucionais de homenagem e patriménio.

CAPITULO V
DA PROGRAMACAO, DAS PRIORIDADES E DA SOLICITACAO DE USO

Art. 32. A ocupacgdo dos espacgos dependera de disponibilidade de agenda, aderéncia as finalidades do Centro, viabilidade técnica e
operacional, adequacao fisica, seguranga, acessibilidade e regularidade documental.

Art. 33. A prioridade de uso observard a seguinte ordem:

| - atividades académico-artisticas regulares da UFDPar, especialmente as vinculadas ao ensino e a formagao discente no campo das artes,
com prioridade para as atividades do Curso de Bacharelado em Mdsica e de outros cursos diretamente relacionados a proposta;

Il - atividades artisticas institucionais da UFDPar;

Il - projetos e agOes artisticas de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao, cultura e difusdo formalmente vinculados a UFDPar;

IV - programagdo propria, corpos artisticos e projetos do Centro;

V - produgdes artisticas de estudantes, egressos e servidores da UFDPar;

VI - agBes artisticas e culturais realizadas em cooperagao com instituicdes publicas, redes culturais e organizagdes da sociedade civil; e

VIl - propostas de artistas, grupos, produtores e demais agentes externos.

§ 1° A prioridade ndo implica aprovagdo automatica nem reserva permanente de pauta.

§ 2° Em caso de concorréncia entre propostas de mesma prioridade, serdo considerados o interesse institucional e cultural, o carater
formativo, a diversidade da programacgdo, a formagdo de publico, a ordem de protocolo, a viabilidade técnica e o histérico de
cumprimento das obrigagdes.

§ 3° A decisdo sobre conflito de pauta cabera a Chefia, com recurso administrativo a autoridade competente, no prazo previsto no
Regimento Geral da UFDPar.

Art. 34. O calendério podera reservar periodos para atividades académico-artisticas, programacdo propria, manutengdo preventiva e
corretiva, inventdrio, capacitagdo da equipe e recesso.

Art. 35. A solicitagdo de uso serd iniciada por oficio dirigido a Chefia e encaminhado ao enderego eletrénico cadp.pauta@ufdpar.edu.br,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para atividades internas e de 120 (cento e vinte) dias para atividades externas.
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§ 1° O recebimento do pedido ndo gera reserva, direito de uso, obrigagdo de contratacdo, exclusividade ou autorizagdo para divulgar o
evento como confirmado.

§ 2° O pedido devera conter identificagdo do responsavel, descricao e ficha técnica da atividade, datas e horérios - incluindo montagem,
desmontagem e ensaio no local, publico estimado, politica de ingressos, necessidades técnicas, medidas de acessibilidade, informagdo
sobre riscos e os demais documentos solicitados.

§ 3° Excepcionalmente, a Chefia podera admitir pedido fora dos prazos previstos no caput quando houver relevante interesse institucional
e viabilidade técnica e operacional, mediante decisdo motivada.

Art. 36. A analise compreendera, conforme o caso:

| - verificagdo documental e disponibilidade de agenda;

Il - avaliagdo de aderéncia as finalidades e prioridades;

Il - andlise técnica, de seguranga, acessibilidade e impacto operacional;
IV - definicdo de obrigagGes, custos, contrapartidas e condigdes de uso;
V - decisdo motivada da Chefia.

Paragrafo unico. Poderdo ser solicitados esclarecimentos, documentos adicionais, reunido, vistoria ou visita técnica antes da decisao.

Art. 37. A autorizagdo de uso somente se aperfeicoard apds comunicagdo formal de aprovagdo, assinatura do instrumento aplicavel,
apresentagdao dos documentos exigidos e, quando houver cobranga, comprovagdo do recolhimento pelo meio oficial indicado pela
UFDPar.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de uso observardao os modelos e fluxos aprovados pelas unidades administrativas competentes e serdo
submetidos a Procuradoria Federal junto a UFDPar nas hipdteses em que a analise juridica for exigida.

Art. 38. A autorizagdo poderd ser condicionada, alterada, suspensa ou revogada por motivo técnico, de seguranga, forga maior, interesse
publico superveniente, descumprimento das condigGes pactuadas ou necessidade institucional devidamente justificada.

CAPITULO VI
DAS MODALIDADES DE USO, DOS VALORES E DAS CONTRAPARTIDAS

Art. 39. O uso dos espagos e servigos podera ocorrer:

| - sem Onus, nas hipdteses definidas por norma institucional;

Il - mediante cessdo onerosa, cobranga por servigos ou ressarcimento de custos, conforme tabela e procedimentos aprovados;

Il - mediante cooperagdo institucional ou contrapartida cultural, educacional, artistica, técnica ou comunicacional, quando houver
interesse publico devidamente motivado.

Art. 40. Os valores referentes a cessdo onerosa dos espagos serdo definidos em tabela publica proposta pela Chefia do Centro de Artes
Delta do Parnaiba UFDPar -Teatro Saraiva e aprovada pelo Conselho de Administracdo - CONSAD, observadas as competéncias e as
normas institucionais aplicaveis.

§ 1° E vedada a negociacdo informal ou personalissima de valores.

§ 2° Redugdes e isengGes somente poderdo ser concedidas com base em critérios objetivos, disponibilidade orgamentaria, quando
exigivel, e decisdo motivada da autoridade competente, identificada na norma institucional aplicavel.

§ 3° A proposta de valores adotara como referéncia o periodo de uso da Sala de Espetaculos e os acréscimos decorrentes das
necessidades de ensaio, montagem, desmontagem, equipamentos e equipes técnica, de bilheteria e de palco.

§ 4° A aplicacdo de pregos, descontos e isengGes dependerd de prévia compatibilizagdo com as regras institucionais vigentes e de
aprovacdo pelas instancias competentes. A Chefia decidird os pedidos concretos somente quando essa competéncia Ihe estiver atribuida.

Art. 41. Qualquer valor devido a UFDPar serd recolhido exclusivamente por instrumento oficial indicado pela Universidade, vedado o
recebimento direto por servidor, colaborador, setor ou servico do Centro, sem prejuizo da movimentagdo de recursos atribuida a
fundagdo de apoio em instrumento especifico regularmente celebrado.
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Art. 42. A cobranga e a gestdo de bilheteria pelo realizador dependerdo de autorizagdo expressa e serdo de sua responsabilidade,

inclusive quanto as obrigagoes fiscais, consumeristas, autorais, de meia-entrada, gratuidade e prestagdo de contas.

Art. 43. As contrapartidas deverdo ser proporcionais, formalizadas no instrumento de uso e compativeis com a natureza publica e
universitdria do Centro.

§ 1° A contrapartida cultural, educacional, artistica, técnica ou comunicacional ndo substitui automaticamente valores devidos a UFDPar.
Seu cabimento, a autoridade competente para autoriza-la, os critérios de avaliagdo, a forma de comprovacao e as hipéteses de eventual
substituicdo de valores deverdo constar de norma aprovada pela instancia competente.

§ 2° A Chefia instruird a proposta e acompanhard seu cumprimento, podendo autoriza-la apenas nas hipdteses em que a norma
institucional Ihe atribuir essa competéncia.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES, DA SEGURANCA E DA ACESSIBILIDADE

Art. 44. S3o obrigacGes do realizador:

| - cumprir este Regimento, o instrumento de uso, as normas complementares e as orientagées da equipe;

Il - fornecer informagGes completas e obter licengas, autorizagGes, seguros e recolhimentos legalmente exigiveis;
Il - responder por sua equipe, fornecedores, convidados e publico durante montagem, realizagdo e desmontagem;
IV - respeitar capacidade, horarios, rotas de fuga, classificagdo indicativa, acessibilidade e normas de seguranga;

V - utilizar apenas os espacgos e equipamentos autorizados;

VI - reparar danos comprovadamente causados por sua agdo ou omissao;

VIl - retirar materiais, cendrios e objetos no prazo fixado;

VIII - utilizar a identificagdo institucional somente na forma autorizada; e

IX - ndo anunciar apoio, patrocinio, coprodugdo ou realizagdo da UFDPar sem autorizagdo expressa.

Art. 45. E vedado ceder, transferir, compartilhar ou sublocar a pauta ou o espaco autorizado sem anuéncia formal da UFDPar.

Art. 46. A montagem, a operagdao e a desmontagem deverdo observar os limites estruturais, elétricos, acusticos e de segurancga, as
normas técnicas e as orientagdes da equipe do Centro.

Paragrafo unico. O ingresso e a retirada de cenarios, equipamentos, instrumentos, estruturas, materiais de produgdo e demais cargas
deverdo ocorrer exclusivamente pelo acesso de servigo destinado ao palco, vedada a utilizagdo da entrada principal do Centro para essa
finalidade, salvo autorizagdo excepcional e expressa da Chefia, precedida de avaliagdo técnica.

Art. 47. O uso de fogo, fumaca, agua, materiais inflamaveis, substancias quimicas, animais, armas cénicas, efeitos especiais, estruturas
suspensas ou qualquer elemento de risco dependera de informacgdo prévia, avaliagdo técnica e autorizagao expressa.

Art. 48. Somente pessoas autorizadas poderdo operar equipamentos de iluminagdo, sonorizagdo, audiovisual, gravagdo, maquinaria
cénica, instalagdes elétricas e demais sistemas técnicos.

Art. 49. O empréstimo ou a retirada de equipamentos dependera de autorizacdo formal, termo de responsabilidade, registro patrimonial
e observancia das normas da UFDPar, podendo ser vedado para bens de uso fixo, alta poténcia, risco elevado ou indispensaveis ao
funcionamento.

Art. 50. As agOes realizadas no Centro deverdo prever medidas de acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal compativeis com sua
natureza, publico e condigdes do equipamento, nos termos da legislacdo e das politicas institucionais.

Art. 51. O tratamento de dados pessoais, imagens, vozes, documentos e registros observara a legislagdo vigente, os direitos autorais e as
normas da UFDPar.

CAPITULO VIII
DA EQUIPE, DO PLANEJAMENTO E DOS RECURSOS

Art. 52. A equipe poderd ser composta por servidores docentes e técnico-administrativos, trabalhadores terceirizados, bolsistas,
estagiarios e colaboradores formalmente vinculados as atividades, respeitadas as atribuicGes e a legislagdo aplicavel.
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Paragrafo Unico. A participagdo de estudantes tera carater formativo e supervisionado e ndo substituird postos permanentes ou servigos

especializados indispensaveis a seguranga e ao funcionamento.

Art. 53. O dimensionamento de pessoal, a distribuicdo de responsabilidades e as etapas de ativacdo dos setores e servigos constardo de
Plano de Implantagdo Progressiva, elaborado pela Chefia e encaminhado a Reitoria.

§ 1° A organizagdo de rotinas e a distribuicdo interna de atribuigdes, dentro das competéncias e dos recursos ja autorizados, poderdo ser
executadas pela Chefia mediante os instrumentos previstos neste Regimento.

§ 2° A implantagdo de unidades formais e as medidas com repercussdo no pessoal ou no orgamento dependerdo dos atos e das
aprovagOes exigidos pelas normas da UFDPar, inclusive aprovagdo pelo CONSUNI quando se tratar de novas unidades da estrutura da
Reitoria.

§ 3° O Plano nao poderd alterar a estrutura ou as competéncias fixadas neste Regimento, nem criar cargos ou fungdes, dispensar
autorizagdes ou gerar despesas sem previsdo e autorizagdo competentes.

Art. 54. O Centro elaborard plano anual de trabalho e relatério anual de atividades, contemplando programacao, formagdo, projetos,
parcerias, corpos artisticos, acervos, manutengao, indicadores e necessidades de infraestrutura e pessoal.

Art. 55. Os recursos para funcionamento, manutencdo e programac¢do poderdao provir de dotagdes orcamentdrias da UFDPar,
descentralizagbes, convénios, acordos, editais, patrocinios, subvengées, doagGes e outras fontes admitidas em lei, sempre processados
pelos canais oficiais da Universidade.

§ 1° A UFDPar poderd admitir a participagdo de fundagdo de apoio registrada e credenciada, mediante contrato, convénio, acordo ou
ajuste individualizado, com objeto especifico e prazo determinado, para apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo vinculados ao Centro, inclusive na gestdo administrativa e financeira
necessaria a sua execugao.

§ 2° A participa¢do de fundagdo de apoio dependera de projeto e plano de trabalho aprovados pelas instancias competentes da UFDPar,
instrumento formal, andlise juridica quando exigida, definigdo de metas, responsabilidades, recursos, ressarcimentos, mecanismos de
acompanhamento, transparéncia e prestacdo de contas.

§ 3° E vedada a utilizagdo de fundacdo de apoio para objetos genéricos, atividades administrativas de rotina ou transferéncia de
competéncias proprias da Chefia, da Reitoria, dos Conselhos Superiores ou de outras unidades da UFDPar.

§ 4° A captagdo, o recebimento e a movimentagdo de recursos pela fundagdo de apoio observardo o instrumento celebrado, a segregacgao
de fungGes e responsabilidades, o controle por projeto e a legislagdo e as normas institucionais aplicaveis.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 56. O Conselho Consultivo do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva deverd ser constituido em carater
permanente, como instancia de participagdo e assessoramento, de natureza consultiva e sem competéncia deliberativa, com seus
membros nomeados por portaria expedida pela Reitoria.

§ 1° O Conselho tera a seguinte composigdo:

| - a pessoa titular da Chefia do Centro, que exercera a presidéncia;

Il - um representante docente do Curso de Bacharelado em Musica, indicado pelo respectivo Colegiado;

Il - um representante dos servidores técnico-administrativos em educagdo em exercicio no Centro, escolhido por seus pares;

IV - um representante discente da UFDPar, indicado pela representagdo estudantil institucional;

V - um representante da PREX, por ela indicado; e

VI - dois representantes da comunidade externa com atuagdo artistica, cultural ou de gestdo cultural, selecionados mediante chamada
publica de interesse conduzida pela Chefia, com critérios divulgados de experiéncia, diversidade de atuagdo e vinculo com a area de
abrangéncia da UFDPar.

§ 2° Cada membro terd suplente indicado ou selecionado pelo mesmo procedimento. A Chefia encaminhara as indicagGes a Reitoria para
nomeacgdo. Na auséncia de servidor técnico-administrativo em exercicio no Centro, a Reitoria solicitara indicagdo a representagao
institucional dessa categoria. § 3° O mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos, admitida uma recondugdo pelo mesmo
procedimento. A participacdo da pessoa titular da Chefia acompanhara o exercicio da fungdo. As vacancias serdo preenchidas pelo
procedimento aplicavel a representagao, para conclusdo do mandato.
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§ 4° O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente por convocagdo da presidéncia ou por solicitagdo da

maioria de seus membros. O qudérum para reunido serd a maioria dos membros previstos na composicdo do Conselho, e suas
manifestagbes serdo registradas em ata como recomendacgdes.

§ 5° A Chefia assegurara apoio administrativo, circulagdo de informagdes e publicidade das recomendagdes, resguardados os dados e as
informagdes protegidos por lei. Regras complementares de funcionamento serdo expedidas pela Chefia, sem alterar a composigao, as
competéncias ou o carater consultivo definidos neste Regimento.

Art. 57. Compete ao Conselho Consultivo:

| - assessorar a Chefia em questGes de planejamento, programagao, formacdo, preservagdo e relagdo com a sociedade;
Il - contribuir para a elaboragdo do plano anual e para a avaliagdo do relatério de atividades;

Il - propor diretrizes, prioridades, parcerias e ag0es, observadas as prioridades de uso previstas neste Regimento;

IV - favorecer a participagdo da comunidade universitdria e da sociedade nas politicas do Centro.

§ 1° As manifestagdes do Conselho constituem recomendagdes sem efeito vinculante e ndo substituem as competéncias administrativas
da Chefia, da Reitoria ou dos Conselhos Superiores.

§ 2° Ndo compete ao Conselho aprovar, vetar ou homologar programacdo, pautas, autorizagGes de uso, atos de gestdo ou decisdes da
Chefia, nem exercer fungdo de instdncia recursal.

§ 3° A Chefia submeterd ao Conselho o plano anual e o relatério de atividades para contribuigdo e avaliagdo consultivas, sem transferir as
aprovacgOes reservadas as autoridades competentes. A consulta sobre pedidos individuais de pauta serd facultativa, salvo exigéncia
expressa em norma superior.

§ 4° Quando solicitar manifestagdo, a Chefia fixara prazo compativel com a matéria, ordinariamente de 10 (dez) dias Uteis. A falta de
manifestagdo no prazo, de qudérum, de nomeagdo ou de recomposicdo do Conselho ndo suspendera as decisdes de competéncia da
Chefia, sem prejuizo de seu dever de promover o regular funcionamento do Conselho e comunicar a Reitoria as pendéncias de
nomeagao.

§ 5° A Chefia registrara as razdes de sua decisdao quando divergir de recomendag¢do formal relacionada a matéria decidida, sem
necessidade de autorizagdo ou homologagdo pelo Conselho.

CAPITULO X
DAS INFRACOES E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O descumprimento deste Regimento ou do instrumento de uso podera ensejar, conforme a gravidade e mediante decisdo
fundamentada da autoridade competente, adverténcia, determinacdo de correcdo, suspensdo da atividade, cancelamento da
autorizagdo, impedimento tempordrio de novas autorizagdes, ressarcimento de danos e comunicagdo aos drgdaos competentes.

§ 1° A aplicagdo de medidas por descumprimento dependera de registro dos fatos e das provas, notificagdo do responsavel com indicagao
da possivel medida, acesso aos elementos do processo e prazo de 10 (dez) dias Uteis para manifestagdo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de prazo especifico mais favoravel previsto em norma aplicavel.

§ 2° A decisdo apreciara a manifestagdo apresentada e indicara os fatos, os fundamentos, a medida adotada, sua duragdo, quando
cabivel, e a forma de recurso. A Chefia decidird as medidas relativas as autorizagdes de uso de sua competéncia; providéncias
disciplinares, contratuais, de cobranga ou de outra natureza reservadas a autoridades distintas serdo encaminhadas as instancias
proprias.

§ 3° Diante de risco iminente a seguranga de pessoas, instalagdes ou patrimdnio, a Chefia ou o Setor Técnico podera suspender
imediatamente a atividade, com registro dos motivos e comunicagdo a Chefia quando a providéncia for adotada pelo Setor Técnico. A
medida serd reavaliada assim que cessar o risco e ndo dispensarda o procedimento de apuragdo quando houver imputagdo de
descumprimento.

§ 4° O impedimento tempordrio de novas autorizagdes observara os seguintes limites: até 30 (trinta) dias em caso de reincidéncia em
descumprimento formal apds adverténcia; de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias em caso de infragdo que cause prejuizo comprovado ao
funcionamento ou dano patrimonial; e de 91 (noventa e um) a 180 (cento e oitenta) dias em caso de infragdo que exponha pessoas a
risco grave ou de reincidéncia em infragdo com dano patrimonial. Para esse fim, considera-se reincidéncia a nova infragdo no periodo de
12 (doze) meses ap0s ciéncia de decisdo administrativa definitiva sobre infragdo anterior.

§ 5° A fixagdo do prazo considerara a gravidade, as consequéncias, a reincidéncia, a cooperagdo do responsavel e as providéncias de
reparagdo, com indicagdo de datas de inicio e término e vedacdo de impedimento por prazo indeterminado.

§ 6° O interessado podera recorrer da decisdo da Chefia ao Reitor em 10 (dez) dias Uteis apds ser cientificado. O recurso sera apresentado
a Chefia e encaminhado a instancia superior em até 5 (cinco) dias Uteis, observados o art. 194 do Regimento Geral e as demais normas
aplicaveis. O Conselho Consultivo ndo participara como instdncia de julgamento do recurso.

§ 7° As medidas previstas neste artigo ndao substituem os procedimentos especificos exigidos para responsabilizagdo de servidores,
estudantes ou contratados, nem atribuem a Chefia poderes sancionatérios ou de cobranga reservados a outras autoridades.
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Art. 59. A Chefia podera expedir normas complementares, manuais, formuldrios e ordens de servico necessdrios a execucao deste
Regimento e a implantagdo progressiva de seus setores e servigos, sem inovar em matéria reservada aos Conselhos Superiores, a Reitoria
ou a outras autoridades.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade as normas de solicitagdo de pauta e uso dos espagos, operagdo e seguranga técnica; as normas do
Estudio-Escola, dos acervos, do almoxarifado, do foyer e dos corpos artisticos serdo editadas a medida de sua implantagdo.

Art. 60. Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor, ouvidas a Chefia, o Conselho Consultivo e as unidades técnicas ou administrativas
competentes, conforme a matéria, sem prejuizo das competéncias dos Conselhos Superiores.

§ 1° N3o caracteriza caso omisso a necessidade de decidir situagdo concreta abrangida pelas competéncias atribuidas a Chefia, inclusive
compatibilizagdo de agenda, exame de viabilidade, decisdo sobre pauta e aplicagdo das normas complementares regularmente
expedidas.

§ 2° A manifestagdo do Conselho Consultivo no tratamento de casos omissos terd natureza de assessoramento, sem efeito vinculante. Na
auséncia de manifestagdo no prazo solicitado, a autoridade competente poderd decidir de forma motivada, observadas as exigéncias de
norma superior aplicavel.

Art. 61. Este Regimento entra em vigor na data de publicacdo da Resolugdo que o aprovar.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSAD N° 75, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
Regulamenta a fixacdo de valores de taxas a serem

cobradas pela utilizagdo dos espagos fisicos do Centro de
Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva (CADP).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CONSAD, no uso
de suas atribuigdes ad referendum deste Conselho, e considerando:

- a necessidade de estabelecer previamente valores e critérios uniformes de cobranga, conforme os espacos utilizados, os recursos
disponibilizados e a complexidade da operagao;

- a necessidade de viabilizar o planejamento das utilizagdes mediante valores previamente definidos;

- a prioridade das atividades académicas e institucionais, a conservagdo dos espacos e a transparéncia na utilizacdo dos recursos sob
administracdo da UFDPar;

- 0 Processo n° 23855.007071/2026-72.

RESOLVE:

Art. 12 Ficam fixados os pregos publicos pela utilizagdo onerosa e temporaria do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro
Saraiva discriminados no Anexo | desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Integram esta Resolugdo o Anexo |, que contém as tabelas de valores e as condigdes de oferta, e o Anexo Il, que
estabelece os periodos de referéncia e as regras de calculo.

Art. 22 O pagamento sera realizado por Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em favor da UFDPar, conforme os dados e as orientagGes
da unidade financeira competente.
§ 19 A utilizagdo do espaco ficara condicionada a confirmagdo da quitagdo dos valores devidos.
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Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR
ANEXO | DA RESOLUGAO CONSAD Ne 75, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
Tabelas de valores dos espagos
1. DA SALA DE ESPETACULOS DO CENTRO DE ARTES DELTA DO PARNAIBA UFDPar - TEATRO SARAIVA
Quadro 1 — Modalidades e valores de utilizagdo da Sala de Espetaculos
Modalidade Estrutura e operagdo previstas Valor por periodo
Simplificada Configuragdo fixa de luz; reprodugdo sonora ou até 4 microfones; RS 2.100,00
projecdo simples, se disponivel; sem reprogramagdo extensa ou
montagem complexa.
Programagdo ordindria de luz e som; até 8 microfones; passagem técnica;
Padrdo montagem cénica simples e uso dos recursos instalados autorizados. R$ 4.200,00
Alta complexidade |Mais de 8 microfones, multiplas configuragbes ou montagem que exijam RS 6.300,00
operagdo ampliada. Instrumentos, estruturas, gravacdo e transmissao
dependem de avaliagdo técnica.

O periodo-base é de até 6 horas no mesmo dia, contado da entrada da produgdo a entrega do espago. Abrange concertos, recitais,
performances, teatro, danga, mostras e demais atividades autorizadas. A lotagdo observara a capacidade oficialmente autorizada e a
configuragdo do evento.

2. DO FOYER E UTILIZAGAO CONJUNTA

Quadro 2 — Modalidades e valores de utilizagdo do foyer

Uso Periodo e condigao Valor

Foyer isolado Até 4 horas para atividade propria, exposi¢do, recepg¢do ou RS 1.000,00
encontro autorizado.

Foyer associado ao Teatro |Até 6 horas, com ocupagdo especifica para exposi¢do, recep¢ao RS 500,00
estruturada ou atividade complementar. Acrescentar ao valor do
Teatro.
Circulagdo ordinaria Entrada, saida e espera do publico de atividade no Teatro, sem| Gratuita

ocupacao especifica ou servigos adicionais

Ndo se cobra simultaneamente o foyer isolado e o adicional associado para a mesma ocupagdo. A utilizagdo do foyer observara sua
capacidade, circulagdo, acessibilidade e seguranca.
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Quadro 3 — Valores de utilizacdo da Sala de Espetaculos com ocupacdo especifica do foyer
Teatro com ocupagao especifica do foyer Valor total por periodo de até 6 horas
Modalidade simplificada RS 2.600,00
Modalidade padrdo RS 4.700,00
Modalidade de alta complexidade RS 6.800,00

O foyer podera receber, de forma autébnoma ou integrada a sala de espetaculos, pequenos eventos, palestras, encontros, mostras,
exposi¢oes, lancamentos, masterclasses, clubes de leitura, cineclubes e outras atividades compativeis com suas condig¢Ges de uso.

3. DA SALA DE ARTES DO CORPO

Quadro 4 — Modalidades e valores de utilizacdo da Sala de Artes do Corpo

Modalidade Estrutura prevista Valor por periodo

Corporal simplificada Aulas, praticas corporais e ensaios sem montagem; som RS 600,00
basico instalado, se disponivel.

Formativa com estrutura Oficina ou ensaio com mobilidrio compativel, som e proje¢aol R$ 850,00
disponiveis, em configuragdo simples.

Produgdo com estrutura ampliada |[Capta¢do audiovisual ou outra atividade com multiplos RS 1.200,00
recursos, montagem tempordria e reorganizagao autorizada.

4. DOS LABORATORIOS E SALAS DE AULA

Quadro 5 — Capacidades e valores de utilizacdo dos laboratérios e salas de aula

Espaco Capacidade e recursos basicos Valor por periodo

LabEP Laboratério de Ensino e Pesquisa: até 35 pessoas sentadas; mobilidriolRS 350,00
existente e quadro branco.
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LabPrat 3 Laboratdrio de Praticas 3: referéncia de até 10 pessoas, sujeita a capacidade|RS 150,00
autorizada e a configuragdo.

LabPrat 4 Laboratério de Praticas 4: até 25 pessoas em carteiras ou 15 em cadeirasRS 250,00
sem brago para atividades hibridas, conforme mobilidrio disponivel.

Espacos atualmente utilizados com prioridade pelo Curso de Bacharelado em Musica. Periodo-base de até 4 horas. A lotagdo sera o
menor limite entre os parametros indicados e a capacidade técnica autorizada. Equipamentos e mobilidrio ndo existentes ndo sdo
garantidos pela aprovagdo da tabela. Instrumentos, acervos e equipamentos de pesquisa ndo estdo incluidos no prego da sala.

5. DOS RECURSOS OPCIONAIS PARA OS LABORATORIOS

Quadro 6 — Recursos opcionais e valores adicionais para os laboratérios

Recurso Condigao de oferta Valor por até 4 horas

Projecao Projetor e superficie de projecdo compativel, quando disponiveis; sem|RS$ 100,00
operador exclusivo.

Som basico Caixa de som e até 2 microfones, quando disponiveis e tecnicamente|RS 100,00
compativeis; sem operador exclusivo.

ANEXO Il DA RESOLUGCAO CONSAD N2 75, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
Periodos de referéncia e regras de cobranga

1. DA BASE DE CALCULO
Para aplicagdo das regras deste Anexo Il, “B” corresponde ao prego-base do espago ou da modalidade constante do Anexo |, e “L”
corresponde a duragdo do respectivo periodo de referéncia.

Quadro 1 — Periodos de referéncia para utilizagdo dos espagos

Espaco ou utilizagdo Periodo de referéncia
Sala de Espetaculos e foyer associado ao Teatro 6 horas
Sala de Artes do Corpo, foyer isolado, LabEP, LabPrat 3 e LabPrat 4 4 horas

Montagem, ensaio, passagem técnica, entrada de publico, apresentacdo e desmontagem realizados dentro do mesmo periodo ndo serdo
cobrados novamente, desde que previstos na modalidade contratada.

2. DOS DIAS E PERIODOS ADICIONAIS
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Quadro 2 — Regras de cobranca por dias, periodos e horas adicionais

Situagdo Regra de cobranga
Primeiro dia de atividade 100% de B para o primeiro periodo.
Segundo dia consecutivo 90% de B para o periodo contratado, com a mesma produ¢do, modalidade e
configuragdo.

Terceiro dia consecutivo e seguintes |80%de B para o periodo contratado, mantidas a mesma produgdo, modalidade ¢
configuragao.

Dias ndo consecutivos ou nova 100% de B em cada dia ou nova configuragdo. AlteragSes que ampliem a estrutura
configuragdo exigem novo enquadramento.
Segundo periodo no mesmo dia 75% de B no Teatro - (na Sala de Espetaculos) e no foyer associado; 75% de B nos|

demais espagos, mantida a configuragdo.

Contratagdo com duragdo prolongada|Prego-base dividido pela duragdo do periodo, multiplicado pelo niumero de horas
solicitadas, apuradas em blocos de 1 hora, até o limite de L horas adicionais.

3. DO CALCULO DAS HORAS ADICIONAIS
. . _B
Valoradicional =T L

Na férmula, “h” corresponde ao nimero de horas solicitadas e autorizadas, apuradas em blocos de 1 hora, observado o limite de L horas
adicionais.

O instrumento de utilizagcdo devera indicar o periodo autorizado, a regra de cobranga adotada e a respectiva memoria de calculo. A
extensdo do hordrio dependerd de disponibilidade e autorizagdo prévia, sendo vedada a cobranga de um mesmo intervalo
simultaneamente como segundo periodo e como horas adicionais



