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1. Introducao

O presente relatério apresenta as atividades desenvolvidas pela Unidade
Setorial de Correicdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (USC/UFDPar)
durante o primeiro quadrimestre de 2026.

A elaboragao periddica de relatérios gerenciais integra as praticas de
transparéncia e monitoramento institucional, permitindo registrar de forma
sistematizada as acgdes executadas, acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Acdo da Unidade 2026 e subsidiar a tomada de decisbes
estratégicas.

Durante o periodo analisado, a USC concentrou esforgos na organizagao de
seus processos internos, na consolidagdo de instrumentos de gestdo e no
fortalecimento das agbes voltadas a integridade institucional. As atividades
desenvolvidas buscaram contribuir para a melhoria continua da atividade correcional,
alinhando-se as diretrizes do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal e as
orientacdes da Controladoria-Geral da Uniao.

As iniciativas foram conduzidas conforme os cinco eixos estratégicos
definidos no planejamento da unidade:

EIXOS
ESTRATEGICOS

PREVENGAO E TRANSPARENCIA
ORIENTACAO E INTEGRIDADE
APURAGAOE GESTAOE
RESPONSABILIZA- MONITORAMENTO

CAO

CAPACITAGAO



2. Atividades
Estratégico

Desenvolvidas

2.1 Eixo Prevencéao e Orientagao

por

Eixo

As acgdes de prevencdo e orientagdo tém como objetivo promover o conhecimento das
normas institucionais e fortalecer a cultura de integridade no ambito da universidade.

2.1.1 Agbes do Plano

EIXO PREVENGAO E ORIENTAGCAO

Acao Descricao Prazo Responsavel | Indicador
Campanhas Realizar Anual uSsScC N° de
educativas campanhas campanhas

sobre ética, realizadas

integridade e

deveres

funcionais
Material Produzir 2° semestre uUsSC N° de
orientativo cartilhas e materiais

guias sobre publicados

infragdes

disciplinares e

condutas

vedadas
Atuacao Atuar junto a | Permanente uUscC N° de acgdes
conjunta outros setores conjuntas

na promogao realizadas

de boas

praticas
Fonte: Elaboragao Prépria (2026)
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2.1.2 Indicadores

Indicador

Resultado do quadrimestre

Numero de campanhas educativas

No periodo de referéncia, ndo foram
realizadas campanhas educativas pela
unidade.

Numero de materiais orientativos

produzidos

ORIENTACAO NORMATIVA N° 01, DE
15 DE ABRIL DE 2026 estabelece
normas e procedimentos para o
resguardo, o tratamento e a protecéo de
dados pessoais e de informagdes de
acesso restrito ou sigilosas no ambito da
Corregedoria da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba - UFDPar.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/normativos-i
nternos)

ORIENTACAO NORMATIVA
USC-UFDPar N° 02, DE 15 DE ABRIL

DE 2026 estabelece diretrizes e
procedimentos para a obtencdo, o
registro, a juntada e a guarda de

evidéncias no ambito das
admissibilidades e dos procedimentos
correcionais investigativos conduzidos
pela Corregedoria da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba- UFDPar.

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/normativos-i
nternos)

Numero de ag¢des conjuntas realizadas

Participacdo na  Comissdo  para
elaboracdo do Plano Setorial de
Prevencao e Enfrentamento do

Assédio e da Discriminacao, referente ao
biénio 2026-2027 (Portaria

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/doc
umentos/portarias/atos-e-portarias-da-rei

toria/2026/Portaria842026.pdf)

Participacao da USC no lancamento da
campanha Banco Vermelho (ANEXO )

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-lanca
-campanha-banco-vermelho-e-reforca-co

mpromisso-com-o-enfrentamento-a-viole
ncia-contra-as-mulheres)



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/normativos-internos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/normativos-internos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/normativos-internos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/normativos-internos
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2026/Portaria842026.pdf
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2026/Portaria842026.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-lanca-campanha-banco-vermelho-e-reforca-compromisso-com-o-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-lanca-campanha-banco-vermelho-e-reforca-compromisso-com-o-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-lanca-campanha-banco-vermelho-e-reforca-compromisso-com-o-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-lanca-campanha-banco-vermelho-e-reforca-compromisso-com-o-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres

Reuniado com o Superintendente da
Controladoria-Geral da Unido no Estado
do Piaui (CGU/PI), o auditor Dr. Hélio
Silva de Sousa Benvindo e o auditor
Dr.Edilson Correia Alves Lima na sede
da superintendéncia em em Teresina (PI)
no dia 11/03/2026 com vistas a
apresentacido da Corregedora e dialogos
com a Unidade no Piaui.

Reuniado com a Corregedora da
Universidade Federal do Piaui-UFPI,
Dra. Germana Assuncdo Trindade com
vistas a apresentacdo da Corregedora e
debates sobre a atividade correcional,
realizada em Teresina-Pl em 25/03/2026.

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)

2.2 Eixo Apuracao e Responsabilizagao

Este eixo contempla as atividades relacionadas a condugdao de procedimentos
correcionais e ao acompanhamento dos processos disciplinares.

2.2.1 Acbes do Plano

EIXO APURAGAO E RESPONSABILIZAGAO

Acao Descrigao Prazo Responsavel |Indicador
Conducdo de | Conduzir Permanente uscC Tempo médio
processos PADs, de tramitagao

sindicancias e
procedimentos

investigativos
Monitoramento | Acompanhar Permanente uUsSC % de
de processos | prazos e processos
andamento dentro do
dos prazo

procedimentos
correcionais

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)



2.2.2 Indicadores

Indicador Resultado do quadrimestre

Numero de denlncias recebidas 05

Numero de admissibilidades realizadas 04

Numero de proposicao e celebragao de 01
Termos de Ajustamento de Condutas

Numero de procedimentos investigativos | 02

Numero de processos arquivados 04
Numeros de processos correcionais 0
julgados

Tempo médio de tramitagao dos 162
processos

Certiddes emitidas 18

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)
2.3 Eixo Capacitacao

A capacitagdo constitui elemento fundamental para o fortalecimento da atuacao
correcional, permitindo aprimorar conhecimentos técnicos e promover maior
seguranga na conducgao dos processos.

2.3.1 Acbes do Plano

EIXO CAPACITAGAO

Acao Descrigao Prazo Responsavel | Indicador
Orientagdes as | Expedicdo  de | 2° trimestre USC Elaboracdo de
comissodes recomendacoes Manual de

para o] orientacdes

adequado

tratamento dos

processos,

visando

melhorar a

eficiéncia na




instrugcéo
processual e
aprimorar as
analises de
irregularidades.

alinhamento e
compartilhamen
to de
aprendizados

Treinamento Participar de | Trimestraime | USC N° de cursos e
da equipe com | cursos e [ nte capacitagdes
foco nos riscos | oficinas para realizadas
mais qualificacdo da

incidentes, equipe

especialmente

assédio moral,

sexual e

condutas

inadequadas

Disseminagado | Realizar Permanente | USC N° de acgdes
interna de | reunides com a de
conhecimentos | equipe para compartilhame

nto realizadas

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)

2.3.2 Indicadores

Indicador Resultado do quadrimestre
Numero de capacitacbes realizadas 25

Quantidade de horas de capacitagao 216h

realizadas

Numero de servidores capacitados 03

Numero de reunides técnicas realizadas | 06

Participacao em Reunido no CONSUNI

Apresentacdo do Relatério de Gestao
Correcional da Unidade Setorial de
Correigao (USC/UFDPar) - 2025 na 532
(quinquagésima terceira) Reunidao, em




Sessio Extraordinaria em 29/04/2026.

2.4 Eixo Gestao e Monitoramento

Este eixo envolve o fortalecimento da estrutura organizacional da corregedoria e o
aprimoramento dos instrumentos de gestao.

2.4.1 Agdes do Plano

EIXO GESTAO E MONITORAMENTO

Acgéao Descrig¢ao Prazo Responsavel | Indicador
Nucleo de | Realizar chamada | 1° semestre | USC Institucionalizagao
Apoio a [ publica para do NUCOR
Correicao inscricao de
(NUCOR) interessados  no
NUCOR
Controles Alimentar Permanente [ USC Ferramenta
internos ferramenta de atualizada
acompanhamento
e reqgistro das
atividades
correcionais
Inspecgéao Realizar inspecdo | Permanente | USC Atualizagao no
de todos 0s Painel Correicao
procedimentos e em Dados
processos da
unidade
Implementagédo | Implementar o | 1°semestre | USC Fluxograma
do Juizo Prévio | Juizo Prévio de
de Admissibilidade a
Admissibilidade | partir do
recebimento das
denuncias e
representagoes,
de forma a reduzir
0 acumulo de
processos
9




aguardando

analise de
admissibilidade e
robustecer a
instrucao

processual  para
otimizar a analise

dos processos
pendentes de
tratamento

CRG-MM Elevar o nivel de | 1° semestre | USC Atingir o nivel 2
maturidade da de maturidade
uscC correcional

Normativos Elaborar notas | Permanente | USC N° de normativos
técnicas/instrugdes elaboradas e
de trabalho/POPs publicizadas

Atualizacdo de | Revisar Permanente | USC Documentos

documentos periodicamente revisadas

internos normas e
procedimentos
relacionados a
atividade
correcional

Manual de | Elaborar do | 1° semestre | USC Manual elaborado

Gestao de | Manual de Gestao

Riscos da |de Riscos da

Corregedoria Corregedoria -

2026, alinhado as
diretrizes da CGU

Mapeamento de | Descrever os | 2° semestre | USC Relatério de

Riscos a | riscos de Riscos a

Corrupcéao corrupgao Corrupcao
identificados no
ambito do 6rgao,
especialmente
aqueles

10




relacionados a
processos criticos,
contratacoes,
gestao de pessoas
ou outras areas
sensiveis.

Realizar estudo de
dimensionamento

Dimensionamen
to da forca de

trabalho da | da forca de
uscC trabalho da
Corregedoria

2° semestre

uSsSC Relatério

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)

2.4.2 Indicadores

Indicador

Resultado do quadrimestre

Institucionalizacdo do NUCOR

Publicacao do Edital USC/UFDPar N°
01/2026, que trata da chamada publica para a
formagdo do Nucleo de Apoio a Correigao
(NUCOR)

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-01-2026-

ra-a-formacao-do-nucleo-de-apoio-a-correicao
-nucor)

Ferramentas de controle atualizadas

01

Atualizagdo no Painel Correicdo em

O preenchimento do ePAD foi revisado de

Dados modo que as informacoes sejam
pormenorizadamente inseridas a fim de que
os resultados no referido painel sejam mais
precisos. Reitera-se que tal atividade é
permanente.

Fluxograma do Juizo Prévio de | N&o realizado.

Admissibilidade

Atingir o nivel 2 de maturidade | Estudos e trabalhos para adequacdo dos

correcional KPAS ao CRG/MM no total de 145h

11
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-01-2026-2013-corregedoria-ufdpar-chamada-publica-para-a-formacao-do-nucleo-de-apoio-a-correicao-nucor
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-01-2026-2013-corregedoria-ufdpar-chamada-publica-para-a-formacao-do-nucleo-de-apoio-a-correicao-nucor
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-01-2026-2013-corregedoria-ufdpar-chamada-publica-para-a-formacao-do-nucleo-de-apoio-a-correicao-nucor
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-01-2026-2013-corregedoria-ufdpar-chamada-publica-para-a-formacao-do-nucleo-de-apoio-a-correicao-nucor

Numero de Normativos elaboradas e
publicados

02

Documentos revisadas

Reviséo da Minuta do Juizo

Admissibilidade

de

Manual de Gestdao de Riscos da
Corregedoria

N&o realizado.

Relatorio de Riscos a Corrupgéo

Nao realizado.

Dimensionamento da forgca de trabalho
da USC

O relatério nao foi elaborado.

Acrescente-se que no periodo em questao, a
forgca de trabalho da Corregedoria foi ampliada
com 01 servidor nivel superior, constituindo a
Equipe Técnica da Corregedoria juntamente

com a Corregedora Titular.

Capacitacao e participagao em
monitorias de utilizacdo do sistema
ePAD/PEC

07

2.5 Eixo Transparéncia e Integridade

As acdes deste eixo buscam ampliar a transparéncia institucional e fortalecer a

governanca publica.

2.5.1 Acobes do Plano

EIXO TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Acao Descrigao Prazo Responsavel | Indicador
Relatérios Publicacdo de | Quadrimestral | USC Relatério publicado
gerenciais relatorio de no portal institucional

atividades

correcionais
Comité de | Participar de | Permanente uUsC Relatoério do Comité
Governanca, acdes do
Integridade, CGIRC,
Riscos e | conforme

RESOLUCAO

12
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diferenciagao
de
documentos

usuarios sobre
a

diferenciacao
de
documentos
publicos,
restritos e
sigilosos

Controles N° 186, DE 13
(CGIRC) DE
FEVEREIRO
DE 2026
Plano Setorial | Participar da | Anual uUscC Relatorios da
de Prevencéo | construcédo e comissao
e das acgbes do
Enfrentamento | Plano Setorial
ao Asseédio e
Discriminacao
na UFDPar
Cuidados e | Capacitar os | Permanente USC Certificados

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)

2.5.2 Indicadores

Indicador

Resultado do quadrimestre

Relatérios

gerenciais publicados
portal institucional

no

Relatério de Gestdao Correcional 2025

publicado.

Relatério do Comité CGIRC

Participagao na 12 Reunido dos Eventos de
Integridade na UFDPar realizada no dia
26/02/2026.

Nao houve relatério no periodo, mas houve a
participacdo na 372 Reunidao do CGIRC para
apresentacdo dos relatérios anuais realizada
em 03/03/2026.

Relatérios

da Comissdo do Plano

Participacdo na elaboracdo do Relatério Anual
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Setorial

do Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminacédo na
UFDPar de 2025.

Elaboracdo das acbes do Plano Setorial —
Setembro a Dezembro/2025 relativas as
atividades da Corregedoria.

Participagdo na Reunido de apresentacdo do
Relatério Anual do Plano Setorial 2025
realizada em 12/03/2026.

Nao houve relatério no periodo, mas houve a
participacdo na 12 Reunido da Comissédo de
elaboracdo do Plano Setorial realizada em
23/04/2026.

Eventos/Reunidoes CGU

Reunido geral CRG agendada a pedido da
(;orregedora-GeraI da Unido, Sra. Fernanda
Alvares da Rocha no dia 05/03/2026.

Participagdo na Pesquisa de Percepgao dos
Corregedores sobre os sistemas correcionais
realizada pela CRG.

Participacdo na Pesquisa de Percepgdo do
Usuario do Painel Correicdio em Dados
realizada pela CRG.

Certificados de capacitagcdo sobre
diferenciacdo de documentos

No periodo de referéncia, nao foram realizadas
capacitagdes sobre o tema em destaque.

Integridade e Transparéncia

Solicitacdo e participagcdo da monitoria com a
CGU/CRG sobre o Painel Correicdo em Dados,
ocorrido em margo de 2026.

Fonte: Elaboragéo Prépria (2026)

3. Resultados observados a partir dos

indicadores

e Estruturagao inicial de instrumentos de gestéo correcional

No decorrer do primeiro quadrimestre, priorizou-se o fortalecimento
institucional da atividade correcional por meio da padronizagdo de
procedimentos e da consolidagdo de rotinas operacionais. Esta iniciativa
reduziu assimetrias informacionais e conferiu maior uniformidade aos atos
processuais. Paralelamente, o aperfeicoamento dos mecanismos de controle

14




de demandas otimizou o registro histérico das atividades, proporcionando maior
previsibilidade e seguranca juridica a condugao dos trabalhos pela unidade.

e Fortalecimento do monitoramento dos processos disciplinares

Verificou-se avango substancial no acompanhamento dos processos em
andamento. Essa visdo macro do acervo correcional viabilizou a otimizagéo do
fluxo processual. O monitoramento ativo tem se consolidado como ferramenta
estratégica para a identificacdo tempestiva de gargalos, oferecendo suporte
técnico consultivo e subsidiando a tomada de decisdo da autoridade
competente.

e Ampliagdo da articulacdo institucional em temas de integridade

Durante o periodo, também foi possivel fortalecer o didlogo com outras
areas da instituicdo que atuam em temas relacionados a ética, integridade e
boas praticas. Essa aproximacao favoreceu a troca de informagdes e contribuiu
para uma atuacdo mais alinhada entre os setores. A maior articulagdo permitiu
tratar algumas situacbes de forma mais integrada, além de abrir espago para
acgdes conjuntas de orientagao e prevengdo. Como resultado, houve um avango
na constru¢do de uma atuagdo mais colaborativa e no fortalecimento de uma
cultura institucional baseada na responsabilidade e na transparéncia.

4. Desafios ldentificados

e Necessidade de ampliar as ag¢des educativas junto aos servidores

Apesar dos avancos observados no periodo, identificou-se a necessidade
de intensificar as agdes educativas voltadas aos servidores. Ainda ha espacgo
para ampliar o conhecimento sobre normas, deveres funcionais e boas praticas
no ambiente de trabalho, especialmente no que diz respeito a prevencéo de
irregularidades. Percebe-se que muitas situagbes poderiam ser evitadas com
orientacdes mais claras e acessiveis no dia a dia. Nesse sentido, agcdes como
capacitagdes, materiais explicativos e comunica¢cdes mais frequentes podem
contribuir para fortalecer a cultura de integridade e reduzir a ocorréncia de
falhas por desconhecimento ou interpretagao equivocada.

e Aperfeicoamento continuo dos fluxos processuais internos

Outro desafio identificado diz respeito a necessidade de aprimorar
continuamente os fluxos internos de trabalho. Embora ja tenham sido dados
passos importantes na organizacdo dos procedimentos, ainda ha
oportunidades de tornar os processos mais simples, ageis e bem definidos.
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Algumas etapas podem ser melhor ajustadas para evitar retrabalho, duvidas ou
atrasos, especialmente na tramitagao e na comunicag¢ao entre os envolvidos. O
aperfeicoamento desses fluxos passa pela revisdo periddica das rotinas, escuta
da equipe e adaptacao pratica do que ja vem sendo utilizado. Esse processo
continuo de melhoria tende a tornar a atuacdo da unidade cada vez mais
eficiente, facilitando o andamento dos trabalhos e garantindo maior clareza.

5. Encaminhamentos

e Continuidade das ag¢des de capacitacao

Como encaminhamento, destaca-se a importancia de dar continuidade as
acdes de capacitagdo, buscando alcangcar um numero maior de servidores e
aprofundar os temas abordados. Essas agdes devem contribuir para esclarecer
duvidas recorrentes, prevenir equivocos e fortalecer a compreensdo sobre
deveres funcionais e boas praticas. A continuidade das capacitacbes tende a
gerar efeitos positivos a médio e longo prazo, especialmente na reducao de
ocorréncias que demandem apuragao disciplinar.

e Consolidacao das ferramentas de monitoramento

Outro encaminhamento relevante é a consolidagdo das ferramentas
utilizadas para acompanhar os processos disciplinares. Embora ja tenham sido
implementados mecanismos iniciais de controle, € necessario aprimorar e
tornar essas ferramentas parte da rotina da unidade. Isso envolve organizar
melhor as informagdes, manter os registros sempre atualizados e garantir que o
acompanhamento dos prazos e do andamento dos processos seja feito de
forma sistematica. Com isso, espera-se facilitar a gestdo das demandas e dar
mais seguranga na tomada de decisdes.

e Ampliagdo das agbes de orientagao institucional

Também se destaca a necessidade de ampliar as acbes de orientacao
institucional, com o objetivo de aproximar a corregedoria dos servidores e das
demais unidades. A proposta é intensificar a divulgacao de informacdes claras
e objetivas sobre condutas esperadas, procedimentos e canais de apoio. Essa
ampliacdo pode ocorrer por meio de comunicados, materiais informativos,
encontros com equipes e outras iniciativas que facilitem o acesso a informacao.
Com isso, busca-se nao apenas orientar, mas também prevenir situacboes de
irregularidade, fortalecendo um ambiente institucional mais transparente e
alinhado.
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6. Consideracdes Finais

O primeiro quadrimestre de 2026 foi marcado pela organizagao inicial das
atividades da USC e pelo fortalecimento de praticas essenciais para a atuagao
correcional.

Os avancgos observados indicam um movimento consistente de estruturacéo
da unidade, alinhado aos objetivos do plano de acéo e as diretrizes institucionais. Ao
mesmo tempo, os desafios identificados apontam caminhos para o aprimoramento
continuo das atividades.

A continuidade das acbes planejadas sera fundamental para consolidar os
resultados alcancados e fortalecer a atuacdo da USC como referéncia institucional em
integridade e responsabilizacao.
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ANEXO I: LANCAMENTO DA CAMPANHA BANCO VERMELHO

UFDPar langa campanha Banco Vermelho e reforga compromisso com o

enfrentamento a violéncia contra as mulheres

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-lanca-campanha-banco-vermelho-e-reforca-compr
omisso-com-o-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres)

ANEXO I: AGOES DE CAPACITAGAO DA EQUIPE DA CORREGEDORIA

Eletrénico Correcional do ePAD -
PEC

Servidor Matricula | Curso/Evento Més Carga Horaria
Kamilla Silva 3392104 Treinamento virtual ePAD janeiro 3h
Vieira Mousinho
Rocha
Treinamento virtual em Processo janeiro 2h
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A Responsabilizacdo | janeiro 30h
Administrativa na Lei
Anticorrupgao
Treinamento virtual ePAD fevereiro 3h
Treinamento virtual em Processo fevereiro 2h
Eletrénico Correcional do ePAD -
PEC
Oficinas de preparagéo para a 4a | fevereiro 1h30
rodada — CRG-MM 4.0 — Oficina 1:
Instrumento para melhoria
continua
Gestao do Tempo e Produtividade | fevereiro 40h
Criatividade e Novas Tecnologias | fevereiro 10h
para facilitar o seu dia a
dia no trabalho
Protecao, prova e margo 6h
responsabilizagao: padrdes de
atuagdo em assédio e
discriminagao
Processo Administrativo abril 32h
Disciplinar (PAD)
Tratamento de manifestagdes em abril 6h
ouvidoria
Inclusdo de género na ponta da abril 8h
lingua
Treinamento virtual ePAD abril 3h
Treinamento virtual em Processo abril 3h
Eletrénico Correcional do ePAD -
PEC
Protecado ao denunciante: do abril 3h
relato a apuracao segura
Total de horas 152h30
Servidor Matricula | Curso/Evento Més Carga Horaria
Laurismar 1313071 Oficinas de preparagao para a 4a margo 01h30
Bezerra de rodada — CRG-MM 4.0 - Oficina 2:
Pinho
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Instrumento para melhoria
continua

Oficinas de preparagao para a 4a margo 01h30

rodada — CRG-MM 4.0 — Oficina 3:

Fluxo e-CGU

Treinamento virtual ePAD margo 3h

Oficinas de preparagdo para a 4a margo 01h30

rodada — CRG-MM 4.0 — Oficina 4:

Reviséo

Processo Administrativo abril 32h

Disciplinar (PAD)

Tratamento de manifestagdes em abril 6h

ouvidoria

Treinamento virtual ePAD abril 3h

Protecado ao denunciante: do abril 3h

relato a apuracao segura
Total de horas 51h30
Servidor Matricula | Curso/Evento Més Carga Horaria
Nayara Araujo 1635868 Comissodes Processantes janeiro 10h
Tavares

Etica em IA janeiro 2h
Total de horas 12h
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