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1. Introducao

O presente relatério retne e descreve as agdes desenvolvidas pela Unidade
Setorial de Correigéo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (USC/UFDPar) no
decorrer do segundo quadrimestre de 2026, evidenciando as principais iniciativas,
resultados alcancados e avangos obtidos no periodo.

A producado periddica de relatorios gerenciais representa um mecanismo de
acompanhamento e avaliagdo das acdes da Unidade, promovendo a sistematizagao
das atividades executadas, o monitoramento do cumprimento das metas previstas no
Plano de Acado de 2026 e a disponibilizacdo de informacgbes estratégicas para o
fortalecimento da gestédo e o aprimoramento da atividade correcional.

No periodo em analise, a atuacdo da USC esteve direcionada, principalmente,
a consolidacao das acgbes estruturantes iniciadas no primeiro semestre, com énfase no
fortalecimento das atividades preventivas e no aperfeicoamento dos procedimentos
internos. As iniciativas desenvolvidas buscaram consolidar rotinas de trabalho,
padronizar procedimentos e fortalecer a maturidade correcional da unidade,
contribuindo para o aperfeicoamento continuo da gestdo correcional e para a
disseminagéao da cultura de integridade no ambito da Universidade.

As acgbes executadas permaneceram alinhadas as diretrizes do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal e as orientagcdes da Controladoria-Geral da
Uniao, reforcando o compromisso institucional com a prevengao de irregularidades, a
melhoria continua dos processos e o fortalecimento da governanga publica.

A execugao das atividades ocorreu em conformidade com os cinco eixos
estratégicos definidos no planejamento da Unidade:

EIXOS
ESTRATEGICOS P

PREVENGCAOC E TRANSPARENCIA
ORIENTAGAO E INTEGRIDADE
APURACAOE GESTAOE
RESPONSABILIZA- MONITORAMENTO

GAC ~
CAPACITAGAO



2. Atividades
Estratégico

Desenvolvidas

2.1 Eixo Prevencéao e Orientagao

por

Eixo

As acgdes de prevencdo e orientagdo tém como objetivo promover o conhecimento das
normas institucionais e fortalecer a cultura de integridade no ambito da universidade.

2.1.1 Agbes do Plano

EIXO PREVENGAO E ORIENTAGCAO

Acao Descricao Prazo Responsavel | Indicador
Campanhas Realizar Anual uSsScC N° de
educativas campanhas campanhas

sobre ética, realizadas

integridade e

deveres

funcionais
Material Produzir 2° semestre uUsSC N° de
orientativo cartilhas e materiais

guias sobre publicados

infragdes

disciplinares e

condutas

vedadas
Atuacao Atuar junto a | Permanente uUscC N° de acgdes
conjunta outros setores conjuntas

na promogao realizadas

de boas

praticas
Fonte: Elaboragao Prépria (2026)
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2.1.2 Indicadores

Indicador

Resultado do quadrimestre

Numero de campanhas educativas

Campanha de prevengéao “Copa do jogo
limpo”, realizada em junho de 2026
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/CopadoJogo

Limpoguiarpido.pdf)

Numero de materiais orientativos

produzidos

ORIENTACAO NORMATIVA
USC/UFDPar N° 03, DE 19 DE MAIO DE
2026, estabelece os critérios acerca das
medidas necessarias a recepgdo de
demandas, as rotinas de
acompanhamento, supervisdo  dos
procedimentos correcionais e prazos no
ambito da Unidade Setorial de Correigao
da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba- USC/UFDPar.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/normativos-i
nternos)

ORIENTACAO NORMATIVA
USC-UFDPar N° 04, DE 19 DE MAIO DE
2026, identifica os conhecimentos
técnicos e administrativos necessarios
para o cumprimento das atividades
essenciais no ambito da Unidade Setorial
de Correigao da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba - UFDPar.

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/normativos-i
nternos)

ORIENTACAO NORMATIVA
USC-UFDPar N° 05, DE 19 DE MAIO DE
2026, estabelece diretrizes para o
monitoramento do cumprimento das
decisdes proferidas em processos
disciplinares correcionais no admbito da

Unidade Setorial de Correicdo da
Universidade Federal do Delta do
Parnaiba - UFDPar.

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/normativos-i
nternos)

ORIENTACAO NORMATIVA
USC-UFDPar N° 06, DE 21 DE MAIO DE
2026, Apresentar orientacdo formal que
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estabelegca a estrutura, conteudo e
periodicidade de elaboracéao e
apresentacdo de relatorio peridédico de
atividades da USC, plano anual e
relatério de gestdo  correcional.

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/normativos-i
nternos)

Numero de agdes conjuntas realizadas Participacao na Comissao para
elaboracdo do Plano Setorial de
Prevencao e Enfrentamento do

Assédio e da Discriminacao, referente ao
biénio  2026-2027, instituida pela
PORTARIA N° 81, DE 30 DE MARCO
DE 2026
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/58.boletimde
servio31032026 _UFDPAR.docx2.pdf) e
prorrogada pela PORTARIA N° 153, DE
29 DE MAIO DE 2026
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/98.boletimde

servio01062026_UFDPAR.docx.pdf).

Participacdo da USC no evento
“Dialogo Integridade Publica 2026:
construindo confianga nas
instituicées”, palestra ministrada pela
Secretaria de Integridade Publica da
Controladoria-Geral da Unido (CGU),
Patricia Alvares de Azevedo Oliveira.
(UFDPar__realiza o evento “Dialogo
Integri Publica 2026” com palestr.
de Patricia Alvares de Azevedo Oliveira
da CGU — Universidade Federal do
Delta do Parnaiba UFDPar)

Fonte: Elaboragéo Prépria (2026)
2.2 Eixo Apuracao e Responsabilizacao

Este eixo contempla as atividades relacionadas a condugdo de procedimentos
correcionais e ao acompanhamento dos processos disciplinares.

2.2.1 Agdes do Plano

EIXO APURACAO E RESPONSABILIZAGAO

Acao Descricao Prazo Responsavel [ Indicador
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Conducédo de | Conduzir Permanente uscC Tempo médio
processos PADs, de tramitagao
sindicancias e
procedimentos
investigativos
Monitoramento | Acompanhar Permanente uUSsSC % de
de processos | prazos e processos
andamento dentro do
dos prazo
procedimentos
correcionais

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)

2.2.2 Indicadores

Indicador Resultado do quadrimestre
Numero de denuncias recebidas 01
Numero de admissibilidades realizadas 05
Numero de proposi¢des de Termos de 01
Ajustamento de Condutas

Numero de celebragdes de Termos de 0
Ajustamento de Condutas

Numero de procedimentos investigativos | 05
Numero de processos arquivados 03
Numeros de processos correcionais 0
julgados

Tempo médio de tramitagdo dos 169
processos

Certiddes emitidas 20

Fonte: Elaboragéo Prépria (2026)




2.3 Eixo Capacitacao

A capacitagdo constitui elemento fundamental para o fortalecimento da atuacao

correcional,

permitindo aprimorar

conhecimentos

seguranga na condugio dos processos.

2.3.1 Acbes do Plano

técnicos e promover

maior

EIXO CAPACITAGCAO

Acgao Descrigao Prazo Responsavel | Indicador
Orientagdes as | Expedicao  de | 2° trimestre USC Elaboracdo de
comissodes recomendacoes Manual de
para o] orientacdes
adequado
tratamento dos
processos,
visando
melhorar a
eficiéncia na
instrucéo
processual e
aprimorar as
analises de
irregularidades.
Treinamento Participar de | Trimestraime | USC N° de cursos e
da equipe com | cursos e | nte capacitagdes
foco nos riscos | oficinas para realizadas
mais qualificacdo da
incidentes, equipe
especialmente
assédio moral,
sexual e
condutas
inadequadas
Disseminacado | Realizar Permanente | USC N° de acgodes
interna de | reunides com a de
conhecimentos | equipe para compartilhame
alinhamento e nto realizadas
8
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compartilhamen
to de
aprendizados

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)

2.3.2 Indicadores

realizadas

Indicador Resultado do quadrimestre
Encontros com os membros do Nucleo 07

de Apoio a Correigado (NUCOR)

Numero de capacitacdes realizadas 25

Quantidade de horas de capacitagao 277,5h

Numero de servidores capacitados

02 servidores da USC, 01 bolsista e 01
membro do NUCOR

Numero de reunides técnicas realizadas | 10

2.4 Eixo Gestao e Monitoramento

Este eixo envolve o fortalecimento da estrutura organizacional da corregedoria e o
aprimoramento dos instrumentos de gestao.

2.4.1 Acdes do Plano

EIXO GESTAO E MONITORAMENTO

Acgao Descricao Prazo Responsavel | Indicador
Nucleo de | Realizar chamada | 1° semestre | USC Institucionalizagao
Apoio a | publica para do NUCOR
Correicao inscricao de
(NUCOR) interessados  no

NUCOR
Controles Alimentar Permanente | USC Ferramenta
internos ferramenta de atualizada

acompanhamento

9
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e registro das
atividades
correcionais

Inspecao Realizar inspe¢ao | Permanente | USC Atualizacao no
de todos 0s Painel Correicao
procedimentos e em Dados
processos da
unidade

Implementacédo | Implementar o | 1°semestre | USC Fluxograma

do Juizo Prévio | Juizo Prévio de

de Admissibilidade a

Admissibilidade | partir do
recebimento das
denuncias e
representagoes,
de forma a reduzir
0 acumulo de
processos
aguardando
analise de
admissibilidade e
robustecer a
instrucéo
processual para
otimizar a analise
dos processos
pendentes de
tratamento

CRG-MM Elevar o nivel de [ 1°semestre | USC Atingir o nivel 2
maturidade da de maturidade
uUscC correcional

Normativos Elaborar notas | Permanente | USC N° de normativos
técnicas/instrugdes elaboradas e
de trabalho/POPs publicizadas

10
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Atualizacdo de | Revisar Permanente | USC Documentos
documentos periodicamente revisadas
internos normas e

procedimentos

relacionados a

atividade

correcional
Manual de | Elaborar o Manual | 1° semestre | USC Manual elaborado
Gestao de [de Gestdo de
Riscos da | Riscos da
Corregedoria Corregedoria -

2026, alinhado as

diretrizes da CGU
Mapeamento de | Descrever os | 2° semestre | USC Relatério de
Riscos a | riscos de Riscos a
Corrupgéao corrupgao Corrupgéao

identificados no

ambito do drgao,

especialmente

aqueles

relacionados a

processos criticos,

contratacoes,

gestado de pessoas

ou outras areas

sensiveis.
Dimensionamen | Realizar estudo de | 2° semestre | USC Relatério
to da forca de | dimensionamento
trabalho da | da forca de
uscC trabalho da

Corregedoria

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)

2.4.2 Indicadores

Indicador

Resultado do quadrimestre
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Institucionalizagdo do NUCOR

Publicacdo da PORTARIA N° 01, DE 13 DE
MAIO DE 2026, com a designacdo dos
membros do Nucleo de Apoio a Correigao
(NUCOR)
(https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/docume
ntos/portarias/portarias-da-unidade-setorial-de
-correicao/2026/PortariaUSCUFDPar01de13d
emaiode2026.pdf)

Ferramentas de controle atualizadas

01

Atualizacdo no Painel Correicdo em

O preenchimento do ePAD foi revisado de

Dados modo que as informacdes sejam
pormenorizadamente inseridas a fim de que
os resultados no referido painel sejam mais
precisos. Reitera-se que tal atividade ¢&
permanente.

Fluxograma do Juizo Prévio de |01 POP minutado

Admissibilidade

Atingir o nivel 2 de maturidade | Autoavaliagdo realizada no sistema eCGU no

correcional periodo de 18 de maio a 8 de junho de 2026.

Nos dias 24 a 28/08/2026 ocorreu a fase de
reviséto do CRG-MM do grupo IFES. O
resultado da avaliacdo esta previsto para a
segunda quinzena de setembro/2026.

Numero de Normativos elaboradas e | 04
publicados
Documentos revisadas Revisdo dos modelos dos documentos

utilizados pelas comissoes

Manual de Gestdo de Riscos da
Corregedoria

Realizado o curso “Introducdo a Gestdo de
Riscos”, com carga horaria de 40 horas.

Participacao na “Reunido do Mapeamento dos
Riscos das unidades 2027-2028” ocorrida em
20 de agosto de 2026, para orientagcbes
quanto a realizacdo da Analise SWOT,
processo de identificagdo dos riscos e
preenchimento da planilha de gestdo de
riscos.

Dimensionamento da forga de trabalho
da USC

Realizado o curso “Qualificagdo em
Dimensionamento da Forga de Trabalho”, com
carga horaria de 20 horas.
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ePAD/PEC

Capacitagao e participagao em
monitorias de utilizacdo do sistema

15h.

06 capacitagdes, com carga horaria total de

2.5 Eixo Transparéncia e Integridade

As acbes deste eixo buscam ampliar a transparéncia institucional e fortalecer a
governanca publica.

2.5.1 Acdes do Plano

EIXO TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Acgao Descrigao Prazo Responsavel [ Indicador
Relatorios Publicagdo de | Quadrimestral [ USC Relatério  publicado
gerenciais relatério de no portal institucional
atividades
correcionais
Comité de | Participar de | Permanente uUsSC Relatério do Comité
Governanca, acdes do
Integridade, CGIRC,
Riscos e | conforme
Controles RESOLUCAO
(CGIRC) N° 186, DE 13
DE
FEVEREIRO
DE 2026
Plano Setorial | Participar da | Anual uUsC Relatorios da
de Prevencgao | construcido e comissao
e das acgbes do
Enfrentamento | Plano Setorial
ao Asseédio e
Discriminacao
na UFDPar
Cuidados e | Capacitar os | Permanente uscC Certificados
diferenciacdo | usuarios sobre
a
diferenciacao
13
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de de

documentos documentos
publicos,
restritos e
sigilosos

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)

2.5.2 Indicadores

Indicador

Resultado do quadrimestre

Relatérios gerenciais publicados no

portal institucional

1° Relatério Quadrimestral publicado
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/1RelatrioQuadrime
stral.janaabr2026.docx.pdf

Relatério do Comité CGIRC

Participcdo na reunido realizada em

06/08/2026.

Relatérios da Comissdao do Plano

Setorial

Nao houve relatério no periodo, mas houve a
participagdo nas reunides da Comissdo de
elaboracdo do Plano Setorial realizadas em
07/05/2026 e 18/06/2026.

Eventos/Reunides CGU

Encontro “Integridade em Agao”, no dia 02 de
junho de 2026, com a Secretaria de Integridade
Publica da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), Patricia Alvares, na UFDPar.

Reunido de trabalho do Sistema de Correigao
do Poder Executivo Federal — SisCor, no dia 17
de agosto de 2026, realizado em Brasilia com
transmissdo online.

Certificados de capacitacdo sobre

diferenciacdo de documentos

Curso “Gestao da Informacéo e Documentagéo
- Conceitos Basicos em Gestdo Documental”,
com carga horaria de 20 horas.

Fonte: Elaboragao Prépria (2026)

2.5.3 Informacéao Adicional

A Unidade Setorial de Correicao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(USC/UFDPar) celebrou, em junho de 2026, a conquista do nivel avangado no indice
de Transparéncia Correcional (ITC), conforme os resultados em processo de
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consolidacao do ciclo de Avaliagdo e Acompanhamento da Gestdo Correcional (AAGC
2026), conduzido por esta Coordenacdao-Geral de Supervisdo do SISCOR
(CGSSIS/DICOR/CRG). Com uma pontuacdo de 95 pontos em um total de 100, a
unidade posiciona-se em um grupo seleto de instituicdes que cumprem rigorosamente
as obrigagbes de transparéncia ativa exigidas pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU). Os dados sao preliminares e sujeitos a revisdo, com previsao de versao final
para outubro de 2026.

A classificagdo demonstra a exceléncia na estruturacdo da pagina oficial da
Corregedoria, que foi avaliada positivamente pela facilidade de acesso a normas
vigentes, informagdes institucionais completas e canais de contato. Um dos pontos
também determinantes para o sucesso foi a publicacao tempestiva do Relatério de
Gestao Correcional (RGC) de 2025, documento essencial para a prestagédo de contas
e para a visibilidade publica das atividades desenvolvidas pela unidade.

Este resultado reafirma o compromisso da UFDPar com a integridade e transparéncia,
fortalecendo assim a confianca da sociedade e da comunidade académica nos
mecanismos de controle e gestdo da universidade.

3. Resultados observados a partir dos
indicadores

Os indicadores de desempenho acompanhados ao longo do segundo
quadrimestre de 2026 evidenciam avangos relevantes no fortalecimento da atuacao da
Unidade Setorial de Correicéo, especialmente no que se refere as praticas de gestao,
ao aprimoramento do acompanhamento processual e a realizacdo das agdes
preventivas.

Observou-se a consolidagao dos instrumentos de gestao correcional, com a
padronizagédo de procedimentos, aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento e
monitoramento das atividades e utilizagdo sistematica de ferramentas gerenciais que
proporcionam maior controle sobre as acbdes desenvolvidas pela Unidade. Essas
iniciativas contribuiram para o fortalecimento da governanca interna e para o aumento
da eficiéncia na conducao das atividades correcionais.

Também foi verificada a ampliacido das agdes de orientacdo institucional, por
meio da realizagdo de atividades voltadas a disseminagdo de conhecimentos,
prevencao de irregularidades e fortalecimento da cultura de integridade. Essas agbes
reforcaram o carater preventivo da atuacdo da Unidade, estimulando a adogao de
boas praticas administrativas.

No que se refere ao acompanhamento dos processos, constatou-se evolugao
na sistematica de monitoramento das demandas em tramitacdo, identificacdo de
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pendéncias e adogdo das providéncias necessarias ao regular andamento dos
procedimentos.

Em conjunto, os resultados observados demonstram o amadurecimento da
Unidade Setorial de Correicao, refletindo o compromisso com a melhoria continua dos
processos de trabalho, o fortalecimento dos mecanismos de integridade e a
consolidacao de uma atuacdo cada vez mais preventiva, estratégica e alinhada as
diretrizes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

4. Desafios Identificados

Embora os resultados obtidos no periodo demonstrem avangos significativos
no fortalecimento da atividade correcional, permanecem desafios que demandam
atengcdo continua e o desenvolvimento de acbes voltadas ao aperfeicoamento da
gestado e dos processos de trabalho da Unidade.

Um dos principais desafios consiste na ampliagcao da participacao institucional
nas acoes educativas e preventivas. O fortalecimento da integracdo com as unidades
académicas e administrativas é fundamental para ampliar o alcance das iniciativas de
capacitagao, sensibilizacdo e disseminagdo da cultura de integridade, estimulando a
prevencgao de irregularidades e a adogao de boas praticas no ambito institucional.

Destaca-se, ainda, a necessidade de aperfeicoar o fluxo de analise de
admissibilidade de denuncias e representacbes, mediante a consolidacdo de
procedimentos padronizados, definicdo de rotinas de instrugao preliminar e adogao de
mecanismos que promovam maior celeridade e uniformidade nas analises. O
aprimoramento dessa etapa é essencial para otimizar o tratamento das demandas
recebidas e assegurar maior eficiéncia na atuagao correcional.

Por fim, identifica-se a necessidade do fortalecimento da producdo e da
divulgacdo de materiais orientativos, tais como procedimentos operacionais padrao e
orientagbes normativas, com vistas a uniformizar entendimentos, orientar servidores e
conferir maior seguranga juridica e padronizacdo as atividades relacionadas a
correicao.

O enfrentamento desses desafios contribuira para o continuo aprimoramento
da maturidade correcional da Unidade, consolidando uma atuagao mais eficiente.

5. Encaminhamentos

Para o préximo periodo, a Unidade Setorial de Correi¢cao dara continuidade as
acbes voltadas ao fortalecimento da atuagao preventiva, priorizando iniciativas que
promovam a disseminagdo da cultura de integridade e o aprimoramento dos
mecanismos de orientagao institucional.
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Nesse contexto, serdo intensificadas as agbes educativas, mediante a
realizagao de capacitacdes e atividades de sensibilizacdo direcionadas aos servidores,
buscando fortalecer a prevengdo de irregularidades por meio da difusdo de boas
praticas.

Paralelamente, a Unidade dara prosseguimento ao aperfeicoamento do fluxo
de analise de admissibilidade de denuncias e representacbes, com foco na
consolidacdo de procedimentos operacionais padronizados, no fortalecimento da
instrucdo preliminar das demandas e na implementacdo de mecanismos que
proporcionem maior uniformidade e eficiéncia as analises.

Por fim, a Unidade mantera o monitoramento dos indicadores de desempenho
e da execucdo das agdes previstas em seu planejamento, de modo a avaliar
continuamente os resultados alcangados e promover os ajustes necessarios ao
aperfeicoamento da gestéao.

6. Consideracoes Finais

Os resultados apresentados neste relatério evidenciam o fortalecimento da
atuagdo da Unidade Setorial de Correigao ao longo do segundo quadrimestre de 2026,
com destaque para a consolidagcdo de praticas de gestdo, o aprimoramento do
acompanhamento processual e a ampliagdo das agdes preventivas.

Os desafios identificados reforcam a necessidade de continuidade das
iniciativas voltadas ao aperfeicoamento dos processos de trabalho, a disseminacao da
cultura de integridade e ao fortalecimento das a¢ées de orientacgao institucional.

Nesse contexto, a Unidade reafirma seu compromisso com a melhoria continua
da atividade correcional, mantendo sua atuacgao alinhada as diretrizes do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal e orientada pela eficiéncia, prevengao e
fortalecimento da governanca institucional.
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ANEXO I: EVENTO “DIALOGO INTEGRIDADE PUBLICA 2026:
CONSTRUINDO CONFIANGA NAS INSTITUICOES”

UFDPar realiza o evento “Dialogo Integridade Publica 2026” com palestra de
Patricia Alvares de Azevedo Oliveira, da CGU

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-realiza-o-evento-201cdialogo-integridade-pu
blica-2026201d-com-palestra-de-patricia-alvares-de-azevedo-oliveira-da-cgu)
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ANEXO Il: REUNIAO COM OS MEMBROS DO NUCLEO DE APOIO A
CORREIGAO (NUCOR)
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ANEXO Ill: ACOES DE CAPACITAGAO DA EQUIPE DA CORREGEDORIA

Servidor Matricula | Curso/Evento Més Carga Horaria
Kamilla Silva 3392104 Mulheres no Mundo do trabalho junho 30h
Vieira Mousinho
Rocha Como prevenir o assédio e a junho 24h
violéncia contra a mulher
Prevengdo e Enfrentamento do | junho 6h
Assédio Sexual e Moral
Dialogo Integridade Publica 2026 - | junho 8h
Construindo Confianga nas
Instituicdes
Treinamento virtual ePAD junho 3h
Treinamento virtual em Processo junho 2h
Eletrénico Correcional do ePAD -
PEC
Total de horas 73h
Servidor Matricula Curso/Evento Més Carga Horaria
Laurismar 1313071 Como prevenir o assédio e a abril/maio 24h
Bezerra de violéncia contra a mulher
Pinho
Treinamento virtual ePAD maio 3h
Treinamento virtual em Processo | maio 2h
Eletrénico Correcional do ePAD -
PEC
Dialogo Integridade Publica 2026 | junho 8h
- Construindo Confianga nas
Instituicdes
Evento com transmisséo online junho 4h
“Dia Nacional da Etica 2026”
Webinario "Por que a junho 2h
universidade adoece? Relagoes,
violéncias e saude mental nos
espagos académicos"
Treinamento virtual ePAD junho 3h
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Treinamento virtual em Processo
Eletrénico Correcional do ePAD -
PEC

junho

2h

14° Pro-Integridade Convida:
Vamos falar sobre a
corresponsabilidade dos homens
na construgdo de ambientes
seguros para as mulheres?

junho

2h30

Gestéo da Informacgao e
Documentagéo - Conceitos
Basicos em Gestdo Documental

julho

20h

Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Sexual e Moral

julho/agosto

6h

Introdugdo a Gestao de Riscos

junho a
agosto

40h

Qualificagdo em
Dimensionamento da Forga de
Trabalho

julho/agosto

20h

Total de horas

136h30

Bolsista Matricula Curso/Evento Més Carga Horaria
Jodo Vitor da | 20249004058 | Dialogo Integridade Publica 2026 - | junho 8h
Conceicéo Construindo Confianca nas
Oliveira Instituicbes
Prevencgédo e Enfrentamento do junho 6h
Assédio Sexual e Moral
Assédio Moral: O que saber e julho 12h
fazer
Como prevenir o assédio e a julho 24h
violéncia contra a mulher
Total de horas 50h
Servidor Matricula | Curso/Evento Més Carga Horaria
Georgia de 1720144 Prevencédo e Enfrentamento do agosto 6h
Souza Tavares Assédio Sexual e Moral
(Membro do
Nucleo de Apoio
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a Correicéo)

Assédio Moral: O que saber e
fazer

agosto

12h

Total de horas

18h
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