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1. Iniciativa e convite: O processo inicia por solicitacdo do servidor ou por convite da chefia (no caso do fluxo 2, e apds aplicacdo da Matriz de Avaliacdo e aceite facultativo);
2. Abertura do processo: O interessado autua o pedido no SIPAC com a Proposta de Adesdo e o certificado de capacitagdo (minimo de 20 horas);

3. Analise da chefia: A chefia da Unidade de Execucdo avalia a adequac3o das atividades e o interesse da Administracgdo;

4. Decisdo e prioridade: Se reprovada, a chefia notifica o servidor; se aprovada, aplica critérios de prioridade/desempate se houver concorréncia por vagas;

5. Pactuagdo e assinatura: Chefia e servidor elaboram, pactuam e assinam os Planos e o TCR no sistema Petrvs;

6. Conclusdo: O servidor torna-se oficialmente participante do PGD, passando ao regime de gestdo por resultados e avaliacdo de entregas mensuraveis.




