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Modelos de Documentos - art. 13 da Portaria n® 111/2026-GR

[ 4 | FORMULARIOS DE PROPOSTAS DE ADESAO AO PGD

Formulario 1 - PROPOSTA DE ADESAO DE UNIDADE AO PGD
Formuléario 2 - PROPOSTA DE ADESAO DE SERVIDOR AO PGD
Formulario 3 - PROPOSTA DE ADESAO DE CHEFIA COMO PARTICIPANTE DO PGD

Formulario 1
PROPOSTA DE ADESAO DE UNIDADE AO PGD

Para unidades que desejam aderir ao PGD e passar a condi¢do de Unidade de Execugédo
(ex.: Diretoria, Coordenadoria, Divis&o etc.)

1. Abrir um processo no SIPAC em nome da Unidade;

2. Anexar o comprovante de capacitacéo para chefia de Unidade (minimo de 30 horas);

3. Juntar o comprovante de capacitagao para participante (minimo de 20 horas) a cada adesao de servidor;
4. Enviar o processo para a CPPGD atestar a conformidade.

1. Identificacdao da Unidade solicitante

Nome da unidade:

Titular da unidade:

2. Composicao do quadro de pessoal

Categoria de pessoal Quantitativo
Servidores TAE efetivos
Docentes em exercicio na unidade
Cargos em comissao / FG
Contratos temporarios (Lei n° 8.745/1993)
Estagiarios
TOTAL

w

. Vagas por modalidade de execug¢ao

Modalidade Vagas
pretendidas

Presencial
Teletrabalho parcial

Teletrabalho integral
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4. Atividades e viabilidade de execucao

Descrigao das Listar as principais atividades da unidade que serdo executadas no
atividades ambito do PGD, com indicagao de mensurabilidade e possibilidade de
elegiveis: execugdo presencial ou remota. Conforme o art. 4°, | do Decreto

11.072/2022 e o art. 6° | da IN 24/2023.

5. Comprovacgao de capacitagao

Curso(s) Informar nome(s) do(s) curso(s), instituigdo, carga horaria minima de
concluido(s) pelo 30h e data de conclusdo. Anexar certificado ao processo.
titular:

6. Declaracao e ciéncia do titular

O(a) titular da unidade declara que:

a) as informacgdes prestadas sdo verdadeiras e integras;

b) a adesdo ao PGD n&o implicara dano a capacidade plena de atendimento ao publico
interno e externo (art. 4°, § 2° do Decreto 11.072/2022);

c) as atividades indicadas permitem mensuragao objetiva de desempenho e estao alinhadas
ao PDU e ao PDI da UFDPar;

d) os servidores a serem incluidos ser&o orientados sobre suas responsabilidades no &mbito
do PGD;

e) esta ciente de que a participagdo no PGD nao constitui direito adquirido dos servidores
(art. 5° do Decreto 11.072/2022);

f) esta ciente de que o sistema oficial de gestdo do PGD na UFDPar é o Petrvs, de uso
obrigatdrio.

Parnaiba/PI, de de

Titular da Unidade solicitante
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Formulario 2
PROPOSTA DE ADESAO DE SERVIDOR AO PGD

Para o servidor que deseja participar do PGD em sua Unidade de Execug¢ao

. Abertura: Abrir o processo no SIPAC em nome do servidor;

. Documentagao inicial: Anexar o comprovante de capacitagéo do participante (minimo de 20 horas);

. Analise: Enviar o processo para a unidade da chefia imediata para inclusdo da manifestagcdo fundamentada;

. Condigao de deferimento: Caso a adeséo seja deferida, juntar o comprovante de capacitagdo da chefia (minimo de
30 horas);

5. Finalizagao: Enviar o processo para a CPPGD atestar a conformidade.

1. Dados do servidor interessado

Nome completo:

HWON -

Matricula SIAPE:
Cargo / emprego:

Regime de Indicar a jornada de trabalho (ex.: 40h semanais, 30h, 20h).
trabalho:

Situagao funcional: Indicar a situacdo atual: efetivo, em estagio probatoério, cargo em
comisséao, contrato temporario, estagiario. Atengéo: servidores no 1°
ano de estagio probatério ndo podem aderir ao teletrabalho (art. 10, §

2°da IN 24/2023).
E-mail
institucional:
Telefone de
contato:
2. Unidade de Execugao
Nome da unidade Nome da unidade a qual o servidor esta lotado e que ja possui PGD
de execucgao: instituido como Unidade de Execucgéo.
Nome da chefia Nome completo, cargo e matricula SIAPE da chefia imediata que
imediata: analisara e decidira sobre esta proposta.

3. Modalidade pretendida

Modalidade desejada (marcar apenas uma):
( ) Presencial ( ) Teletrabalho parcial ( ) Teletrabalho integral

Percentual de dias Se teletrabalho parcial, indicar quantos dias por semana/quinzena o
presenciais (para a servidor estara presencialmente na unidade (ex.: 2 dias por semana).
modalidade

teletrabalho

parcial):
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Justificativa para a Descrever, de forma objetiva, por que a modalidade escolhida é

modalidade: adequada as atividades desempenhadas, com base nos critérios do
art. 7°, Ill da Portaria n® 111/2026 - GR, que autoriza a instituicao do
PGD pelas unidades administrativas da UFDPar.

4. Atividades a serem executadas no PGD

Atividades a Descrever as principais atividades que serao realizadas no a&mbito do

executar no PGD: PGD, indicando: (a) vinculo com entregas da unidade; (b)
possibilidade de execugao remota ou necessidade de presenca fisica;
(c) sistemas institucionais utilizados.

Infraestrutura Se teletrabalho, informar se possui equipamento adequado, acesso a
disponivel (para a internet e condicbes ergonémicas minimas. O custeio da
modalidade infraestrutura é de responsabilidade do servidor (art. 9° IV do Decreto
teletrabalho): 11.072/2022).
5. Comprovacgao de capacitagao

Curso(s) Informar nome(s) do(s) curso(s), instituigdo, carga horaria e data de
concluido(s) pelo concluséao.

servidor: [Anexar ao processo certificado de capacitagdo sobre PGD do

servidor (minimo 20h) e, caso a proposta de adesao seja deferida,
certificado de capacitacdo da chefia imediata (minimo 30h)]

6. Critérios de prioridade

Quando o numero de interessados superar o de vagas disponiveis, terdo prioridade as pessoas
listadas abaixo (art. 14 da IN 24/2023 e Portaria n°® 111/2026 - GR, que autoriza a instituicdo do
PGD pelas unidades administrativas da UFDPar). Marcar se aplicavel e anexar comprovagao:

) Pessoa com deficiéncia, ou pai/mae/responsavel por dependente com deficiéncia
) Idosa (conforme legislagéo vigente)
) Acometida de moléstia profissional ou doenga grave prevista em lei

) Gestante

(

(

(

(

() Lactante de filho(a) de até dois anos de idade

() Com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000)

() Com horéario especial de trabalho (art. 98 da Lei n® 8.112/1990)
() Contratada por tempo determinado (Lei n® 8.745/1993)

(

) Nenhum critério de prioridade se aplica

Obs.: verificar atualizagao do rol de prioridades na Instrucao Normativa n® 24/2023

7. Declaracao do servidor

O(a) servidor(a) declara que:
a) as informagdes prestadas séo verdadeiras;
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b) esta ciente de que a participagao no PGD né&o constitui direito adquirido (art. 5°
do Decreto 11.072/2022);

c) estaciente de que a chefia podera alterar ou revogar a modalidade de execugao
por razdes de interesse da Administracao;

d) no caso de teletrabalho, custeara a infraestrutura fisica e tecnolégica necessaria
ao desempenho das atividades (art. 9°, IV do Decreto 11.072/2022);

e) no caso de teletrabalho, mantera numero de telefone atualizado de livre
divulgacéo, inclusive para o publico externo;

f) no caso de teletrabalho, atendera as convocag¢des presenciais no prazo
estabelecido no TCR;

g) executara o Plano de Trabalho conforme pactuado, registrando as atividades
realizadas no sistema Petrvs.

Parnaiba/PI, de de

Servidor(a) interessado(a)

Av. S3o Sebastido, 2819 - N2 Sra. de Fatima, Parnaiba - Pl, 64202-020.
www.ufdpar.edu.br

“ .
A



UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA
gﬁg DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP
Comissao Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho - CPPGD

Formulario 3
PROPOSTA DE ADESAO DE CHEFIA COMO PARTICIPANTE DO PGD

Para a chefia (de Unidade Instituidora ou Unidade de Execug¢do) que deseja atuar, no PGD da
sua propria unidade, na condigcao de participante

1. Abertura: Abrir o processo no SIPAC em nome do dirigente ou da chefia;
2. Capacitagao do participante: Anexar o comprovante de curso direcionado a participante (minimo de 20 horas);

3. Capacitagao da chefia: Anexar o comprovante de curso direcionado a chefia (minimo de 30 horas);
4. Finalizagao: Enviar o processo para a CPPGD atestar a conformidade.

1. Identificaciao da chefia solicitante

Nome completo:
Matricula SIAPE:
Cargo / Fungao:

E-mail
institucional:

Telefone de
contato:

2. Modalidade pretendida

Modalidade desejada (marcar apenas uma):
( ) Presencial ( ) Teletrabalho parcial ( ) Teletrabalho integral

Justificativa para a Descrever, de forma objetiva, por que a modalidade escolhida é
modalidade: adequada as atividades desempenhadas.

3. Atividades a serem executadas no PGD

Atividades a Descrever as principais atividades que serdo realizadas no &mbito do

executar no PGD: PGD, indicando: (a) vinculo com entregas da unidade; (b)
possibilidade de execugcdo remota ou necessidade de presenca fisica;
(c) sistemas institucionais utilizados.

4. Comprovacao de capacitacao

Curso(s) Informar nome(s) do(s) curso(s), instituigdo, carga horaria e data de
concluido(s) pela conclusdo. Carga horaria minima de 30 (trinta) horas para chefias.
chefia: Anexar certificado ao processo.

5. Declaracao da chefia

A chefia declara que:
a) as informagdes prestadas sao verdadeiras e integras;

Av. S3o Sebastido, 2819 - N2 Sra. de Fatima, Parnaiba - Pl, 64202-020.
www.ufdpar.edu.br




UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

Comissao Permanente do Programa de Gestao e Desempenho - CPPGD

a adesdo ao PGD n&o implicara dano a capacidade plena de atendimento ao
publico interno e externo (art. 4°, § 2° do Decreto 11.072/2022);

as atividades indicadas permitem mensuragao objetiva de desempenho e estao
alinhadas ao PDU e ao PDI da UFDPar;

esta ciente de que a participagdo no PGD né&o constitui direito adquirido (art. 5°
do Decreto 11.072/2022);

esta ciente de que a chefia superior podera alterar ou revogar a modalidade de
execugao por razdes de interesse da Administragao;

no caso de teletrabalho, custeara a infraestrutura fisica e tecnoldégica necessaria
ao desempenho das atividades (art. 9°, IV do Decreto 11.072/2022);

no caso de teletrabalho, mantera nimero de telefone atualizado de livre
divulgagao, inclusive para o publico externo;

no caso de teletrabalho, atendera as convocacgbes presenciais no prazo
estabelecido no TCR;

executara o Plano de Trabalho conforme pactuado, registrando as atividades
realizadas no sistema Petrvs.

Parnaiba/Pl, de de

Chefia solicitante
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