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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 137, DE 19 DE MAIO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.002910/2026-93, resolve:

Art. 19 Dispensar, a pedido, o servidor ADIEL COSTA DO NASCIMENTO, SIAPE n2 1264741, da Fungdo Gratificada FG-01, de Chefe da
Divisdo de Suprimentos, da Diretoria Administrativa, da Pré-Reitora de Administragao, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a
partir de 01 de junho de 2026.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor

PORTARIA N° 138, DE 19 DE MAIO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.002911/2026-66, resolve:

Art. 12 Dispensar o servidor LEONARDO SILVA SOUSA, SIAPE n2 3405388, da Fungdo Gratificada FG-02, de Secretario da Pro-Reitoria de
Administragdo, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor

PORTARIA N° 139, DE 19 DE MAIO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des legais, estatutdrias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.002911/2026-66, resolve:

Art. 12 Designar o servidor LEONARDO SILVA SOUSA, SIAPE n2 3405388, para exercer a Fungdo Gratificada FG-01, de Chefe da Divisdo de
Suprimentos, da Diretoria Administrativa, da Pro-Reitoria de Administragdo, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de
01 de junho de 2026.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor

PORTARIA N° 140, DE 19 DE MAIO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des legais, estatutdrias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.002947/2026-64, resolve:

Art. 12 Dispensar a servidora AURIZELIA DO NASCIMENTO MELO, SIAPE n2 1001594, da Fungdo Gratificada FG-02, de Chefe do Servigo
de Registro de Diplomas (SRD), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir
de 19 de maio 2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor
PORTARIA N° 141, DE 19 DE MAIO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicBes legais, estatutarias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.002947/2026-64, resolve:

Art. 12 Designar a servidora AURIZELIA DO NASCIMENTO MELO, SIAPE n2 1001594, para exercer a Funcéo Gratificada FG-01, de Chefe
da Divisdo de Registro de Diplomas e Certificados (DRDC), vinculada a Coordenadoria de Administracdo Académica (CAA), da



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 20/05/2026
BOLETIM DE SERVICO ANO VII —N291

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de 19 de maio de 2026.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor

PORTARIA N° 142, DE 19 DE MAIO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
e considerando:

- 0 Art. 37, inciso Il, da Constitui¢do Federal;

- as Leis n? 12.772/2012 e n2? 12.863/2013, especialmente o art. 82, publicadas no D.O.U. de 31/12/2012 e 25/09/2013, Segdo 1,
respectivamente;

- o Edital n2 01, de 12/01/2026, publicado no D.0.U. de 14/01/2026, Edi¢do n2 9, Se¢do 3, pagina 61;
- 0 Edital de Homologagdo n2 4 de 18/05/2026 publicado no D.0.U. de 19/05/2026 Edigdo n2 92, Segdo 3, pagina 48;
- 0 Processo n2 23855.007904/2025-88, resolve:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com os artigos 92, 10, 13 e 20, com seus incisos e paragrafos aplicaveis a espécie, da Lei
n? 8.112/90, de 11/12/90, com as altera¢Bes promovidas pela Lei n2 9.527, de 10/12/1997, e pelo art. 62, da Emenda Constitucional n?
19, de 04/06/1998, para o cargo de Professor do Magistério Superior, em Regime de Trabalho de Dedica¢do Exclusiva (DE), Classe A,
Nivel 1, denominagdo Assistente, na drea de Fisioterapia em Saude Coletiva e em Grupos Especificos, com lotagao na Coordenagdo do
Curso de Bacharelado em Fisioterapia, Campus Ministro Reis Veloso, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a candidata
classificada 12 lugar, REBECA BARBOSA DA ROCHA, para o Cédigo de Vaga n2 934453.

Art. 22 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria no Didrio Oficial da Unido.

JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor

PORTARIA N° 143, DE 19 DE MAIO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.002959/2026-31, resolve:

Art. 12 Designar CRISTIANO BRAGA DE OLIVEIRA, SIAPE n2 2897598, Professor do Magistério Superior, para exercer, pro tempore, a
Fungdo Comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado em Musica, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com efeitos
no periodo de 18 de maio de 2026 a 31 de agosto de 2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor

UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

ORIENTACAO NORMATIVA USC/UFDPar N2 05, DE 19 DE MAIO DE 2026

Estabelecer diretrizes para o
monitoramento do cumprimento das
decisdes proferidas em processos
disciplinares correcionais no ambito da
Unidade Setorial de Correicdo da
Universidade Federal do Delta do
Parnaiba - UFDPar.

A CORREGEDORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeada pela Portaria N2 170, de 05 de junho de
2025, publicada no DOU em 06/06/2025, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no Decreto n2 5.480, de 30 de
junho de 2005, na Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido, no
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Regimento Geral da Universidade Federal do Delta do Parnaiba e no Regimento Interno da Corregedoria,
RESOLVE:

Art. 12 Fica estabelecida a padronizagdo dos procedimentos da Unidade Setorial de Correigdo da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba com relagdo as responsabilidades, os prazos e as agdes necessarias para o monitoramento das decisGes tomadas no ambito do
processo correcional.

Art. 22 S3o responsaveis por observar esta norma o titular da Corregedoria e os servidores responsaveis pelo apoio administrativo.
Paragrafo Unico. Esta orientagdo ndo se aplica aos servidores que ndo estdo lotados na Corregedoria.

Art. 32, Nos termos do Art. 167 da Lei 8.112/90, o julgamento dos procedimentos disciplinares pela autoridade competente devera
ocorrer em até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, devidamente instruido com a Nota Técnica de Julgamento.

Art. 42. S3o competentes para aplicar a penalidade:

| —ao pessoal docente:

a) o Coordenador, aos docentes que lhe estejam diretamente subordinados, nos casos de adverténcia e suspensdo até 15 (quinze) dias;
b) o Reitor, quando se tratar de suspensdo de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias e relativamente as demais penalidades, apds
instauragdo de processo disciplinar, sempre assegurando o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Il — ao pessoal técnico—administrativo:

a) o Chefe da unidade, aos técnicos-administrativos que Ihe estejam diretamente subordinados, nos casos de adverténcia e suspensdo
até 15 (quinze) dias;

b) o Reitor, quando se tratar de suspensdo de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias, e relativamente as demais penalidades.

Art. 52 Apds proferido o julgamento, a equipe da Corregedoria elaborarda os expedientes determinados na decisdo, bem como
promoverad as devidas atualizagGes nos sistemas correcionais, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

|- apds o julgamento pela autoridade julgadora e sua devida publicagdo, a equipe da Corregedoria devera acompanhar a aplicagao da
penalidade, especialmente sua execu¢do pelo setor de Gestdo de Pessoas.

II- nos casos de possivel suspensdo e demissdo, os expedientes enviados a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas deverdo informar da
necessidade de pronto atendimento e operacionaliza¢do da penalidade em seus sistemas.

Art. 62 Deverao ser acompanhados os seguintes procedimentos:

|- Termo de Ajustamento de Conduta - TAC: registro na ficha funcional, no controle interno da Corregedoria e monitoramento do
cumprimento do termo e consulta apds o prazo de conclusdo do Termo;

II- Adverténcia: registro na ficha funcional;

Ill- Suspensdo: registro na ficha funcional, comunicagdo a chefia imediata e ao servidor e suspensdo do pagamento e do trabalho pelos
dias determinados na decisdo;

VI- Demissdo: registro na ficha funcional, comunica¢do a chefia imediata e ao servidor e procedimento de retirada do servidor do
quadro funcional da Universidade.

Art. 72 O processo devera ser concluido apds o cumprimento das seguintes providéncias:

a) registro e atualizagdo na planilha de controle de processos da Corregedoria;

b) verificacdo e atualizacdo de copia das manifestacdes técnicas do julgamento do processo no sistema ePAD/PEC;

c) registro, no respectivo processo, da confirmacgdo de recebimento dos setores ou 6rgdos para os quais os expedientes foram enviados;
d) confirmagdo no respectivo processo, se for o caso, do registro de penalidade nos assentamentos funcionais do servidor; e

e) outras providéncias que o julgamento determinar.

Art. 82 O acompanhamento dos prazos sera realizado através dos mecanismos da plataforma ePAD, sendo registrados na planilha
unificada de controle de processos e monitorados pelo Corregedor e sua equipe de apoio administrativo.

Art. 92 O extrato do TAC sera publicado no Boletim Interno da UFDPar.
Art. 10. A Portaria de apenagdo serd publicada no Boletim Interno da UFDPar.
Paragrafo Unico. Em caso de aplicagdo da penalidade de demissdo, esta devera ser publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).
Kamilla Silva Vieira Mousinho Rocha

SIAPE 3392104
Corregedora USC/UFDPar
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES
RESOLUQAO CONSEPE N2 331, DE 19 DE MAIO DE 2026
Aprova o Relatério Anual Institucional de
Avaliagdo do Programa de Educagdo Tutorial
(PET Turismo), referente ao ano de 2025.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE), no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do referido Conselho em reunido realizada no dia 13/5/2026, e
considerando:

- 0 Processo n° 23855.002425/2026-93,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Relatdrio Anual Institucional de Avaliagdo do Programa de Educagdo Tutorial (PET Turismo), referente ao ano de
2025, conforme processo acima mencionado.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor
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