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Representado pelo fluxo de
denúncias que se inicia pelo
Fala.BR ou diretamente por meio
de representação via
SIPAC/UFDPar. É o sistema se
movimentando para identificar
ilícitos funcionais, assédio,
corrupção ou desvios de recursos.
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movimentando para identificar
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corrupção ou desvios de recursos.

O ATAQUE!O ATAQUE!O ATAQUE!



Consiste nos mecanismos de
controle interno, que, em se
tratando de ilícitos cometidos por
servidores públicos, é realizada
pela Corregedoria da UFDPar em
conformidade com a Portaria
Normativa CGU nº 27/2022, com
direito à ampla defesa e
contraditório aos acusados.
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Cruzar a linha das proibições (Art.
117, lei 8.112/1990) Anula a
jogada. O impedimento no futebol
acontece quando você avança sem
prestar atenção na linha defensiva.
Na UFDPar, o impedimento é a
desatenção aos deveres funcionais
(Art. 116) e realização de condutas
proibidas (Art. 117).
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Infrações disciplinares de
gravidade leve a moderada.
exemplos: descumprimento de
horários, insubordinação pontual,
uso inadequado de bens públicos
ou inobservância às normas legais
e regulamentares que geram
advertências ou suspensões
curtas.
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Penalidade máxima do sistema,
equivalente à demissão do
servidor público. Ocorre em casos
graves como corrupção, assédio,
discriminação, inassiduidade
habitual, revelação de segredo do
qual se apropriou em razão do
cargo, acumulação ilegal de cargos
ou crime contra a Administração
Pública.
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Para a administração pública, o
"gol" é a responsabilização justa
de um infrator com a devida
reparação do dano. o "gol" mais
bonito é a absolvição de um
inocente ou a correção
preventiva de uma falha, com a
pacificação do ambiente
universitário e a manutenção da
integridade institucional.

Para a administração pública, o
"gol" é a responsabilização justa
de um infrator com a devida
reparação do dano. o "gol" mais
bonito é a absolvição de um
inocente ou a correção
preventiva de uma falha, com a
pacificação do ambiente
universitário e a manutenção da
integridade institucional.

O GOL !!!O GOL !!!O GOL !!!



recusar-se a atualizar dados
cadastrais: Ocorre quando o
servidor, após notificado para
atualizar seus dados cadastrais,
não realize a atualização de forma
injustificada.

recusar-se a atualizar dados
cadastrais: Ocorre quando o
servidor, após notificado para
atualizar seus dados cadastrais,
não realize a atualização de forma
injustificada.

FALTAS PARAFALTAS PARA
CARTÃO AMARELOCARTÃO AMARELO

FALTAS PARA
CARTÃO AMARELO



Inobservância de normas
regulamentares e regimentais:
Acontece quando o servidor
descumpre os estatutos,
portarias ou resoluções internas,
ignorando os procedimentos
obrigatórios que garantem a
legalidade e a padronização das
rotinas institucionais.
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Assédio sexual: caso em que o
servidor Busca vantagem ou
intimidade sexual por meio de
convites indesejados, toques ou
promessas de  benefícios; pode
ser configurado em um único
ato.
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corrupção: casos em que o
servidor utiliza-se do poder ou
autoridade para conseguir obter
vantagens e fazer uso do
dinheiro público para o seu
próprio interesse, de um
integrante da família ou amigo.

corrupção: casos em que o
servidor utiliza-se do poder ou
autoridade para conseguir obter
vantagens e fazer uso do
dinheiro público para o seu
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Assédio moral: caso em que o
servidor busca destruir o
psicológico e a reputação por meio
de humilhações constantes,
isolamento e rigor excessivo; exige
condutas repetitivas e prolongadas
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Improbidade administrativa:
Enriquecimento ilícito, desvio
de verbas públicas ou
favorecimento ilícito em
licitações.
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NO FUTEBOL E NANO FUTEBOL E NA
UNIVERSIDADE, OUNIVERSIDADE, O

TALENTO SÓ VALE SETALENTO SÓ VALE SE
VOCÊ RESPEITAR ASVOCÊ RESPEITAR AS

REGRAS.REGRAS.

NÃO ARRISQUE SUANÃO ARRISQUE SUA
CARREIRA EM UMACARREIRA EM UMA

JOGADA IRREGULAR.JOGADA IRREGULAR.
JOGUE LIMPO!JOGUE LIMPO!
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