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Hoje vou apresentar uma

ferramenta muito

utilizada no planejamento

estratégico da

administração pública.

Ela ajuda a

compreender a

realidade

institucional e a

apoiar o alcance

dos objetivos e

metas da UFDPar.



A Análise SWOT é um

diagnóstico estratégico que avalia

o ambiente interno e externo da

organização/unidade.

Com isso, a instituição

pode definir estratégias

mais adequadas para

alcançar seus objetivos.



Mas o que

signfica SWOT?



Nem tudo que influencia a

Universidade está sob seu controle.

Por isso, a SWOT

analisa dois fatores.

Essa avaliação ajuda a

identificar fatores que

favorecem ou dificultam o

alcance dos objetivos e

metas institucionais.



O ambiente interno são fatores que

fazem parte da própria instituição e

podem ser fortalecidos ou aprimorados.

O ambiente externo são

fatores externos que não

podem ser controladas,

mas que afetam o alcance

dos objetivos e metas.



As forças são características internas

que ajudam a Universidade a alcançar

seus objetivos e metas institucionais.



As fraquezas são as

características internas que

podem dificultar o alcance

dos objetivos e metas

institucionais.



As oportunidades são fatores externos que

podem gerar benefícios para o alcance dos

objetivos e metas institucionais.



As ameaças são fatores externos que

podem impactar negativamente o alcance

dos objetivos e metas institucionais.



Agora, organize os elementos identificados

nas categorias da Análise SWOT: forças,

fraquezas, oportunidades e ameaças.



Plano de

Desenvolvimento

da Unidade (PDU)

Plano de Gestão de

Risco (PGR)

as ameaças são fatores externos que

podem impactar negativamente os

resultados institucionais.

ONDE A SWOT É

UTILIZADA NA UFDPar?

A Análise SWOT faz parte do

planejamento institucional e é

utilizada em documentos como:



É AQUI QUE TUDO SE ORGANIZA! 

A relação entre esses quatro

elementos ajuda a definir

estratégias para o alcance dos

objetivos da Universidade.



COMO FAZER UMA

ANÁLISE SWOT?

Agora que você já conhece os quatro

elementos da SWOT, vamos aprender

como construir uma análise.

O processo pode

ser dividido em

quatro etapas

simples:



COMO IDENTIFICAR

CADA ELEMENTO?

Em vez de simplesmente

listar forças e fraquezas,

mostre perguntas.



EXEMPLO DE UMA

ANÁLISE SWOT

Percebeu? A SWOT não

traz respostas prontas.

Ela organiza informações

para apoiar a tomada de

decisão.



E DEPOIS DA SWOT?

Após identificar forças, fraquezas,

oportunidades e ameaças, a equipe analisa

como essas informações podem orientar

ações e decisões.

Assim, a Análise SWOT deixa de ser

apenas um diagnóstico e passa a apoiar o

planejamento estratégico da unidade.



E PARA QUE SERVE A

SWOT?

Agora que

aprendemos a

fazer a SWOT, veja

como ela ajuda a

Universidade.



A Análise SWOT permite avaliar

criticamente os ambientes interno e

externo, apoiar a escolha de estratégias

e fortalecer o planejamento

institucional da UFDPar.

Ao identificar forças, fraquezas,

oportunidades e ameaças, a

Universidade consegue

direcionar ações para o alcance

de seus objetivos e metas.



Agora é com você! Utilize a Análise SWOT

para compreender a realidade da sua

unidade e contribuir para um planejamento

mais estratégico da UFDPar.

Arte e diagramação: Iago de Souza Ferreira e Thiago Taboza de Souza Lima.
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