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Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Fernanda Maria de Oliveira
Siape/Matricula: 1990504
Cargo/Fungio: Psicologo-Area / Fungdo gratificada — Chefia do Servico de Psicologia (FG2)
Data de ingresso no cargo: 22/1/2015
Classe/Padrao: E/015
Unidade/Setor de Lotacao: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)/Servigo de Psicologia
(SP)
Titulagdo atual: Mestrado

E-mail institucional: fmariaoli@ufdpar.edu.br

2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO

Nivel de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE-VI

Pontuagdo minima necessaria: setenta e cinco pontos
Pontuacgao total apresentada: cento e cinquenta pontos € meio
Quantidade de critérios especificos utilizados: dez

Pontuacdo excedente / banco de pontos: setenta e cinco pontos € meio

3. APRESENTACAO

Apresento este Memorial Descritivo como parte integrante do processo de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), em
conformidade com a Lei n°® 15.367, de 30 de margo de 2026 ¢ o Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026.

Descrevo neste documento minhas experiéncias em Instituicdes Federais de Ensino
Superior desde 2015, vinculadas aos requisitos previstos, com o objetivo de demonstrar o
conjunto da trajetéria académica, profissional e institucional alinhado ao padrao de
conhecimentos e competéncias que fundamenta o meu pedido de concessdo do RSC-PCCTAE-
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4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO(A) SERVIDOR(A)

Entrei em exercicio no cargo Psicologo-Area da carreira de Técnico-Administrativo em
Educagao (TAE), na Universidade Federal do Piaui (UFPI), no Campus Ministro Reis Velloso
(CMRYV), em 2015. O setor de lotacao foi o Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE), da Pr6-
Reitoria de Assisténcia Estudantil ¢ Assuntos Comunitarios (PRAEC).

O CMRYV foi desmembrado da UFPI com a criagdo da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar), por meio da Lei n® 13.651, de 11 de abril de 2018. No entanto, a efetiva
aprovacdo da norma interna sobre a estrutura organizacional e distribui¢do de cargos ocorreu
apenas no final de 2021, por meio de ato normativo do Conselho Universitario (CONSUNI), a
Resolugdo CONSUNI n® 7, de 8 de outubro de 2021.

Essas mudangas ampliaram a complexidade institucional do campus mediante a
expansdo estrutural, académica e administrativa. Nesse contexto, assumi demandas
desafiadoras para além da rotina tradicional, pois me foram atribuidas responsabilidades tais
como o exercicio de fungdes gratificadas na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE): no
Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA), por oito meses, entre 2022 e 2023, e na Divisao de
Apoio e Permanéncia (DAP), por nove meses, em 2023. Em 2024, fui designada para a Chefia
do Servigo de Psicologia (SP), fungdo em que permaneco até hoje.

Superei desafios estruturais e organizacionais ao participar da constru¢ao da identidade
institucional da PRAE por meio da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU). Esse instrumento de gestdo define missdo, visdo e valores para traduzir diretrizes
estratégicas em acdes, metas e indicadores especificos.

Tal complexidade institucional agregou valor a minha trajetoria, pois representou a
consolidagdo do entendimento de uma atuacdo na UFDPar fundamentada no direito
administrativo, na administracdo, na legistica, na ética e nas politicas publicas. Nessa linha de
acdo, contribui para a elaboracdo de regimento interno, resolucdo, fluxo de trabalho, apuragao
de responsabilidades, além do projeto de autoavaliacdo institucional e a produgao dos relatorios
oficiais.

Neste percurso, também colaborei em exames de sele¢do na UFDPar: no Sistema de
Selecdo Unificada (Sisu), para garantir o ingresso de estudantes, e no concurso para Técnico-

Administrativo em Educacdo (TAE), para validar a condi¢dao autodeclarada dos candidatos
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inscritos. Com essas experiéncias, aprendi a observar rigorosamente os preceitos €ticos na
aplicagdo de critérios fenotipicos, na condugao da avaliagdo biopsicossocial e na elaboragdo de
pareceres fundamentados. Além disso, lidei com riscos operacionais, tecnoldgicos e juridicos
inerentes a realizacdo dessas atividades.

Ao longo da minha carreira como servidora desta instituicao, atuei na produgdo e na
aplicagdo de conhecimentos nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. Isso se deu por meio da
colaboragdo em projetos e atividades de tutoria e supervisao de campo. Também participei de
eventos como congressos € foruns, apresentei trabalhos e publiquei um artigo cientifico.

Além disso, conclui a graduagao em Psicologia em 2007, a pds-graduagdo lato sensu em

Gestao Estratégica de Pessoas em 2009 e a formagao stricto sensu em Psicologia em 2019.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

Fui designada como membro de comissdes (Critério especifico 3, Requisito I) na
Comissao Permanente de Estudo de Caso Multiprofissional da PRAE, em 2025. Desde entdo,
contribuo com a produgdo de pareceres técnicos, que orientam a tomada de decisdes sobre a
concessao ou a permanéncia no beneficio da assisténcia estudantil.

Fui membro de equipe designada em processos de apuracdo de materialidade e
responsabilidade (Critério especifico 4, Requisito 1) nas Comissdes de Sindicancia em 2015 e
2021, na Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia em 2022,
e na Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) de Rito Sumario em 2023, bem
como nas comissdes de Apuracao de Infracdes e Aplicagdo de Sangdes referentes a Pregdes
Eletronicos e na Comissdao Multiprofissional para apuragdo de dentncia de irregularidade,
ambas em 2025.

A apuragdo de infragdes funcionais, irregularidades em processos licitatorios e
denuncias no recebimento de beneficios da Assisténcia Estudantil pautou-se na observancia
estrita do rito processual e das normas orientadoras.

Atuei em atividades de execugdo de exame de selecdo ou concursos (Critério especifico

5, Requisito I) nas seguintes frentes: Comissdo de Validagdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial
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- heteroidentificacdo, no segundo semestre letivo de 2019, Comissdes de Heteroidentificagao
para matriculas Sisu, no primeiro semestre de 2020, Comissao de Valida¢do de Autodeclaragao
Etnico-racial, conforme Edital n® 2/2021 — UFDPar, Comissdo de Analises dos Candidatos
Cotistas por Deficiéncia do processo de selegdo do Sisu, no segundo semestre letivo de 2021 e
nas Comissdes para Andlise de Cotas da Pessoa com Deficiéncia, nas edigdes do Sisu primeiro
e segundo semestre de 2023, e na Comissdo Multiprofissional para realizagdo das pericias no
Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativo em
Educacao — TAE.

Nessas comissdes, executei procedimentos de analise documental, verificagdo dos
critérios fenotipicos e avaliacdo biopsicossocial para validar a autodeclara¢dao de candidatos
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.

Atuei em projetos de extensdo (Critério especifico 2, Requisito II) como o Projeto
Observatorio de Queixa Escolar e Desenvolvimento Humano, realizado de janeiro de 2015 a
dezembro de 2016, e o Projeto Forum de Medicalizagdo da Educagdo e da Sociedade — Nucleo
Piaui, de janeiro a dezembro de 2017. Nesses projetos, desenvolvi atividades de planejamento
e lideranca de pessoas. Também atuei na execucdo e articulagdo das ag¢des, bem como na
aplicacdo pratica do conhecimento.

Realizei atividades de tutoria e supervisao (Critério especifico 5, Requisito II). No
primeiro caso, mediante a designacdo para compor o Quadro de Tutores e Preceptores do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Bésica/Satide da Familia entre 2020 e
2021. Trata-se de uma modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu voltada para a
formagdo em servigo de profissionais da satide com foco na Atengdo Basica e na Estratégia
Satide da Familia. Como tutora, fui responsavel pela articulagdo entre ensino e servigo em
satide, bem como pela orientagdo do processo pedagogico e pelo acompanhamento critico da
formagdo dos residentes. No segundo caso, atuei como a profissional responsavel pelo
acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento das atividades por meio de supervisao
de campo no Estdgio Obrigatorio do Curso de Bacharelado em Psicologia em 2016.

Participei de eventos (Critério especifico 11, Requisito II) em 2017: o “XIII Encontro
das Regionais Norte/Nordeste do Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e

Estudantil (FONAPRACE)” e o “XIII Congresso Nacional de Psicologia Escolar e
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Educacional: pela Democratizacdo da Educacdo”. Esses espagos proporcionaram a troca de
experiéncias e a aquisi¢do de conhecimentos nas areas de Assisténcia Estudantil, Politicas
Publicas, Psicologia e Educagao.

No exercicio de fungdes gratificadas FG-01 e FG-02 (critério especifico 3, Requisito
V), atuei nos setores da PRAE, a saber: NIA, DAP e SP. Nessa unidade, desenvolvi atividades
voltadas para a inclusdo e a acessibilidade, satide mental e organizacdo da rotina administrativa.
Isso envolveu o acompanhamento das tarefas diarias e a orientacdo a equipe, por meio de
planejamento, coordenacdo e execucdo das acdes para garantir o acesso, a permanéncia € o
apoio aos estudantes.

Além disso, publiquei artigo em revista especializada (Critério especifico 10, Requisito
VI) em 2020, e apresentei trabalhos de interesse institucional em congressos (Critério especifico
11, Requisito VI), em 2017 no II Congresso Internacional de Criatividade e Inovagao e no XIII
Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional: pela Democratizacdo da Educacao.
Tais atividades contribuiram diretamente para o meu desenvolvimento cientifico e profissional.

Participei da producdao de material administrativo estruturado que visa a difusdao do
conhecimento (Critério especifico 12, Requisito VI). Por exemplo, a elaboragdo do Projeto de
Autoavaliagdo Institucional em 2019 e dos relatorios oficiais, entre 2016 e 2019, a partir do
levantamento ¢ sistematizacdo de dados institucionais como resultado das atividades
desenvolvidas na Comissao Permanente de Avaliacdo (CPA) do CMRYV. Os resultados desses
trabalhos foram apresentados a sociedade, a administragdo superior e ao Ministério da
Educagao (MEC).

Em 2023, outros produtos entregues foram o PDU e o Procedimento Operacional Padrao
(POP), ambos da PRAE. O primeiro foi resultado das atividades da Comissao de Elaboragao
do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU). Trata-se de uma ferramenta de gestdo usada
para alinhar as metas do setor aos objetivos institucionais e guiar a equipe na execucao das
tarefas e no cumprimento de prazos. O segundo foi produzido pela equipe do NIA, da qual eu
fazia parte. E um documento organizacional padronizado para dar conhecimento a comunidade
sobre os procedimentos para a identificacdo e o atendimento aos estudantes PAEE.

Ainda sobre os materiais produzidos, foram entregues a Politica de Gestdo de

Patrimdnio Movel e o Regimento Interno da Unidade Setorial de Correi¢do (USC), ambos em
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2024. Na Comissao de Elaboragao da Politica de Gestdo de Patrimonio Moével, a atividade
consistiu em estabelecer o conjunto de diretrizes, regras e procedimentos formais para oferecer
conhecimento amplo a comunidade académica sobre como ocorre o controle patrimonial na
UFDPar.

Ja o trabalho da Comissdo para a elaboracdo da minuta do Regimento Interno da

Unidade Setorial de Correicdo (USC) resultou na entrega do documento normativo de

regulamentagdo do funcionamento, das competéncias e das atribui¢cdes dessa unidade.

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO
NiVEL DO RSC PLEITEADO

Consolidei meu entendimento sobre metodologia de analise de caso, visao sistémica,
integralidade e transdisciplinaridade. Ampliei meu conhecimento intersetorial e de redes. Tudo
isso tudo como resultado da minha participacdo como membro de comissdes (Critério
especifico 3, Requisito I). Além disso, essa experiéncia agregou valor as minhas competéncias
de comunicagdo interprofissional, escuta ativa, tomada de decisdo coletiva, negociacao,
resolugdo de problemas complexos e lideranga horizontal.

Expandi o dominio do rito processual administrativo e aprimorei competéncias técnicas
e comportamentais como visao sistémica, conformidade legal, capacidade analitica, escuta ativa
e pensamento critico. Essa evolugdo permitiu elaborar relatorios estratégicos para a tomada de
decisdes por gestores, resultado da minha participacdo como membro de equipe designada em
processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade (Critério especifico 4, Requisito I).

Tais experiéncias possibilitaram consolidar saberes do Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Unido (Lei n°® 8.112, de 11 de novembro de 1990), das regras basicas de atuagdo
processual (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999), das normas de licitagdo e contratacio (Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021) e da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Lei n°
14.914, de 3 de julho de 2024) com as normas da PRAE que a regulamentam.

Compreendi os conceitos de cotas, raga, etnia, modelo biopsicossocial de deficiéncia e
critérios fenotipicos por meio da minha atuagdo em atividades de execu¢do de exames de

selecdo e concursos (Critério especifico 5, Requisito I). Com isso, aperfeigoei as competéncias
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aplicadas a processos seletivos, tais como conformidade legal, dominio normativo e seguranca
da informagao.

Nesses trabalhos, tomei conhecimento das normas de ingresso nas universidades
federais (Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012), do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015), das Portarias Normativas do MEC e da aplicagdo das regras
estabelecidas nos editais da UFDPar sobre ingresso de candidatos as vagas dos cursos de
graduacdao e para provimento de cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educagao (TAE).

Aprofundei minha compreensdo sobre a realidade social e comunitaria, metodologias
ativas de extensao e interdisciplinaridade mediante a participacdo em projetos de extensao
(Critério especifico 2, Requisito II). Essas experiéncias contribuiram para o fortalecimento das
minhas competéncias de visdo estratégica, articulacdo institucional, comunicagdo dialdgica,
trabalho em equipe e escuta ativa.

Desenvolvi saberes pedagdgicos e de mediagdo nas atividades de tutoria e supervisao
de campo (Critério especifico 5, Requisito II). Com essas vivéncias, adquiri competéncias
voltadas a educacdo permanente, a escuta ativa e ao acolhimento, andlise critica do territorio,
visdo interprofissional, orientagdo de equipes, aplicacdo da teoria académica e responsabilidade
social.

Atualizei meus conhecimentos cientificos por meio da troca de experiéncias quando
participei de um Forum Regional de Assisténcia Estudantil e de um Congresso Nacional de
Psicologia Escolar e Educacional (Critério especifico 11, Requisito II). Assim, aprimorei
competéncias como o pensamento critico € a escuta ativa.

Otimizei rotinas e aprimorei a gestdo de processos e equipes no exercicio das fungdes
gratificadas FG-01 e FG-02 (Critério especifico 3, Requisito V). Como resultado, consolidei
competéncias essenciais de planejamento e organizacdo, tomada de decisdo, visdo sistémica e
orientacao para resultados.

Aprofundei saberes tedricos € metodoldgicos com a autoria de artigo cientifico
publicado em revista especializada (Critério especifico 10, Requisito VI). Com isso, expandi as

competéncias como pensamento critico, capacidade analitica, escrita técnica e argumentacao.
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Consolidei saberes técnicos, politicos € metodoldgicos na apresentagdo de trabalho de
interesse institucional em congresso cientifico (Critério especifico 11, Requisito VI). Com isso,
ampliei as competéncias de comunicagao escrita, oratoria, pensamento critico e argumentagao.

Expandi o dominio de normas e aprimorei os conhecimentos sobre a rotina de trabalho
com a participacdo na produg¢do de material administrativo estruturado que visa a difusao do
conhecimento (Critério especifico 12, Requisito VI). Essa experiéncia permitiu aperfeicoar as
competéncias em mapeamento de processos, padronizagdao, conformidade regulatéria, visao
sistémica e comunicacao clara e objetiva.

Com isso, alicercei o dominio normativo e de conformidade legal, os saberes de gestdo
estratégica e organizacdo, técnica legislativa, patrimonio, controle e avaliacao institucional os
quais permitiram desenvolver competéncias de pensamento analitico para interpretar e
comunicar dados institucionais e visdo estratégica com foco na melhoria continua, na
transparéncia e na imagem da instituicao.

Desenvolvi competéncias em formulagao e governanca de politicas publicas, elaboracao
de instrumentos de gestdo, além de diagnostico institucional com base na Lei n® 10.861, de 14
de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior

(SINAES).

7. CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, com a descri¢do das atividades e das experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos I, II, V e VI, devidamente comprovadas (documentacdo anexa), a
obtencdo de cento e cinquenta pontos e meio e o atendimento a dez critérios especificos, trés
deles referentes ao requisito VI, fica demonstrado neste Memorial que o conjunto da trajetoria

profissional alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que justifica o meu pedido

para a concessdo do RSC-PCCTAE-VI.



MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
MEMORIAL DESCRITIVO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE
8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo conteudo, autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informagdes apresentadas neste memorial, bem como das
declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo -CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos
casos de falsidade ideologica, documental, omissao de informacao relevante ou apresentagao
de contetido incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser
apresentada uma unica vez junto a CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma tnica vez no
processo de avaliagdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o
atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo a publicagdo deste memorial, no sitio eletronico da
UFDPar, para fins de concessao do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n°® 13.048/2026.
Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequacao das informagdes e dos dados pessoais nele
constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de

Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba(PI), 21 de setembro de 2026.
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