MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

MEMORIAL DESCRITIVO

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Jader de Sousa Barros

Siape/Matricula: 1041227

Cargo/Funcao: Assistente em Administracao

Data de ingresso no cargo: 11/09/2014

Classe/Padrao: D/ 015

Unidade/Setor de Lotacao: Divisdo de Seguranga — DS/PREUNI/UFDPar

Titulacio atual: Pos-graduagdo lato sensu — Especializagdo em Recursos Humanos: Rotinas e
Célculos Trabalhistas

E-mail institucional: jader@ufdpar.edu.br

2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO

Nivel de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE V

Pontuac¢io minima necessaria: 52 pontos

Pontuacio total apresentada: 64 pontos

Quantidade de critérios especificos utilizados: 5 critérios especificos

Pontuacio excedente / banco de pontos: 12 pontos, caso a pontuacdo apresentada seja

integralmente reconhecida

3. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial como parte integrante do processo de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), em conformidade com a Lei n® 11.091/2005,
com as alteragdes promovidas pela Lei n® 15.367/2026, com o Decreto n° 13.048/2026 e com a
regulamentacdo interna da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar. O documento

tem por finalidade demonstrar os saberes, as competéncias e as experiéncias profissionais



desenvolvidos no exercicio do cargo de Assistente em Administragdo, desde meu ingresso no
servigo publico federal, em 11 de setembro de 2014, para fins de concessdo do RSC-PCCTAE V.

Para este requerimento, foram selecionadas atividades e experiéncias diretamente
vinculadas aos critérios especificos indicados no formulario de solicitacdo, acompanhadas dos
respectivos comprovantes. A exposi¢cdo foi organizada de modo a relacionar, de forma objetiva,

cada atividade ao requisito correspondente e a pontuacao pleiteada.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO(A) SERVIDOR(A)

Ingressei no servigo publico federal em 11 de setembro de 2014, no cargo de Assistente
em Administracdo da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo. Ao longo da minha
trajetoria institucional, atuei em unidades ligadas a gestdo administrativa universitaria,
desenvolvendo atividades relacionadas a instru¢do e ao acompanhamento de processos
administrativos, compras e contratagcdes publicas, licitagdes, execucao contratual e, atualmente,
atividades administrativas vinculadas a Divisdo de Seguranga da UFDPar.

Nesse percurso, participei de equipes de planejamento de contratacdes destinadas a
diferentes areas da Universidade, atuando em processos que envolveram identificacdo de
demandas, elaboragdo e organizacdo de documentos da fase preparatdria, acompanhamento de
procedimentos de selecdo de fornecedores e apoio a formalizacdo das contratacdes. Também
exerci responsabilidades de gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, experiéncia que
ampliou minha compreensao sobre o ciclo da contratagdo publica e sobre os controles necessarios
a adequada execugdo dos servigos e aquisi¢des institucionais.

Minha trajetéria inclui, ainda, participagdo em comissdes institucionais vinculadas a
processos seletivos e politicas de acesso, bem como aperfeicoamento profissional continuado em
temas relacionados as atribuicdes desempenhadas. Entre as formacdes realizadas, destacam-se
capacitagdes em gestdo e fiscalizagdo de contratos, licitagdes, elaboracdo de termos de referéncia
e formacdo de pregoeiros.

Quanto a qualificacdo formal, possuo graduagao em Administragdo — Bacharelado, pela
Universidade Federal do Piaui (UFPI), e pos-graduacdo lato sensu em Recursos Humanos:
Rotinas e Calculos Trabalhistas, pela Universidade Pitdgoras Unopar, com carga horaria de 400

horas.



5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

Ao longo da minha trajetoria profissional, desenvolvi atividades e adquiri experiéncias
que demonstram a consolidagdo de saberes e competéncias relacionados ao exercicio das
atribui¢des do cargo. Para o presente requerimento, as atividades abaixo foram selecionadas por

sua aderéncia direta aos critérios especificos utilizados para o RSC-PCCTAE V.

5.1. REQUISITO I - CRITERIO L3: PARTICIPACAO COMO MEMBRO DE
COMISSOES FORMALMENTE INSTITUIDAS

Participei, como membro, de comissdes formalmente constituidas para avaliagdo e
validagdo de autodeclaracdo étnico-racial no ambito de processos seletivos da UFDPar. As
atividades exigiram observancia dos procedimentos institucionais aplicaveis, atuacdo colegiada e
responsabilidade na execucao de politica de acesso e diversidade da Universidade.
Comprovacao: Portaria n® 155, de 2 de margo de 2023, referente a Comissao de Validagao de
Autodeclaracio Etnico-Racial do SiSU 2023; e Portaria n° 11/2026-GR, de 28 de janeiro de
2026, referente & Comissdo de Avaliagdo de Validagdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial do SiSU
2026.

Quantidade considerada: 2 designacdes distintas.

Pontuacio pleiteada: 6 pontos.

5.2. REQUISITO II — CRITERIO IL11: PARTICIPACAO EM CAPACITACOES DE
INTERESSE INSTITUCIONAL

Busquei aperfeigoamento continuado em contetidos diretamente relacionados as
atividades de compras, licitagdes, planejamento de contratagdes e acompanhamento contratual.
Para este critério, sdo apresentados quatro eventos formativos com carga horaria igual ou superior
a dez horas e pertinéncia com as atividades desenvolvidas na instituigao.

Comprovacao:
* Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos — ENAP/UFPI, realizado de 31/07/2018 a
03/08/2018, com carga horaria de 32 horas.



* Curso Basico de Licitagdes — Enfrentando (e vencendo) tabus — ENAP, realizado de 19/05/2020
a 28/07/2020, com carga horaria de 60 horas.

* Elaboracdo de Termos de Referéncia para Contratagdo de Bens e Servigos — ENAP, realizado
de 06/07/2021 a 08/07/2021, com carga horaria de 14 horas.

* Formacgao de Pregoeiro — Visao Geral — ENAP, realizado de 24/01/2022 a 23/02/2022, com

carga horaria de 30 horas.
Quantidade considerada: 4 eventos.

Pontuaciao pleiteada: 4 pontos.

5.3. REQUISITO IV - CRITERIO IV.2: PARTICIPACAO EM EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Fui formalmente designado para integrar equipes de planejamento de contratagdes em
diferentes processos e objetos institucionais. As portarias selecionadas demonstram atuacgio
reiterada na fase preparatoria das contratagdes e, em diversos casos, atribuem as comissoes
atividades como levantamento da demanda, elaboracao de termo de referéncia, acompanhamento
de etapas do pregdo eletronico, analise de propostas e gerenciamento de atas de registro de
pregos.

Comprovacao:

* Portaria PRAD n° 23/2020 — planejamento para aquisi¢cao de poltrona espaldar baixo e cadeiras,
com providéncias quanto a sele¢do do fornecedor.

* Portaria PRAD n° 24/2020 — aquisic¢do perpétua de e-books e acesso a base Dynamed.

* Portaria PRAD n° 29/2020 — aquisi¢do de materiais permanentes para a Biblioteca da UFDPar.

* Portaria PRAD n° 39/2021 — contratagdo de solugdo de tecnologia para a UFDPar.

* Portaria PRAD n° 10/2022 — planejamento da inscri¢do no 17° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros.

* Portaria PRAD n° 11/2022 — aquisi¢do de equipamentos permanentes para a Clinica Escola de
Biomedicina.

* Portaria PRAD n° 12/2022 — aquisi¢ao de equipamentos para o Laboratdrio de Tecnologia do
Pescado.

* Portaria PRAD n° 17/2022 — planejamento de inscrigdo em Curso de Extrator de Dados e Data

Warehouse.



* Portaria PRAD n° 51/2023 — contratagdo de licengas para acesso a plataforma on-line de cursos

de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
Quantidade considerada: 9 designagdes distintas.

Pontuaciao pleiteada: 27 pontos.

5.4. REQUISITO IV — CRITERIO 1V.3: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

A experiéncia na area de contratacdes também alcancou a fase de execucdo contratual,
com designacdes formais para acompanhamento de contratos distintos. As atividades exercidas
demandaram andlise documental, acompanhamento das obriga¢des pactuadas, comunicagdo com
unidades responsaveis e contratadas, registro de ocorréncias e aplicagdo dos procedimentos
administrativos pertinentes a gestao e a fiscalizacdo contratual.

Comprovacao:

« Portaria n° 100/2022-DA/PRAD - fiscal substituto do Contrato n°® 33/2017, firmado com JLM
de Almeida, no ambito do Campus Ministro Reis Velloso.

* Portaria PRAD n° 99, de 20 de setembro de 2024 — gestor titular do Contrato n® 10/2024,
firmado com o Servigo Federal de Processamento de Dados — SERPRO.

* Portaria PRAD n° 06, de 30 de janeiro de 2025 — fiscal substituto do Contrato n® 05/2024,
firmado com a empresa Seguro Seguranca Ltda.

* Portaria PRAD n° 07, de 30 de janeiro de 2025 — fiscal titular do Contrato n°® 13/2024, firmado
com a empresa CET SEG Servigos e Locagdao de Mao de Obra Ltda.

Quantidade considerada: 4 designacgdes distintas.

Pontuacio pleiteada: 18 pontos.

5.5. REQUISITO IV - CRITERIO 1IV.4: EXERCICIO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS A LICITACAO E AS SUAS EXCEPCIONALIDADES

No exercicio de 2020, fui formalmente designado para integrar a Equipe de Apoio de
Pregoeiros da UFDPar. Posteriormente, a Portaria n® 428, de 7 de julho de 2023, passou a me
designar como Agente de Contratacdo e integrante da Equipe de Apoio, em atuagdo diretamente
vinculada a conducdo e ao apoio aos procedimentos licitatorios. Essa designacdo foi sucedida
pela Portaria n°® 294, de 6 de maio de 2024, que me manteve designado como Agente de
Contratacdo e integrante da Equipe de Apoio e revogou a Portaria n°® 428/2023. Para a

delimitag¢do temporal deste requerimento, adota-se como marco final 17 de janeiro de 2025, data



em que fui removido da Divisao de Execucdo Interna da Pré-Reitoria de Administragdo para a
Divisdo de Seguranca da Prefeitura Universitaria.

Comprovacao: Portaria n® 60, de 5 de junho de 2020; Portaria n® 428, de 7 de julho de 2023;
Portaria n® 294, de 6 de maio de 2024; Portaria n° 40/2025-PROGEP, de 16 de janeiro de 2025, ¢
Retificagdo n® 5/2025-PROGEP, que fixou a remoc¢ao para a Divisdo de Seguranga/PREUNI com
efeitos a partir de 17 de janeiro de 2025.

Quantidade considerada: 3 unidades temporais — uma fracao superior a seis meses no
exercicio de 2020 e, no periodo continuo de julho de 2023 a 17 de janeiro de 2025, um ano
completo e uma fragao superior a seis meses.

Pontuacio pleiteada: 9 pontos.

5.6. SINTESE DA PONTUACAO APRESENTADA

Critério Atividade resumida Quantidade Pontos
13 Participacao como rpembro de comissodes 2 designacdes 6
formalmente instituidas
L1l Partllc1p.agao em capacitacdes de interesse 4 eventos 4
institucional
V.2 Participa¢do em equipes de planejamento de 9 designagdes 27
) contratacao
V.3 Gestao e fiscalizagdo de contratos 4 designagodes 18
IV.4 | Atividades relacionadas a licitagao 3 unidades 9
TOTAL | S critérios especificos 64

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO
NiVEL DO RSC PLEITEADO

As experiéncias profissionais, capacitacdes e atividades apresentadas demonstram a
consolidagdo de conhecimentos técnicos e competéncias aplicados, de forma continuada, a
diferentes etapas da gestdo administrativa universitaria. A repeticdo de designagdes em processos
distintos evidencia experiéncia acumulada e capacidade de atuagdo em situagdes que exigem
organizagao processual, interpretacdo normativa, analise documental, articula¢do entre unidades e
responsabilidade administrativa.

No campo das contratagdes publicas, a participagdo em equipes de planejamento
proporcionou experiéncia pratica na fase preparatdria, desde a identificacdo das necessidades

institucionais até a organizagdo dos elementos necessarios a selecdo do fornecedor. A atuacdo




posterior como gestor e fiscal de contratos permitiu aplicar esses conhecimentos na fase de
execucdo, acompanhando obrigacdes, documentos e providéncias necessarias a continuidade e a
regularidade dos servigos contratados.

A atuacdo em atividades relacionadas a licitacao, nas condi¢gdes de integrante de Equipe
de Apoio e de Agente de Contratagdo, somada as capacitagdes especificas realizadas ao longo da
carreira, complementa esse percurso ¢ demonstra aperfeicoamento continuo e aplicagdo pratica
de conhecimentos em compras governamentais. Paralelamente, a atuacdo em comissdes de
validacdo de autodeclaragdo étnico-racial evidencia capacidade de colaboracdo em processos
institucionais de natureza distinta, que exigem responsabilidade, observancia de procedimentos e
atua¢do colegiada.

Considerado em conjunto, o percurso apresentado demonstra saberes e competéncias
desenvolvidos no exercicio do cargo que ndo se limitam & execucdo mecanica de rotinas
administrativas, mas se traduzem em capacidade técnica aplicada a processos institucionais
variados, com assuncao de responsabilidades formalmente reconhecidas e contribuicdo para a
adequada execucgdo das atividades administrativas da Universidade. Esse conjunto se mostra

compativel com o nivel de complexidade exigido para o RSC-PCCTAE V.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetéria profissional apresentada e da documentagdo comprobatdria
correspondente, considero demonstrados os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridos
ao longo do exercicio do cargo de Assistente em Administra¢do, especialmente nas areas de
planejamento de contratagdes, licitagdes, gestdo e fiscalizagdo de contratos, participacdo em
comissdes institucionais e aperfeicoamento profissional.

As atividades apresentadas neste Memorial estdo vinculadas a cinco critérios especificos
do Decreto n° 13.048/2026 e totalizam 64 pontos, superando a pontuagdo minima exigida para o
RSC-PCCTAE V. O conjunto evidencia conhecimentos e competéncias consolidados na pratica
profissional e aplicados em diferentes atividades da gestdo universitaria, razao pela qual submeto
o presente Memorial a apreciacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias

da UFDPar.



8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo contetido, autenticidade, wvalidade,
veracidade e legitimidade das informagdes apresentadas neste memorial, bem como das
declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
— CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de
falsidade ideoldgica, documental, omissdo de informacao relevante ou apresentacdo de contetdo
incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada
uma unica vez junto & CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma unica vez no processo de
avaliagdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais
de um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo a publicagdo deste memorial, no sitio eletronico da
UFDPar, para fins de concessdo do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n°® 13.048/2026.
Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequagdo das informagdes ¢ dos dados pessoais nele
constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de

Prote¢dao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba (PI), 20 de agosto de 2026.

Documente assinado digitalmente

JADER DE SOUSA BARROS
Data: 20/08/2026 14:58:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

#im
g

Vi

JADER DE SOUSA BARROS



		2026-08-20T14:58:23-0300




