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Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Maurilio Lacerda Leonel Junior
Siape/Matricula: 1629722

Cargo/Funcdo: Analista de Tecnologia da Informagdo
Titulacdo atual: Mestre

E-mail institucional: mauriliojr21@ufdpar.edu.br

2. INFORMAGCOES DO REQUERIMENTO

e Nivel de RSC pleiteado: RSC VI

e Pontuac¢do minima necessaria: 75 pts

e Pontuacdo total apresentada: 133,5 pts

e (Quantidade de critérios especificos utilizados: 11

e Pontuacdo excedente / banco de pontos: 58,5 pts
3. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial como parte integrante do processo de concessao do

Reconhecimento de Saberes e Competéncias - Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE) em conformidade a Lei n2 15.367/2026 e
Decreto n? 13.048/2026, com a finalidade de demonstrar minha trajetéria académica,
profissional e institucional construida ao longo da minha atuacdo em Instituicdo Federal de
Ensino Superior em que exerci minhas atividades no periodo de 2008 a 2026.

O objetivo principal deste documento é evidenciar, por meio de realizacGes
concretas, projetos estruturantes e lideranga técnico-administrativa, a consolidacdo dos
saberes e competéncias que fundamentam o pleito de concessao do RSC VI, atestando o
impacto direto da minha atuacdo no desenvolvimento, na implantacdo e na consolidacdo da
infraestrutura e dos servigos tecnolégicos da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar) e da Universidade Federal do Piaui (UFPI).



4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO SERVIDOR

Ingressei no servigo publico em 2008 como Técnico de Tecnologia da Informagdo no
Campus Ministro Reis Velloso da UFPI (Parnaiba), desligando-me em 2010 para assumir novo
concurso também na UFPI, em Teresina, como Analista de Tecnologia da Informac¢do. Mesmo
apos a mudanca, mantive forte ligacdo com o campus de origem, viajando para prestar
suporte técnico sempre que necessario.

Com o processo de desmembramento do Campus para a criagao da UFDPar, retornei
a instituicdo em 2019 por meio de permuta, motivado pelo desejo de apoiar a fase de
transicdo e estruturacdo da nova autarquia. Atuei desde os primeiros passos do
planejamento e montagem da infraestrutura inicial de TI, liderando a equipe técnica e
ocupando sucessivos cargos e encargos estratégicos: desde a responsabilidade inicial pela
pasta de Tl sem remuneragao, passando por Assessor da Reitoria em assuntos de tecnologia
(FG-01), Superintendente de Tl (CD-03) até Pré-Reitor de TIC (CD-02), onde desenhamos o
organograma da PROTIC que serviu de modelo para outras IFES e perdura até a data de
confeccdo deste Memorial.

No dmbito da gestdo e governanca, fui presidente de diversas comissdes tematicas e
de aquisicdes, além de gerente de projeto do Plano de Transformacdo Digital da UFDPar
junto ao Governo Federal. Integrei o CONSAD e o CONSUNI como representante da pasta de
T.I. desde a sua primeira reunidao até meu afastamento em fevereiro de 2023 para a
conclusdo do meu Mestrado. Representei a UFDPar em colegiados da ANDIFES, reunides
ministeriais e workshops, e atuei ativamente no Comité Gestor de Crise no combate a
COVID-19, digitalizando servigos, viabilizando as primeiras ferramentas de webconferéncia,
aulas remotas e a logistica de fornecimento de dados mdveis para estudantes de baixa
renda. Ademais, participei da organizagdo das duas primeiras edigdes do Semindrio
Integrador de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIEPEX).

Minha qualificacdo académica compreende graduacdo em Ciéncias da Computacdo
pela Universidade Estadual do Piaui - UESPI, pds-graduacgao Lato-Sensu pelo Centro de Ensino
Unificado de Teresina - CEUT e Mestrado em Computacdo pela Universidade Federal do Piaui
- UFPI. Durante o mestrado, integrei grupo de pesquisa no qual publiquei em coautoria artigo
sobre metodologia baseada em Machine Learning no combate a evasdo de discentes
utilizando dados reais anonimizados de alunos da UFDPar, visando aplicar inteligéncia de
dados em prol de politicas publicas institucionais.



5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N¢
13.048/2026

Ao longo da minha trajetdria profissional, desenvolvi atividades e adquiri experiéncias
que demonstram a consolidacdo de saberes e competéncias relacionados ao exercicio das
atribuicbes do cargo, em conformidade com os critérios estabelecidos para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). Entre as principais atividades realizadas,
destaco para fins deste Memorial a atuacdo como membro e como presidente de diversas
comissOes, bem como a lideranca e a representacao da area de Tl da instituicdo em eventos
e projetos institucionais, que marcaram minha trajetéria na UFDPar desde o planejamento
da implantacao da instituicao.

Abaixo, apresento a descricdo detalhada das atividades agrupadas conforme os
requisitos e critérios correspondentes aos documentos comprobatérios anexados:

REQUISITO | — PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS, COMISSOES E REPRESENTACOES

Critério 2 - Coordenagdao e Presidéncia de Comissdes e Grupos de Trabalho: Atuei
formalmente na presidéncia de diversas comissdes técnicas, de planejamento de aquisi¢cdes
e de implantacdo de servigos estruturantes, englobando:

- A condugdo e presidéncia de comissOGes estratégicas voltadas a implantagcdo de
normativas legais, governang¢a e infraestrutura de TIC na UFDPar, compreendendo: (1) a
comissdao para implantagdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) no ambito da
instituicdo, visando a adequacdo ao tratamento e operacdo de dados pessoais de usudrios;
(2) a comissdo de recebimento de bens de alto valor relacionados a itens de conectividade
para o estabelecimento de uma rede de dados robusta e confidvel, incluindo switches e
pontos de acesso wireless; e (3) comissdes voltadas a servicos de infraestrutura e
comunicag¢do, que abrangeram a instituicdo da politica de uso e a implantagdo do servico de
e-mail sob o dominio da UFDPar.

Como comprovagdo, anexo as respectivas portarias regulamentadoras (cujos documentos
originais com hiperlinks de acesso publico encontram-se referenciados em seus respectivos
titulos): (1) Portaria Reitoria n® 130/2021, (2) Portaria Reitoria n® 076/2019 e (3) Portaria
Reitoria n® 129/2021.




- A conducgao de equipes de planejamento para aquisicoes de equipamentos e solugdes de
TIC, preparando o antigo Campus Avancado para tornar-se sede de uma nova IFES e
descentralizar servicos antes mantidos na sede da UFPl em Teresina. As comissdes em
guestdo abrangeram o planejamento para: (1) a aquisicdo da solucdo de hiperconvergéncia
visando estruturar as bases de dados e a hospedagem dos primeiros sistemas institucionais
da universidade; a aquisicdo de desktops (2) e notebooks (3) de nivel intermedidrio para as
novas unidades administrativas; computadores de alto desempenho (4, 5) para setores de
maior exigéncia de processamento, como STI, PREUNI e PROPLAN; a contratacdo de novos
links de acesso a internet (6) para atender unidades que estavam desconectadas ou com
infraestrutura insatisfatdria; a implantagdo de um novo Switch Core redundante (7) para
sanar limitacOes e gargalos de expansdo da rede; a aquisicdo de materiais de consumo de
informatica e de protecdo e eficiéncia energética (8), fundamentais para suprir as
fragilidades elétricas iniciais do campus; e a aquisicdo de solucdo didatico-pedagdgica (9)
com equipamentos que permitiriam aulas hibridas em meio as incertezas do cendrio
pds-pandémico.

Como comprovagdo, anexo as respectivas portarias regulamentadoras (cujos documentos
originais com hiperlinks de acesso publico encontram-se referenciados em seus respectivos
titulos): (1) Portaria UFDPar n® 40/2020, (2) Portaria PRAD n2 34/2020, (3) Portaria PRAD n®
05/2020, (4) Portaria PRAD n2 46/2022, (5) Portaria PRAD n2 39/2021, (6) Portaria PRAD n2
64/2022, (7) Portaria PRAD n° 35/2021, (8) Portaria PRAD n® 60/2022 e (9) Portaria PRAD n?
45/2022.

Critério 3 - Participacdo como Membro em ComissGes e Colegiados: Integrei comissdes
institucionais de relevancia estratégica voltadas a elaboracdo de normativas, governanca e
implantacdo da instituicdao, compreendendo:

- A primeira comissdo responsavel pela planejamento da implantacdo do diploma digital no
ambito da UFDPar (1); a comissdo de elaboracdo de normas previstas na Politica de
Seguranca da Informacdo da instituicdo (2); a comissdo para a criacdo da politica de
tratamento de incidentes de seguranca da informacdo (3); a fundamental Comissdo de
Implantacdo da UFDPar (4) vinculada a UFPI, atuando desde o inicio do desmembramento
em 2019; e a comissdao responsavel pelo processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC (5).

Como comprovagdo, anexo as respectivas portarias regulamentadoras (cujos documentos
originais com hiperlinks de acesso publico encontram-se referenciados em seus respectivos
titulos): (1) Portaria UFDPar n® 122/2022, (2) Portaria PROTIC n° 09/2025, (3) Portaria
PROTIC n2 15/2024, (4) Portaria UFPI n2 483/2019 e (5) Portaria UFDPar n® 206/2026.




Critério 4 - Participagdo como membro de equipe designada em processos de apuragdo de
materialidade e responsabilidade: Atuei em comissdo designada para processos especificos
de apuracdo, compreendendo:

- A atuagdo como membro em comissao designada para processos especificos de apuragao,
integrando a Comissao de Sindicancia Acusatdria (SINAC) instituida para a verificagcdo de
eventuais responsabilidades administrativas e exame de atos e fatos conexos.

Como comprovacgdo, anexo a respectiva portaria regulamentadora (cujo documento original
com hiperlink de acesso publico encontra-se referenciado em seu titulo): Portaria
USC-UFDPar N° 21/2024.

REQUISITO 1l — PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, APOIO AO
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Critério 11 - Participa¢cdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino: Atuei
com representacdo e participacdo institucional em eventos técnicos e de governanca de
destaque na area de Tecnologia da Informacao, compreendendo:

- A participagdo no Ill Workshop SINFO da UFRN (1), voltado a troca de experiéncias entre
instituicbes parceiras na adocdo e consolidacdo dos sistemas SIG, com foco no
aprofundamento do conhecimento na programacgdao e arquitetura interna dos referidos
sistemas; e a participa¢do no XlIll WTICIFES / IV EEP (2), evento nacional de gestores e
técnicos de TIC das IFES destinado a troca de informacdes, ao debate de solugdes conjuntas
para os desafios tecnoldgicos, a interacdo com fornecedores e érgdos governamentais, bem
como a participagdo ativa na tomada de decisGes importantes em plenaria do Colégio de
Gestores de TIC da Andifes.

Como comprovagdo, anexo os respectivos documentos de participacdo (cujos links de acesso
apontam para os portais oficiais dos eventos): (1) Certificado de Participacdo - Ill Workshop
SINFQO da UFRN e (2) Certificado de Participacdo - XIll WTICIFES e IV EEP.




REQUISITO IV — DESIGNAGCAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Critério 2 - Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como
membro de equipe de planejamento de contratacdo: Participei como membro de equipes
técnicas de planejamento voltadas ao provimento de infraestrutura, materiais e solugdes
estratégicas essenciais para o funcionamento da universidade, compreendendo:

- A participacdo na comissdo de planejamento para a aquisicdo de datashows (1) voltados a
instalagdo e utilizagao nas salas de aula, visando dar suporte direto as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; a comissdao de planejamento da contratacdo e aquisicao de cabos de
rede (2) para manutencdao e ampliagdo da infraestrutura de rede do Campus, bem como
expansao da rede Wireless com a implanta¢cdao de novos Pontos de Acesso; e a comissao de
planejamento da contratacdo e aquisicdo de sistema académico préprio (3) para a
instituicdo, cujo estudo também incluiu a possibilidade de desenvolvimento préprio.

Como comprovagdo, anexo as respectivas portarias regulamentadoras (cujos documentos
originais com hiperlinks de acesso publico encontram-se referenciados em seus respectivos
titulos): (1) Portaria PRAD n® 135/2022, (2) Portaria PRAD n® 94/2022 e (3) Portaria PRAD n?

66/2022.

Critério 8 - Encargos e Gestdo sem remuneracdo: Atuei formalmente no gerenciamento da
unidade de Tecnologia da Informag¢do durante os periodos iniciais de transicio e
estruturacdo da universidade, compreendendo:

- A designacdo e assuncdo formal do encargo de Superintendente de Tecnologia da
Informacdo sem remuneracdo no periodo de transicdo e gestdo institucional, visando cobrir
as demandas criticas de implantacdo da area técnica e assegurando a continuidade, a
implantacdo e o desmembramento dos servigos anteriormente prestados pela UFPI até a
formalizagao e criacdo gradual das fungdes correlatas de liderancga.

Como comprovagdo, anexo a respectiva portaria regulamentadora (cujo documento original
com hiperlink de acesso publico encontra-se referenciado em seu titulo): Portaria UFDPar n®

11/2020.




REQUISITO V — EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU ASSESSORAMENTO
INSTITUCIONAL

Critério 2 - Exercicio de Cargo de Direcdo / Gestdo de Unidade: Atuei formalmente no ambito
da alta gestdo de TIC, evidenciando o exercicio da lideranga executiva e a diregdo superior da
pasta na instituicdao, compreendendo, entre outros:

- A designacdo formal para o exercicio de Cargo de Direcdo (CD3) a frente da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI), respondendo pela conducdo
estratégica, planejamento, governanca e gestdo integral dos servicos, infraestrutura e
sistemas de TIC da universidade.

Como comprovagdo, anexo portaria regulamentadora (cujo original com hiperlink de acesso
publico encontra-se referenciado em seu titulo): Portaria UFDPar n2 240/2021.

REQUISITO VI — PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU
TECNICO

Critério 5 - Atuacdo relevante na implantacdo de projetos estratégicos de inovacdo e
transformacao digital: Conduzi iniciativas de modernizacdo e desburocratiza¢do institucional,
compreendendo entre outros:

- A atuacdo como Gerente de Projeto na implementacdo do Plano de Transformacdo Digital
da UFDPar, estruturando processos e promovendo a inovagado tecnoldgica nos servigos.

Como comprovagdo, anexo o respectivo Plano de Transformagdo Digital (cujo documento
original com hiperlink de acesso publico encontra-se referenciado em seu titulo): Plano de
Transformacdo Digital da UFDPar - 2022.

Critério 10 - Publicacdo de artigo cientifico ou producdo técnica qualificada: Contribui para a
pesquisa académica aplicada e a gera¢do de conhecimento na drea, compreendendo:

1 - A publicacdo de artigo cientifico focado na predicao e combate a evasdao académica,
utilizando técnicas de Machine Learning para andlise preditiva e fomento ao debate
técnico-cientifico sobre o tema, utilizando dados reais anonimizados da UFDPar.

Como comprovagdo, anexo o documento de publicagdo (cujo arquivo original com hiperlink
de acesso publico encontra-se referenciado em seu titulo): Artigo sobre Predicdo de Evasdo.




Critério 16 - Coordenagdo e participagdo na organizagdo de eventos de difusao
técnico-cientifica e integracdo institucional: Contribui para a promocdo de eventos de
difusdo de conhecimento e integracdo da comunidade académica, compreendendo:

- A coordenacdo e participacdo na organizacdo de eventos de grande relevancia para a
difusdo técnico-cientifica e integragdo institucional, com destaque para a atuagdo nas 3
primeiras edi¢des do Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensao (SIEPEX).

Como comprovacgdo, anexo as respectivas portarias (cujo arquivos originais com hiperlinks de

acesso publico encontram-se referenciados em seus respectivos titulos): (1) Portaria UFDPar
n® 130/2020, (2) Portaria PREX n® 04/2021, (3) Portaria UFDPar n® 385/2022.

Critério 19 - Atuagao institucional no enfrentamento de crises sanitdrias e apoio operacional:
Atuei no suporte e na resposta a momentos criticos de saude publica, compreendendo:

- A participacdo institucional no enfrentamento da crise sanitaria decorrente da pandemia de
COVID-19, integrando o Comité Gestor de Crise e prestando apoio operacional e estratégico
para a adaptacdo e seguranca da comunidade universitdria.

Como comprovagdo, anexo o respectivo documento regulamentador (cujo arquivo original
com hiperlink de acesso publico encontra-se referenciado em seu titulo): Ato UFDPar n®

17/2020.

6. DEMONSTRAGCAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO
NIiVEL DO RSC PLEITEADO

A trajetéria descrita neste Memorial reflete um processo continuo de
amadurecimento técnico, gerencial e institucional vivenciado entre 2008 e 2026, com foco
especial no ciclo de criagao, implantacgdo e consolidacdo da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar). Assumir a lideranca e a governanca da tecnologia da informacdo desde a
génese da nova autarquia — inicialmente sem a retribuicdo remuneratdria correspondente,
sem quadro de pessoal proprio previsto em lei e em meio a um cenario nacional adverso
marcado por constantes restricGes orcamentarias, embates politicos entre as IFES e o
Ministério da Educacdo, e o advento da crise sanitaria global da COVID-19 — exigiu o
desenvolvimento e a aplicacdo de saberes complexos, resiliéncia estratégica e capacidade de
entrega de resultados concretos.



A auséncia inicial de estrutura administrativa e de pessoal adequado impos a
necessidade de aprendizado pratico acelerado e de forte autonomia decisoria. Essa vivéncia
forcou a transicao de um perfil puramente técnico (vindo de 7 anos na chefia da Divisdao de
Desenvolvimento do NTI da UFPI) para uma atuacdo sistémica de alta gestdo, onde cada
desafio superado gerou um ganho de competéncia gerencial e técnica que se reverteu em
beneficio direto para a instituicao.

Abaixo, detalho como esse aprendizado e atuacdo se consolidaram em saberes e
competéncias fundamentais para o atingimento do nivel RSC VI pleiteado:

% Governanga, Lideranga Executiva e Gestao de Crises em Cendrios Adversos

> 0 que a atuagdo exigiu/desenvolveu: Competéncia em liderancga estratégica,
negociacdo politica de alto nivel, gestdo de conflitos e tomada de decisdo sob
intensa pressao. O gerenciamento da Divisdao de Tl do Campus, da STl e da
PROTIC sem suporte de cargos formais iniciais exigiu saberes avancados em
planejamento de transicdo institucional, gestdao de pessoas e alocagao
eficiente de recursos escassos.

> Por que foi importante: Permitiu que a UFDPar mantivesse a continuidade
dos servicos legados da UFPI, garantindo o desmembramento autdénomo das
operagdes e municiando a universidade com a infraestrutura tecnolégica
minima indispensdavel para sua sobrevivéncia institucional.

> Minha atuag¢do: Atuei diretamente na concep¢ado do organograma da PROTIC,
na representacdo institucional junto ao CONSAD, CONSUNI e ANDIFES, e na
conducdo de comités estratégicos, incluindo a resposta rapida e digitalizacao
forcada de servicos durante a pandemia de COVID-19 para viabilizar o ensino
remoto e a assisténcia estudantil.

> 0 que mudou na minha prdtica: Hoje, minha atuacdo gerencial € marcada por
uma visao sistémica e preventiva de riscos, com forte habilidade para antever
os problemas, desburocratizar servicos e planejar politicas publicas de longo
prazo, independentemente de oscilagdes conjunturais ou orcamentdrias.



+ Planejamento de Infraestrutura Critica, Aquisicoes e Transformagdo Digital

> 0 que a atuagdo exigiu/desenvolveu: Dominio de saberes técnicos e
normativos em licitacdes, elaboracdo de projetos basicos e termos de
referéncia para grandes aquisi¢coes de TIC, além de competéncia em
arquitetura de redes, hiperconvergéncia e seguranca da informacao.

> Por que foi importante: A implantacdao de uma infraestrutura robusta (com a
ampliagdo da capacidade de expansao e a imediata redugao dos
cascateamentos de rede, interligando os mais diversos pontos via fibra dtica
diretamente ao novo Switch Core redundante e implantacdo da solucdo de
hiperconvergéncia) possibilitou a estruturacdo do site em dominio préprio da
UFDPar e de diversos pequenos sistemas, permitindo que a instituicdo
cumprisse suas obrigacdes legais e académicas e permitindo aos demais
gestores planejarem novas frentes de expansdo de ensino, pesquisa e
extensao.

> Minha atuagdo: Participei ativamente como presidente e membro de
comissOes estruturantes de planejamento técnico e como Gerente de Projeto
do Plano de Transformacao Digital, coordenando a modernizagao e
desburocratizacdo de processos administrativos, capitaneando as a¢cdes mas
também atuando nas atividades técnicas de cada processo, incluindo
questdes proprias aos setores de licitagcdo pela limita¢do técnica e quantitativa
daqueles setores aquela altura.

> 0 que mudou na minha prdtica: Desenvolvi rigor metodoldgico na gestao de
projetos de tecnologia e na conformidade legal (como na implantagao da
LGPD e normas da POSIC), compreendendo que a tecnologia sé gera valor
institucional quando alinhada a seguranca juridica e a eficiéncia operacional.



+ Producgdo Técnica, Académica e Difusao do Conhecimento

> 0 que a atuagdo exigiu/desenvolveu: Capacidade de articular a pratica
administrativa com a rigorosa investigacao cientifica, aplicando ferramentas
avancadas de ciéncia de dados na solucdo de problemas reais da
administracdo publica.

> Por que foi importante: A producdo de conhecimento aplicado (como o
estudo preditivo sobre evasdao académica com Machine Learning utilizando
dados institucionais) e a organizacdo de eventos de integracdo (SIEPEX)
demonstram minha preocupacao enquanto servidor ndo apenas com a
execucao burocratica, mas com a prospecc¢do de melhorias baseadas em
evidéncias para o servico publico federal, e em especial a UFDPar.

> Minha atuagdo: Atuei diretamente na pesquisa cientifica durante o curso de
meu Mestrado e na coordenacao de comissdes organizadoras de eventos
académico-cientificos de grande porte na instituicdo, me aproximando da
pratica das dreas-fim da instituicao.

> 0 que mudou na minha pratica: Incorporei de forma definitiva a cultura
orientada a dados (data-driven) na formulacdo de propostas e diagndsticos,
elevando o padrao técnico das entregas e consolidando uma postura de
constante inovacdo e difusdo de saberes, bem como adquiri um olhar mais
criterioso e aproximado sobre as atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa
e Extensao.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da trajetdria profissional apresentada e da documentacdo comprobatdria
anexada, considero que a acumulagdo dessas experiéncias, os saberes praticos e tedricos
lapidados ao longo de quase duas décadas de dedicagdo ao servico publico federal, e os
resultados estruturais entregues a UFDPar demonstraram plenamente os saberes, as
competéncias e as experiéncias adquiridos no exercicio do cargo. O conjunto da obra aqui
retratado contribuiu de forma significativa para o desenvolvimento institucional e atende
integralmente aos requisitos estabelecidos para a concessdao do beneficio pleiteado,
fundamentando o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel
RSC-PCCTAE Nivel VI.



8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo conteudo, autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informacOes apresentadas neste memorial, bem como das
declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto a Comissdao de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo - CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos
casos de falsidade ideoldgica, documental, omissdo de informacdo relevante ou
apresentacao de conteldo incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais
sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser
apresentada uma Unica vez junto a CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma Unica vez no
processo de avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o
atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo expressamente a publicacao integral deste memorial
no sitio eletrénico oficial da UFDPar, exclusivamente para fins de instrucdo e julgamento do
processo de concessdo do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n? 13.048/2026.
Responsabilizo-me integralmente pela veracidade, exatiddo e adequacdo das informacdes e
dos dados pessoais aqui constantes. Outrossim, declaro que o compartilhamento e a
publicizacdo de eventuais dados pessoais de terceiros contidos neste documento observam
estritamente os principios, as hipdteses legais de tratamento e as salvaguardas previstas na
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
bem como nas demais normativas de regéncia.

Parnaiba (Pl), 16 de agosto de 2026.
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