MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
MEMORIAL DESCRITIVO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: MEIRYANGELA SOUSA DA SILVA
Siape/Matricula: 1126339

Cargo/Fungao: Nutricionista/ Funciao FG-2

Data de ingresso no cargo: 17/03/2014

Classe/Padrao: E- 015

Unidade/Setor de Lotacdo: DIVISAO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
Titulagdo atual: MESTRADO

E-mail institucional: meiryangela@ufdpar.edu.br

2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO

Nivel de RSC pleiteado: VI

Pontuagao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacgdo total apresentada: 92,5

Quantidade de critérios especificos utilizados: 8 critérios

Pontuacdo excedente / banco de pontos: 17,5

3. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial como parte integrante do processo de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), em conformidade com a Lei n° 13.367/2026
e Decreto n® 13.048/2026, com a finalidade de demonstrar minha trajetoria académica,
profissional e institucional, construida ao longo da minha atuacdo em Instituicdo Federal de
Ensino Superior, desde meu ingresso em efetivo exercicio, em 17 de margo de 2014.

Este documento reune elementos que evidenciam minha formacdo, experiéncia
profissional, responsabilidades assumidas, competéncias desenvolvidas e contribuicdes

realizadas no exercicio das atividades funcionais, demonstrando os saberes e as experiéncias



acumulados ao longo da carreira. Dessa forma, o Memorial tem por finalidade subsidiar a
analise do meu pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC,

Nivel VI, nos termos da regulamentagdo vigente.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO(A) SERVIDOR(A)

Ingressei na carreira Técnico-Administrativo em Educac¢do na Universidade Federal
do Piaui, Campus Parnaiba, em 17/03/2014 (ato de reitoria n° 365/2014), a qual apds o seu
desmembramento e emancipagdo, a partir de sua lei de criagdo constituiu-se Universidade
Federal do Delta do Parnaiba. Durante esse periodo, sempre trabalhei no setor Restaurante
Universitario (RU), desempenhando as diversas atividades inerentes ao cargo — planejamento
de cardapios, supervisdo, gestdo, pagamento de fornecedores, fiscalizagdo de contratos e
emissdo de empenho — além disso, ao longo da minha trajetoria institucional, desenvolvi
atividades relacionadas ao planejamento, execucdo e acompanhamento de processos
administrativos, participagdo em grupos de trabalho, projetos e produg¢do de documentos
institucionais, prestando suporte as atividades da Universidade e contribuindo para o
aprimoramento dos servigos oferecidos a comunidade académica.

Ao longo desses anos, desempenhei fungdes de gestdo FG-1 e FG-2, exercendo a
Chefia do RU no periodo de (2015-2018; 2023-2024) e Chefia da Divisdo de Alimentagao e
Nutricdo, no periodo de (2024-2025). Nos anos referentes ao periodo de (2019-2021),
trabalhei lotada na Coordenacdo de Nutricdo e Dietética/PRAEC (Ato da reitoria
n°1265/2019), Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina, para execucdo de 20h
semanais de trabalho, conforme condicionava o meu afastamento para iniciar o curso de
mestrado em Alimentos e Nutrigdo, naquela IFES, autorizado pelo (Ato de reitoria
n°1099/2019).

Quanto a minha qualificacdo profissional, sou graduada em Nutrigdo, especialista em
nutri¢ao clinica (2012) e mestre em Alimentos e Nutricdo pela UFPI (2021). Essa formagao
contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos técnicos e académicos essenciais ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo e a atuacao profissional no ambito da UFDPar.

Ao longo da minha trajetoria profissional na UFDPar, busquei continuamente o
aperfeicoamento e a atualizagdo de conhecimentos, participando de capacitagdes, cursos,
atividades de pesquisa e extensdo e demais atividades de formagdo nas areas de Alimentagao
e Nutricdo, Gestao publica, Gestao e fiscalizacdo de contratos, Planejamento das contratagdes

Publica e Programa de Gestdo de Desempenho (PGD). Essas experiéncias de formacao



continuada contribuiram para o aprimoramento das minhas competéncias profissionais, para a
qualificagdo das atividades desenvolvidas e para o fortalecimento da minha atuagdo

institucional.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

Neste item estdo relacionadas as atividades, experiéncias, produgdes e demais realizagdes
desenvolvidas ao longo da minha trajetéria profissional que demonstram a consolidacao de
saberes e competéncias relacionados ao exercicio das atribui¢des do cargo, em conformidade
com os critérios estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC),
com base no Decreto n° 13.048/2026. Identificou-se a atividade desenvolvida pelo Anexo,

Requisito e Item especifico.

Anexo I, Requisito I, Item 3: Participacio em grupos de trabalho. comissdes. comités,

nucleos, representacdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgdo ou
pela entidade

Durante a minha trajetoria profissional participei de importantes comissdes, como a:
Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e demais Crimes
contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no 4mbito da UFDPar, atuando como
representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, na condi¢@o de suplente. Nessa
comissao foi elaborada a minuta técnica que subsidiou a aprovacao da Politica de Prevengao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual, aos Demais Crimes contra a Dignidade

Sexual e a Violéncia Sexual da UFDPar, instituida pela Resolucdio CONSUNI n° 67, de 8 de

marco de 2024.

Essa participagdo contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
¢tica, aos direitos humanos, ao acolhimento institucional e a prevengdo de situagdes de
violéncia no ambiente educacional. A atuacdo fortaleceu minha capacidade de dialogar sobre
temas sensiveis, propor agdes preventivas e colaborar para a promog¢dao de uma cultura

institucional pautada no respeito, na equidade e na dignidade das relagdes interpessoais.

Documentos comprobatoérios: Portaria Reitoria/UFDPar n® 351 de 03 de maio de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 77/2023

Pontuacio: 3,0 pontos por designagdo



Por meio da Portaria n° 572, de 30 de outubro de 2023, fui designada para compor a
Comissao de Acompanhamento do Restaurante Universitario da UFDPar. A comissao
teve como finalidade elaborar a minuta do Regulamento de Funcionamento do Restaurante
Universitario, analisar e discutir as demandas apresentadas pelos usudrios e propor melhorias
para os servigos prestados pela Unidade.

No desenvolvimento dos trabalhos, participei da analise das rotinas operacionais do
Restaurante Universitario, da elabora¢ao de normas internas de funcionamento, da discussao
de procedimentos administrativos e operacionais, bem como da formulagdo de propostas
voltadas ao aperfeicoamento da gestdo, da qualidade dos servicos e do atendimento a
comunidade universitaria.

Essa atuagdo possibilitou além da aprovacdo do Regulamento do RU, o fortalecimento
e aprimoramento de competéncias relacionadas a elabora¢do de atos normativos, gestdo de
servigos publicos, planejamento institucional, trabalho em equipe, governanga administrativa
e melhoria continua dos processos, contribuindo diretamente para o fortalecimento da gestao
do Restaurante Universitario e para a consolidacdo das politicas de assisténcia estudantil da
UFDPar.

O Regulamento do RU, foi instituido pela Resolucdo CONSUNI n° 80, de 18 de junho
de 2024, posteriormente revisado e substituido pela Resolucdo CONSUNI n°® 184, de 7 de

janeiro de 2026, em atendimento as recomendag¢des da Auditoria Interna (AUDIN) e da

Procuradoria Federal junto a UFDPar.
Documentos comprobatérios: Portaria Reitoria/UFDPar n°® 572/2023, publicada no Boletim

de Servigo n°® 190/2023.
Pontuacio: 3,0 pontos por designagdo

Por meio da Portaria n° 01, de 10 de fevereiro de 2025, fui designada para integrar a
Comissao Setorial de Elaboracido do Plano de Gestido de Riscos (PGR) 2025-2026 da
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, na condi¢do de representante da Divisao de
Alimentagdo e Nutrigao.

A minha participagdo nessa comissao envolveu a identificagdo, analise e discussao dos
riscos relacionados aos processos de trabalho da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE),
contribuindo para a constru¢io de instrumentos voltados ao fortalecimento da governanca, do
planejamento e da gestao institucional. Com isso, produziu-se o Plano de gestdo de Riscos da
PRAE, o qual fundamentou, posteriormente, a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da

Unidade (PDU) 2025-2026.



Essa experiéncia possibilitou-me o desenvolvimento e o aprimoramento de
competéncias relacionadas a gestdo de riscos, planejamento, andlise de processos, trabalho
colaborativo e formulagdo de estratégias preventivas, contribuindo para a melhoria continua
das atividades desenvolvidas pela PRAE e para o fortalecimento das praticas de governanga

da UFDPar.

Documentos comprobatorios: Portaria PRAE N° 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025
e Boletim de /Servigo ANO VI - N° 32 Terca - feira, 11 de fevereiro de 2025

Pontuacio: 3,0 pontos por designagdo

Anexo I1, Requisito I1, Item 9 - Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou
acoes de desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo e
promocao na carreira (carga hordria minima de dez horas).

119.1 Curso de Introdugdo a Nutricdo Vegetariana

Em 24 a 27 de agosto de 2020, participei do Curso de Introducio a Nutriciio
Vegetariana, promovido pela Sociedade Vegetariana Brasileira (SVB), realizado na
modalidade remota e destinado a profissionais da area da satde do setor publico, com carga
horaria total de 16 horas.

A participag@o nessa capacitagdo representou uma oportunidade de aperfeigoamento e
atualizagdo profissional na area de Nutricdo, especialmente em relagdo aos conhecimentos
relacionados a alimentagdo vegetariana e suas interfaces com a atuagdo dos profissionais de
saude.

A realizacdo do curso contribuiu para a ampliagdo dos meus conhecimentos técnicos
aplicaveis a pratica profissional, possibilitando o contato com contetido especificos
relacionados a Nutricdo Vegetariana e fortalecendo minha capacidade de atualizagdo diante de
diferentes padrdes alimentares e suas implicagdes no contexto da saude.

A capacitagdo apresenta ainda relacdo direta com minha formacdo e atuagdo
profissional como nutricionista, especialmente no desenvolvimento de atividades relacionadas
a alimentacdo e nutricdo no ambito do Restaurante Universitario e da UFDPar. A atividade

contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a educagdo alimentar e



nutricional, atualizagdo técnico-cientifica, analise de diferentes padrdes alimentares e

aplicacao de conhecimentos especificos da Nutri¢do a pratica profissional.

Documento comprobatério: Certificado do curso de 16h

Pontuaciao: 1 ponto

119.2 Capacitacdao em Gestdo e Fiscalizacao de Contratos

Em 10 e 11 de outubro de 2023, participei da Capacitacio em Gestao e Fiscalizacio
de Contrates, promovida pela Divisdio de Capacitagio ¢  Qualificagdo
Profissional/ CDP/PROGEP, com carga horaria total de 16 horas, conforme declaragao
emitida pela institui¢ao.

A participagdo nessa capacitagdo representou importante etapa de aperfeigoamento
profissional e desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo e fiscalizagdo de
contratos administrativos, area diretamente relacionada as atribuigdes que passei a
desempenhar no ambito da UFDPar. A capacitacdo apresenta especial relevancia
considerando minha trajetoria profissional na UFDPar, na qual venho desenvolvendo
atividades que envolvem fiscaliza¢do de contratos, participacdo em equipes de planejamento
de contratagdes e claboracdo de artefatos de licitacdo. Nesse contexto, os conhecimentos
adquiridos contribuiram para integrar minha forma¢do técnica como nutricionista as
competéncias administrativas necessarias ao acompanhamento dos servigos contratados pela

Instituigdo.

Documento comprobatério: Certificado do curso de 16 h

Pontuagao: 1 ponto

119.3 Capacitacao em Planejamento das Contratacdes Publicas e Elaboracdo de Artefatos

Em maio de 2025, participei do curso “Planejamento das Contratacdes Publicas —
Primeiras Etapas: Enfase na Elaboraciao do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do
Mapa de Gerenciamento de Riscos (MGR), com abordagem do Plano de Contratacoes
Anual (PCA), do Documento de Formalizacio da Demanda (DFD) e da aplicacdo da
Inteligéncia  Artificial (IA) na elaboracao e aprimoramento desses

documentos/artefatos”, com carga horaria total de 20 horas.



Essa experiéncia evidencia a ampliagdo progressiva da minha atuagdo profissional
para além das atividades estritamente técnicas da area de Nutricdo, incorporando
conhecimentos e competéncias relacionadas a gestdo administrativa, ao planejamento de
contratagdes publicas e a estruturacdo de processos institucionais. A formagdo se articula,
assim, com outras experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira, como a participacdo em
equipes de planejamento da contratagao, a elaboracdo de artefatos licitatorios, a fiscalizacao
de contratos e o exercicio de fung¢des gratificadas.

Dessa forma, a realizacdo do curso demonstra meu compromisso com a formagao
continuada e com o aprimoramento das competéncias necessarias ao desempenho qualificado
das atribui¢des profissionais, evidenciando uma trajetéria marcada pela integracdo entre
conhecimento técnico, experiéncia pratica e desenvolvimento de capacidades voltadas a

gestdo e ao aperfeicoamento dos servigos publicos prestados pela UFDPar.

Documento comprobatorio: Certificado do curso de 20h

Pontuacio: 1 ponto

119.4 Curso Fundamentos do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD

Em maio de 2026, conclui o curso “Fundamentos do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD)”, promovido pela Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap, na
modalidade registrada no certificado como Turma MAI/2026, com carga horéria de 20 horas.
O curso foi realizado de 18 a 29 de maio de 2026.

A capacitacdo abordou conteudos relacionados ao conhecimento e a implementacao
do Programa de Gestao e Desempenho, contemplando os modulos “Conhecendo o PGD”,
“Adequando o PGD a sua realidade organizacional” e “PGD como indutor da melhoria de
gestao”.

A realizac¢do dessa capacitacdo contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos
relacionados a gestdo publica, planejamento, organizagdo do trabalho, adequagdao de modelos

de gestdo a realidade institucional e melhoria dos processos organizacionais.

Documento comprobatério: Certificado do curso de 20h

Pontuacio: 1 ponto



Anexo II. Requisito II, Item 11: Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e

congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Institui¢ao

Federal de Ensino

I[11.1. Participagdo no XXII Seminario Nelson Chaves — Programa de Pos-Graduacio

em Nutricdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

Em 12 e 13 de dezembro de 2023, participei, na condi¢do de ouvinte, do XXII Seminario
Nelson Chaves, promovido pelo Programa de Pos-Graduagdo em Nutricdo da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), com carga horaria total de 20 horas. O evento abordou a
tematica “Nutri¢do, Alimentacdo e Satide: uma perspectiva transversal”. A minha participagao
no evento constituiu uma oportunidade de atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
possibilitando o contato com conhecimentos contemporaneos relacionados a Nutrigdo,
Alimentagcdo e Saude, areas diretamente relacionadas a minha formagao profissional e as
atividades que desenvolvo no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba —
UFDPar.

A experiéncia também contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
atualizacdo profissional, analise critica de conhecimentos cientificos, integracao entre teoria e
pratica, compreensdo transversal dos fendmenos relacionados a alimentagdo e saude e

aplicagdo de conhecimentos técnicos as atividades profissionais.

Documento comprobatério: Certificado do curso de 20h

Pontuaciao: 1 ponto

11.11.2 Participag@o no II Congresso Brasileiro de Alimentos e Nutricio da Universidade

Federal do Piaui — I CONBAN/UFPI

Em 2019, participei do II Congresso Brasileiro de Alimentos e Nutricdo da
Universidade Federal do Piaui — Il CONBAN/UFPI, realizado no periodo de 26 a 28 de junho
de 2019, com carga horaria total de 30 horas. A participacdo no congresso constituiu
importante oportunidade de atualizacdo e aperfeicoamento profissional na érea de
Alimentagdo e Nutri¢do, possibilitando o contato com conhecimentos cientificos e discussdes
relacionadas a area de formagdo e atuagdo profissional.

A atividade também contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas

a formac¢do continuada, atualizagdo profissional, integragdo entre conhecimento cientifico e



pratica profissional e busca permanente pelo aprimoramento das atividades desenvolvidas na
area de Alimentacao e Nutricao.
Documentos comprobatorios: Certificado de 30h

Pontuaciao: 1 ponto

I1.11.3 Participacao no V Congresso Norte e Nordeste de Nutri¢cao Clinica e Esportiva — V
CONNAE
Em 2019, participei do V Congresso Norte e Nordeste de Nutri¢do Clinica e Esportiva
— V CONNAE, realizado no periodo de 24 a 26 de julho de 2019, em Natal/RN, com carga
horéria total de 40 horas. A participagdo no congresso constituiu importante experiéncia de
formag¢do continuada e atualizacdo técnico-cientifica, possibilitando o contato com
conhecimentos, discussdes e experiéncias relacionadas a area de Nutri¢ao Clinica e Esportiva.
A atividade contribuiu para o aprimoramento de competéncias profissionais
relacionadas a atualizacdo cientifica, ampliacdo de conhecimentos técnicos, analise de
informacdes da area de Nutri¢do e integragdo entre conhecimentos cientificos e pratica
profissional.
Documentos comprobatorios: Certificado de 40h

Pontuacio: 1 ponto

Anexo 1V, Requisito IV, Item 2 - Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou

participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo

Ao longo da minha trajetéria profissional foi designada para atuar nas equipes de
planejamento de contratagdo de empresas que prestariam o servigo de produgao e distribui¢ao
de refeigdes no RU da UFDPar, bem como, recentemente, do planejamento da reforma do RU

e de compra de mobilidrios e equipamentos para o setor.

IV. 2.1 Portaria n°® 28, DE 01 DE MARCO DE 2023: Planejamento para a Contratacdo de

empresa especializada para a prestacao de Servicos de Alimentacao e Nutrigao.

IV.2.2 Portaria n° 167, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024: Planejamento da contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de Servicos de Alimentacdo e Nutrigdo no Restaurante
Universitario (RU)

IV. 2.3 Portaria n® 35/2026 - PRAD: Equipe de Planejamento da Contratagdo para o seguinte

objeto: Reforma para ampliacao do refeitorio do RU



IV.2.4 Portaria n° 63/2026 — PRAD, de 08 de julho de 2026: Planejamento da contratagdo
destinada a aquisi¢do de mobilidrios, equipamentos e utensilios para o Restaurante
Universitario e a Sala de Apoio a Amamentacao da UFDPar

Especialmente, nessa equipe de planejamento da ultima portaria, foi designada para
atuar como presidente da Equipe de Planejamento da Contratagdo, na condigdo de
representante da Area Demandante/Técnico-operacional, para conduzir o planejamento da
contratagdo destinada a aquisicdo de mobilidrios, equipamentos e utensilios para o
Restaurante Universitario e a Sala de Apoio a Amamentacao da UFDPar.

A designacdo para a presidéncia da equipe representa uma ampliagdo das minhas
responsabilidades profissionais, uma vez que envolve a coordenacdo de uma equipe
multidisciplinar e a condu¢do das atividades relacionadas ao planejamento da contratagdo.
Conforme estabelecido na propria Portaria, compete a equipe realizar as atividades das etapas
de planejamento da contratacdo e acompanhar e apoiar a fase de selecdo do fornecedor,
quando solicitado.

No exercicio dessa atribuigdo, aplico conhecimentos técnicos relacionados as
necessidades do Restaurante Universitario e da Sala de Apoio a Amamentagao, articulando-os
com os procedimentos administrativos e legais aplicdveis as contratacdes publicas. A
atividade exige capacidade de planejamento, andlise de necessidades, defini¢do de requisitos,
elaboragdo e acompanhamento de artefatos, articulagdo institucional e coordenacdo de

diferentes areas envolvidas na contratacao.

Documentos comprobatdrios:

Portaria n° 28, de 01 de margo de 2023

Portaria n° 167 de 30 de dezembro de 2024

Portaria n® 35/2026 — PRAD

Portaria n® 63/2026 — PRAD, de 08 de julho de 2026

Pontuacio: 12 pontos

Anexo IV, Requisito IV, Item 3: Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de

contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Ao longo desses anos, destaco também a minha contribuicdo nas atividades de

Fiscalizagdo de contratos, atuando como fiscal substituta e fiscal técnica dos contratos



firmados entre UFDPar e empresas prestadoras de servigo de produgdo e distribuicdo de
refeicdes no RU. Na condicao de fiscal desempenhei atividades voltadas ao acompanhamento
da execucdo contratual, fiscalizagcdo técnica dos servigos, verificagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais, elaboragdo de relatorios de fiscalizagdo, registro de ocorréncias,
notificagdes, pagamento de Notas Fiscais, comunicagdo com a empresa contratada,
preenchimento de Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) e abertura de processos
administrativos.

Essa atuacdo contribuiu para assegurar a regularidade da execu¢do contratual, a
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, bem como a adequada
prestagdo dos servigos essenciais ao funcionamento do Restaurante Universitario e ao
atendimento da comunidade académica.

A atuagdo como fiscal técnica e substituta ampliou minha experiéncia na gestdo e no
acompanhamento de contratos administrativos, exigindo a aplicagdo de conhecimentos
técnicos da area de Nutri¢do associados as competéncias de controle, acompanhamento da
execucao contratual, identificacdo de ocorréncias, verificacdo do cumprimento das obrigacdes
e articulagdo com os demais agentes envolvidos na gestdo do contrato. Essa experiéncia
demonstra a capacidade de integrar conhecimento técnico especializado e competéncias
administrativas, contribuindo para a adequada execucdao dos servicos contratados e para o

interesse publico.

Documentos comprobatdrios:

IV.3.1 Portaria n° 29, de 14 de junho de 2022: fui designada para atuar como fiscal substituta
da execugdo do Contrato n® 01/2022, firmado entre a Universidade Federal do Delta do

Parnaiba e a empresa Acesso Restaurantes Ltda.

IV.3.2 Portaria n° 33, de 11 de julho de 2022, fui designada para atuar como Fiscal de
Contrato Substituta do Contrato n°® 01/2022, firmado entre a Universidade Federal do Delta do

Parnaiba e a empresa Acesso Restaurantes Ltda.

IV.3.3 Portaria n° 46, de 14 de abril de 2023, fui designada Fiscal substituta do Contrato n°
01/2022, firmado entre a Universidade Federal do Delta do Parnaiba e a empresa Acesso

Restaurantes Ltda.



IV.3.4 Portaria n® 33, de 17 de maio de 2024: fui designada Fiscal técnica, contrato n°
07/2024, firmado entre a Universidade Federal do Delta do Parnaiba e a empresa Nutri Brasil

Ltda.

IV.3.5 Por meio da Portaria n° 153, de 11 de dezembro de 2024 — PRAD/UFDPar, fui
designada para atuar como Fiscal Técnica, do Contrato n° 07/2024, firmado entre a

Universidade Federal do Delta do Parnaiba e a empresa Nutri Brasil Ltda.

Pontuac¢ao: 4,5x 5=22,5

Anexo V., requisito V., Item 3: Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Desempenhei fungdes gratificadas de FG-02, na Chefia do Restaurante Universitario
(2015-2018; 2023-2024) e FG-01, correspondendo a Chefia da Divisdo de Alimentacdo e
Nutrigdo (2024-2025), o que ampliou minha experiéncia em gestdo publica, planejamento
estratégico, lideranca de equipes multidisciplinares, gestdo de contratos, governanga
administrativa e tomada de decisdo, fortalecendo competéncias essenciais para a melhoria da
qualidade dos servigos publicos oferecidos pela UFDPar.

A assungdo de responsabilidades proporcionou significativa contribuigdo para o
fortalecimento da gestdo institucional, por meio da melhoria dos processos administrativos, da
qualificacdo do planejamento das contratagcdes publicas, da organizacdo das atividades da
Divisdo de Alimentagdo e Nutricdo e do aperfeicoamento dos servigos ofertados pelo
Restaurante Universitario.

As experiéncias acumuladas nessas fungdes refletem o desenvolvimento de
competéncias técnicas, gerenciais e administrativas compativeis com os objetivos do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), demonstrando a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos ao longo da carreira em beneficio da administracdo publica e da

comunidade académica.

Documentos comprobatdrios:

V.3.1Designa¢do FG-2 :(Ato da Reitoria n°457/15-UFPI) e dispensa:(Ato de Reitoria
n°358/18 -UFPI)

V.3.2Designacao FG-2: Portaria n°220 de 04 de abril de 2023 e Dispensa FG-2: Portaria n°79
de 05 de fevereiro de 2024.



V.3.3Designacdo FG-1 :Portaria n° 80, de 5 de fevereiro de 2024, boletim de servigo
n°23/2024
Dispensa FG-1: Portaria n°196 de 17 de junho de 2025, boletim de servigo n°117/2025

Pontuacao: 22,5

FG-02 (13/03/2015 a 01/03/2018): 2 anos e fragao > 6 meses = 13,5
FG-02 (04/04/2023 a 05/02/2024): fragdo > 6 meses= 4,5

FG-01 (05/02/2024 a 17/06/2025): 1 ano e fracdo < 6 meses= 4,5

Anexo VI, requisito VI, Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo

publicado em revista especializada. jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses

institucionais

No ano de 2019, fui coautora do artigo cientifico: A IMPORTANCIA DA
ERGONOMIA EM UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO: UMA REVISAO
INTEGRATIVA, doi: 10.37885/201001733. Esse artigo ¢ sobre ergonomia em Unidades de
Alimenta¢do e Nutricdo, abordando aspectos relacionados a saude ocupacional, organizagao
do trabalho e melhoria das condigdes laborais em servicos de alimentagdo coletiva. A
producdo cientifica contribui para a disseminagdo de conhecimento técnico aplicavel a gestdo
de Restaurantes Universitarios ¢ demais Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do, estando

alinhada aos interesses institucionais da UFDPar."
Documentos comprobatorios: Artigo, Conselho Editorial da Revista
Pontuacao: 7,5

Anexo VI, Requisito VI, Item 10- Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo

publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses

Institucionais

Coautoria de Publicagdo de capitulo de livio: A IMPORTANCIA DA ERGONOMIA EM
UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO: UMA REVISAO INTEGRATIVA. In:
Rossano Sartori Dal Molin (Org.). Saude em Foco: Temas Contemporaneos. Sdo Paulo:
Cientifica, 2020. v. 3, p. 27-35.

Em 2020, participei como coautora de capitulo de livro intitulado "A Importancia da

Ergonomia em Unidades de Alimentagdao e Nutri¢ao: uma revisao integrativa", publicado na



obra Saude em Foco: Temas Contemporaneos (Editora Cientifica, 2020). O capitulo aborda
aspectos ergondmicos aplicados as Unidades de Alimentacao e Nutricdo, contribuindo para a
melhoria das condi¢des de trabalho, prevencdo de agravos ocupacionais e qualificacdo da
gestdo de servigos de alimentacdo, em consondncia com as atividades desenvolvidas no

Restaurante Universitario e com os interesses institucionais da UFDPar.

Documentos comprobatorios: capitulo de livro, livro disponivel no site

Pontuacao: 7,5

Anexo VI, Requisito VI, Item 11: Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em

CoNngresso, seminario ou outros eventos

Em 2019, participei como autora do resumo intitulado “Associacdo da dieta
vegetariana com o risco de depressdo”, apresentado no II Congresso Brasileiro de Alimentos
e Nutri¢do, realizado em Teresina/PI, no periodo de 26 a 28 de junho de 2019.

A produgdo constituiu atividade de sistematizagdo e difusdo de conhecimento
cientifico na area de Alimentacdo e Nutricao, envolvendo levantamento e analise de literatura
cientifica acerca da relacdo entre padrdes alimentares e saide. A compreensao das relagdes
entre alimentacdo e saude fortaleceram o desenvolvimento da minha atuacdo profissional
fundamentada em conhecimentos cientificos e voltada a promog¢ao da saiude e da qualidade de
vida da comunidade universitaria.

A experiéncia proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
pesquisa bibliografica, analise critica da literatura cientifica, sistematizacao de informacdes,
producao académica e comunicagdo cientifica, contribuindo para minha formagao continuada

e para a incorporagdo de conhecimentos cientificos a pratica profissional.

Documentos comprobatdrios: Certificado de apresentacao de trabalho

Pontuacio: 4,5 pontos/por produto

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO
NiVEL DO RSC PLEITEADO

As minhas experiéncias profissionais, capacitacdes e atividades desenvolvidas ao

longo da minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Delta do Parnaiba —



UFDPar demonstram a construgdo progressiva ¢ a consolidacdo de saberes, conhecimentos,
habilidades e competéncias que ultrapassam o desempenho das atividades técnicas inerentes
ao cargo de Nutricionista.

Ao longo dessa trajetdria, incorporei conhecimentos e experiéncias relacionados a
gestdo e ao exercicio de fungdes gratificadas, planejamento institucional, fiscalizagdo e
acompanhamento de contratos, elaboracdo de artefatos de contratagdo, participacdo em
comissdes, gestdo de riscos, formagdo continuada, produ¢do e difusdo de conhecimento, entre
outras atividades de natureza técnica e administrativa.

Esse conjunto de experiéncias evidencia uma trajetoria profissional marcada pela
ampliacao progressiva das responsabilidades, autonomia na execu¢dao das atividades,
capacidade de planejamento, tomada de decisdo, articulagdo institucional e resolucdo de
problemas, demonstrando a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos tanto na formacao
profissional quanto na experiéncia acumulada no servigco publico.

As atividades desenvolvidas também demonstram a capacidade de articular os
conhecimentos especificos da area de Nutricdo com conhecimentos relacionados a gestdo
publica, contribuindo para o planejamento, organizagdo, execu¢do, acompanhamento e
aprimoramento das atividades institucionais, especialmente no ambito da UFDPar.

Nesse sentido, o conjunto da minha trajetdria profissional revela ndo apenas o dominio
de conhecimentos técnicos relacionados as atribuicdes do cargo, mas também o
desenvolvimento de competéncias de gestdo, planejamento, lideranca, trabalho colaborativo,
analise, organizagdo, fiscalizacdo, gestdo de riscos e participacdo na construgdo de solugcdes
institucionais.

Dessa forma, as experiéncias profissionais, as capacitagdes realizadas e as atividades
desenvolvidas ao longo da minha carreira evidenciam a consolidag@o e ampliagao dos saberes,
conhecimentos, habilidades e competéncias necessarios ao desempenho qualificado das
minhas atribui¢des, demonstrando alinhamento com o padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-

VI pleiteado.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacdo comprobatoria
anexada, considero que foram demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias

adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os quais contribuiram significativamente para o



desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos estabelecidos para concessao do RSC-
PCCTAE — Nivel VI.

Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Delta do
Parnaiba — UFDPar, desenvolvi e consolidei conhecimentos que ultrapassam as atividades
técnicas inerentes ao cargo de Nutricionista, ampliando progressivamente minha atuagdo para
diferentes dimensoes da gestao e do servigo publico. As experiéncias acumuladas demonstram
a articulagdo entre conhecimentos técnicos, experiéncia profissional, formacdo continuada e
desenvolvimento de competéncias, aplicados as necessidades institucionais.

Destacam-se, nesse percurso, o exercicio de fungdes gratificadas FG-02 e FG-01, a
participacdo em equipes de planejamento de contratacoes e elaboragdo de artefatos de
licitacdo, a atuacdo na fiscalizagdo e acompanhamento de contratos, a participagdo em
comissdes institucionais, inclusive relacionadas a elaboragdo normativa, acompanhamento do
Restaurante Universitario e gestdo de riscos, além da participagdo em atividades de
planejamento e aperfeigoamento dos processos institucionais.

Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento e a consolidagdo de
competéncias relacionadas a gestdo, planejamento, lideranga, organizacao do trabalho, tomada
de decisdo, andlise de problemas, gestdo de riscos, fiscalizagdo, articulagdo institucional e
trabalho colaborativo, demonstrando capacidade de atuar em atividades de diferentes niveis
de complexidade e responsabilidade.

A formagdo continuada também constituiu elemento fundamental dessa trajetoria. As
capacitagOes realizadas em areas como gestdo e fiscalizagdo de contratos, planejamento das
contratagdes publicas, elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares, Mapas de
Gerenciamento de Riscos, Documentos de Formalizagdo da Demanda e Programa de Gestdo e
Desempenho, entre outras, contribuiram para a ampliacdo dos conhecimentos necessarios a
atuagdo profissional e para a integracdo entre a formagdo técnica e as demandas da
administragao publica.

No ambito da producdo e difusdo do conhecimento, destaca-se minha participagdo
como autora do resumo “Associacdo da dieta vegetariana com o risco de depressdo”,
apresentado no II Congresso Brasileiro de Alimentos e Nutri¢do, além da producao cientifica
relacionada a area de Unidades de Alimentacao e Nutri¢ao. Essas experiéncias demonstram
competéncias relacionadas a pesquisa, sistematizacdo, andlise e dissemina¢do do
conhecimento, contribuindo para minha atualizagdo profissional e para a articulacdo entre

conhecimento cientifico e pratica profissional.



O conjunto dessas experiéncias evidencia uma trajetdéria marcada pela ampliacdo
progressiva das responsabilidades, autonomia profissional e diversificagdo dos campos de
atuagdo, na qual os conhecimentos especificos da Nutricdo foram articulados a conhecimentos
de gestdo, planejamento e administracdo publica. Essa integracdo possibilitou minha
participagdo em processos institucionais relevantes e minha contribuigdo para o
aprimoramento das atividades desenvolvidas pela UFDPar.

Nesse sentido, os saberes e competéncias demonstrados apresentam relevancia direta
para o desempenho das atribuigdes do cargo de Nutricionista, especialmente por
possibilitarem uma atuacdo técnica qualificada associada a capacidade de compreender,
planejar, acompanhar e aperfeicoar processos institucionais. A experiéncia acumulada
também demonstra capacidade de atuacdo integrada, responsabilidade institucional, resolugdo
de problemas e contribuicdo para a melhoria dos servigos prestados a comunidade
universitaria.

Assim, a documentagdo apresentada evidencia que minha trajetoria profissional nao se
restringe ao cumprimento das atribuigdes técnicas do cargo, mas revela um processo continuo
de constru¢do, ampliacdo e aplicagdo de conhecimentos e competéncias, decorrente da
experiéncia profissional, da formacdo continuada, da participagdo em atividades de gestdo e
da producao e disseminagao de conhecimentos.

Dessa forma, considero demonstrado que o conjunto da minha trajetéria profissional
se alinha ao padrio de conhecimentos, saberes e competéncias correspondente ao RSC-
PCCTAE - Nivel VI, evidenciando experiéncia profissional consolidada, capacidade de
atuacdo em atividades de maior complexidade e contribui¢do efetiva para o desenvolvimento

institucional da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar.

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo contetido, autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informagdes apresentadas neste memorial, bem como das
declaracdes e documentos inseridos e apresentados junto a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao-CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos
casos de falsidade ideologica, documental, omissao de informagao relevante ou apresentagao
de contetido incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais

cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser
apresentada uma unica vez junto a CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma tnica vez no
processo de avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o
atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo a publicagdo deste memorial, no sitio eletronico da
UFDPar, para fins de concessdao do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n°
13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequagdo das informagdes e dos
dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de

2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba (PI), 27 de Agosto de 2026.
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