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2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO

Nivel de RSC pleiteado: RSC —V
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Pontuacao total apresentada: 89 pontos

Quantidade de critérios especificos utilizados: 14

Pontuacao excedente / banco de pontos: 37



3. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo como parte integrante do processo de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-
PCCTAE), em conformidade com a Lei n® 15.141/2025 e o Decreto n° 13.048/2026, com a
finalidade de demonstrar os saberes, as competéncias e a trajetéria profissional que
fundamentam o pedido de concessdo do RSC-V. O presente memorial contempla a trajetoria
desenvolvida desde meu ingresso no servigo publico federal, em 06 de abril de 2016, até 03 de
agosto de 2026, evidenciando as experiéncias, qualificacdes e contribui¢des académicas,

profissionais e institucionais construidas ao longo desse periodo.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO(A) SERVIDOR(A)

Minha trajetoria na carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo teve inicio com
minha aprovag¢ao em concurso publico regido pelo Edital n® 10/2016 da Universidade Federal
do Piaui (UFPI), para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (Libras). O
certame compreendeu prova objetiva e trés provas praticas, destinadas a avaliacdo das
competéncias tradutdrias e interpretativas em Portugués oral para Libras, Libras para Portugués
oral e traducdo da Libras para a modalidade escrita da lingua portuguesa. Tomei posse em 1° de
abril de 2016, entrando em efetivo exercicio em 6 de abril de 2016, sendo inicialmente lotado no
Curso de Graduagdo em Letras-Libras do Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL), no
Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-PI.

Durante o periodo em que estive lotado no Curso de Letras-Libras, desempenhei atividades de
traducao e interpretacdo em diferentes modalidades, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento das atividades académicas do curso e para a efetivagdo da politica de
acessibilidade linguistica da universidade. Atuei na interpretacdo de disciplinas da matriz
curricular, dentre as quais Filosofia da Educacao, Psicologia da Educacao, Libras I, Libras II,
Libras III, Estudos Surdos, Estudos da Tradugdo, além de diversas outras componentes

curriculares ofertadas pelo curso.

As experiéncias vivenciadas durante minha atuacdo no Curso de Letras-Libras foram
fundamentais para o aperfeicoamento de minhas competéncias profissionais, contribuiram para

o fortalecimento das agdes de inclusdo e acessibilidade da universidade e constituem um marco



significativo em minha trajetéria como Tradutor e Intérprete de Libras no ambito da educagao

superior federal.

Em dezembro de 2017, fui removido para o Campus Ministro Reis Velloso, em Parnaiba-PI,
passando a atuar no Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE), vinculado a PRAEC da UFPL
Nesse periodo, participei de comissdes de avaliagdo de candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), realizando anélise documental e verificagdo do cumprimento
dos critérios legais e institucionais para ingresso por meio da politica de cotas. Essa atuacao
fortaleceu minha experiéncia em legislacdo, inclusdo, acessibilidade, ética e processos

institucionais.

Com a cria¢ao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) e a consolidacao de sua
estrutura administrativa, permaneci no NAE, agora vinculado 8 PRAE, até minha remocao para
a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG). Nessa unidade, assumi a Chefia do Servigo de
Atendimento ao Estudante (FG-02), sendo responsavel pelo atendimento a comunidade
discente, orientagdo sobre a vida académica, gestdo de demandas administrativas e dos

processos relacionados a emissao e entrega de diplomas.

Posteriormente, fui removido para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), onde exerci
a Chefia da Divisao de Cadastro, Provisionamento e Controle (FG-01), coordenando atividades
relacionadas ao cadastro funcional, assentamentos, movimentacdo de pessoal e instru¢do de
processos administrativos, com aplicagdo da legislagdo de pessoal e utilizacdo dos sistemas

estruturantes da administracao publica federal.

Em razdo da experiéncia e dos resultados alcancados, fui designado para o cargo de
Coordenador de Administragdo de Pessoas (CD-04), fun¢do que exerco atualmente. Nessa
condicdo, coordeno as areas de Cadastro, Pagamento de Pessoal e Legislacio e Normas,
supervisionando processos de gestdo de pessoas, folha de pagamento, concessao de direitos,
elaboragdo de atos administrativos, orientagdo técnica, coordenacdo de equipes e
assessoramento a PROGEP em decisdes estratégicas. Essa trajetoria demonstra o
desenvolvimento continuo de competéncias técnicas, gerenciais e institucionais que extrapolam
as atribui¢des originarias do cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, constituindo fundamento

para o pedido de concessdo do RSC-V.



5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

51 MEMBRO DA COMISSAO DE CRIACAO DO NUCLEO DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE — NIA

No Campus Ministro Reis Velloso, em Parnaiba, € j4 no contexto da estruturacdo administrativa
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), fui designado, por meio da Portaria n°
001, de 11 de janeiro de 2021, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
(PRAEC), para integrar a comissao responsavel pela elaboragao da minuta de criagcao do Nucleo
de Inclusdo e Acessibilidade (NIA) da UFDPar. A comissao teve como atribui¢des a realizagao
de estudos e pesquisas, a analise de modelos adotados por outras Instituicdes Federais de Ensino
Superior e a elaboracdo da proposta normativa para implantagdo do referido nicleo. Como
resultado desse trabalho, foi criado o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade da UFDPar, unidade
que atualmente se encontra plenamente estruturada e em funcionamento, desempenhando papel
fundamental na formulagdo e execugdo das politicas institucionais de inclusdo, acessibilidade e
atendimento as pessoas com deficiéncia. Minha participagdo nesse processo representou uma
contribuicdo efetiva para a institucionalizacao dessas politicas na universidade, permitindo que
minha experiéncia como Tradutor e Intérprete de Libras subsidiasse a construgdo de uma
estrutura permanente voltada a promoc¢do da acessibilidade comunicacional, pedagogica e
atitudinal. Trata-se de uma atividade de natureza estratégica, desenvolvida para além das
atribui¢des ordinarias do cargo, que exigiu conhecimentos sobre legislacdo educacional,
direitos das pessoas com deficiéncia, politicas publicas de inclusdo, planejamento institucional
e gestdo universitaria, contribuindo para o fortalecimento da cultura inclusiva da UFDPar e para
a consolidagdo de uma universidade publica mais acessivel, equitativa € comprometida com a

garantia do acesso, da permanéncia e da participacao plena das pessoas com deficiéncia.

5.2 MEMBRO DA COMISSAO DE ANALISE DE CANDIDATOS COTISTAS POR
DEFICIENCIA

No ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), fui designado para
compor, em dois processos seletivos consecutivos, as Comissdes de Andlise de Candidatos
Cotistas por Deficiéncia, por meio da Portaria n° 010/2021-PREG/UFDPar, de 16 de abril de
2021, referente ao Edital n® 02/2021-UFDPar, para ingresso no primeiro semestre letivo de

2021, e, posteriormente, da Portaria n® 183, de 10 de agosto de 2021, referente ao processo



seletivo do Sistema de Sele¢dao Unificada (SISU 2021.2). Em ambas as designagdes, atuei na
analise documental e na verificacdo do atendimento aos requisitos legais e institucionais para
ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, contribuindo para a correta
aplicacdo da politica de a¢des afirmativas e para a observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da transparéncia e da seguranga juridica. O desempenho dessas atividades
exigiu conhecimentos sobre a legislagdo educacional, os direitos das pessoas com deficiéncia,
as normas que regulamentam a reserva de vagas nas instituigdes federais de ensino e a analise
criteriosa da documentag¢do apresentada pelos candidatos. A reconducdo para compor a
comissdo no semestre subsequente evidencia o reconhecimento institucional da qualidade e da
responsabilidade do trabalho anteriormente desenvolvido, bem como a confianga da
Administragdo em minha capacidade técnica para atuar em processos de elevada relevancia
institucional. Essas experiéncias fortaleceram minhas competéncias na atuacdo em comissoes
de analise e validacdo documental, ampliaram meu conhecimento sobre as politicas publicas de
inclusdo e contribuiram para assegurar que o ingresso por meio das agdes afirmativas ocorresse
de forma justa, transparente ¢ em conformidade com a legislagao vigente, refor¢cando o

compromisso da UFDPar com a promog¢do da equidade e da inclusdo no ensino superior.

5.3 PARTICIPACAO EM CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS
COPESE

Em minha trajetoria profissional, desenvolvi atividades e adquiri experiéncias que demonstram
a consolidacdo de saberes e competéncias relacionados ao exercicio das atribui¢des do cargo,
em conformidade com os critérios estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC). Entre as atividades de maior relevancia, destaco minha participagao,
durante o periodo em que estive lotado no Curso de Letras-Libras da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), nos processos de tradugdo das provas dos processos seletivos promovidos pela
Coordenadoria Permanente de Concursos, Projetos Estratégicos e Sele¢cdes (COPESE). Atuei
como tradutor das questdes das provas para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no processo
seletivo regido pelo Edital n° 11/2016 e, posteriormente, no processo seletivo especifico para
ingresso no Curso de Letras-Libras, regido pelo Edital n® 10/2017, realizando a traducdo das
questdes da prova do portugués escrito para Libras.

Ressalto que a participacdo em bancas de traducao de provas para processos seletivos nao
integra o conjunto de atribui¢cdes ordinarias do cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua

Brasileira de Sinais previsto na carreira dos Técnico-Administrativos em Educagao, tratando-se



de atividade especializada para a qual fui designado em razdo da confianga institucional em
minha competéncia técnica e experiéncia profissional. A traducdo de instrumentos avaliativos
destinados a processos seletivos exige elevado dominio das teorias e técnicas da traducgao,
profundo conhecimento linguistico da Libras e da lingua portuguesa, observancia dos principios
de equivaléncia semantica, neutralidade e fidelidade ao contetido original, além de rigor
metodoldgico para assegurar que o candidato surdo tenha acesso as informacdes em igualdade

de condi¢des com os demais concorrentes.

Essa atuacdo representou importante contribuicdo para a efetivacdo das politicas de
acessibilidade e inclusdo da UFPI, promovendo condi¢des equitativas de acesso ao ensino
superior para candidatos surdos e fortalecendo o cumprimento dos principios constitucionais da
igualdade de oportunidades e da ndo discriminac¢do. Ao participar da producdo de avaliagdes
acessiveis para processos seletivos, contribui diretamente para a democratizagdo do ingresso na
universidade e para a consolidacdo da Libras como lingua de instru¢do e¢ de acesso ao
conhecimento em ambientes académicos, experiéncia que ampliou significativamente minhas
competéncias técnicas, tradutorias e institucionais ¢ constitui um dos marcos relevantes de

minha trajetoria profissional.
5.4 MEMBRO DA COMISSAO DO PDI/UFDPar

Atuei como membro da Comissdo Setorial de Gestao de Pessoas, instituida pela Portaria n® 388,
de 05 de junho de 2023, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar, responsavel
pela discussao e estruturagao do documento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da Universidade, com vigéncia e desenvolvimento dos trabalhos no periodo estabelecido pela

referida Portaria.

No ambito da comissdo, participei das discussdes, analises e proposigoes relacionadas as
politicas institucionais de gestdo de pessoas, contribuindo para a construcdo de diretrizes
voltadas ao desenvolvimento, valorizagdo e aperfeigoamento dos servidores da instituicdo. As
atividades envolveram a reflexdo sobre necessidades institucionais, planejamento estratégico,
melhoria dos processos administrativos e fortalecimento das a¢des destinadas ao corpo técnico-

administrativo, docente e demais segmentos da comunidade académica.

A participacdo nessa comissao possibilitou a aplicacio de conhecimentos técnicos e
administrativos adquiridos na minha trajetoria profissional, contribuindo para o aprimoramento
das praticas de gestdo universitaria e para a consolidagdo de um planejamento institucional

participativo, alinhado aos objetivos de desenvolvimento da UFDPar.



Essa experiéncia representou uma importante contribuicao para a instituicdo, ampliando minha
atuacao profissional para além das atividades rotineiras do cargo, com envolvimento direto em
uma ag¢ao estratégica de planejamento e construcao das politicas institucionais de médio e longo

prazo.

5.5 MEMBRO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

No exercicio das minhas atribuicdes como servidor técnico-administrativo em educacao da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), participei como membro substituto da
Comissdo de Sindicancia Acusatoria — SINAC, designada por meio da Portaria USC-UFDPar n°
18, de 21 de fevereiro de 2024, emitida pela Corregedoria da Instituigdo.

A referida comissao foi constituida com fundamento nos artigos 143, 148 ¢ 149 da Lei n°
8.112/1990 e teve como finalidade a apuracdo de eventuais responsabilidades administrativas,
bem como a analise de atos e fatos conexos identificados durante o desenvolvimento dos

trabalhos.

Minha participacdo nessa comissdo representou uma importante experiéncia de atuagdo
institucional, contribuindo para o fortalecimento dos principios da administracdo publica,
especialmente aqueles relacionados a legalidade, imparcialidade, ética, transparéncia e respeito
ao devido processo administrativo. Durante os trabalhos, acompanhei as atividades da
comissdo, colaborando com a andlise dos procedimentos, organizacdo das informagdes
processuais e demais acdes necessarias ao cumprimento das atribuigdes estabelecidas pela

Corregedoria da Universidade.

Essa experiéncia proporcionou o aprimoramento de competéncias profissionais relacionadas a
analise documental, responsabilidade administrativa, compreensdo da legislacdo aplicada ao
servigo publico federal e atuagdo colaborativa em equipes multidisciplinares. A participagdo em
uma comissao dessa natureza ampliou minha visao sobre os mecanismos de controle interno,
governanga e responsabilizacdo administrativa no ambito das instituicdes publicas de ensino

superior.

Dessa forma, a atuacdo como membro substituto da Comissao de Sindicancia Acusatéria
constituiu uma relevante contribuicdo para minha formacdo profissional e para o

desenvolvimento institucional da UFDPar, evidenciando meu compromisso com a melhoria dos



processos administrativos, com a ética no servigo publico e com o cumprimento das normas que

regem a Administragdo Publica Federal.

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO
NiVEL DO RSC PLEITEADO

6.1 FISCAL TITULAR DO CONTRATO DA CASA DO ESTUDANTE

Apds minha remogao para o Campus Ministro Reis Velloso, em Parnaiba-PI, fui designado, por
meio da Portaria n® 124/2019, como fiscal titular do Contrato n°® 69/2014, celebrado entre a
Universidade Federal do Piaui (UFPI) e o Sr. Raphael dos Santos Silva, referente a
administracdo da Casa do Estudante Universitario. A Casa do Estudante constituia uma
importante modalidade de assisténcia estudantil, destinada a assegurar moradia aos estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, contribuindo para sua permanéncia e €xito
académico. Na condi¢do de fiscal do contrato, fui responsavel pelo acompanhamento da
execugdo contratual, verificando o cumprimento das obrigagdes assumidas pela parte
contratada, a adequada prestacdo dos servicos, as condi¢des de funcionamento da unidade, a
conformidade com as clausulas contratuais e com a legislacdo aplicavel, além de registrar
ocorréncias, emitir relatorios, atestar a execugdo dos servigos quando cabivel e comunicar a
administracao eventuais irregularidades para adogao das providéncias necessarias. Permaneci
no exercicio dessa fun¢do até a conclusdo da vigéncia do contrato e a consequente extin¢ao
dessa modalidade de assisténcia estudantil na instituicdo, acompanhando todas as etapas da
execugdo contratual até seu encerramento. O desempenho dessa atividade -exigiu
conhecimentos sobre gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos, legislagdo aplicavel,
capacidade de andlise técnica, responsabilidade administrativa, postura ética e atuacdo
preventiva, contribuindo para a correta aplicagdo dos recursos publicos e para a manutengdo de
um servigo essencial a politica de permanéncia estudantil da universidade. A designacio para
essa fun¢do evidencia a confianga da Administragdo em minha capacidade técnica e no
compromisso com a boa governanga, refor¢cando a aquisi¢cao de competéncias que extrapolam
as atribui¢des ordinarias do cargo e que contribuiram significativamente para minha formacao

profissional e institucional.

6.2 FISCAL TITULAR DO CONTRATO DA MARANATA



Atuei como Fiscal de Contrato Administrativo da Universidade Federal do Piaui, em
atendimento a Portaria n® 74/2024 — DA/PRAD, referente ao acompanhamento e fiscalizagao da
execu¢ao do Contrato n° 03/2020, firmado com a empresa Maranata Prestadora de Servigos e

Construcao Ltda., responsavel pela prestacao de servicos terceirizados a institui¢ao.

No exercicio da fun¢do, acompanhei a execugdo contratual, observando o cumprimento das
obrigacdes assumidas pela empresa contratada, a qualidade dos servigos prestados ¢ a
conformidade com as normas administrativas vigentes. Essa atuagdo possibilitou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a fiscalizagdo de contratos publicos, gestdo

administrativa, controle de processos e aplicagdo da legislacdo pertinente.

A experiéncia contribuiu para o aprimoramento profissional e para o fortalecimento das praticas
de transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos, colaborando

para a adequada prestagdo dos servigos essenciais ao funcionamento da Universidade.
6.3 FUNCAO GRATIFICADA - FG2

Em 22 de agosto de 2022, ap6s minha remog¢do de oficio para a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo (PREG) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), fui designado
para ser o Chefe do Servico de Atendimento ao Estudante, Funcdo Gratificada FG-02,
permanecendo no exercicio dessa fungdo até 2 de maio de 2023, totalizando 8 meses e 10 dias
de atuagdo. Na condigao de chefe da unidade, fui responsavel pela supervisao das atividades de
atendimento aos estudantes de graduacdo, prestando orientagdes sobre procedimentos
académicos, respondendo as demandas encaminhadas por meio eletronico e presencial,
esclarecendo duvidas relacionadas a vida académica, aos sistemas institucionais € aos
normativos da graduacao, bem como coordenando os procedimentos de protocolo, conferéncia,
registro e entrega de diplomas expedidos pela Universidade. Também atuei na organizacao dos
fluxos de atendimento, na interlocucdo com as coordenag¢des de curso e demais unidades
académicas e administrativas sempre que era instado a fazé-lo, buscando assegurar a celeridade,
a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade discente. O exercicio da fungdo
exigiu conhecimento da legislacdo educacional, dos regulamentos académicos internos,
comunicagdo institucional, organizacdo administrativa, contribuindo para o aprimoramento dos
processos de atendimento ao estudante e para o fortalecimento das agdes desenvolvidas pela
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo. Essa experiéncia ampliou significativamente minhas

competéncias em gestdo universitaria e atendimento ao publico, consolidando conhecimentos



relacionados a administracdo académica e ao aperfeicoamento continuo dos servigos prestados

pela instituigdo.
6.4 FUNCAO GRATIFICADA - FG1

Em ato continuo a minha dispensa da Funcao Gratificada FG-2, exercida na condi¢ao de Chefe
do Servigo de Atendimento ao Estudante da Pro-Reitoria de Graduacao (PREG), fui removido
de oficio para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), sendo designado, na mesma
data, 02 de maio de 2023, para o exercicio da Funcao Gratificada FG-1, junto a Chefia da
Divisao de Cadastro, Provisionamento e Controle. No periodo compreendido entre 02 de maio
de 2023 e 03 de junho de 2024, permaneci no exercicio da referida fun¢do gratificada pelo total
de 1 (um) ano, 1 (um) més e 1 (um) dia, desempenhando atividades de relevante

responsabilidade administrativa e operacional no ambito da PROGEP.

Durante esse periodo, foram desenvolvidas intimeras atividades relacionadas a gestdo
administrativa de pessoal, incluindo o acompanhamento e controle dos procedimentos da
Divisdo de Cadastro, Provisionamento e Controle; analise e tramita¢do de demandas funcionais;
acompanhamento de registros e assentamentos dos servidores; conferéncia e atualizagdo de
informacdes cadastrais; apoio aos processos administrativos relacionados a vida funcional dos
servidores; controle de movimentacdes, designacdes, afastamentos e demais ocorréncias
funcionais; elaboracdo de informagdes e relatorios gerenciais; atendimento as demandas
internas e externas da unidade; além da colaboragdo na organizagao dos fluxos de trabalho e no
aprimoramento dos procedimentos administrativos da Pro-Reitoria. O exercicio da FG-1
representou a continuidade da minha atuagdo em atividades estratégicas de gestdo de pessoas,
contribuindo para a eficiéncia administrativa, organizagdo dos processos € cumprimento das

demandas institucionais da Universidade.

6.5 EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO - CD-4: COORDENADOR DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAS DA UFDPAR

Fui nomeado para exercer o Cargo de Direcdo CD-4 de Coordenador de Administragdo de
Pessoas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), por meio da Portaria n® 323,

de 28 de maio de 2024, permanecendo no exercicio da fungdo até a presente data (03/08/2026).

No desempenho do cargo, sou responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas a
administracdo de pessoas, envolvendo o planejamento, acompanhamento e execucao de acdes
referentes a vida funcional dos servidores técnico-administrativos e docentes da Universidade.

Entre as atribuicdes desenvolvidas destacam-se a gestdo dos processos de pessoal,



acompanhamento de demandas funcionais, orientagdo as unidades administrativas, analise de
procedimentos, controle de informagdes cadastrais, apoio a tomada de decisdes institucionais e
atendimento as necessidades dos servidores. No exercicio da funcdo, também realizo o
monitoramento da folha de pagamento dos servidores, acompanhando os procedimentos
relacionados ao processamento, conferéncia e consisténcia das informagdes que impactam a
remuneracdo, beneficios, vantagens, descontos e demais registros financeiros funcionais,
contribuindo para a seguranga, regularidade e confiabilidade dos pagamentos realizados pela
institui¢ao

A fung¢do exige atuagdo estratégica e gerencial, com articulagdo entre diferentes setores da
Universidade, aplicacao da legislacao de pessoal, acompanhamento de normativos dos 6rgaos
de controle e busca pela melhoria continua dos servigos prestados pela area de Gestdo de
Pessoas. Também envolve a organizacdo das rotinas administrativas, prioriza¢do de demandas,
resolugdo de problemas e coordenagdo da equipe responsavel pelos processos de administragdo

de pessoas.

O exercicio do cargo de Coordenador de Administragdo de Pessoas representa uma importante
experiéncia de lideranca, gestdo publica e desenvolvimento institucional, contribuindo para o
aprimoramento das competéncias profissionais, especialmente nos aspectos de planejamento,
tomada de decisao, gestao de equipes, responsabilidade administrativa e conhecimento dos

processos organizacionais.

Para fins do RSC-PCCTAE, essa experiéncia evidencia a atuacao em fungdo de gestao de alta
responsabilidade, com contribuic¢ao direta para o funcionamento da Universidade, valorizagao
dos servidores e aperfeicoamento dos processos administrativos, demonstrando capacidade
técnica, compromisso institucional e desenvolvimento de competéncias gerenciais no servigo

publico federal.
6.6 TRABALHO APRESENTADO EM EVENTO

No contexto das atividades de pesquisa e producao cientifica desenvolvidas ao longo de minha
trajetoria profissional, participei do 3.° Encontro sobre Morfossintaxe da Lingua Gestual
Portuguesa e outras Linguas de Sinais, realizado nos dias 6 ¢ 7 de fevereiro de 2020, na
Faculdade de Letras da Universidade do Porto e na Escola Superior de Educagao do Politécnico
do Porto, em Portugal. Na ocasido, apresentei, em coautoria, o poster intitulado "A alteragao de
subtracos do movimento e os processos flexionais e derivacionais em Libras", oportunidade em

que compartilhei resultados de estudos voltados a descri¢do linguistica da Libras e as suas



especificidades morfossintaticas com pesquisadores e especialistas de diferentes instituigdes

nacionais e internacionais.

A participagdo nesse evento representou um importante marco em minha trajetoria profissional,
por possibilitar a atualizagdo cientifica, o intercambio de experiéncias e o fortalecimento do
dialogo com pesquisadores de referéncia na area das linguas de sinais. Além de contribuir para a
divulgacdo da produgdo académica relacionada a Libras, essa experiéncia ampliou meus
conhecimentos sobre estudos linguisticos, traducdo e interpretacdo, refletindo diretamente na
qualificacdo das atividades por mim desenvolvidas no ambito da universidade. O
reconhecimento institucional materializado na autorizagdo para participagdo no evento
demonstra, ainda, a confianca da instituicdo na relevancia da minha atuacao académica e
profissional, consolidando competéncias cientificas, técnicas e institucionais que ultrapassam
as atribui¢des ordindrias do cargo e reforcam meu compromisso com a exceléncia, a

acessibilidade e a inclusdo no ensino superior.
6.7 TRABALHO PUBLICADO EM PERIODICO

No ambito do desenvolvimento de atividades de pesquisa e producao cientifica qualificada,
destaco neste memorial a publicagdo do artigo cientifico original intitulado "Comparing
Iconicity Trade-Offs in Cena and Libras during a Sign Language Production Task", publicado
em 15 de abril de 2022 no periddico internacional peer-reviewed Languages (MDPI, ISSN
2414-4088, Vol. 7, Ed. 2, Artigo 98).

O referido trabalho ¢ resultado de uma colaboragdo cientifica interinstitucional abrangendo a
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), a Universidade Estadual do Ceara
(UECE), a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e a University College London
(UCL). Cumpre ressaltar que, visto que o artigo cientifico foi publicado originalmente em
lingua inglesa — atendendo aos requisitos de circulagao e visibilidade na comunidade cientifica
internacional —, apresenta-se a seguir a traducao, sintese e contextualizacdo técnica dos seus
objetivos, metodologia e resultados (baseados no resumo original do trabalho), com o intuito de
demonstrar a relevancia académica ¢ o impacto da producdo no ambito desta avaliacdo do

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

A pesquisa investiga aspectos fonologicos e morfossintaticos da CENA — lingua de sinais
emergente utilizada na comunidade rural de Varzea Queimada (Jaicds, Piaui) — em
comparag¢do direta com a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a lingua de sinais de ambito

nacional.



Através da aplicacdo da metodologia experimental Haifa Clips, o estudo realizou uma analise

comparativa focado em duas dimensdes linguisticas centrais:

1. Complexidade e variacdo das configuragdes de mao nos classificadores: Avaliadas
segundo os critérios do Modelo Prosodico de Brentari (1998; 2012), analisando o trade-
off entre a iconicidade e a facilidade de articulagdo/simplicidade fonoldgica em

classificadores de entidade e especificadores de tamanho e forma (SaSSes).

2. Codificagdao do movimento (modo e trajetoria): Anélise da representacdo de eventos de
movimento para verificar se linguas emergentes tendem a segmentagdo sequencial
(como documentado na Lingua de Sinais Nicaraguense — NSL) ou a codificacao

simultinea.
Principais Resultados e Impacto Cientifico Alcanc¢ados:

e Organiza¢do Fonologica Ativa: Contrariando a hipotese inicial de que linguas
emergentes favoreceriam configuragdes de mao mais complexas pela necessidade de
representacdo iconicamente holistica, os sinalizantes de Cena utilizaram
predominantemente configura¢des de mao de baixa complexidade fonologica, padrao

analogo ao da Libras.

e Fendmenos Fonologicos Avangados (Assimilagdo): As ocorréncias de configuragdes
mais complexas na Cena foram explicadas por processos fonologicos formais de
assimilag@o no nivel da frase (spread do parametro de configuracdo de mao a partir de
sinais adjacentes na frase, como o sinal AGUA), demonstrando que a Cena possui uma

estrutura fonoldgica restritiva e organizada.

e Tipologia do Movimento: Tanto os sinalizantes de Cena quanto os de Libras
demonstraram forte preferéncia pela codificagdo simultdnea de modo e trajetoria,
aproximando a Cena do padrio de linguas urbanas e do gesto, e contribuindo
decisivamente para os debates internacionais sobre a emergéncia de linguas de sinais e

linguistica tipoldgica.

A publicagdo deste trabalho reafirma o compromisso com a pesquisa de alto impacto, a
valorizagdo do patrimdnio linguistico e cultural da regido Nordeste (em especial do Piaui) ¢ a
disseminagdo internacional do conhecimento produzido no ambito da Instituicdo Federal de

Ensino.

6.8 PUBLICACAO DE LIVRO



Como desdobramento direto e fruto do trabalho de campo e investigacdo cientifica
desenvolvido anteriormente sobre a comunidade linguistica de Varzea Queimada (Piaui),
participei ativamente como coautor e membro da equipe lexicografica e editorial na elaboracao
do CENA - Dicionario Visual da Lingua de Sinais de Varzea Queimada. A publicagao consolida
anos de pesquisa dedicada ao registro, & documentacdo e a analise linguistica da lingua de sinais

emergente utilizada pelos surdos e ouvintes daquela localidade.

A presente obra apresenta relevante contribuicdo cientifica e académica, especialmente nos
campos da Linguistica Aplicada, Antropologia, Estudos Surdos e das pesquisas voltadas a
documentacao e valorizagdo de linguas de comunidades tradicionais. Trata-se de um trabalho de
carater inédito no ambito lexicografico e linguistico, por constituir um registro
trilingue/multilingue de um patrimonio linguistico singular, pertencente a tradi¢do oral e visuo-

espacial da comunidade de Véarzea Queimada, localizada no sertdo piauiense.

Um dos principais diferenciais da obra consiste no registro formal dos sinais por meio do
sistema de escrita de sinais SignWriting, possibilitando a documentacao cientifica dos aspectos
lexicais, estruturais e gramaticais do sistema linguistico CENA. Essa iniciativa representa um
avanco significativo para a preservacdo, valorizacdo e difusdo do conhecimento linguistico
produzido pela comunidade, contribuindo para que esse patrimonio cultural seja reconhecido e

estudado no ambito académico.

Além disso, o carater multidisciplinar do dicionario amplia sua relevancia cientifica, ao
promover o didlogo entre diferentes areas do conhecimento e favorecer a internacionalizagao da
pesquisa. A apresenta¢ao dos dados em Libras, Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa possibilita
maior circulagdo da obra, permitindo o acesso de pesquisadores brasileiros e estrangeiros

interessados em linguas de sinais, diversidade linguistica, cultura surda e processos de inclusao.

No aspecto social, a elaboragdo do diciondrio destaca-se pelo protagonismo da prépria
comunidade pesquisada. Sua construcdo contou com a participagdo direta dos surdos e
moradores de Varzea Queimada, garantindo que os registros apresentados representem a
identidade cultural, os conhecimentos locais e as experiéncias linguisticas dos proprios usudrios
da lingua. Essa participacdo comunitaria fortalece uma perspectiva ética de pesquisa, baseada
no respeito, na valoriza¢do cultural e no reconhecimento dos sujeitos como produtores de
conhecimento. A obra também possui significativa relevancia no campo da acessibilidade e dos
direitos linguisticos, uma vez que constitui um instrumento pedagdgico e social de

reconhecimento da identidade linguistica da comunidade de Varzea Queimada. Ao registrar e



divulgar esse sistema linguistico, o dicionario contribui para ampliar a visibilidade dos surdos
da regido, fortalecer praticas inclusivas e reafirmar o direito das comunidades surdas a

preservacao e valorizagao de suas formas proprias de comunicagao.

No ambito institucional, a publicagdo do dicionario, com a devida atribuicdo de ISBN,
representa a consolida¢do do compromisso da institui¢do com a pesquisa aplicada, a extensao
universitaria e a producao de conhecimento com impacto social. O trabalho demonstra a
capacidade institucional de transformar pesquisas académicas desenvolvidas em campo em

produtos concretos, capazes de gerar beneficios cientificos, culturais, educacionais e sociais.

Dessa forma, o dicionario configura-se como uma obra de elevado valor académico e cultural,
contribuindo para a documentacao de uma manifestagao linguistica inica, para o fortalecimento
da identidade da comunidade de Varzea Queimada e para a ampliacdo das pesquisas sobre

diversidade linguistica e estudos surdos no Brasil € no cenario internacional.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da ampla documentagdao comprobatoria anexada,
considero demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidos ao longo da
minha carreira, contemplando atividades académicas, técnicas, administrativas e de gestdo.
Destaco, inicialmente, a produgao e dissemina¢ao do conhecimento por meio da publicagdo de
artigo cientifico, apresentagdo de trabalho em evento de abrangéncia internacional e publicagdo
de obra técnica, representada pelo dicionario produzido, evidenciando contribuigdo intelectual,
dominio de conhecimentos especificos € compromisso com a produgao e socializagcdo do saber.
Além das contribuigdes académicas e profissionais, a trajetoria apresentada contempla
significativa atuacdo nas areas de administragdo de pessoas, gestdo publica, fiscalizagdo de
contratos, participacdo em comissoes institucionais e exercicio de funcdes de lideranga, com
destaque para a atuacdo na coordenacdo de atividades administrativas, gerenciamento de
processos, acompanhamento de demandas institucionais e tomada de decisdes estratégicas no

ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

A documentacdo apresentada comprova uma trajetoria profissional solida, marcada pelo
desenvolvimento continuo de competéncias técnicas, administrativas, académicas e gerenciais,
demonstrando capacidade de inovagdo, responsabilidade institucional e contribui¢do efetiva
para o aprimoramento dos processos organizacionais e para o fortalecimento da gestao publica

universitaria.



Dessa forma, o conjunto de experiéncias, produgdes e atividades comprovadas evidencia a
aquisicao e aplicacao de saberes e competéncias compativeis com os critérios estabelecidos para
a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-V, demonstrando uma

trajetoria de relevante contribuigdo profissional e institucional.

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo conteudo, autenticidade, validade, veracidade e
legitimidade das informagdes apresentadas neste memorial, bem como das declaragdes e
documentos inseridos e apresentados junto a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdao-CRSC-
PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade
ideoldgica, documental, omissdo de informagdo relevante ou apresentagdo de conteudo
incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.
Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada uma
unica vez junto a CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma unica vez no processo de
avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais
de um critério especifico. Declaro estar ciente e autorizo a publicagdo deste memorial, no sitio
eletronico da UFDPar, para fins de concessao do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n°
13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequacao das informagdes e dos dados
pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei

Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba(PI), 03 de agosto de 2026.
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