MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
MEMORIAL DESCRITIVO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Kelson Luiz da Silva Sales

Siape/Matricula: 1087256

Cargo/Fungao: Fisioterapeuta

Data de ingresso no cargo: 02/03/2016

Classe/Padrao: E - 014

Unidade/Setor de Lotacdo: Servigo Escola de Fisioterapia
Titulagao atual: Mestre

E-mail institucional; kelsonsales@ufdpar.edu.br

2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO

Nivel de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE VI

Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuagdo total apresentada: 120 pontos

Quantidade de critérios especificos utilizados: 12 critérios

Pontuagao excedente / banco de pontos: 45 pontos

3. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo como parte integrante do processo de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em
Educagao (RSCPCCTAE), em conformidade com a Lei n°® 15.141/2025 e o Decreto n°
13.048/2026, com a finalidade de demonstrar os saberes, as competéncias e a trajetoria
profissional que fundamentam o pedido de concessdo do RSC-VI. O presente memorial

contempla a trajetéria desenvolvida desde meu ingresso no servigo publico federal, em 02 de



margo de 2016, até 21 de setembro de 2026, evidenciando as experiéncias, qualificacdes e

contribui¢des académicas, profissionais e institucionais construidas ao longo desse periodo.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO(A) SERVIDOR(A)

Ingressei no cargo de Fisioterapeuta da carreira Técnico-Administrativo em Educagdo
na Universidade Federal do Delta do Parnaiba em dois de marco de 2016 no cargo de
fisioterapeuta, passando a atuar no Servico Escola de Fisioterapia. Ao longo da minha
trajetoria institucional, desenvolvi atividades relacionadas ao planejamento, execugdo e
acompanhamento de processos administrativos, prestando suporte as atividades da
Universidade e contribuindo para o aprimoramento dos servigos oferecidos a comunidade
académica.

Quanto a minha qualificagdo profissional, tenho formagdo em nivel mestrado, com
graduacdo em no curso de Bacharelado em Fisioterapia pela UFDPar e com pos-graduagao
stricto sensu no Programa de Mestrado em Ciéncias Biomédicas pela mesma Universidade.
Além disso, realizei diversas capacitagdes ao longo da minha trajetdria profissional na
UFDPar nas dareas de dareas de fisioterapia neuro funcional, fisioterapia intensiva e
administracdo publica. No ambito da Gestdo e Planejamento Técnico-Administrativo,
destacam-se a coordenagao e participagao ativa em equipes de planejamento para contratagdes
publicas (elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar - ETP e Termo de Referéncia - TR), a
gestao formal de contratos de aquisi¢des e servigos, bem como o desempenho da fungdo de
Responsavel Técnico formalmente designado no Hospital Estadual Dirceu Arcoverde
(HEDA). Além disso, atuei no exercicio de Funcao Gratificada (FG-1) titular/substituto como
responsavel técnico do Servigo Escola de Fisioterapia da UFDPar.

No suporte e articulagcdo do Ensino, Pesquisa e Extensao, exerci papel de lideranca e
supervisao pedagogica ao orientar/supervisionar multiplos estagios, atuar na coordenagao de
projetos institucionais, como no ambito do projeto Oncolotus, atuar como avaliador de
trabalhos em eventos cientificos, a exemplo do (JOFIPAR) e ministrar palestras formativas.

No eixo de Producao e Difusdao do Conhecimento, minha contribuicdo ¢ evidenciada
pela autoria em capitulo de livro técnico-cientifico publicado com conselho editorial/ISBN e
pelo desenvolvimento de material estruturado voltado ao Planejamento do Desenvolvimento
Unitario (PDU), promovendo a melhoria e a modernizagdo continua dos processos

institucionais.



Dentre as atividades desempenhadas ao longo desse periodo, destacam-se:

* Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgdos colegiados das instituigdes federais de ensino;

* Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissoes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente
instituidos, especialmente nas comissdes de assessoramento € monitoramento a saude, de
retorno da pandemia e de politicas de acessibilidade;

* Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovagao)

* Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como jurado em
eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos;

* Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como
membro da equipe de planejamento da contratacdo e Exercicio de atividades de gestdo ou
fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios € acordos, especialmente para
fortalecer os processos de aquisi¢des e contratagdes para o Servigo Escola de Fisioterapia da
UFDPar;

* Exercicio de Fungao Gratificada (FG-01 e FG-02) ou equivalente;

* Produgdo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico, que inclui
capitulo de livro no Ebook: Pesquisa e Extensdo: Abordagem Interdisciplinar e material
técnico, como o PDU do Servigo Escola de Fisioterapia da UFDPar.

* Atuagdo como palestrante em a¢des formativas € como supervisor de estagios.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

Ao longo da minha trajetdria profissional, desenvolvi atividades e adquiri experiéncias
que demonstram a consolidagdo de saberes e competéncias relacionados ao exercicio das
atribui¢des do cargo, bem como além disso, em conformidade com os critérios estabelecidos
para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

Entre as principais atividades realizadas, destaco:

Requisito I — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissées, Comités, Nucleos,

Representacoes ou Similares



Item 1: Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos
de unidades e 6rgaos colegiados das instituicoes federais de ensino: Atuacdo como
membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UFDPar,
nomeado pela PORTARIA N° 51/2025 — GR.

Item 3: Participa¢io como membro de nucleos, representacoes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracio publica, regularmente instituidos: Comissdo de Assessoramento em
Satde e Seguranca Sanitaria PORTARIA NA 369, DE 15 DE MAIO DE 2023;
Comissao de Monitoramento em Saude Portaria N° 40, de 27 de Janeiro de 2022;
Comissdo de Planejamento de Retorno Gradual PORTARIA N 25, DE OS DE
FEVEREIRO DE 2021, PORTARIA N° 248, DE 27 DE JUNHO DE 2022 e
PORTARIA N 64, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022; Comissao de elaboragao da
Politica de Inclusao e Acessibilidade da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
PORTARIA N° 357/2025 - GR; Comissao de FElaboragdo da politica de
Acessibilidade da Universidade Federal do delta do Parnaiba PORTARIA 501, DE 25
DE AGOSTO DE 2023; Comissao para elaborar rotinas e fluxos dos setores da
UFDPar, PORTARIA 208, DE 28 DE MARCO DE 2023.

Requisito II — Participacio e Atuacio em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao

Ensino, A Pesquisa, Extensao, Inovacao e Assisténcia Especializada

Item 1: Coordenacido de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensio,
gestdo e inovacdo): Declaracdo de Coordenador Adjunto do projeto de extensdo
Oncoldtus.

Item 5: Participacio em atividades de orientacido, tutoria, preceptoria ou
supervisao: Certificado de Supervisdo de estagio pelo periodo de 12 de agosto de
2025 a 11 de dezembro de 2025, perfazendo a carga horaria total de 140 (cento e
quarenta) horas na area de Fisioterapia Aquatica; Certificado de Supervisdo de estagio
pelo periodo de 19 de margo de 2025 a 25 de junho de 2025, perfazendo a carga
horaria total de 60 (sessenta) horas na 4area de Fisioterapia Cardiorrespiratoria
Ambulatorial; Certificado de Supervisao de estagio pelo periodo de 27 de agosto de
2025 a 01 de dezembro de 2025, perfazendo a carga horaria total de 60 (sessenta)
horas na area de Fisioterapia Cardiorrespiratoria Ambulatorial; Certificado de

Supervisao de estagio pelo periodo de 19 de margo de 2025 a 25 de junho de 2025,



perfazendo a carga hordria total de 75 (setenta e cinco) horas na area de Fisioterapia
na Saude da Crianca e do Adolescente; Certificado de Supervisao de estagio pelo
periodo de 19 de margo de 2025 a 25 de junho de 2025, perfazendo a carga horaria
total de 72 (setenta e duas) horas na area de Fisioterapia Musculoesquelética;
Certificado de Supervisdo de estagio pelo periodo de 18 de margo de 2026 a 13 de
julho de 2026, perfazendo a carga horéaria total de 75 (setenta e cinco) horas na area
de Fisioterapia Aquatica; Certificado de Supervisdo de estagio pelo periodo de 18 de
marco de 2026 a 13 de julho de 2026, perfazendo a carga horaria total de 140 (cento e
quarenta) horas na area de Fisioterapia Neurofuncional no Adulto.

Item 7: Participacio em atividade de avaliacio de trabalho ou atuacdo como
jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos: Anais
com nome de Avaliador de trabalhos na V Jornada Piauiense de Fisioterapia

Cardiorrespiratoria e em Terapia Intensiva.

Requisito IV - Designacio para Assuncio de Responsabilidades Técnico-

Administrativas e/ou Especializadas

Item 2: Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participaciao
como membro da equipe de planejamento da contratacdo: Elaboracao de TERMO
DE REFERENCIA (Processo Administrativo n.°23855.1868/2023-09); Elaboragio de
Estudo Técnico Preliminar (processo: 23855.5033/2022-14); Elaboragdo de Estudo
Técnico Preliminar (processo: 23855.002327/2022-35); Elaboragao de Estudo Técnico
Preliminar (processo: 23855.007966/2023-69); PORTARIA N° 75, DE 06 DE
OUTUBRO DE 2022 - Comissdao de planejamento para a aquisi¢do de mobilia;
PORTARIA N° 75, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022 - Comissao de planejamento para
a aquisicdo de mobilia; PORTARIA N° 76, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022 -
Comissao de planejamento para a aquisicao de testes psicologicos; PORTARIA N° 21,
DE 18 DE MARCO DE 2025 - Comissao de planejamento para a aquisicdo de
materiais de consumo para os Laboratérios de Ensino — LAE.

Item 3: Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacdo de contratos de
aquisicao, servicos, convénios e acordos: PORTARIA N° 23, DE 19 DE MARCO
DE 2025 — Gestor do Contrato n° 03/2025, firmado entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e a empresa INFINYT COMERCIO
SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA.



Item 8: Atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade, formalmente
designado: Responsavel Técnico em Fisioterapia Intensiva da UTI Adulto do Hospital
Estadual Dirceu Arcoverde (HEDA), localizado em Parnaiba-PI, desde 01 de
dezembro de 2018 até a 20 de dezembro de 2022.

Requisito V — Exercicio de Funcdes, Cargo de Direcdo e de Assessoramento

Institucionais

Item 3: Exercicio de Funcio Gratificada (FG-01 e FG-02) ou equivalente:
PORTARIA N° 315, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021 — Exercicio de Funcao
Gratificada, FG-01, de Responsavel Técnico pelo Servico Escola de Fisioterapia, da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de 04 de novembro de 2021, pelo
periodo de 2 (dois) anos; PORTARIA N° 248, DE 27 DE MARCO DE 2024,
Exercicio de Fung¢ao Gratificada, FG-01, de Responséavel Técnico pelo Servigo Escola
de Fisioterapia, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba partir de 01 abril de
2024 até 12 de maio de 2025. Total de 3 (trés) anos.

Requisito VI — Producio, Prospecc¢io e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico

Item 10: autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada ou periddico: Publicacdo de capitulo de livro no ebook: Pesquisa e
Extensdo: Abordagem Interdisciplinar - ISBN 978-65-995353-8-3.

Item 12: Producido de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo
estruturado: Elaboracao do PDU do Servigo Escola de Fisioterapia — 2022/2023.
Item 15: Atuacido como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador
em acao formativa: Anais com nome de Palestrante na V Jornada Piauiense de

Fisioterapia Cardiorrespiratoria e em Terapia Intensiva.

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO
NiVEL DO RSC PLEITEADO

A trajetéria profissional apresentada demonstra o desenvolvimento progressivo de

conhecimentos, habilidades e competéncias compativeis com o padrdo de atuagdo exigido

para o RSC — Nivel VI, evidenciado pela participacdo em instancias colegiadas, comissoes,



projetos institucionais, atividades de supervisdo e avaliagdo académica, bem como pelo
exercicio de responsabilidades técnico-administrativas, fun¢des de gestdo e producgdo e
difusdo de conhecimento técnico e cientifico. O conjunto das experiéncias demonstra atuagao
que ultrapassa a execucdo estritamente operacional das atribuigdes profissionais, envolvendo
planejamento, coordenagdo, tomada de decisdo, assessoramento, supervisao, producao
técnica, participacdo institucional e contribuigdo para o aprimoramento dos processos
académicos e administrativos.

No Requisito I — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representagdes ou Similares, destaca-se a atuagdo como membro do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONSEPE) da UFDPar, designado pela Portaria n® 51/2025 — GR, bem
como a participagdo em diferentes comissdes institucionais. A atuacdo na Comissdo de
Assessoramento em Saude e Seguranca Sanitaria, na Comissdo de Monitoramento em Saude,
nas Comissdes de Planejamento de Retorno Gradual, nas comissdes responsaveis pela
elaboragdo das politicas institucionais de inclusao, acessibilidade e nas atividades destinadas a
elaboracdo de rotinas e fluxos dos setores da Universidade demonstra capacidade de
participagdo qualificada em processos coletivos de natureza institucional. Essas experiéncias
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise de problemas,
construgdo coletiva de solucdes, elaboracao de propostas, articulacao entre diferentes setores e
participagdo nos processos de planejamento e aperfeicoamento institucional.

No Requisito II — Participagdo e Atuagdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no
Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a Extensao, a Inovagdo e a Assisténcia Especializada, a atuagao
como Coordenador Adjunto do projeto de extensdo Oncoldtus evidencia capacidade de
participagdo na concepgdo, organizagdo e desenvolvimento de agdes extensionistas,
promovendo a articulagdo entre conhecimento académico e demandas sociais. Soma-se a essa
experiéncia a realizagdo de atividades de supervisdo de estdgios curriculares em diferentes
areas da Fisioterapia, totalizando experiéncias de acompanhamento discente em Fisioterapia
Aquatica, Cardiorrespiratéria Ambulatorial, Saude da Crianga e do Adolescente,
Musculoesquelética e Neurofuncional no Adulto. Essas atividades evidenciam competéncias
pedagobgicas, técnicas e de supervisdo, com acompanhamento da formacdo pratica dos
estudantes e articulacao entre conhecimentos tedricos e sua aplicagao profissional. A atuacao
como avaliador de trabalhos na V Jornada Piauiense de Fisioterapia Cardiorrespiratoria e em
Terapia Intensiva complementa esse conjunto, demonstrando capacidade de andlise critica e

avaliagdo da producdo académica.



No Requisito IV — Designagdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-
Administrativas e/ou Especializadas, observa-se importante conjunto de experiéncias
relacionadas ao planejamento e a gestdo administrativa. A elaboracdo de Termos de
Referéncia e Estudos Técnicos Preliminares, bem como a participagdo em diferentes
comissdes de planejamento para aquisi¢do de mobiliario, testes psicoldgicos e materiais de
consumo destinados aos Laboratorios de Ensino, demonstra dominio de procedimentos de
planejamento das contratagdes publicas, andlise de necessidades institucionais, elaboracdao de
documentagdo técnica e participagdo em processos administrativos. A atuacdo como Gestor
do Contrato n°® 03/2025, formalmente designado pela Portaria n° 23, de 19 de margo de 2025,
evidencia, adicionalmente, responsabilidade sobre o acompanhamento da execugdo contratual
e capacidade de fiscalizagdo e gestdo de servigos no ambito institucional. Tais experiéncias
demonstram competéncias relacionadas a organizagdo, planejamento, acompanhamento,
controle e tomada de decisdes em processos técnico-administrativos.

Ainda no Requisito 1V, destaca-se o exercicio da funcao de Responsavel Técnico em
Fisioterapia Intensiva da UTI Adulto do Hospital Estadual Dirceu Arcoverde (HEDA), no
periodo de 1° de dezembro de 2018 a 20 de dezembro de 2022. A responsabilidade formal por
uma unidade assistencial de elevada complexidade demandou dominio técnico especializado,
capacidade de organizagdo de processos de trabalho, acompanhamento das atividades
profissionais e articulagdo das acdes assistenciais, constituindo experiéncia relevante para a
demonstragdo de competéncias de natureza técnica, gerencial e especializada.

No Requisito V — Exercicio de Fungdes, Cargo de Direcdo e de Assessoramento
Institucionais, o exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 como Responsavel Técnico pelo
Servigo Escola de Fisioterapia da UFDPar, em periodos compreendidos entre novembro de
2021 e maio de 2025, totalizando aproximadamente trés anos de exercicio, demonstra o
reconhecimento institucional da capacidade técnica e gerencial do servidor. O exercicio da
funcdo envolveu responsabilidades relacionadas a organizacao e ao funcionamento do Servigo
Escola, articulagdo das atividades profissionais e académicas e acompanhamento das acdes
desenvolvidas no ambito da unidade, proporcionando experiéncia concreta em gestdo
institucional e lideranca de processos de trabalho.

No Requisito VI — Producao, Prospec¢ao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou
Técnico, a publicagdo de capitulo de livro no e-book “Pesquisa e Extensdo: Abordagem
Interdisciplinar”, bem como a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do
Servigo Escola de Fisioterapia — 2022/2023, evidencia a capacidade de produzir, sistematizar

e difundir conhecimentos cientificos, técnicos ¢ administrativos. A elaboragdo do PDU



demonstra, particularmente, competéncia para planejamento institucional, definicdo de
objetivos e organizagao de agdes de uma unidade académico-assistencial. A atuacdo como
palestrante na V Jornada Piauiense de Fisioterapia Cardiorrespiratoria e em Terapia Intensiva
acrescenta experiéncia na disseminagdo de conhecimentos especializados, demonstrando
dominio técnico e capacidade de comunicagdo e formacdo de outros profissionais e
estudantes.

Consideradas em conjunto, essas experiéncias demonstram uma trajetoria profissional
marcada pela ampliagdo de responsabilidades, atuagdo em diferentes dimensdes da instituigao,
exercicio de funcdes de gestdo, participacdo em processos decisorios, supervisdo de
estudantes, planejamento administrativo, produgdo técnica e cientifica e disseminagdo de
conhecimentos especializados. O conjunto evidencia ndo apenas o dominio dos
conhecimentos proprios da drea de formagdo, mas também a capacidade de aplicé-los em
contextos institucionais diversos, articulando competéncias técnicas, pedagodgicas,
administrativas, gerenciais e de lideranga.

Assim, as atividades apresentadas demonstram aderéncia ao RSC — Nivel VI,
especialmente pela amplitude e diversidade das responsabilidades assumidas e pela
contribuicdo efetiva para o ensino, a pesquisa, a extensdo, a assisténcia especializada e a
gestao institucional. Os resultados alcangados refletem uma atuacdo profissional qualificada,
com impactos na formacdo discente, na organizagdo dos servigos, no aprimoramento de
processos administrativos, na participacdo em instancias colegiadas e na producdo e
disseminagdo de conhecimentos, evidenciando uma trajetoria de progressiva consolidagdo de
competéncias e de contribui¢do para os objetivos institucionais da UFDPar e para a qualidade

dos servicos prestados a comunidade.

7. RELATORIO DESCRITIVO E PONTUACAO

REQUISITO 1 — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item | Critério Especifico Unidade |Pts | Qtd. |Total Comprovacio
1 Exercicio do mandato como Por anoou |3 1 3 Portaria institucional
membro de conselhos | f1a¢do
) acima de 6
superiores e conselhos de




unidades e orgdos colegiados
das instituicdes federais de

ensino

meses

Participacdo como membro de
nucleos, representagoes,
grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da
administracao publica,
regularmente instituidos

Por
designacao

18

Portarias institucionais

Total de pontos no requisito I

21

REQUISITO II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE
INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Critério Especifico | Unidade

Pts

Qtd.

Total

Comprovacio

Coordenacao de
projetos
institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestao e
inovacgao)

Por projeto  |7,5

1

7,5

Declaracao de coordenagao

Participacdo em Por
atividades de
orientacao, tutoria,
preceptoria ou
supervisao

designacao

21

Certificados de supervisao

Participagdao em
atividade de
avaliacao de
trabalho ou atuagao
como jurado em
eventos académicos,
cientificos, culturais,
esportivos e técnicos

Porevento |3

Certificado de Avaliador

Total de pontos no requisito IT

31,5




REQUISITO IV — DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item

Critério Especifico

Unidade

Pts

Qtd.

Total

Comprovacao

Elaboracao de
projeto basico ou de
termo de referéncia,
ou participagdo
como membro de
equipe de
planejamento de
contratacgao.

Por
designacao

8

24

Portaria institucional, TR,
ETP

Exercicio de
atividades de gestao
ou fiscalizacao de
contratos de
aquisicao, servigos,
convénios e acordos
ou instrumentos
correlatos.

Por
designagao

4,5

4,5

Portaria institucional

Atuacao como
responsavel formal
por setor ou
unidade,
formalmente
designado.

Por ano ou
fragcdo acima
de seis
meses

4,5

Declaragao

Total de pontos no requisito IV

37,5

REQUISITO V — EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item |Critério Especifico |Unidade Pts Qtd. Total |Comprovagao
3 Exercicio de Fungdo |Por anoou |4,5 3 13,5 |Portaria institucional
Gratificada (FG-01 e | fragdo acima
02) ou equivalente. |de seis
meses

Total de pontos no requisito V

13,5




REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Item

Critério Especifico

Unidade

Pts

Qtd.

Total

Comprovacio

10

Autoria ou coautoria
de capitulo de livro,
de artigo publicado
em revista
especializada, jornal
cientifico ou
periddico,
relacionado aos
interesses
institucionais

Por
publicacao

7,5

7,5

capitulo de livro publicado

12

Produgao de
material técnico,
cientifico,
metodologico ou
administrativo
estruturado que visa
a difusdo do
conhecimento

Por produto

4,5

4,5

Material Técnico

15

Atuacao como
instrutor, tutor,
palestrante, autor
técnico ou
orientador em acao

Por curso

4,5

4,5

Anais de evento

formativa

estruturada.
Total de pontos no requisito VI 16,5
Total geral 120,00




8. CONSIDERACOES FINAIS

A vista das informagdes e comprovagdes apresentadas, totalizo 120 pontos,
distribuidos em 12 critérios especificos. A trajetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliagdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n® 13.048/2026 e
nas normas aplicdveis. Diante disso, submeto as informagdes para andlise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-VI do RSC PCCTAE. Diante disso, solicito o deferimento da
avaliacdo e concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias a Comissdo Interna

(CRSC-PCCTARE).



9. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo contetido, autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informacgdes apresentadas neste memorial, bem como das
declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto a Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo - CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos
casos de falsidade ideologica, documental, omissdo de informagdo relevante ou apresentacao
de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser
apresentada uma unica vez junto 8 CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma tinica vez no
processo de avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o
atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo a publicacdo deste memorial, no sitio eletronico da
UFDPar, para fins de concessdo do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n°
13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequagdo das informacgdes e dos
dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de

2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba(PI), 21 de setembro de 2026 .
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