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E-mail institucional
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2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO

Nivel de RSC Pleiteado

RSC-VI

Pontuacdo Minima Necessaria

75 pontos

Pontuagdo total apresentada

116,5 pontos

Quantidade de critérios especificos 12
utilizados
Pontuacdo excedente/ banco de pontos 41,5 pontos

3. APRESENTACAO


mailto:denisemelo@ufdpar.edu.br

Eu, Denise Mayara Silva de Melo, SIAPE 1249340, técnica em laboratorio — Analises
Clinicas, nivel de classificagdo D, apresento o presente Memorial Descritivo para fins de
requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC/PCCTAE, nos termos da
Lei n®11.091/2005 e do Decreto n° 13.048/2026. Este memorial tem por finalidade apresentar
minha trajetoria profissional, demonstrando os conhecimentos, competéncias, experiéncias e
resultados construidos ao longo da carreira como servidora técnico-administrativa em
educacdo, ocupante do cargo de técnica em laboratério — Analises Clinicas, evidenciando que
tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram
para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e gestdo
institucional, no periodo de 10/09/2015 a 19/09/2026.

As informagdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentagcdo comprobatéria

correspondente.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria no servigo publico teve inicio em 2016, no Hospital Universitario
Veterinario do Campus Cinobelina Elvas, em Bom Jesus, onde atuei, durante nove meses,
como Teécnica de Laboratorio — Anélises Clinicas. Nesse primeiro periodo de minha vida
funcional, desenvolvi atividades no Laboratério de Patologia Clinica, participando da
realizacdo de exames laboratoriais e colaborando com agfes vinculadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo. Essa experiéncia inicial representou ndo apenas o0 ingresso no servico publico,
mas também o primeiro contato com a dindmica institucional de uma universidade,
permitindo-me compreender, desde cedo, a indissociabilidade entre as atividades técnicas e as
finalidades académicas da instituicdo. ApoOs esse periodo, fui removida para o Campus
Ministro Reis Veloso, em Parnaiba, onde passei a integrar a equipe da Coordenacdo de
Laboratorios. Nesse espaco, minha atuacdo esteve diretamente relacionada ao suporte as
atividades de ensino dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, ampliando minha experiéncia
profissional e meu contato cotidiano com a comunidade académica. Paralelamente ao
exercicio das atribui¢Bes funcionais, construi uma trajetoria de participacdo sindical, motivada
pela compreensdo de que a valorizacdo do servidor publico e a melhoria das condigdes de
trabalho constituem dimensdes fundamentais para o fortalecimento das instituigdes. Entre
2023 e 2025, participei da gestdo do SINTUFPI como membro do Conselho Sindical de
Representantes e, ao final de 2025, fui eleita para integrar a Subse¢do do SINTUFPI em

3



Parnaiba. No &mbito da Universidade, entre 2023 e 2026, atuei como membro dos Conselhos
Superiores, além de participar de diferentes comissfes institucionais, experiéncias que
contribuiram para ampliar minha compreensdo sobre os processos de gestdo, deliberacdo e
participacdo na vida universitaria.

Em 2024, uma nova etapa se iniciou com minha remo¢do da Coordenagdo de
Laboratorios para o Laboratério Escola de Biomedicina, setor em que permaneco em
exercicio até o presente momento. Nesse ambiente, passei a desenvolver atividades
relacionadas a realizacdo e ao apoio na execucdo de exames laboratoriais, além de exercer a
preceptoria de discentes do curso de Biomedicina nas disciplinas de Estagio Supervisionado |
e Il. Essa atuacdo possibilitou uma aproximacédo ainda mais estreita entre minha experiéncia
técnica e o processo de formacdo dos futuros profissionais da biomedicina, permitindo-me
contribuir diretamente para a integracdo entre conhecimento teorico e préatica profissional.

Minha trajetoria profissional tem sido construida a partir da articulacdo entre a
experiéncia técnica em analises clinicas, o apoio as atividades de ensino e a formacdo dos
discentes, buscando contribuir para a qualidade, a eficiéncia e a seguranca dos processos
laboratoriais. Ao longo desse percurso, tenho pautado minha atuacdo no compromisso com o
servico publico, na qualificacdo permanente e na participacdo nas diferentes dimensfes da
vida universitaria, em consonancia com 0s objetivos e as finalidades institucionais da
UFDPar.

5. TRAJETORIA ACADEMICA

A formacdo académica constituiu, ao longo dessa jornada, uma dimensdo
permanente de crescimento pessoal e profissional. Ap6s minha remoc¢do para Parnaiba,
ingressei no curso de Bacharelado em Enfermagem, concluido em 2020. A graduacao
representou uma importante ampliacdo de minha formacdo na area da saude e possibilitou
ressignificar conhecimentos e experiéncias construidos no cotidiano profissional. Em 2021,
dei continuidade a esse percurso com o ingresso no Mestrado em Ciéncias Biomédicas,
concluido em 2023. A formacdo stricto sensu contribuiu para o aprofundamento cientifico e
académico, fortalecendo minha capacidade de compreender e atuar de maneira mais
qualificada diante das demandas relacionadas ao ensino, a pesquisa e as praticas laboratoriais.
Em seguida, iniciei a Especializacdo em Enfermagem do Trabalho, concluida em 2025,
direcionando minha formacéo para a saude do trabalhador e para as questfes relacionadas ao
ambiente ocupacional. O compromisso com a formacgdo continuada permanece presente em
minha trajetdria. Em 2026, iniciei novas especializacdes nas areas de Auditoria e Gestdo em
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Saude e de Seguranca e Saude Ocupacional, ampliando o campo de conhecimentos
relacionados a gestdo, a qualidade dos servicos e a protecdo da salude nos ambientes de
trabalho. Assim, minha formacéo académica ndo se apresenta como um percurso dissociado
da experiéncia profissional, mas como um processo continuo de construgdo e
aperfeicoamento, no qual os conhecimentos adquiridos na universidade dialogam
permanentemente com as demandas vivenciadas no exercicio da fungdo pablica. A cada etapa
de formacdo, busquei ndo apenas ampliar minha qualificagdo, mas também incorporar novos
conhecimentos a prética profissional e contribuir, dentro das possibilidades de minha atuagéo,
para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia desenvolvidas

pela Universidade.

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

Ao longo da minha trajetéria profissional, desenvolvi atividades e adquiri experiéncias
que demonstram a consolidacdo de saberes e competéncias relacionados ao exercicio das
atribuicdes do cargo, em conformidade com os critérios estabelecidos para 0 Reconhecimento

de Saberes e Competéncias (RSC).

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS
OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE
. Item 1 (Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores): atuagdo nos
Conselhos Superiores no periodo de 03/06/2023 a 03/06/2026, de acordo com as Portarias n°
403, de 20/06/2023, e n° 329, de 03/06/2024. Total: 12 pontos.
. Item 3 (Participagdo como membro de grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos ou
reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade): atuacdo como membro da comissdo de
implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), legalmente instituida pela Portaria
n° 353, de 03/05/2023, e posteriormente reconduzida para a mesma finalidade pela Portaria n®
446, de 20/07/2023. Atuacdo como membro suplente da Comissdo Eleitoral para Consulta a
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Comunidade Académica (CEC), legalmente instituida pela Portaria n® 505, de 29 de agosto de
2023. Atuacdo como membro titular da Comissdo Estatuinte, legalmente instituida pela
Portaria n® 410, de 26 de agosto de 2024. Participacdo na Comissao Interna de Supervisao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE) da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar, para o triénio 2026-2029, como
membro suplente, de acordo com a Portaria n°® 82/2026, de 30/03/2026. Atuacdo também
como membro titular do Nucleo de Apoio a Correicao, legalmente instituido pela Portaria n°
01, de 13 de maio de 2026. Total: 15 pontos.

. Item 7 (Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria): atuacdo no
Sindicato dos Trabalhadores em Universidades Federais do Estado do Piaui como membro
eleito do Conselho Sindical de Representantes no periodo de 2023 a 2025 e membro eleito do
mesmo sindicato na subsec¢do Parnaiba no periodo de 2026-2028. Total 6 pontos.
REQUISITO Il — PROJETOS INSTITUCIONAIS, APOIO AO ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO E CAPACITACAO

. Critério 2 (Participacdo em projetos e/ou acgdes institucionais — ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovacdo): participacdo na Rede de Extensdo e Tecnologia Social para
Boas Préticas Alimentares no Vale do Canindé, vinculada ao Edital n® 17/2025 do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Total: 4,5 pontos.
. Critério 5 (Participacdo em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou
supervisao): atuacdo como professora do curso de cuidador de idoso do projeto QUALIFIC
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI). Total: 3 pontos.
. Critério 7 (Avaliacdo em Eventos Académicos): avaliacdo de trabalhos cientificos na
modalidade Comunicacdo Oral (Presencial) no V Congresso Internacional de Saude Publica
do Delta do Parnaiba e IX Congresso Piauiense de Saude Publica, no periodo de 8 a 10 de
setembro de 2023, e avalia¢do de trabalho oral no ECOMPEX 2026. Total: 6 pontos.
. Critério 9 (Formacdo Continuada): conclusdo de 5 cursos de capacitagdo
profissional, com carga horaria minima de 10 horas: 1. Processo Administrativo Disciplinar
(PAD); 2. Monitoramento e Intervencdes Interdisciplinares ao Paciente Critico; 3. Curso de
Extensdo Universitaria, na modalidade de Difusdo, Capacitagdo no Uso e Manejo de Animais
de Laboratério; 4. | Forum Regional das Comissdes Internas de Supervisao (CIS) — Regido
Nordeste; 5. Curso in company UFDPar — Planejamento das Contratacbes Publicas —
Primeiras Etapas: énfase na elaboragdo do ETP e do MGR e na aplicabilidade da IA na
elaboracao e no aprimoramento desses documentos/artefatos. Total: 5 pontos.
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. Critério 11 (Participacdo em Eventos Tecnicos/Cientificos): participacdo no 11
Simposio de Ginecologia e Obstetricia LIAGO/UFPI (30h) e no 51° Congresso Brasileiro de
Farmacologia e Terapéutica Experimental. Total: 2 pontos.

. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA  ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS ou
ESPECIALIZADAS

. * Critério 3 (Fiscaliza¢dao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos): atuacdo no acompanhamento e na fiscalizacdo da execucdo do
Contrato n° 06/2026, firmado entre a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) e
a empresa Central de Tratamento de Residuos Ltda., de acordo com a Portaria n° 28, de 09 de
abril de 2026. Total: 4,5 pontos.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
TECNICO E CIENTIFICO

. Critério 4 (Educacdo Formal Superior — Pds-Graduacdo): conclusdo de 1 curso de
Especializacdo Lato Sensu ndo utilizada para Incentivo a Qualificacdo (1Q): Enfermagem do
Trabalho (720h). Total: 15 pontos.

. Critério 10 (Autoria de Publicagdes Cientificas): publicacdo de 3 artigos em revistas
especializadas (Bioactive Carbohydrates and Dietary Fibre, Carbohydrate Research e
Research, Society and Development) e 1 capitulo de livro técnico publicado em 2023,
intitulado “Incidéncia do Cancer Colorretal em Mulheres no Brasil: Uma Revisdo de
Literatura”. Total: 30 pontos.

. Critério 11 (Apresentacdo de Trabalhos em Eventos): apresentacdo de 3 trabalhos de
interesse institucional, na modalidade pdster interativo, no evento Delta Saude 2019 — Il
Congresso Internacional de Estudantes e Profissionais da Saude. Total: 13,5 pontos.

7. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS
ALINHADOS AO NIVEL DO RSC PLEITEADO

Ao longo da minha trajetoria profissional, as experiéncias vivenciadas, as capacitacoes
realizadas e as atividades desenvolvidas possibilitaram a constru¢cdo e o aprimoramento

continuo de conhecimentos técnicos, habilidades e competéncias diretamente relacionadas as



atribuicdes do cargo. Esse percurso evidencia a consolidacdo de saberes e competéncias
adquiridos tanto pela formacdo quanto pela experiéncia pratica, demonstrando sua
correspondéncia com os requisitos e o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias

(RSC) pleiteado da seguinte maneira:

REQUISITO | — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS
OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

. Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores (Critério 1): no
periodo indicado na documentagdo, atuei como representante dos servidores técnico-
administrativos nos Conselhos Superiores da Universidade, participando das discussoes,
deliberacdes e decisdes institucionais.

. ComissGes e GTs Institucionais (Critério 3): participei de diferentes
instancias e comissdes institucionais, entre elas: Programa de Gestdo e Desempenho (PGD),
Comissao Eleitoral para Consulta a Comunidade Académica (CEC), Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS) e Nucleo de Apoio a Correicdo (NUCOR). Essa atuacdo contribuiu para o
aprimoramento dos processos institucionais, fortalecendo a transparéncia, a participacdo da
comunidade académica, o acompanhamento das politicas de gestdo de pessoas e 0 adequado
desenvolvimento dos procedimentos administrativos e correcionais da Universidade.

* Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria (Critério 7): participei ativamente
das atividades sindicais, contribuindo para a representacdo coletiva dos servidores técnico-
administrativos, para a defesa de seus direitos e interesses e para o fortalecimento do didlogo
entre os servidores e a instituicdo. Essa atuacdo contribuiu para a construgéo de um ambiente
institucional mais participativo, democratico e atento as demandas da categoria.

* Importéncia dos Resultados para a UFDPar: minha participacdo contribuiu para resultados
institucionais em cinco frentes: implantacdo do PGD, colaborando para a construcdo e
implementacdo do programa; governanca e representacdo, fortalecendo a participacdo dos
servidores técnico-administrativos nas deliberacdes dos Conselhos Superiores; gestdo e
desenvolvimento da carreira, por meio da estruturacdo da CIS, implantacdo de seu regimento
e acompanhamento das progressdes dos servidores técnico-administrativos; correigéo,

fortalecendo a conformidade, a transparéncia publica e a integridade institucional; e



representacdo sindical e dialogo institucional, fortalecendo a defesa dos direitos da categoria e
a interlocucéo entre os servidores e a administracao superior.

* Relacdo com Saberes e Competéncias: demonstra visdo sistémica da gestdo universitaria,
capacidade de andlise, negociacdo e mediacdo de demandas, atuagdo em processos decisorios
e dominio de normas, legislacdo, governanca publica e supervisdo da carreira dos servidores

técnico-administrativos.

REQUISITO Il - PROJETOS INSTITUCIONAIS, APOIO AO ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO E CAPACITACAO

. Projetos e Acdes Institucionais (Critério 2): Participacdo na Rede de Extensao
e Tecnologia Social para Boas Préaticas Alimentares no Vale do Canindé, vinculada ao Edital
n®17/2025 do CNPgq.

. Participacdo em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo
(Critério 5): Atuacdo como professora do curso de cuidador de idoso do projeto QUALIFIC
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

. Avaliacdo em Eventos Académicos (Critério 7): atuacdo como avaliadora de
trabalhos cientificos no V Congresso Internacional de Saude Publica do Delta do Parnaiba e
IX Congresso Piauiense de Saude Publica e no ECOMPEX 2026.

. Formacdo Continuada (Critério 9): Conclusdo de 5 cursos de capacitacdo
profissional, contemplando temas como Processo Administrativo Disciplinar (PAD), paciente
critico, manejo de animais de laboratério, atuacdo das CIS, planejamento de contrataces
publicas e aplicacdo de Inteligéncia Artificial.

. Participacdo em Eventos Técnicos/Cientificos (Critério 11): Participacdo no Il
Simpdsio de Ginecologia e Obstetricia LIAGO/UFPI e no 51° Congresso Brasileiro de
Farmacologia e Terapéutica Experimental.

. Importancia dos Resultados para a UFDPar: Contribuiu para a integracdo da
UFDPar com acdes de extensdo e producdo de conhecimento, para a avaliacdo e disseminacédo
da producdo cientifica e para o aprimoramento profissional dos servidores. A formacéao
continuada também ampliou conhecimentos aplicaveis as atividades administrativas e
institucionais, especialmente nas areas de processos disciplinares, gestdo, contratagdes

publicas e uso de novas tecnologias.



. Relacdo com Saberes e Competéncias: Demonstra capacidade de atuacéo
interdisciplinar, avaliacdo e analise de producdo cientifica, compromisso com a formacao
continuada e atualizacéo profissional, além de conhecimentos aplicaveis a gestao publica, aos

processos administrativos, a extensdo universitaria e a utilizacao de novas tecnologias.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

o Fiscalizacdo de contrato de servico (Critério 3): atuacdo no acompanhamento e na
fiscalizacdo da execucdo do Contrato n° 06/2026, firmado entre a UFDPar e a empresa
Central de Tratamento de Residuos Ltda.

o A importancia dos resultados para a UFDPar: a atividade de acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato n® 06/2026 foi importante para a UFDPar porque contribuiu para
garantir que os servigos contratados fossem executados de acordo com as condigoes,
obrigacOes e padrbes estabelecidos no contrato, promovendo maior controle e eficiéncia na
utilizacdo dos recursos publicos. Dessa forma, a atividade fortaleceu os mecanismos de
controle, transparéncia, eficiéncia e gestdo responsavel dos recursos publicos, contribuindo
para o0 adequado funcionamento institucional.

o Relacdo com saberes e competéncias: A atividade esteve diretamente relacionada ao
desenvolvimento e a aplicacdo de conhecimentos e competéncias em gestao e fiscalizacdo de
contratos administrativos, legislacio e normas aplicaveis a Administracdo Publica,
planejamento, controle, acompanhamento de servicos e andlise documental. Também
possibilitou o aprimoramento de competéncias como organizacdo, responsabilidade,
capacidade de analise, tomada de decisdo, comunicagdo institucional e resolucdo de

problemas e responsabilidade na aplicacdo dos recursos publicos.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
TECNICO E CIENTIFICO

. Educacdo Formal Superior — P6s-Graduagéo (Critério 4): conclusdo de 1 curso de
Especializacdo Lato Sensu na area da satde do trabalhador.

. Publicagcdes Cientificas (Critério 10): publicacdo de 3 artigos em revistas

especializadas de reconhecimento internacional na area da saide e 1 capitulo de livro técnico
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especializado.

. Apresentacdo de Trabalhos em Eventos (Critério 11): apresentagdo de 3 trabalhos
em congresso de reconhecimento internacional e de interesse institucional na area da salde.

. Importancia dos Resultados para a UFDPar: As atividades contribuem para o
fortalecimento da capacidade institucional na area da salde, mediante a incorporacdo de
conhecimentos atualizados, producao e disseminacao de conhecimento cientifico e ampliacdo
da participacdo da UFDPar em espagos académicos de relevancia nacional e internacional.
Esses resultados favorecem a atualizagdo das préticas institucionais, a qualificacdo das agdes
desenvolvidas e a visibilidade da Universidade.

. Relacdo com Saberes e Competéncias: As atividades estdo relacionadas a
saberes e competéncias necessarios ao desenvolvimento das atividades institucionais,
especialmente nas areas de satde do trabalhador, pesquisa cientifica, produgdo e comunicagéo
académica, analise critica, atualizacdo de conhecimentos, planejamento, organizacao, trabalho
em equipe, disseminacdo de informac6es, comunicacdo oral e escrita, intercdmbio cientifico e

aplicacdo do conhecimento na melhoria das praticas institucionais.

8. RELATORIO DESCRITIVO E PONTUACAO

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO,
COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES,
FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Critério _ 3
Item . Unidade Pontos Qts Total Comprovacao

especifico
Exercicio do
mandato Por ano ou
como fracdo Portaria

1 _ 3 2 12\
membro de acima de institucional
conselhos seis meses
superiores.

3 | Participagcdo | Por 3 5 15 | Portaria

11




como designacgéo institucional
membro de
grupos de
trabalho e
comissoes
previstos no
ambito da
administracao
publica,

regularmente

instituidos.
Exercicio de
Por ano ou
mandato em 3
_ fracéo }
7 | entidade ) 15 2 6 Declaracao
o acima de
sindical da )
_ seis meses
categoria
TOTAL
33
DE
PONTOS
PONTOS
REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS

INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critério especifico Unidade Pontos | Qts Total Comprovacdo

Participacdo em

projetos e/ou acbes
institucionais _ 5
2 ) _ Por projeto | 4,5 4,5 Declaracéo
(ensino, pesquisa, 1

extensdo, gestdo e

inovagéo)
Participacdo em -
o Por Certificado
5 | atividades de _ |3 1 3 |
designacéo institucional

orientacao, tutoria,
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preceptoria ou
supervisao
Avaliacdo em .
Certificado
7 | Eventos Por evento | 3 2 6
. do evento
Académicos
) Certificado
Formacao Por
9 ] |1 5 S5 |de
continuada capacitacao L
participagao
Participacdo em Certificado
11 | Eventos Porevento |1 2 2 | de
Técnicos/Cientificos participacao
TOTAL
20,5
DE
PONTOS
PONTOS

REQUISITO IV — DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Critério . 3
Item - Unidade Pontos Qts Total Comprovacao

especifico

Fiscalizacdo | Por Portaria

3 ) _ |45 1 45 o

de contrato | designacéo institucional
TOTAL
DE 4,5 pontos
PONTOS

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
TECNICO E CIENTIFICO

Item Critério Unidade Pontos Qts Total Comprovacao
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especifico
Educacdo
Formal
] Declaracao
4 | Superior— Porcurso | 15 1 15 y
) de concluséo
POs-
Graduacéo
Autoria de :
) Por Artigo
10 | Publicagdes .. |75 4 30 _
o publicacdo publicado
Cientificas
3 Certificado
Apresentacao
Por de
11 | de Trabalhos 4,5 3 13,5 o
produto participagao
em Eventos
do evento
TOTAL
58,5
DE
PONTOS
PONTOS

9. CONSIDERACOES FINAIS

Consideradas em conjunto, as experiéncias e atividades descritas neste memorial
totalizam 116,5 pontos, distribuidos em 12 critérios especificos. A trajetéria apresentada
evidencia a formacdo continuada, a producdo e disseminacdo do conhecimento, o
desenvolvimento de competéncias profissionais e a contribuicdo para as atividades
institucionais da UFDPar, em consonancia com 0s requisitos e competéncias previstos para o
enquadramento no RSC-PCCTAE. Diante do exposto, submeto o presente memorial a
apreciacdo da CRSC-PCCTAE da UFDPar, para anélise e avaliacdo quanto ao enquadramento
no nivel correspondente, considerando a pontuacdo apresentada, a documentacdo
comprobatodria e as disposicdes estabelecidas no Decreto n° 13.048/2026 e demais normas

aplicaveis.

10. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo contetdo, autenticidade, validade,
14




veracidade e legitimidade das informacGes apresentadas neste memorial, bem como das
declaracdes e documentos inseridos e apresentados junto a Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo — CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos
casos de falsidade ideoldgica, documental, omissdo de informacéo relevante ou apresentacdo
de contetdo incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sancdes legais
cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderd ser
apresentada uma unica vez junto a CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma Unica vez no
processo de avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o
atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo a publicacdo deste memorial, no sitio eletrénico da
UFDPar, para fins de concessdo do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n°
13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequagdo das informacbes e dos
dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de

2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba (PI), 19 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DENISE MAYARA SILVA DE MELO
g L Data: 20/09/2026 00:00:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura

Denise Mayara Silva de Melo
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