MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
MEMORIAL DESCRITIVO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Selmira Maria Ribeiro Alves
Siape/Matricula: 1475784

Cargo/Fungao: Assistente em Administragdo/ Chefe do Gabinete da Reitoria
Data de ingresso no cargo: 22/10/2004
Classe/Padrao: D19

Unidade/Setor de Lotagao: Reitoria

Titulagdo atual: Especialista em Gestao Publica
E-mail institucional: selmira@ufdpar.edu.br

2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO
Nivel de RSC pleiteado: RSC V

Pontuagdo minima necessaria: 52

Pontuacgdo total apresentada: 250,5

Quantidade de critérios especificos utilizados: 12
Pontuagdo excedente / banco de pontos: 198,5

3. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial como parte integrante do processo de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE) em conformidade a Lei n® 13.367/2026 e
Decreto n°® 13.048/2026, com a finalidade de demonstrar minha trajetéria académica,
profissional e institucional construida ao longo da minha atuagdo na Universidade Federal do
Piaui (UFPI) e na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) em que exerci
minhas atividades no periodo de 22/10/2004 até a presente data.

Este documento detalha as principais atividades e qualificagdes realizadas ao longo da



minha carreira como Assistente em Administracao.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO(A) SERVIDOR(A)

Iniciei meu percurso na carreira Técnico-Administrativa em 2004, na Universidade Federal
do Piaui (UFPI), exercendo funcdes de Secretaria da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao.
Ao longo de mais de duas décadas, minha atuagdo evoluiu de rotinas operacionais para a
gestdo de processos complexos, passando pela Chefia do Servigo de Registro de Diplomas

(UFPI) e pela Secretaria do Programa de Pds-Graduacdao em Biotecnologia.

Na UFDPar, assumi responsabilidades de alta relevancia, como a Chefia da Divisao de
Controle Académico e a Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais. Desde 2023,
ocupo a fun¢do de Chefe de Gabinete da Reitoria, onde coordeno fluxos de suporte a decisdo

da gestao superior.

Minha base intelectual ¢ multidisciplinar, unindo o pensamento analitico das Ciéncias
Biologicas a visdo estratégica da Administragdo e Gestdo Publica. Essa formacao ¢é reforgada
por capacitagdes de alto nivel em Planejamento Estratégico (40h), Gestao de Equipes (30h),

Prote¢dao de Dados Pessoais, Planejamento das Contratagdes Publicas, dentre outras.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

Minha contribui¢dao institucional ¢ balizada pela participagdo ativa em dareas criticas da
administracdo publica:

o Planejamento de Contratagdes e Licitacdes: Atuei como Presidente e membro de
diversas Equipes de Planejamento da Contratagdo (EPC), aplicando a Lei n°
14.133/2021 em processos para servigos postais, servicos de apoio a organizacao de
eventos e capacitagdo de servidores.

e Gestdo de Riscos e Documentacdo: Integro a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos Sigilosos (CPADS), sendo responsavel por assessorar a classificacao e o
tratamento de informacdes sensiveis da Universidade.

o Sustentabilidade Institucional: Participo da Comissdo Gestora do Plano Diretor de
Logistica Sustentavel (PLS 2027-2029), atuando no planejamento de agdes que visam

a eficiéncia no uso de recursos publicos.



o Fiscalizagdo de Contratos: Ja exerci a fungdo de fiscal substituto e atualmente exercgo a
gestdo titular de contratos estratégicos, garantindo a conformidade das entregas das
empresas contratadas.

e Inser¢ao Social e Académica: Atuei em comissdes de validagdo de autodeclaracao
étnico-racial e como avaliadora no Encontro Comunitario de Politicas de Extensao
(ECOMPEX 2026). Na pesquisa, contribuo com o projeto "Direito Administrativo na

Contemporaneidade".

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO
NiVEL DO RSC PLEITEADO

As experiéncias profissionais, capacita¢des e atividades desenvolvidas ao longo da minha
trajetoria contribuiram para a consolidacdo de conhecimentos técnicos, habilidades e
competéncias diretamente relacionadas as atribuigdes do cargo e ao nivel de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado. Minha evolugdo profissional, iniciada em 2004
na UFPI e consolidada na UFDPar, reflete um perfil técnico-administrativo capaz de atuar na
gestao estratégica e operacional de Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Lideranga e Suporte Estratégico: O exercicio da fungdo de Chefe de Gabinete da Reitoria
da UFDPar representa o apice da minha competéncia em lideranca e assessoria superior.
Nesta posi¢do, coordeno equipes e assessoro a tomada de decisdo, demonstrando habilidades
de mediagdo e visdo sistémica da instituicdo. Minha participagdo na Comissdo Permanente de
Avalia¢ao de Documentos Sigilosos (CPADS) e na elaboragdo do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel (PLS 2027-2029) atesta saberes voltados a seguranca institucional e a governanga
sustentavel, impactando diretamente na conformidade legal e na imagem da Universidade.
Integra¢do entre Teoria e Pratica (Pesquisa e Extensdo): A aderéncia ao RSC ¢ também
comprovada pela minha inser¢do em atividades académicas que transcendem a rotina
administrativa. Como  pesquisadora no projeto  "Direito = Administrativo na
Contemporaneidade" aplico conhecimentos técnicos de minha formagdo em Administragdo
para o fortalecimento da missdo social da UFDPar. A atuacdo como avaliadora no
ECOMPEX 2026 e a experiéncia em tutoria de educagdo a distancia reforcam minha
capacidade de analise técnica e contribui¢do pedagogica institucional.

Tais contribui¢des demonstram que minha pratica profissional estd intrinsecamente ligada
ao desenvolvimento de saberes complexos, atendendo plenamente ao padrao de competéncia

exigido para a concessdo do RSC.



7. CONSIDERACOES FINAIS

A analise da documentagcdo comprobatoria revela uma trajetdria de evolugdo constante e
entrega efetiva a administracdo publica. Os saberes adquiridos transcendem a formacgao
académica, consolidando-se em competéncias praticas essenciais para a governanga

universitaria e plenamente alinhadas aos requisitos para a concessao do RSC.

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo contetido, autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informagdes apresentadas neste memorial, bem como das
declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo -CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos
casos de falsidade ideologica, documental, omissdo de informagdo relevante ou apresentacao
de contetido incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada
uma unica vez junto 8 CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma tinica vez no processo de
avaliagdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de
mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo a publicacdo deste memorial, no sitio eletronico da
UFDPar, para fins de concessdo do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n°
13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequagdo das informagdes e dos
dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de

2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba(PI), 17 de agosto de 2026
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