MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
MEMORIAL DESCRITIVO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: FABIANA LUCIA DE SOUSA PEREIRA
Siape/Matricula: 1564976

Cargo/Fungdao: CONTADORA

Data de ingresso no cargo: 01/03/2007
Classe/Padrao: E

Unidade/Setor de Lotagio: DIRETORIA DE GESTAO CONTABIL FINANCEIRA-UFDPar
Titulagao atual: ESPECIALISTA

E-mail institucional: fabianapereira@ufdpar.edu.br
2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO
Nivel de RSC pleiteado: V

Pontua¢do minima necessaria: 52

Pontuacao total apresentada: 61

Quantidade de critérios especificos utilizados: 7
Pontuagdo excedente / banco de pontos: 9

3. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial como parte integrante do processo de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE) em conformidade com a Lei n°® 15.367/2026 ¢
Decreto n° 13.048/2026, com a finalidade de demonstrar minha trajetéria académica,
profissional e institucional construida ao longo da minha atuagdo na Instituicdo Federal de
Ensino Superior em que exer¢o minhas atividades, desde o periodo de 1° de margo de 2007

até os dias de hoje.

O documento retine as atividades desenvolvidas e os resultados alcan¢ados, demonstrando
a evolugdo profissional construida por meio da formacdo continuada, da atuacdo

administrativa, da participacdo em projetos, comissdes, capacitagdes € demais agdes que



contribuiram para o fortalecimento da institui¢do e para o aprimoramento dos servigos

prestados a sociedade.

As experiéncias aqui descritas demonstram o compromisso com a melhoria dos processos
de trabalho, a qualificacdo permanente e a exceléncia na administracao publica. Dessa forma,
apresento este memorial como fundamento para o pedido de concessdo do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC, pleiteando o RSC-V, por entender que minha trajetoria
profissional, associada as atividades desenvolvidas e aos conhecimentos adquiridos ao longo

da carreira, atende aos requisitos estabelecidos na regulamentagdo vigente.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO(A) SERVIDOR(A)

Ingressei no cargo de Contadora da carreira Técnico-Administrativo em Educagdo na
Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Reis Velloso — que posteriormente deu
origem a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) —, em 1° de margo de 2007.
Inicialmente, passei a atuar no Setor Administrativo. Ao longo da minha trajetoria
institucional, desenvolvi atividades relacionadas ao planejamento, execucdo ¢
acompanhamento de processos administrativos, prestando suporte as atividades da
Universidade e contribuindo para o aprimoramento dos servigos oferecidos a comunidade

académica.

Quanto a minha qualificagdo profissional, tenho formac¢do em nivel E, com graduacdo em
Ciéncias Contabeis e pds-graduagdo em Controladoria Governamental. Além disso, realizei
diversas capacitagdes ao longo da minha trajetoria profissional na UFPI/UFDPar nas areas de
minha atuacdo. Ao longo da minha carreira, exerci, por onze anos, cargos de direcdo (CD) e,
por dois anos, funcdo gratificada (FG), desempenhando as fungdes de Coordenadora
Administrativa e Financeira, Diretora de Gestdo Contabil-Financeira ¢ Chefe da Unidade de

Contabilidade e Financas.

No desempenho dessas fungdes, atuei como gestora ou fiscal em mais de 21 contratos de
prestacdo de servicos, além de integrar mais de sete comissdes de planejamento de
contratagdes, das quais presidi trés. Essas experiéncias fortaleceram minhas competéncias em

gestdo administrativa, financeira, contratual e de planejamento institucional.



5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

Ao longo da minha trajetoria profissional, desenvolvi atividades e adquiri experiéncias que
demonstram a consolidacdo de saberes e competéncias relacionados ao exercicio das
atribui¢des do cargo, em conformidade com os critérios estabelecidos para o Reconhecimento

de Saberes e Competéncias (RSC).

Entre as atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetoria institucional, destaca-se a
atuagdo na Comissdo de Avaliagdo e Desfazimento de Bens, cuja finalidade foi promover a
regularizagdo patrimonial do campus. Na ocasido, a instituicdo possuia um significativo
acumulo de bens inserviveis, ocupando espagos fisicos que poderiam ser destinados a outras
finalidades. A participagdo nessa comissdo contribuiu para a adequada gestdo do patrimdnio
publico, em conformidade com a legislacdo vigente, além de proporcionar o aprimoramento
dos meus conhecimentos técnicos relacionados aos procedimentos de avaliagdo, classificacao

e desfazimento de bens.

Destaco, ainda, a atuagdo como presidente de comissdes responsaveis pela elaboragdo de
Projetos Bésicos e Termos de Referéncia, bem como a participagdo em equipes de
planejamento de contratacdes. Essas atividades permitiram contribuir diretamente para o
planejamento das contratagdes publicas, assegurando maior eficiéncia, economicidade,

transparéncia e conformidade com os principios que regem a Administracao Publica.

No ambito da gestdo contratual, exerci as funcdes de gestora e fiscal de diversos contratos
administrativos, realizando o acompanhamento da execugdo contratual, o controle das
obrigagdes assumidas pelas empresas contratadas e a adogdo das providéncias necessarias
para o fiel cumprimento dos instrumentos firmados. Durante o periodo em que desempenhei
essas atribuigdes, a quase totalidade dos contratos sob minha responsabilidade transcorreu
sem registros de descumprimento das obrigacdes contratuais pelas empresas, contribuindo
para a continuidade e a qualidade dos servicos prestados e para o adequado funcionamento

das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao da Universidade.

Outro aspecto relevante de minha atuacgdo foi a elaboracdo de Procedimentos Operacionais
Padrao (POP), instrumentos essenciais para a padronizacdo das rotinas administrativas e para
a disseminacdo do conhecimento institucional. Destaco, igualmente, a participacdo em

diversas agdes de capacitacdo voltadas as atividades que, com a criagdo da Universidade



Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), deixaram de ser executadas pela Universidade
Federal do Piaui (UFPI) e passaram a ser desenvolvidas pela equipe técnica da UFDPar. A
constante atualizacdo profissional permitiu que essas novas atribuicdes fossem
desempenhadas com seguranga, eficiéncia, observancia da legislacdo e compromisso com a

qualidade dos servigos prestados.

Por fim, ressalto que o exercicio dos cargos de gestdo descritos no item 4 deste Memorial
representou uma etapa fundamental para o meu desenvolvimento profissional e pessoal. As
experiéncias adquiridas ampliaram significativamente minha capacidade de gestdo e
fortaleceram competéncias nas areas de planejamento, or¢gamento, execucao financeira,
contabilidade publica, gestdo patrimonial, gestdo de contratos, gestdo de pessoas e
administracdo publica. Esse conjunto de conhecimentos e experiéncias tem contribuido de
forma efetiva para o fortalecimento institucional da UFDPar, refletindo-se na melhoria

continua dos processos administrativos € no apoio as atividades finalisticas da Universidade.

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO
NIVEL DO RSC PLEITEADO

As experiéncias profissionais, capacitagdes e atividades desenvolvidas ao longo da minha
trajetoria, j& citadas neste Memorial, contribuiram para a consolidacdo de conhecimentos
técnicos, habilidades e competéncias diretamente relacionados as atribuigdes do cargo e ao

nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional aqui apresentada e da documentacdo comprobatoria
anexada, considero que foram demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias
adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os quais contribuiram significativamente para o
desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos estabelecidos para concessao do RSC-

PCCTAE nivel V.

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo contetdo, autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informagdes apresentadas neste memorial, bem como das
declaracdes e documentos inseridos e apresentados junto a Comissdo de Reconhecimento de

Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em



Educagdo - CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos
casos de falsidade ideologica, documental, omissao de informagao relevante ou apresentagao
de contetido incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderd ser apresentada
uma unica vez junto a CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma tinica vez no processo de
avaliagdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de
mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo a publicagdo deste memorial, no sitio eletrénico da UFDPar,
para fins de concessdo do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n° 13.048/2026.
Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequacdo das informagdes e dos dados pessoais
nele constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de

Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba (PI), 4 de agosto de 2026.
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