MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
RSC-PCCTAE — Nivel VI

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Mério Fernandes Lima

SIAPE: 1649110 | Matricula de origem na UFPI: 5782-1

Cargo efetivo: Assistente em Administragao

Data de ingresso no cargo: 25/08/2008

Classe/Padrao: 019

Instituicdo de origem: Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), anteriormente
Campus Ministro Reis Velloso da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

Unidade em exercicio: Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Piaui (SPU/PI), em cessdo
desde novembro de 2025.

Titulagdo atual: Mestre.

E-mail institucional: marioflima@ufdpar.edu.br

2. INFORMAGOES DO REQUERIMENTO

Nivel de RSC pleiteado: RSC-VI.

Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos.
Pontuagao total apresentada: 276 pontos.
Quantidade de critérios especificos utilizados:14.

Pontuacao excedente ou banco de pontos: 201.

3. APRESENTACAO

Apresento este memorial como parte integrante do requerimento de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, no nivel VI, nos termos da Lei n° 15.367, de 30 de marco de 2026, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, e das normas institucionais aplicaveis 8 UFDPar. Meu objetivo ¢
descrever os conhecimentos e as competéncias desenvolvidos na trajetéria iniciada no servico
publico federal em 25 de agosto de 2008, articulando experiéncias administrativas, fungdes de

gestdo, participacdo em comissoes, producdo académica e formagao continuada.


mailto:marioflima@ufdpar.edu.br

O texto foi organizado a partir dos atos administrativos, boletins, certificados,
publicacdes e demais documentos disponibilizados. As designagdes demonstram
responsabilidades atribuidas.

A documentagao reune experiéncias na UFPI e na UFDPar, incluindo gestdo de
logistica, patrimonio e transportes, exercicio de cargos de direcdo, planejamento de
contratacdes, gestdo e fiscalizagdo contratual e participacdo em colegiados. A produgdo

académica aborda administragdo, governanga, finangas, permanéncia estudantil e educagao.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO(A) SERVIDOR(A)
Ingresso e primeiras responsabilidades — 2008 a 2014

Fui nomeado para o cargo de Assistente em Administragdo da UFPI pelo Ato n° 1.256,
de 30 de julho de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 5 de agosto de 2008.

Em 2010, integrei comissdo de sindicancia designada pela Portaria n°® 25, de 29 de
setembro. Na Secretaria dos Cursos de Graduagao, respondi pela fungdo FG-2 em substituicao
entre 3 de outubro e 1° de novembro de 2011, conforme Ato n® 1.304/2011, e entre 14 de
outubro e 12 de novembro de 2013, conforme Ato n° 2.050/2013. Na Coordenadoria de
Assisténcia Comunitaria, fui designado para substituir a titular nos periodos de 22 de janeiro a
20 de julho de 2013 e de 22 de julho a 20 de agosto de 2013, pelas Portarias n° 36/2013 e n°
87/2013.

O Aton®2.370, de 18 de dezembro de 2013, designou-me chefe da Divisao de Limpeza,
Conservacao e Vigilancia, FG-2, a partir de 1° de janeiro de 2014. A Portaria n° 32, de 24 de
marco de 2014, atribuiu-me a fiscalizacao titular do Contrato n°® 25/2014, firmado com a CET-
SEG Seguranca Armada Ltda. Essas responsabilidades ampliaram minha experiéncia em
organizagao de servigos e acompanhamento de obrigacdes contratuais.

Comissoes, patrimonio e estruturagao institucional — 2016 a 2020

Entre 2016 e 2019, participei de comissdes de avaliagdo de desempenho e estagio
probatorio, assumindo a presidéncia em algumas designacdes. Também integrei a comissao de
avaliacdo da flexibilizacao da jornada para trinta horas, em 2018, e a Comissao de Ensino para
a criagdo da entdo denominada Universidade Federal do Delta, pela Portaria n® 81/2016. Esta
ultima experiéncia situou minha atuagcdo administrativa no processo de estruturagdo
institucional que antecedeu a UFDPar.

A Portaria n° 65, de 22 de maio de 2019, designou-me chefe da Divisdo de Patrimonio.
Em dezembro daquele ano, integrei comissdes de recebimento de bens. Em 2020, presidi a
Subcomissdo de Inventario Anual de Bens Moéveis do CMRYV, conforme Portaria n° 02, de 30

de janeiro. Essas atividades envolveram responsabilidades de conferéncia, organizagdo e



controle patrimonial, sem que os atos de designacdo, isoladamente, comprovem a conclusdo
dos inventarios ou dos recebimentos.

Na UFDPar, fui designado pregoeiro ¢ integrante da equipe de apoio para o exercicio de
2020 pela Portaria n° 60, de 5 de junho, e lotado na Coordenadoria Administrativa e Financeira
pela Portaria n® 61, de 15 de junho. A Portaria n° 77, de 4 de agosto de 2020, designou-me
chefe da Vigilancia por doze meses. No mesmo ano, passei a integrar sucessivas comissdes de
planejamento de contratagdes, abrangendo equipamentos, materiais, solugdes tecnologicas e
Servigos.

Dire¢do, administragao e contratos — 2021 e 2022

A Portaria n° 180, de 6 de agosto de 2021, designou-me para a chefia da Vigilancia, FG-
2, a partir de 4 de agosto. Pela Portaria n° 244, de 30 de setembro de 2021, fui nomeado diretor
de Logistica e Servicos da Pro-Reitoria de Administragao, CD-03, com inicio em 1° de outubro.
A exoneracdo desse cargo foi formalizada pela Portaria n® 219/2022, com efeitos em 21 de
junho de 2022.

Exerci a substituicdo do pro-reitor de Administracdo, CD-02, nos periodos de 3 a 22 de
janeiro de 2022, pela Portaria n® 442/2021, e de 23 de maio a 6 de junho de 2022, pela Portaria
n® 202/2022. A Portaria n° 220, de 20 de junho de 2022, nomeou-me pro-reitor de
Administragdo a partir de 21 de junho.

Em 2022, integrei a Comissdo Interna de Conservagdo de Energia, conforme Portaria n°
08, de 6 de janeiro. Fui designado gestor titular dos Contratos n° 01/2022, n® 02/2022 e n°
03/2022, vinculados, respectivamente, a Acesso Restaurantes Ltda., a Minha Biblioteca Ltda. e
a MISEL.

A ata da reunido do Conselho Universitario realizada em 1° de dezembro de 2022
registra minha participagdo como conselheiro e relator do processo n° 23855.004977/2022-71,
relativo a ratificacdo da Resolugdao n® 21/2022 e a criagdo da Pro-Reitoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo. Esse registro documenta minha contribuicdo em discussdo e
deliberacao colegiada.

Transportes e continuidade da atuagdao administrativa — 2023 a 2025

Fui designado chefe da Divisdo de Transportes, FG-01, pela Portaria n® 190, de 20 de
mar¢o de 2023. Em 2024, os atos n° 157 e n® 236, ambos de 27 de marco, registraram a
dispensa e nova designagdo com efeitos em 1° de abril. A Portaria n® 347, de 19 de novembro
de 2025, formalizou minha dispensa a partir de 18 de novembro de 2025.

Nesse periodo, atuei na fiscalizagdo do Contrato n° 04/2023 e na gestdo do Contrato n°

02/2024, ambos com a PRIME, ¢ na fiscaliza¢ao do Contrato n® 01/2025, com a SAARA Obras



e Servicos. Presidi comissdes de planejamento de contratagdes relativas a combustiveis,
servigos envolvendo veiculos e motores, seguro da frota e inscricdes em capacitagdes. Em
novembro de 2024, integrei, mediante reconducdo, a comissdo destinada a elaboragao de
minuta do Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. O ato comprova participagdo na
comissdo, sem demonstrar, por si, autoria de publicagdo ou conclusdo do manual.

Informo, ainda, meu exercicio na SPU/PI em regime de cessdo desde novembro de

2025.

AO E DA INOVACAO EM
retana do Patrimdnio da Unido
cia do Patrimdnio da Unido em Piaui

ERVICOS PUBLICOS

Coordenagao
TERMO DE APRESENTACAO

A Diretoria de Provimento e Movimentagio de Pessoal do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Pablicos, tendo
em vista o dispostono art. 18, daLein®8/112 de 11 de dezembro de 1990, APRESENTA, nesta data. o servidor MARIO
FERNADES LIMA  ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do guadro de pessoal da Universidade Federal do
Delta do Pamaiba — UFDPar, movimentado pela Portaria DEPRO/SGP/MGI N® 11.746, de 11 de novembro de 2025,
daUnifode 18 de novembro de 2025, n® 220, Segdo 2, Pagina 44, para compor forga de trabalho

por Lei € prestou o compromisso de ficlmente cumprir com os deveres ¢
-se a observar o Codigo Prof ional do Servidor Pablico Civil do Poder
,de 22 de junho de 1994 também aderiu ao Cédigo de Conduta da
Alta Administr: ieral, de que trata a Exposigdo de Motivos n .de 18 de sto de 2000

Ademais, o s 3or declara estar ciente das proibigdes previstas no 117, daleir ic 11 dedezembrode 1990
Para constar, eu, Maria José do Nascimento, lavrei o presente TERMO, qua vai assinado e visado por mim, pelo
Superintendente do Patrimdnio da Unido no Estado do Piaui ¢ pelo servidor movimentado.
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do pelo Decreton® |

Parmaiba, 24 de novembro de 2025
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JOAO MARTINS DE OLIVEIRA NETO

Supecrintendente do Patrimonio da Unido no Piaui

/

MARIA JOSE DO NASCIMENTO

Coordenadora SPU-PI

X

MARIO FERNANDES LIMA

Assistente em Administragao

Formagao académica, produgao e experiéncias educativas

Minha titulacao atual ¢ de MESTRE em Gestao Publica, pela UFPI.

Minha produ¢do académica, retine trabalhos em eventos, periodicos e livro, com temas
relacionados a governanga, logistica reversa, valor agregado, evasdo, apoio estudantil e acesso
a educagdo superior. Em 2025, conclui trés capacitacdes documentadas, totalizando setenta
horas, voltadas ao planejamento de contratacdes com inteligéncia artificial, a gestdo e
fiscalizacdo contratual e a formagao para mentoria de diretores escolares.

No PRODITEC, o certificado registra atuagdo como monitor no percurso formativo de

mentoria de diretores escolares, de 4 de agosto a 21 de dezembro de 2025, com 315 horas.



Outro certificado registra atuacdo como tutor de 2 de fevereiro a 28 de junho de 2026, também

com 315 horas.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E INDIVIDUAIS
VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N2 13.048/2026

Apresento a seguir os registros que sustentam as experiéncias narradas. Sua organizagao
facilita a conferéncia dos comprovantes; o enquadramento em critérios especificos e o calculo
de pontuagdo dependerdo da tabela e dos procedimentos institucionais aplicaveis.

5.1. Participacao e presidéncia em comissdes e colegiados

Atividade Comprovacio e condi¢ao

Sindicancia Portaria n°® 25/2010, de 29/09/2010 — membro.

Avaliagdo de desempenho e estagio probatorio Portarias n° 14/2016 (membro), n°® 96/2016 (presidente), n°
57/2018 (membro), n® 91/2018 (presidente), n® 92/2018
(membro), n° 005/2019 (membro) e n° 048/2019

(presidente).

Ensino e criagdo da universidade Portaria n° 81/2016, de 26/07/2016 — membro da Comissao
de Ensino.

Avaliagdo da flexibilizagdo da jornada Portaria n® 51/2018, de 28/05/2018 — membro; ndo

comprova concessdo de jornada reduzida ao servidor.

Recebimento de bens Portarias n° 076 e n° 082/2019; n° 15/2021; n°® 19/2022 —
membro das comissdes.

Inventario anual de bens moveis Portaria n°® 02/2020, de 30/01/2020 — presidente da
subcomissdo do CMRV.

Conservacao de energia Portaria n® 08/2022, de 06/01/2022 — membro da CICE.

Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Portaria n° 134/2024, de 22/11/2024 — membro por
recondug¢@o, com revogacdo da Portaria n° 133/2024.

Conselho Universitario Ata da reunido de 01/12/2022 — conselheiro e relator do
processo de criagdo da PROTIC.

5.2. Planejamento de contratagées publicas
Minha participagdao nas comissdes de planejamento reuniu experiéncias relacionadas a
definicdo de necessidades, estudos preparatdrios, andlise de riscos e elaboragdo de documentos

para contratagoes.



Ano Atos e objetos documentados

2020 Portaria n°® 06/2020: fase de planejamento, sem objeto identificado no ato. N° 09:
microfone de lapela. N° 10: microfone condensador. N° 12: digitalizadora. N° 13: dlcoois
para pesquisa. N° 21: inscri¢gdes na 14* Semana do Pregdo e Summit Gov 2020. N°® 22:
plataforma ALURA. N° 23: mobilidrio. N° 28: videomonitoramento por cémeras IP
(presidente). N° 37: bebedouros. N° 38: almoxarifado da clinica-escola de Psicologia. Nas
demais, membro.

2021 N° 03: bens e materiais de consumo para laboratérios. N° 07: banco de precos. N° 08:
inscri¢cdes no 16° Congresso Brasileiro de Pregoeiros. N° 21: cadeira para a Presidéncia. N°
22: material de consumo. Participagdo como membro.

2022 Portaria n° 10/2022, de 09/03/2022: presidente da comiss@o para contratacdo de inscri¢des
no 17° Congresso Brasileiro de Pregoeiros.

2023 N° 96, de 03/10: combustiveis. N° 103, de 24/10: servigos continuados envolvendo
veiculos, motores de popa e estacionarios. N° 106, de 09/11, posteriormente revogada pela
n® 114, de 17/11: alteragdo do objeto para inscricdes no 4° Curso de Planejamento
Estratégico para a Administracao Publica da ABOP. Presidente das comissdes.

2024 Portaria n°® 23/2024, de 18/04/2024: presidente da comissdo de planejamento de seguro
total da frota.

2025 Portaria PRAD n° 61, de 27/06/2025: presidente da comissdo de planejamento de seguro
total da frota, processo n° 23855.000420/2025-08.

As portarias referentes a contratagdo de inscrigdes em eventos € cursos comprovam
participagdo no planejamento e elaboragao de documentos.
5.3. Fungoes de chefia, dire¢ao, substituicdo e responsabilidade técnica

Os atos citados na trajetdria registram substituigdes na Secretaria dos Cursos de
Graduagdo e na CACOM, chefias nas areas de limpeza, conservacao, vigilancia, patrimonio e
transportes, direcdo de Logistica e Servigos, substituicdes e nomeacdo para a Pro-Reitoria de
Administragdo. A diversidade dessas responsabilidades contribuiu para minha compreensao das
relagdes entre planejamento, servigos, organizagdo administrativa e suporte as atividades
universitarias.

5.4. Gestao e fiscalizacdao de contratos

Contrato Responsabilidade e ato

25/2014 — CET-SEG Fiscal titular — Portaria n® 32/2014, de 24/03/2014.

01/2022 — Acesso Restaurantes Gestor titular — Portaria n® 33/2022, de 11/07/2022.

02/2022 — Minha Biblioteca Gestor titular — Portaria n® 34/2022, de 12/07/2022.

03/2022 — MISEL Gestor titular — Portaria n® 37/2022, de 25/07/2022.

04/2023 — PRIME Fiscal titular — Portaria n® 81/2023, de 18/08/2023; Portaria n°
40/2024, de 17/05/2024.

02/2024 — PRIME Gestor titular — Portaria n® 35/2024, de 17/05/2024.

01/2025 — SAARA Obras e Servicos Fiscal titular — Portaria n® 09/2025, de 06/02/2025.




Essas designagoes

contratual.

demonstram responsabilidades

formais de acompanhamento

5.5. Producao e disseminag¢dao do conhecimento

Os registros abaixo identificam trabalhos de minha autoria ou coautoria.

Registro

Trabalho e evidéncia

XI ENECON — 2013

Logistica reversa e sustentabilidade: um estudo de caso sobre a
percepgao dos colaboradores de um laboratorio industrial farmacéutico
do municipio de Floriano-PI. Aprovacao em 09/10/2013.

Caderno de Estudos Ciéncia e
Empresa — 2014

Empreendedorismo familiar e governanga corporativa: entraves para
implementagdo de praticas de governanca em empresas familiares no
municipio de Piracuruca — PI. Ano 11, n° 2, novembro de 2014; inicio
na p. 74; ISSN 1983-4141.

Anais do IV CORUC — 2014

A geragdo de valor agregado (EVA®) pelas empresas listadas no
IBRX-50, sua possivel relagdo com o volume tedrico de negociagdes e
participag@o no indice. Parnaiba: EDUFPI, 2014, p. 215-227.

X CASI — evento de 2017;
publicagdo em 2018

Determinantes da evasdo do curso de Ciéncias Contabeis. Registro da
publicagdo em 16/01/2018; DOI 10.29327/15220.10-12.

Livro A Gestdo Estratégica na
Administragdo 3 — 2018 (Capitulo
de livro).

Determinantes da evasdo do curso de Ciéncias Contabeis da UFPI.
Ponta Grossa: Atena Editora, 2018, cap. 7, p. 80-90.

XXI SEMEAD — 2018

A relevancia da Bolsa de Apoio Estudantil para os alunos em situacao
de vulnerabilidade socioeconomica da Universidade Federal do Piaui:
um estudo de caso sobre a permanéncia ou evasdo no CMRV. Carta de
aceite de 12/09/2018 e certificado de participacdo no evento de 07 a
09/11/2018; ISSN 2177-3866.

BRAJETS — 2021

A percepcao dos discentes do Programa “Universidade para Todos
(PROUNI)”, de Institui¢des de Ensino Privadas de Teresina/PI, sobre a
realidade académica e econdmica. V. 14, n® 4, p. 558-569, out./dez.
2021. DOI 10.14571/brajets.v14.n4.558-569.

Os trabalhos sobre evasdo, bolsa de apoio € PROUNI contribuiram para minha reflexdo

sobre permanéncia estudantil e condi¢cdes de acesso ao ensino superior. Os estudos sobre

governanga, logistica e finangas ampliaram meu repertorio de analise administrativa.

5.6. Capacitacdo, mentoria e atividades de tutoria

Atividade comprovada

Periodo e carga horaria

VORTICE — planejamento de contratagdes publicas,
com ETP, MGR, PCA, DFD e aplicacio de

inteligéncia artificial

05, 06 e 19/05/2025 — 20 horas.

UFSCar — Formacdo de Apoio Teoérico e Técnico
(ATT): percurso formativo em Mentoria de Diretores

Escolares

02/06 a 04/07/2025 — 30 horas; registro de extensao
n°®23112.018659/2025-17.

LT Consultoria e Treinamentos

— gestdo e
fiscalizagdo de contratos com inteligéncia artificial

10 a 12/09/2025, Parnaiba — 20 horas.




Atividade comprovada Periodo e carga horaria

PRODITEC — monitor no percurso de mentoria de | 04/08 a 21/12/2025 — 315 horas.
diretores escolares

PRODITEC — tutor no percurso de mentoria de | 02/02 a 28/06/2026 — 315 horas; certificado emitido
diretores escolares em 18/09/2026.

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO NIiVEL DO RSC
PLEITEADO

Minha trajetoria registra o desenvolvimento de competéncias em organizagao
administrativa, gestdo de servigos, patrimonio, planejamento de contratagdes e
acompanhamento contratual. As substituicdoes e fungdes de direcdo ampliaram as
responsabilidades assumidas e demandaram articulacdo entre setores, analise de demandas e
observancia dos procedimentos institucionais. As comissdes de inventario, recebimento e
avaliagdo acrescentaram experiéncias de conferéncia documental, trabalho coletivo e
elaboracao de juizo administrativo fundamentado.

A participacdo em planejamento de contratagdes e a capacitacdo recente em ETP,
gerenciamento de riscos e fiscalizacdo contratual estabelecem relacdo entre formacao e pratica
profissional. A presenca em comissdo de conservacdo de energia e em colegiado universitario
registra contribuicdo em temas institucionais que ultrapassam a rotina de um unico setor. Essas
experiéncias oferecem elementos para demonstrar saberes adquiridos no trabalho.
A produgdo académica demonstra capacidade de formular problemas, organizar informacdes,
analisar contextos e comunicar conhecimentos. A investigagdo sobre evasao, apoio estudantil e
PROUNI dialoga com a finalidade educacional da universidade e com o suporte administrativo
a permanéncia dos estudantes.

Pleiteio o RSC-VI com base na articulacdo entre essas experiéncias e a titulagdo de

mestre informada.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetoria apresentada evidencia minha participagdo em diferentes dimensdes da
administracdo universitaria, desde as primeiras substituigdes e comissdes até o exercicio de
direcdo e Pro-Reitoria, a gestdo de contratos e a chefia de Transportes. As publicagdes e
capacitagdes complementam esse percurso e demonstram continuidade na producao e
atualizacdo de conhecimentos relacionados a administracao e a educacao.

Submeto essas experiéncias a avaliacdo da comissdo competente para fins do RSC-

PCCTAE, nivel VL



8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo conteudo, autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informagdes apresentadas neste memorial, bem como das
declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto & Comissao de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao — CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos
casos de falsidade ideologica, documental, omissdo de informagao relevante ou apresentacao de
conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sancgdes legais
cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada
uma Unica vez junto & CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma unica vez no processo de
avaliagdo, sendo expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de
mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo a publicacdo deste memorial no sitio eletronico da
UFDPar, para fins de concessao do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n°® 13.048/2026.
Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequagdo das informagdes e dos dados pessoais
nele constantes, observado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de

Prote¢dao de Dados Pessoais — LGPD), e nas demais normas aplicéveis.

Parnaiba (PI), 07 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b MARIO FERNANDES LIMA
g » Data: 07/10/2026 18:54:05-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
Mario Fernandes Lima

Assistente em Administracdo — SIAPE 1649110
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