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LIDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Rafael Lopes Maia

Siape/Matricula: 1089944

Cargo/Fungao: Psicologo-area

Data de ingresso no cargo: 07/02/2014

Classe/Padrao: E - 014

Unidade/Setor de Lotagdo: Servigo Escola de Psicologia (SEP)
Titulacdo atual: Especializagdo

E-mail institucional: rafaclmaia@ufdpar.edu.br

2.INFORMACOES DO REQUERIMENTO
Nivel de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE-V
Pontuag@o minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total apresentada: 230.

Quantidade de critérios especificos utilizados: 13.

Pontuacdo excedente / banco de pontos: 178.

3. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial como parte integrante do processo de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), no nivel RSC-V, em conformidade com a
Lei n® 15.367/2026 ¢ o Decreto n° 13.048/2026, com a finalidade de demonstrar minha

trajetoria académica, profissional e institucional construida ao longo da minha atuagao como



Psicologo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior em que exerco minhas atividades

desde 07/02/2014.

Ao longo desse periodo, atuei diretamente no Servigo Escola de Psicologia (SEP),
unidade de referéncia da UFDPar no atendimento psicolégico a comunidade académica e a
populagdo de Parnaiba (PI), onde acumulei experiéncia técnica, de gestdo e de representagao

institucional que fundamentam o presente pedido de concessao do RSC-V.
4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO SERVIDOR

Ingressei no cargo de Psicologo/area da carreira Técnico-Administrativa em Educacgao
na Universidade Federal do Piaui (UFPI) em 07/02/2014, passando a atuar no Servi¢o Escola
de Psicologia (SEP), unidade responsdvel por um dos maiores servigos publicos de
atendimento psicoterapico do Estado do Piaui, voltada tanto a assisténcia a comunidade

quanto a formagao pratica de estudantes de Psicologia.

Ao longo da minha trajetéria institucional, desenvolvi atividades relacionadas a
assisténcia psicoldgica especializada, a gestdo técnica do servigo, ao planejamento e a
execucdo de processos administrativos, a representagdo da categoria dos técnicos
administrativos em oOrgdos colegiados superiores, além de atuagdes em comissdes, seja
presidindo ou participando como membro de grupos de trabalho vinculados a areas como
saude e seguranga sanitaria, urgéncia e emergéncia, avaliacdo técnico-pericial, apuragao

disciplinar e rotinas administrativas.

Quanto a minha qualificagdo profissional, tenho formacdo de nivel superior em
Psicologia pela Universidade Estadual do Piaui (UESPI) e p6s-graduacdo em Saude Mental e
em Terapia de Aceitagdo e Compromisso - Método das Narrativas Funcionais. Além disso, ao
longo da minha trajetoria profissional, realizei diversas capacitagdes em nivel de formagao
continuada nas areas de psicologia, saide e educagdo, com destaque para: Formag¢do em ACT
(Terapia de Aceitagdo e Compromisso); Grupo de estudos Clinicos: Os Desafios da Terapia;
Nogodes Basicas em Psicopatologia; Nogdes Basicas em Psicologia da Saude; Nogdes Basicas
em Neuropsicologia; Principios Basicos em Urgéncias Psiquidtricas; e Aprendizagem

Acelerada.



5.DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

Durante meu percurso profissional como TAE, desenvolvi atividades e adquiri
experiéncias que demonstram a consolidacdo de saberes e competéncias relacionados ao
exercicio das atribuicdes do cargo de Psicdlogo, em conformidade com os critérios
estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), conforme

detalhamento a seguir, organizado pelos Requisitos do Decreto n® 13.048/2026.

Requisito I — Participagio em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,

representacdes ou similares

e Item 1 - Membro de Conselho Superior: por meio da Portaria n® 556, de outubro de
2023, fui designado membro suplente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE), 6rgao colegiado superior da UFDPar, para mandato de 2 (dois) anos,
representando a categoria dos técnicos administrativos em educagdo nas deliberacdes

académicas e institucionais da Universidade.

e Item 2 — Coordenacio/presidéncia de grupo de trabalho ou comissdo: por meio
das Portarias n°® 75 e n° 76, ambas de 06 de outubro de 2022, fui designado para
presidir respectivamente as comissdes de Aquisicdo de mobilia adequada para
acolhimento e atendimento dos usuarios do SEP e Aquisi¢do de Testes Psicologicos,

atuando na conducao dos trabalhos e na articulagdo entre os membros designados.

e Item 3 - Participacio como membro em comissdes e grupos de trabalho: atuei
como membro da Comissdo de Satde e Seguranca Sanitaria (Portaria n® 369, de maio
de 2023, com alteracdo pela Portaria n° 133, de 11 de margo de 2024); da Comissdo
responsavel pela Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho (Portaria n° 442, de julho de
2023); da Comissdo de Rotinas e Fluxos para Casos de Urgéncia e Emergéncia
(Portaria n° 208, de 28 de margo de 2023, com alteragdo pela Portaria n® 216, de abril
de 2023); e de equipe/comissao de Avaliagdo Técnico-Pericial (Portaria n® 177, de 19
de junho de 2026), contribuindo tecnicamente, na condi¢do de psicodlogo, para a

formulacao de fluxos, protocolos e pareceres.

e Item 4 - Participacio como membro em processos de apuracio de

responsabilidade: fui designado para compor Comissdo de Sindicincia de Rito



Sumario para apuragdo de irregularidades instituida pela Portaria n°® 549, de outubro
de 2023 e para processo administrativo disciplinar (PAD) por meio da Portaria n°® 38,

de 26 de fevereiro de 2021, atuando na instrucdo e analise técnica dos processos.

Requisito II — Participacdo e atuacio em projetos institucionais, na gestio, no apoio

ao ensino, a pesquisa, a extensio, de inovacao e assisténcia especializada

Item 5 - Atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo: exerci, de
forma recorrente, a Supervisdo de Campo de estagiarios do curso de Psicologia no
ambito do Servico Escola de Psicologia (SEP), totalizando multiplas designagdes
computadas nesse critério, consolidando minha atuagdo na formagdo pratica de

futuros profissionais de Psicologia.

Item 7 - Avaliacdo de trabalho académico: participei como membro de banca
examinadora de Defesa Publica do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), intitulado
“Atuacdo do Psicologo frente ao uso abusivo de alcool e outras drogas por mulheres

na cidade de Parnaiba-PI”, conforme declaracdo apresentada.

Item 9 - Participacio em programas de formacdo continuada: conclui as
capacitacoes em Formagdo Terapia de Aceitagdo e Compromisso (ACT), Nogdes
Basicas em Psicopatologia, Nogdes Basicas em Psicologia da Saude, Nog¢des Basicas
em Neuropsicologia, Principios Bésicos em Urgéncias Psiquiétricas e Aprendizagem
Acelerada; participagdo em Grupo de estudos Clinicos: Os Desafios da Terapia, todas
voltadas ao aprimoramento técnico da minha atuacdo como psicologo na

Universidade.

Item 11 - Participacio em capacitacdo, forum, oficina ou workshop: debate e
participagdo na constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2024-

2028), conforme certificado correspondente.

Requisito IV — Designacdo para assuncio de responsabilidades técnico-

administrativas ou especializadas

e Item 8 - Atuacido como responsavel por setor, sem remunerac¢io adicional: por

meio do Ato n® 1518/18, fui designado responsavel pelo setor na condicao de
coordenador do Servico Escola de Psicologia com mandato de 2 (dois) anos,
exercendo atribuicdes de gestdo técnica e administrativa sem a percepcdo de

gratificacdo especifica para tal funcdo.



Requisito V — Exercicio de fun¢ido ou cargo de direcio ou de assessoramento

institucional

e Item 3 - Exercicio de func¢do gratificada: ao longo de mais de trés anos, fui
designado Responsavel Técnico do SEP, com fungdo gratificada, conforme
comprovado pelas portarias: 314, de 04 de novembro de 2021; 588, de novembro de

2023; 243, de marco de 2024; 249, de margo de 2024 ¢ 471, de novembro de 2024.

Requisito VI — Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

e Item 4 - Conclusido de curso de educacio formal: conclui curso de especializacio
em Terapia de Aceitagdo e Compromisso com énfase nas Narrativas Funcionais,
contribuindo para o aprimoramento técnico da minha atuagdo profissional no contexto

da Psicologia Clinica.

e Item 12 - Produc¢ao de material técnico, cientifico ou administrativo estruturado:
participei e coordenei a elaboragdo dos Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s)
do SEP (POP n° 34001, relacionado ao Acompanhamento Psicoterapico ¢ o POP n°
34002, relacionado ao Atendimento no Plantio Psicologico), aprovados pela
Resolugdo CONSUNI n°® 57, de setembro de 2023, bem como da confec¢do dos
Relatorios Anuais de Atividades (RAA 2014, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021, 2022,
2023 e 2024), dos Planos de Desenvolvimento da Unidade (PDU 2022, 2023-2025),
do Plano de Gestdo de Riscos (PGR 2023) e do Planejamento Estratégico 2023,

documentos de referéncia para a gestao institucional da UFDPar.

e Item 19 - Atuacio institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia
e pandemia: atuei, por meio da Portaria n° 40, de 27 de janeiro de 2022, no
enfrentamento institucional da pandemia de Covid-19, por um periodo total de 15
meses, prestando suporte institucional a comunidade académica no monitoramento de

saide em contexto de emergéncia sanitaria.

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO
NiVEL DO RSC PLEITEADO



As experiéncias profissionais, capacitacdes e atividades desenvolvidas ao longo da
minha trajetoria contribuiram para a consolidagdo de conhecimentos técnicos, habilidades e
competéncias diretamente relacionados as atribui¢des do cargo de Psicologo e ao nivel RSC-

V pleiteado.

Destaco, em especial, o desenvolvimento de competéncias de gestdo a partir do
exercicio continuado da fun¢ao coordenador e/ou de Responsavel Técnico do SEP. Nessa
funcdo, precisei desenvolver e aplicar saberes voltados ao planejamento, a organizagdo de
fluxos de trabalho, a supervisdo de equipe e a elaboracdo de instrumentos técnicos, com
énfase para minha participagdo na elaboracdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP's) do setor, que sistematizaram as rotinas de atendimento e forneceram maior suporte
técnico a atuacdo dos estagidrios no servico. Essas competéncias foram fundamentais para
que o SEP pudesse cumprir seus dois eixos de atuacdo, conforme estabelecido em seu Plano
de Desenvolvimento da Unidade: de um lado, oferecer suporte psicologico a comunidade
académica e a populacdo de Parnaiba (PI); de outro, servir de espago de formagdo pratica
para os estudantes do curso de Psicologia, integrando teoria e pratica ao longo de suas
trajetorias académicas. O conjunto dessas acdes e habilidades desenvolvidas contribuiram
para que o SEP se consolidasse, ao longo da tltima década, como um dos maiores espacos

publicos de promog¢ao de saide mental do Estado do Piaui, tendo realizado quase 30 mil

atendimentos nesse periodo.

Nesse mesmo sentido, ressalto minha atuagdo como Supervisor de Campo dos
estagiarios do curso de Psicologia no ambito do SEP, responsabilidade que exigiu o
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e técnicas para orientar ¢ acompanhar a
atuacao pratica dos discentes, zelando pela aplicacdo adequada dos métodos e técnicas
psicologicas e pelo respeito a ética profissional. Considerando que o servigo recebe, em
média, 72 estagidrios por semestre, essa supervisdo se configura como contribuicao direta e
continua para a formagdo de novos profissionais de Psicologia, reforcando meu papel na

consolidagdo da missdo pedagogica do setor.

Ressalto, ainda, que o crescimento da demanda ao longo dos anos, com destaque para
o aumento de casos relacionados a tentativas e ideagdes suicidas atendidos pelo servigo,
exigiu de mim a atualiza¢do constante de conhecimentos técnicos e a adogdo de praticas de
gestao capazes de responder a demandas de crescente complexidade. Ainda, vale destacar que

minha atuacdo em comissdes técnicas diversas (saude e seguranga sanitaria, jornada de



trabalho, urgéncia e emergéncia, avaliacao técnico-pericial, sindicancia) e a participagao no
CONSEPE, agregaram dominio técnico-normativo em diferentes frentes da administraciao

publica a minha formacgao profissional.

O conjunto dessas competéncias, aliado as capacitacdes realizadas na area da
Psicologia (ACT, psicopatologia, psicologia da saude, neuropsicologia, urgéncias
psiquiatricas) a produ¢do de documentos técnicos estruturantes do SEP (POPs, RAA, PDU,
PGR, Planejamento Estratégico), e a atua¢do durante a pandemia de Covid-19, demonstra o
meu compromisso institucional e a aderéncia da minha trajetéria ao padrao de competéncias
exigido para o nivel RSC-V, evidenciando resultados concretos e impactos institucionais

relevantes para a UFDPar e para a comunidade parnaibana.
7. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagdo comprobatdria
anexada, incluindo as portarias, atos e certificados relacionados as atividades descritas,
considero que foram demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao
longo do exercicio do cargo de Psic6logo, os quais contribuiram significativamente para o
desenvolvimento institucional da UFDPar e atendem aos requisitos estabelecidos para a

concessdo do RSC-PCCTAE no nivel RSC-V.
8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo contetdo, autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informacdes apresentadas neste memorial, bem como das
declaracdes e documentos inseridos e apresentados junto a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao - CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos
casos de falsidade ideoldgica, documental, omissdo de informagao relevante ou apresentacao
de contetido incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sancdes legais

cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderd ser
apresentada uma tnica vez junto 8 CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma unica vez
no processo de avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o

atendimento de mais de um critério especifico.



Declaro estar ciente e autorizo a publicacdo deste memorial no sitio eletronico da UFDPar,
para fins de concessdo do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n° 13.048/2026.
Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequagdo das informagdes e dos dados pessoais
nele constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral

de Proteg¢ao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba (PI), 17 de setembro de 2026
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