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1 APRESENTAGAO
A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (PREG/UFDPar) foi instituida pela Resolucao/UFDPar n° 02, de 12 de

fevereiro de 2020, a partir da criacdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba

que se deu pelo desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso da Universidade
Federal do Piaui (CMRV/UFPI), conforme Lei n° 13.651 de 11 de abril de 2018.
Em 2021 foram -constituidas, no ambito da PREG/UFDPar, as cinco

coordenadorias que a compde, com suas respectivas divisbes, conforme

organograma aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) por meio da

Resolucao n° 07, de 08 de outubro de 2021, a saber: Coordenadoria de Graduacgéao,

Coordenadoria de Estagios, Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento
Curricular, Coordenadoria de Administracao Académica e Coordenadoria de Selecao

e Programas Especiais.

1.1 Introducao

A PREG é um orgéo diretamente subordinado a Reitoria da UFDPar e tem
como principal finalidade planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
atividades do ensino no ambito da Universidade. Cabe a PREG assessorar o Reitor,
as unidades de ensino e os érgaos deliberativos da administragéo superior da UFDPar
em assuntos relacionados a politica e ao desenvolvimento do ensino de graduagao,
cumprir e fazer cumprir as decisdes dos colegiados superiores e das entidades
externas referentes ao ensino de graduagédo, além de outras competéncias e
atribuicbes que estdo consignadas em seu Regimento Interno, aprovado pela
Resolucdo CONSEPE n° 145, de 14 de setembro de 2023.

1.2 Missao

A missao da PREG, bem como da UFDPar, conforme definido no Estatuto da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, consiste em “formar profissionais,
produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e inovagcdo comprometidos
com o desenvolvimento da exceléncia no ensino, pesquisa e extensao para atuar com
qualidade na sociedade e promover transformacdes sociais, politicas, inclusivas e
sustentaveis, constituindo-se como instituigao estratégica para as questdes regionais,

nacionais e internacionais” (UFDPar, 2021, p. 4).


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13651.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20Nº%2013.651%2C%20DE%2011%20DE%20ABRIL%20DE%202018.%26text%3DCria%20a%20Universidade%20Federal%20do%2CRural%20de%20Pernambuco%20(UFRPE)
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN145DE14DESETEMBRODE2023.pdf
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1.3 Visao

A visao que orienta a atuagao da PREG consiste em ser referéncia na qualidade
do ensino de graduacgao, primando pela produgao e a socializagdo de conhecimentos
capazes de atender as demandas locorregionais e produzir impactos positivos nos
diversos contextos sociais buscando solu¢ées comprometidas com a sustentabilidade

e a inovagao.

1.4 Valores
Em seu Art. 4°, §1°, o Estatuto da UFDPar assim coloca:

No cumprimento de seus objetivos indissociaveis do ensino, da
pesquisa e da extensdo, a Universidade obedecera aos principios de
respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais,
proscrevendo o tratamento desigual por motivo de convicgao filosdfica,
politica ou religiosa, por preconceito de classe, etnia, género e por
atitudes discriminatérias para com pessoas com deficiéncia,
promovendo a formacdo da pessoa como ser integral e o
desenvolvimento socioecondmico regional e do Pais.

Ainda em referéncia ao que aponta a instituicao: “séo valores da UFDPar: ética,
coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito, trabalho em equipe e

desenvolvimento da ciéncia” (https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/institucional).

A PREG, em consonancia com os valores institucionais, reafirma a ética, a
democratizagao do ensino, a difusdo de conhecimentos e praticas, a sustentabilidade,
a integridade, a transparéncia, a participag¢ao social, a inovagao e o desenvolvimento

regional como valores da unidade.


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/institucional
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2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma
O organograma da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagcdo (PREG) é
apresentado na Figura 1, a sequir:

Figura 1: Organograma da PREG
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DS
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Fonte: UFDPar, 2025.

2.2 Estrutura Hierarquica Da Unidade
De acordo com a Resolucao CONSUNI N° 07 de 08 de Outubro de 2021, que

aprova a estrutura organizacional e distribuicdo dos cargos de direcédo, fungdes

gratificadas e fungbes comissionadas de coordenacgao de cursos da UFDPar, e com a
Resolucdo CONSEPE n° 145/2023, as principais competéncias das unidades e
subunidades da PREG séo:

Compete ao(a) Pré-Reitor(a) de Ensino de Graduagao:

' Ser interlocutor do Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéao junto a Reitoria, aos
conselhos e érgéos colegiados da UFDPar, bem como junto a entidades externas
relacionadas ao ensino de graduagéo;

0 Assessorar o(a) Reitor(a) e os 6rgaos deliberativos da administragao superior

da UFDPar em assuntos relacionados a politica e ao desenvolvimento do ensino de

graduacao;
0 Superintender a politica de ensino de graduacao da UFDPar;
' Realizar, juntamente com os demais setores vinculados a PREG,

levantamentos de dados e informacdes que subsidiem a elaboragcao de normas,

programas, projetos e agdes que fortalegcam as unidades de ensino;

10


https://ufdpar.edu.br/preg/preg-1/organograma
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN145DE14DESETEMBRODE2023.pdf
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0 Aprovar os planos, programas, normas e demais instrumentos necessarios ao
trabalho Pro-Reitoria de Ensino de Graudacao;

' Submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, para
apreciacao, matérias referentes ao Ensino de Graduacgao;

0 Cumprir e fazer cumprir este regimento, bem como as decisdes dos colegiados
superiores e as determinagdes do(a) Reitor(a) no ambito do ensino de graduacao;

' Presidir e convocar a Camara de Ensino de Graduag&o (CAMEN), cumprindo
e fazendo cumprir suas decisdes, baixando os atos necessarios, quando estes nao
forem de competéncia do(a) Reitor(a);

' Articular-se com as demais Pro-Reitorias objetivando assegurar a implantagéo
integrada dos aprogramas assumidos pela UFDPar, visando a melhoria do ensino;

0 Constituir e designar comissdes para realizar atividades especificas de
natureza técnica ou administrativa na area de competéncia da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacéo;

0 Decidir sobre a lotagcdo e remanejamento dos servidores no ambito da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagao;

' Manter-se atualizado(a) sobre as legislagbes relativas a organizagao,
funcionamento e administragcdo do ensino de graduagéo, bem como compartilhar as
informagdes coms os demais membros da PREG;

0 Exercer, no ambito de sua atuagao, outras atribuicdes que sejam decorrentes
de disposi¢des de legislacédo federal de ensino e da legislagao interna da UFDPar,

bem como as que Ihe sejam eventualmente delegadas pelo(a) Reitor(a).

Compete a Secretaria Administrativa:

0 Receber, registrar, distribuir e controlar os processos, correspondéncias,
expedientes e publicacées encaminhados a Pro-Reitoria;

0 Encaminhar processos e expedientes para instrucao, a fim de subsidiar parecer
conclusivo do(a) Pré-Reitor(a);

0 Preparar e assinar expedientes da Secretaria e, de ordem do(a) Pré-Reitor(a),
qualquer outra correspondéncia;

' Manter organizado e atualizado o arquivo de atos expedidos pela Pro-Reitoria;
0 Executar e controlar os servigos de digitagdo, fotocdpia e digitalizacdo de
documentos e expedientes da Pré-Reitoria;

11
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’ Providenciar reparos em maquinas e equipamentos pertencentes a Pro-
Reitoria;
' Supervisionar e providenciar 0s servigos necessarios a conservacao e limpeza

das dependéncias administrativas da Pro-Reitoria;

0 Providenciar viagem de servidores da Pro-Reitoria, quando autorizado(a);

' Manter registro de pessoal lotado na Pro-Reitoria e contatos de dirigentes,
coordenadores, professores e autoridades;

' Requisitar, receber, distribuir e controlar o material permanente e de consumo
necessario a Pré-Reitoria;

' Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo(a) Pro-Reitor(a)

e/ou Coordenador(a);

' Agendar e providenciar a realizagdo de sessao simples de outorga de grau; e
' Organizar e controlar a agenda do(a) Pro-Reitor(a);

' Apoiar e assessorar a Camara de Ensino de Graduagao (CAMEN);

0 Apoiar e assessorar os demais setores da Pré-Reitoria.

Compete a Coordenadoria de Administragdao Académica:

' Coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar as atividades voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino de graduagédo da Universidade, em especial, os
processos de admissdo, matricula e registro da vida académica do alunado e

expedi¢ao de diplomas e certificados.

Compete a Divisao de Programacao e Matricula:

' Orientar e controlar a execugao das atividades atribuias ao respectivo 6rgéao;

0 Assegurar o cumprimento da legislagao e normas internas afetas a sua area de
atuacao;

0 Propor medidas que visem a racionalizagao e simplificagdo dos métodos de
trabalho;

0 Zelar pela conservagao das instalagdes fisicas do local de trabalho; e

0 Fornecer elementos para elaboragao da programagao das atividades da

Divisao e/ou Servico.

Compete ao Servigo de Programagao Académica:

12
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0 Controlar a programacgao escolar;

0 Elaborar o Calendario Universitario e controlar sua observancia;

' Manter atualizados os cadastros de cursos/curriculo e de disciplinas;

. Efetivar matricula curricular;

’ Efetivar e atualizar o cadastro de cursos, disciplinas, curriculos e atividades

complementares; e

0 Tramitar processos.

Compete ao Servigco de Matricula:

0 Preparar o material necessarios a efetivacdo da matricula;

0 Realizar a matricula institucional do corpo discente da Unidade Sede e manter
intercambio com os Campi (quando couber), visando a realizagdo de matricula;

0 Atualizar os dados pessoais e académicos dos discentes;

0 Articular-se com a Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao -
PROTIC, visando o processamento das matriculas;

0 Observar os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico relativos as

atividades académicas inerentes ao setor;

0 Atender as solicitacdes dos discentes referentes a assuntos correlatos ao setor;
e

’ Efetuar periodicamente os trancamentos e cancelamentos de matricula,
solicitados.

Compete ao Servigo de Atendimento ao Estudante:

0 Prestar informagcbes a comunidade interna e externa sobre os servigos
prestados pela PREG;

' Receber as solicitagdes referentes a Trancamentos, Desligamentos,
Transferéncia, Mobilidade e Colagao de grau;

0 Orientar sobre o protocolo de processos, bem como encaminhar as solicitagdes
de declaragdes; e

0 Atender as solicitacdes dos discentes referentes a assuntos correlatos ao setor.

Compete a Divisao de Controle Académico
' Orientar e controlar a execugao das atividades atribuidas ao respectivo 6rgao;

13
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0 Assegurar o cumprimento da legislagao e normas internas afetas a sua area de
atuacao;

' Propor medidas que visem a racionalizagao e simplificagdo dos métodos de
trabalho;

0 Zelar pela conservagao das instalagdes fisicas do local de trabalho; e

' Fornecer elementos para elaboragdo da programacao das atividades da

Divisao e/ou Servigo.

Compete ao Servigo de Registro e Controle Académico:

' Manter o cadastro de todos os discentes admitidos nos cursos de graduagéo;

0 Processar alteragcbes nos historicos escolares dos discentes e manter
atualizado o registro referente ao ENADE;

0 Emitir atestados e declaragdes sobre a situagao escolar dos discentes;

' Encaminhar a Divisdo de Registro de Diplomas e Certificados, no final de cada
periodo letivo, os histéricos escolares dos concludentes para fins de expedicdo dos
respectivos diplomas e certificados;

0 Controlar o processamento de integralizagao curricular;

' Verificar junto as Coordenagdes de Curso, ao final de cada periodo letivo, os
historicos escolares dos concludentes para fins de expedicdo dos respectivos
diplomas e certificados;

. Confirmar as IFES, a situacdo académica conforme normativas vigentes; e

' Encaminhar a relagdo de graduandos ao Servigo de Cerimonial.

Compete a Divisdao de Registro de Diplomas e Certificados:

’ Manter o cadastro de graduados da Universidade;

0 Atender ao graduado em relagdo a solicitagdo de expedigdo de diplomas e
certificados;

0 Controlar o processamento da expedicao e registro dos diplomas e certificados

dos cursos de graduacéo;

0 Confeccionar diplomas e certificados dos cursos de graduagao;

0 Proceder o apostilamento das revalidagdes de diplomas de cursos de
graduacao feitos no exterior;

14
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0 Manter em arquivos as Atas e Termos de Colacdo de Grau e Livros de
Registros de Diplomas; e
' Encaminhar a Divisao de Protocolo da UFDPar, processos de expedi¢ao de

diplomas, 22 via, apostilamento e outros.

Compete ao Servigo de Registros de Diplomas:
’ Proceder conferéncia da documentacao enviada pelas IFES Privadas e manter

intercambio para orientagdo sobre os encaminhamentos a UFDPar dos diplomas para

registro;

0 Registrar diplomas expedidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES)
Privadas; e

0 Proceder o apostilamento das revalidacbes de diplomas de cursos de

graduacao feitos no exterior.

Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular:
0 Prestar assessoramento as Coordenacdes de Cursos quanto a elaboracao,
acompanhamento e avaliagao e reformulacao de curriculos;

' Coordenar o sistema permanente de acompanhamento e avaliacdo dos cursos
de graduacao;

0 Proceder estudos que possam oferecer subsidios a melhoria da qualidade do
ensino, No que concerne ao ensino de graduagao;

' Organizar e manter atualizado o arquivo sobre as diretrizes curriculares dos
cursos de graduagao;

0 Orientar a elaboragao de projetos de criagao de cursos;

0 Examinar e emitir pareceres nos processos que envolvam a criagao,
desativacgao e extingao de cursos de graduacgao;

0 Manter atualizados os curriculos dos cursos oferecidos pela Universidade;

0 Apreciar e emitir pareceres preliminares sobre proposta de reestruturacéo e
adaptacgao curricular;

0 Coordenar estudos, pesquisas e experiéncias sobre curriculo;

0 Prestar assessoramento as coordenagdes de curso, quanto aos processos de
reconhecimento de cursos de graduacgao;

0 Incentivar a pratica da avaliagao curricular;

15



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

0 Estimular a adequacao e flexibilizagao curricular;
' Incentivar a melhoria continua do Projeto Pedagogico de Curso - PPC, dos

cursos de graduagéo;

' Estimular a implantagdo de metodologias de trabalho centrada em parcerias;

0 Incentivar a formacgao continuada para os coordenadores de cursos;

0 Propor a¢gdes de melhoria ao processo de fluxo académico;

0 Aperfeigoar a gestao curricular;

0 Propor a¢des de melhoria ao processo de formagéao profissional no ambito da
UFDPar; e

0 Analisar as solicitagdes de equivaléncia curricular, considerando o disposto nos

projetos politico-pedagogicos.

Compete a Coordenadoria de Estagios:
' Viabilizar as condi¢cbes necessarias ao desenvolvimento do Estagio Curricular

Supervisionado;

0 Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizagdo do estagio
curricular;
0 Assessorar as Coordenacbes de Estagio dos Cursos na elaboracéo e

sistematizacao das programacdes relativas ao estagio curricular, bem como, participar

do acompanhamento, controle e avaliagao da sua execucgao;

0 Fomentar a ampliagdo dos campos de estagio de modo a atender a demanda
dos cursos;
0 Providenciar a celebragdo de convénios de estagio obrigatério entre a

Universidade e as Instituicdes Campos de Estagio;

0 Divulgar as vagas conseguidas por Campo de Estagio;

0 Manter articulagcdo com os Coordenadores de Estagio dos Cursos para controle
das respectivas vagas nas instituicdbes conveniadas;

0 Manter atualizado a nivel de Universidade, um sistema de documentacéo e
cadastramento dos Estagios;

0 Apresentar estudos no que concerne a efetivagcao de estagio curricular dos
cursos de graduacéo;

' Elaborar o plano de agao da Coordenadoria de Estagios;
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0 Coordenar o modulo de estagio do Sistema de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA);
’ Solicitar a Administragdo Superior da UFDPar a contratagao de seguro de vida

contra acidentes para alunos de estagio obrigatorio;

0 Dispor de apdlice vigente de seguro de vida contra acidentes para alunos em
estagio obrigatorio;

' Enviar mensalmente a relagao atualizada de segurados - alunos, docentes e

técnicos - da UFDPar a seguradora contratada pelo setor competente;

' Consolidar os cadastros de estagio obrigatério dos cursos de graduacgéo, por
periodo letivo;

0 Providenciar os certificados de supervisor de estagio obrigatério, conforme

demanda académica dos cursos de graduacao;

' Analisar as solicitagdes de estagio obrigatério de alunos nado vinculados a
UFDPar; e
0 Representar a Coordenadoria de Estagios intra e interinstitucionalmente em

matéria especifica de estagio obrigatorio.

Compete a Divisdo de Estagio Nao Obrigatério:

' Gerenciar as atividades de estagio n&o obrigatorio;

0 Supervisionar os termos de compromisso dos estagios de outras instituicdes
de ensino;

' Gerenciar o processo de seguro de vida contra acidentes pessoais para os

discentes em situagao de estagio;

0 Analisar as propostas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos em relagao aos
estagios nao obrigatorios;

’ Manter atualizado a nivel de Universidade, um sistema de documentacéo e
cadastramento dos Estagios; e

0 Analisar as solicitagdes de estagio nao obrigatdrio.

Compete a Coordenadoria de Graduagao:
0 Assessorar a elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos de ensino e de atualizagao cientifico-didatico-pedagdgico do

corpo docente da Universidade, que visem a melhoria da qualidade de ensino;
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0 Coordenar os programas de monitoria;

' Orientar as os Chefias de Curso quanto ao cumprimento da legislagdo em vigor
e das regulamentacgdes internas da UFDPar;

' Zelar pela regularidade dos cursos de graduacdo ofertados pela UFDPar,
considerando, particularmente, seus aspectos formais e legais;

0 Assessorar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelos
cursos de graduagao da UFDPar;

' Desenvolver atividades de assessoria e acompanhamento das atividades
pedagogicas desenvolvidas pelos cursos de graduagédo da UFDPar; e

’ Estimular, viabilizar e fomentar, na comunidade académica e junto aos
diferentes setores da sociedade, a integragdo da Universidade, sugerindo

mecanismos que favorecam a melhoria de ensino.

Compete aos Laboratérios de Ensino:

0 Propor a politica geral dos laboratérios didaticos;

0 Propor ou opinar sobre modificacbes do Regimento Interno dos Laboratérios
Didaticos;

’ Fixar dias, horarios, locais, convocar e presidir reunides internas;

' Estabelecer uma ordenagdo e rotina em relacdo ao material de alta

periculosidade;

0 Providenciar o Manual de seguranga especifico para a utilizagdo dos
laboratorios;

’ Providenciar, quando necessario, treinamento de novos servidores no
laboratério;

0 Emitir relatérios semestrais a Direcédo sobre a situacdo dos Laboratdrios;

0 Agendar as reservas dos laboratoérios para os professores ministrarem aulas,

desenvolverem projetos e/ou visitagdes;
0 Manter atualizado a relacdo de materiais dos laboratorios e estoque dos
almoxarifados (quimico e de materiais);
' Acompanhar as atividades de natureza administrativa, relacionadas aos
recursos, solicitacdo e planeamento de materiais, equipamentos para que as

atividades sejam desempenhadas com éxito;
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0 Supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas no manual de
Laboratorios;

0 Estabelecer as atribuigcdes do corpo técnico;

' Divulgar esta normativa a todo o corpo docente e discente do CMRYV; e

0 Adotar outras medidas nao previstas acima e necessarias ao bom andamento

das atividades dos laboratérios do CMRV.

Compete a Coordenadoria de Sele¢ao e Programas Especiais:

0 Elaborar os editais de selegao para ingresso dos cursos de graduagao;

0 Executar as agdes relacionadas ao processo seletivo adotado pela IFES;

0 Desenvolver estudos e propor melhorias nos processos;

0 Gerenciar a ocupagao de vagas remanescentes, conforme normativas da
instituicao; e

' Supervisionar os processos de selecdo de estudantes, em programas e

projetos, nacionais e internacionais.
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Quadro 1: Quadro de Pessoal Permanente da PREG

UNIDADE SIGLA | CATEGORIA | C.H. S"‘:R"(','IED%% CARGO NIVEL | FORMAGCAO | TITULAGAO | FUNGAO | ATRIBUIGOES
Pro-Reitoria de Eugénia Bridget Professora do Classe D Bacharelado
Ensino de PREG Docente D.E. Gadelha Magistério - em Psicologia Doutorado CD-2 Pro-Reitora
Graduagéo Figueiredo Superior Associado | 9
Secretaria " . . .. Bacharelado ..
ammsaivaca | S0 | Teeeo | oy | Sosshmgoneca | Seoare | em | s | FG2 | Seede
Pré-Reitoria Administragao
. . . Professor do Classe D . .
Coordenadoried® | 66 | Docene | DE. | FHOSEMEGodA | yypgiieno - | Ueencatura | by g | cpa | COYrdenadorde
¢ Superior Associado | 909 ¢
. .. . . Licenciatura
Coordenadoﬂna de CG T.egmco. 40h Ad.rlane Camila Pedagogo E em Ciéncias Mestrado - -
Graduacao Administrativo Batista de Sousa s
Bioldgicas
L oboratorios de Téenico Luiz Gonzaga BaCh:rf'ado Chefe da Divisao
. LAE o . 40h | Alves dos Santos Engenheiro E . Doutorado FG-1 do Laboratério de
Ensino Administrativo ; Engenharia de .
Filho ) Ensino
esca
L .. . . Licenciatura ..
Laboratorios de LAE Tecnico |44, | Irlaine Rodrigues Bidlogo E em Ciéncias | Doutorado Técnico de
Ensino Administrativo Vieira L laboratério
Biolégicas
Laboratérios de Técnico Tarsila Melo Técnico de Bacharelado ~ Técnico de
Ensino LAE Administrativo 40h Tertuliano Laboratoério D em Quimica Mestrado Néo laboratdrio
L .. L Bacharelado .
sbereiroade | Lag | pgreeiee | | Nevemvesde | Temeace | em | Doworaso | nao | [émese
Biomedicina
L .. . . L Bacharelado ..
Laboratqnos de LAE qunlco_ 40h Silveny Mta_lga Tecnlco’d_e D em Mestrado NE Tecnlcq Qe
Ensino Administrativo Alves Vieira Laboratoério . . laboratério
Biomedicina
. .. . L Bacharelado ..
Laboratqnos de LAE Tfeqnlco_ 40h Gabiriella Tecnlco’d_e D em Doutorado N&o Tecnlcq c:ie
Ensino Administrativo Pacheco Laboratério Biomedicina laboratério
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Vanderson José

Laboratorios de LAE Técnico 40h | Pio de Freitas Técnico de D Veterinario | Especializacgo |  N&o Técnico de
Ensino Administrativo g Laboratoério laboratdrio
Vilarinho
. o . L .. Licenciatura ..
Laboratquos de LAE T_ec_mco_ 40h Juelina Oliveira Tecmco’d_e D em Cidncias Mestrado N Tecmcq c_ie
Ensino Administrativo dos Santos Laboratoério N laboratoério
Bioldgicas
- . Sansara Sanny o Bacharelado —
Laboratorios de LAE Técnico 40h | deMendonca Técnico de D em Mestrado N&o Técnico de
Ensino Administrativo e Laboratoério . . laboratoério
Araujo Biomedicina
L. L , _— Licenciatura I
Laboratquos de LAE ngmco. 40h Laiza Nayara Tecnlco’dle D em Ciéncias Graduagdo N0 Tecnlcq Qe
Ensino Administrativo Bezerra Braga Laboratério - laborat6rio
Bioldgicas
L .. - . Bacharelado -
LS | LA | i, | don | Arefarnde | Tecote | g o | Douoraso | nao | [émese
Biomedicina
Laboratorios de Técnico André Luis Técnico de Bacharelado ~ Técnico de
Ensi LAE Administrati 40h F des L Laboratori D em Mestrado Nao laboratori
nsino ministrativo ernandes Lopes aboratorio Biomedicina aboratdrio
. Coordenadora de
Coordenadoria de .
Desenvolvimento e Luciana Matias Professora do Licenciatura Desenvolvimento
CDAC Docente D.E. Magistério Titular . Doutorado CD-4 e
Acompanhamento Cavalcante S ; em Pedagogia A h
Curricular uperior compan amento
Curricular
Coordenadoria de ..
Desenvolvimento e Técnico Diana Castro Técnica em Licenciatura
CDAC o . 40h Assuntos E Especializagao - -
Acompanhamento Administrativo Pessoa Lo em Letras
. Educacionais
Curricular
. . Professora do Classe D Bacharelado
Coorgigaciig:a de CE Docente D.E. Elageezl;ﬁgtes Magistério - em Doutorado CDh-4 Cooréi;r;a?oc;ra de
9 Superior Associado | | Administragao 9
Classe D -
s a L . Professora do Chefe da Divisdo
D|V|~sao de. Est’aglo DENO Docente D.E. Sandr_a Ells_a de Magistério " Bacha_lreladg Doutorado FG-1 de Estagio Nao
N&o Obrigatério Assis Freire S ; Associado | em Psicologia 2
uperior i Obrigatdrio
Coordenadoria de Professora do Classe C Bacharelado Coordenadora de
Selecado e CSPE Docente D.E. | Liene Martha Leal Magistério - Psicoloai Doutorado CD-4 Selegdo e
Programas Especiais Superior Adjunto | em Fsicologia Programas
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Especiais
Coordenadoria de Patricia Cantuaria | Professora do Classe C Bacharelado Coordenadora de
Administracao CAA Docente D.E. Cardoso de Magistério - em Mestrado CD-4 Administracao
Académica Araujo Superior Adjunto Il Administragao Académica
R . . ; Bacharelado Chefe da Diviséo
Diviséo d(? Cpntrole DCA T_egnlco_ 40h Ferr_wanda Maria ASS|§t§nte em D em Especializagao FG-1 de Controle
Académica Administrativo da Silva Carvalho | Administragdo L ~ P
Administragao Académico
Servigo de Registro Chefe do Servigo
Técnico Nauan Enzo de Assistente em Bacharelado T de Registro e
e Controle SRCA o . 40h " o ~ D L Especializagao FG-2
A Administrativo Araujo Souza Administragao em Direiro Controle
Académico P
Académico
Divisédo de Controle DCA Técnico 40h Aurizélia do Assistente em D Bacharelado Especializacio ) )
Académico Administrativo Nascimento Melo | Administracao em Direito P ¢
Divisdo de Técnico Charles da Silva Tradutor Licenciatura Chefe da Divisao
Programacéo e DPM o . 40h Intérprete de D . Especializagéao FG-1 de Programacao
. Administrativo Carvalho ] em Pedagogia ]
Matricula Linguas e Matricula
T Bacharelado
. , Técnico auan Assistente em em C
Servigo de Matricula DPM Administrativo 40h Schumacher Administracso D Engenharia Especializagéao - -
Mendonga Civil
Servico de - . . . Chefe do Servigo
Atendimento ao SAE Tecnico 40n | MarlosLlopesda | Assistente em D Licenciatura | o ializacdo | FG2 | de Atendimento
Administrativo Costa Administragao em Histéria
Estudante ao Estudante
Divisdo de Registro Licenciatura Chefe da Divisao
. 9 Técnico Marcos Antonio Auxiliar em = o de Registro de
de Diplomas e DRDC o . 40h X . = C em Educagao | Especializagao FG-1 .
e Administrativo de Araujo Administragao . Diplomas e
Certificados Fisica o
Certificados
. . o~ . . Licenciatura Chefe do Servico
SSOIEREIO | R0 | e, | aon | Adgisspiner | pssseneem | g om | Especlizagio | FG2 | doRegsiods
P ¢ Matematica Diplomas

Fonte: Elaborado pela PREG conforme dados do dia 03 de julho, 2025.
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2.4 Perfil do Quadro Terceirizado
Quadro 2: Quadro de Pessoal Terceirizado da PREG

~ NOME DO ~ ~ ~
UNIDADE DE LOTAGCAO SIGLA FUNCIONARIO CARGO FORMAGCAO TITULAGAO ATRIBUICOES
Servigo de Atendimento SAE Thays’e_ Ma_ra de Atendente Bacharelgdo em Graduacao Atend[mgnto ao
ao Estudante Araujo Lima Direito publico
D_|V|sao de Reg!gtro de DRDC Franmscg Costada Atendente Nivel Médio ) Pr_ogessqs
Diplomas e Certificados Silva administrativos

Fonte: Elaborado pela PREG, 2025.

2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 3: Quadro de Pessoal Bolsista da PREG

UNIDADE DE LOTACAO SIGLA BOLSISTA CURSO
Servico de Atendimento ao SAE Gean Victor De Sousa Santos Ciéncias Contabeis
Estudante

Fonte: Elaborado pela PREG, 2025.
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3 ORGANIZAGAO ACADEMICA
3.1 Politica de Ensino

Em geral, as politicas de ensino da UFDPar tém sido orientadas pelas
normativas da tutora UFPI, a medida que estdo sendo elaborados e aprovados pelos
orgaos deliberativos da UFDPar documentos e normativas proprios que
gradativamente constituirdo as politicas de ensino que representam a instituigdo como
universidade consolidando o processo de autonomia em relagao a tutora. Considera-
se que a concluséao da tutoria da UFPI sobre a UFDPar é prevista para junho de 2025

e que através Resolucao n° 1, de 20 de janeiro de 2020, estabelece que UFDPar

segue as normativas da tutora até que as suas proprias normativas sejam criadas e
aprovadas. Afim de garantir a finalizacdo da tutoria, a UFDPar avangcou com a
Aprovacdo do Regimento Geral (RESOLUCAO CONSUNI N° 126 DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2024). A PREG, tem logrado éxito com a elaboragao e aprovacao de

seu Regimento Interno, conforme Resolucao CONSEPE N° 145, de 14 de setembro

de 2023, além de outras normativas como a Resolucao CONSEPE N° 119/2023, que

dispbe sobre o processo seletivo de ocupacdo de vagas residuais em cursos de
graduacgao da UFDPar; Resolucao CONSEPE N° 149/2023, que dispde sobre a forma

complementar de selecdo de discentes para vagas remanescentes do processo

seletivo do Sistema de Selecdo Unificada SISU para ingresso nos cursos de
graduagdo da UFDPar; Resolucoes CONSEPE N° 146/2023 e N° 166/2023, que

regulamentam as atividades do Programa de Residéncia Pedagogica da CAPES

como estagio curricular obrigatério nos cursos de licenciatura da UFDPar; elaboragao
da proposta de minuta da Resolugdo que regulamenta, no ambito da UFDPar, o
Programa ANDIFES de mobilidade académica, cuja minuta ja foi submetida para
aprovacao do CONSEPE e a elaboragao e aprovagao do Procedimento Operacional
Padrao POP PREG 10.001/A — Sistema de Selecdo Unificada (SISU), que padroniza

os procedimentos relativos ao SISU, visando assegurar o ingresso da comunidade

externa aos cursos de graduagado presenciais da UFDPar. Outras normativas da
UFDPar e da PREG ainda estdo em processo de construgao, que em geral dependem
da estruturagdo de setores e fluxos dos processos. Destaca-se que uma etapa
importante é a publicagdo da Portaria N° 001/2025 PREG/UFDPar, em 28 de janeiro

de 2025, que designou Comissao de Elaboragdo do Regulamento Geral dos Cursos

de Graduagao, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba. A constituicao e o bom
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andamento dos trabalhos desta comissao assegurardo a finalizagéo exitosa da tutoria

da UFPI e garantira a UFDPar o conjunto normativo para seguir na implementacéo de

uma politica de ensino que esteja alinhada com o contexto de atuagdo e com a

qualidade de ensino com referéncia social.

3.2 Graduacgao

A UFDPar oferece 14 cursos de graduagdo, entre eles, bacharelados e

licenciaturas com atividades de ensino desenvolvidas nos trés turnos. O Quadro 4

apresenta todos os cursos de graduagao oferecidos, reunindo informag¢des como

quantidade de vagas ofertadas anualmente, duracdo total de semestres, Conceito

ENADE, Conceito CPC e Taxa de Sucesso.

Quadro 4: Oferta de Cursos de Graduacao da UFDPar

Vagas Duragao Conceit
. | Total de Conceit Tx de
Curso Grau Turno Anuai Semestre o 0 CPC' | Sucesso %z
s S ENADE’ °
Administragao Bacharelado | Vespertino e Noturno 56 8 4 3 72,00%
Biomedicina Bacharelado | Matutino e Vespertino 100 9 3 3 52,94%
Ciéncias Bioldgicas | Licenciatura Matutino e 100 9 3 4 43,01%
Vespertino. Noturno
Ciéncias Contébeis | Bacharelado | Matutino, Vespertino | 4, 8 3 3 62,64%
e Noturno
Ciéncias Bacharelado | Matutino, Vespertino | 5, 9 2 3 39,535
Econbmicas e Noturno
Eng;gg?;ga de Bacharelado | Matutino e Vespertino 100 10 - - 18,185
Fisioterapia Bacharelado | Matutino e Vespertino 100 10 4 4 92,63%
Matematica Licenciatura Matutino e 100 8 2 3 50,57%
Vespertino. Noturno
Medicina Bacharelado | Matutino e Vespertino 80 12 5 4 25,51%
Pedagogia Licenciatura | Matutino e Vespertino 50 9 4 4 61,54%
Psicologia Bacharelado | Matutino e Vespertino 100 10 5 4 73,86%
. Matutino e
Turismo Bacharelado . 100 8 3 3 27,54%
Vespertino. Noturno
Educacgao do . . . .
Campo — PARFOR Licenciatura | Matutino e Vespertino 30 8 - - -
Educacao Especial Licenciatura | Matutino e Vespertino 60 8 - - -

Inclusiva - PARFOR

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
'Dados fornecidos pela PEI/PROPLAN.
2Dados referentes ao ano de 2024.
3Engenharia de Pesca n&o faz ENADE, pois ndo conta com o numero minimo exigido de
cursos pelo pais.
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3.3 Perfil do Corpo Docente

Os quadros a seguir apresentam uma analise do perfil do corpo docente da Universidade Federal do Delta do Parnaiba

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

(UFDPar). O Quadro 5 destaca as caracteristicas do corpo docente efetivo, enquanto o Quadro 6 foca no perfil dos docentes

substitutos.
Quadro 5: Perfil do Corpo Docente Efetivo
Carga Horaria Titulagao Situagao
~ Cedido | Colaboraga
Lotagao/Curso DE 40h 20h Doutorado Mestrado Especializagdo | Graduagdo | Ativo | Afastado p/ o Técnica P/
UFDPar UFDPar
Administragao 10 - 1 7 4 - - 10 - 1 -
Biomedicina 15 - - 15 - - 15 - - -
Ciéncias 6 | - . 16 . i : 16 . . .
Bioldgicas
Ciéncias
Contabeis 13 ) ) 4 ’ 1 ) 10 3 ) )
Ciéncias 13 | - . 9 4 i . 12 1 . i
Econdémicas
Engenharia de 17 _ ) 13 4 ) ) 17 ) ) )
Pesca
Fisioterapia 21 - - 20 1 - - 21 - - -
Matematica 16 - - 12 4 - - 14 2 - -
Medicina 21 28 9 27 13 18 - 58 - - -
Pedagogia 17 - - 16 1 - - 16 - - 1
Psicologia 27 - - 25 2 - - 26 1 - -
Turismo 12 - - 9 3 - - 11 1 - -

Fonte: elaborado pela PREG/UFDPar com base em dados fornecidos em Margo de 2025 pela PROGEP/UFDPar.
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Quadro 6: Perfil do Corpo Docente Substituto

Lotagao/Curso

Carga Horaria

Titulagao

Situagao

40h

20h

Doutorado

Mestrado

Especializagao

Graduagiao

Ativo

Afastado

Administragao

Biomedicina

3

2

1

3

Ciéncias
Biologicas

3

3

3

Ciéncias
Contabeis

Ciéncias
Economicas

N

Engenharia de
Pesca

Fisioterapia

Matematica

Medicina

Pedagogia

Psicologia

Turismo

WO WOWRD N

DN [N = 1

WRWON o —

WO WOW®D N

Fonte: elaborado pela PREG/UFDPar com base em dados fornecidos em Margo de 2025 pela PROGEP/UFDPar.
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4 INFRAESTRUTURA FiSICA
4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa da PREG

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéao (PREG), esta sediada na Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), no Bloco 12, nas salas 83, 84, 85, 86, 87, 88
e 89.

A infraestrutura fisica da PREG é composta pelos seguintes ambientes:
Gabinete da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (21,88m?); Sala das
Coordenadorias de Estagios, de Graduagao e de Sele¢do e Programas Especiais
(21,88m?); Sala da Secretaria Administrativa (10,66m?); Sala da Divisdo de Controle
Académico (10,66m?); Sala da Coordenadoria de Desenvolvimento e
Acompanhamento Curricular (10,66m?); Sala da Coordenadoria de Administragcao
Académica (10,66m?); Sala da Divisdo de Registro de Diplomas e Certificados
(21,88m?); e Sala da Divisao de Programacéao e Matricula (21,88m?).

Assim, pode-se afirmar que, ao todo, a infraestrutura fisica da PREG é

composta por 08 salas, que representam 130,16m?, conforme apresentado no Quadro

7, a sequir:
Quadro 7: Infraestrutura da PREG
. Descrigao do .
Unidade Ambiente/Sala Quantidade
Gabinete da Pré-Reitoria de Ensino .
- Gabinete 01
de Graduacao
Sala das Coordenadorias de
Estagios, de Graduacao e de Sala coletiva 01
Selecéo e Programas Especiais
Sala da Secretaria Administrativa Sala individual 01
Sala da Divisdo de Controle .
. Sala coletiva 01
Académico
Sala da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Sala coletiva 01
Acompanhamento Curricular
Sala da Coordenadoria de Sala individual 01
Administragao Académica
Sala da Divisao de Registro de Sala coletiva 01
Diplomas e Certificados
Sala da Divisao d’e Programacéao e Sala coletiva 01
Matricula
Total 08

Fonte: PREG/UFDPar.
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4.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica da PREG
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O Quadro 8, a seguir, apresenta uma visdo detalhada da infraestrutura

académica da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo (PREG), destacando os

principais ambientes e estruturas que apoiam o ensino e aprendizagem na institui¢ao.

Quadro 8: Infraestrutura Académica da PREG

DESCRICAO DO AMBIENTE TIPO QUANTIDADE
Sala de Aula Sala de Aula 56
Auditério Auditério Central/Leste/Oeste 03
Laboratério de Ensino 30
Laboratério Laboratério de Pesquisa 33
Laboratério de Informatica 02
TOTAL 124

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.

29



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

5 PLANEJAMENTO DO SETOR
5.1 Estruturagao do Planejamento do Setor

A estruturacao do planejamento da PREG esta fundamentada em um conjunto
de ferramentas tradicionais para garantir a eficacia dos processos administrativos e
académicos. Essa estratégia se consolida a partir de uma analise abrangente das
demandas internas e externas, permitindo que os objetivos sejam desdobrados em
acgdes alinhadas a missao, visao e valores da universidade. O planejamento da PREG,
conforme evidenciado no PDU 2025-2026, destaca a importancia de envolver todos
0s niveis hierarquicos e setores da unidade.

Entre as ferramentas utilizadas, o 5W2H se mostra essencial para a definicdo
de cada acgéao estratégica, desde a criagdo de novos cursos até a implementacéo de
sistemas de monitoramento dos indicadores de ensino, pois detalha o que deve ser
feito, o porqué, onde, quando, por quem, como e quanto custara a execugao. Essa
metodologia garante que cada meta, tanto no ambito académico quanto no
administrativo, seja planejada de forma robusta e sistematica, facilitando o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados ao longo do ciclo.

Além dessa ferramenta, o planejamento do setor é ainda elaborado com base
em métodos de avaliagdo e acompanhamento, como o Balanced Scorecard (BSC), o
Mapa Estratégico e a analise SWOT, que contribui para a identificacdo de pontos
fortes, oportunidades, fraquezas e ameacas. Essa abordagem permite que a PREG
ajuste continuamente seus processos e estratégias, garantindo a adaptacédo as
mudancas do contexto institucional e social nos quais a UFDPar esta inserida.

O planejamento também ¢é estruturado por meio de reunides peridédicas com
todos os servidores na unidade, com o intuito de construir os instrumentos de gestao
do setor de forma colaborativa e participativa.

Em sintese, a estruturagdo do planejamento da PREG demonstra um
compromisso solido com a melhoria continua, a eficiéncia na gestao dos processos e
recursos e a promog¢ao de um ensino de qualidade, que refletem os objetivos

estratégicos da UFDPar.
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5.2 Mapa Estratégico
Na Figura 2, a seguir, € exposto o mapa estratégico da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacéo (PREG).
Figura 2: Mapa Estratégico da PREG

' o VISAD
MISSAQ . . Ser referéncia de qualidade no dmbito do ensino de graduacio, considerando a indissociabilidade
Formar profissionais, produzire snu:aliza( conhedmento dentifico wn_'leﬁca & inovagao comprometidos entre ensino, pesquisa e extensio, primando pela produg 5o e intercimbio de conhecimentos, que
‘f’"‘ D=Ll E i O E'Cd?‘m m alma, pﬁquls.a e_eutansaa pa(.? at.ua( mm.qlfalndadena sejam capazes de dialogar com os diferentes contextos sociais € atender 3s diversas demandas,
SIEREEE p-_fm'yn\fnf_tmnsfufrn_agm Soclat, pnl_mcas, t.ndu.swase.ms!tmt.zvaq w.nstrt_umdo-se comao considerande os aspectos historicos, culturais, economicos e pol iticos, buscan do solugoes
B e e comprometidas com praticas inovadoras e sustentaveis que apoiem o desenvolvimento local,

regional & global,
~ WALORES
EticaDesenvolvimentolntegridade
Sensode coletividadeEguidade Respeito 3 diversidade e a dignidade humana
Trabalho em equipe Ciéncia
L
[ N4 ' RESULTADOS
SOCIEDADE
E ' .
RESULTADOS Ofertar cursos de exceléncia 4 comunidade. ampliar acesso 3 Educacio Superior, Desenvolveruma comunicagio efetiva com a
' D - comunidade académica & oz diversos setores da
\ J sociedade, )
/_ \ [ GESTAO E GOVERMANCA ]
. 3 P o
Coordenar e elaborar todas as normativas necessarias @ regulamentacio dos Executar aghes para o ingresso de discentes nos cursos de graduacio.
processos realizados pela PREG,
L. >
GESTAQ DO ENSING J
B i melhorar os indicadores de ensino de graduagio. h 'Adequar o5 Projetos Pedagdgicos Curriculares dos cursos de graduacio, em
e cumprimento &s |egislagdes vigentes,
It PROCESS0S INTERNOS
0 \ \
= '
ﬁ articular a ampliagio de vagas de monitoria, especialments as . . )
= remuneradas, para os diversos cursos de graduagio, com elaboragio e Implementar a execucao dos Projetos de Ensino.
i proposigio de normativas pro prias.
v ' AN
S S 7
o Estah=|=c'=r.palc=r.m |[|s.trtu::::|na|s PRI .:|= ::r!v=nus,.ampllan:|a I Regulamentar as atividades de estigios obrigatdrio 2 ndo obrigatdrio.
w de =st dgios obrigatario & ndo obrigatdrio; incentivar projetos d= mobilidade
o acadEmioa.
o \ J
[ GESTAQ ACADEMICA J
P . . . . . 3 Implementar os servigos de diploma digital, registro de diplomas de outras
iabilizar o gerenciaments dasatn.leiad_esa:ademl:as por meio de sistema IE5, revalidacio de diploma e revalidacio de diplomas de universidades
l'\ / propria. estrangeiras,
\‘1 [ GESTAQ DE PESSOAS E INFRAESTRUTURA ]
RECURSOS [ Desenvolver programa de formagao docente. Qualificar a pratica de gestio das unidades académicas. ]
prom over melhorias na infraestrutura fisica & tecnoldgica da unidade. Aumentaro guantitativo de servidores da unidade,
— J

Fonte: Elaborado pela PREG, 2023.

5.3 Cadeia de Valores
A cadeia de valores da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo (PREG) é
apresentada na Figura 3, a seguir.
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Figura 3: Cadeia de Valores da PREG

CADEIA DE VALOR - PREG

s dema

as com praticas

prazos estabelecidos para
elaboragdo e/ou
atualizacdes dos
regramentos necessarios
ao Ensino de Graduagao.
Sistematizar reunides de
avaliagdo e discussdo de
metas da Unidade.
Gerenciar os indicadores
de qualidade e
desempenho dos cursos de

graduagao.

graduacao, considerando a indissociabilidade entre ensino,

Planejamento académico.
Selegdo e ingresso. Estagio
obrigatério e nao
obrigatorio.

Vida académica.

Processos de conclusdo de
cursos. Monitoria.
Reformulagdo a
acompanhamento dos
projetos pedagogicos dos
cursos de graduagao.
Acompanhamento dos
egressos.

PROCESSOS DE
SUPORTE

Coordenadoria de
graduagdo. Coordenadoria
de estagios.
Coordenadoria de
desenvolvimento e
acompanhamento
curricular,

Coordenadoria de sele¢ao
€ programas especiais.
Coordenadoria de
administragdo académica.

Exceléncia académica

Fonte: Elaborado pela PREG, 2023.

5.4 Analise SWOT

A Matriz SWOT é uma ferramenta estratégica fundamental para a compreensao
dos fatores internos e externos que influenciam o desenvolvimento institucional. Por
meio dessa analise, sao identificadas as forgcas (Strengths) e fraquezas
(Weaknesses), aspectos internos que impactam diretamente o desempenho da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), e as oportunidades (Opportunities) e
ameacas (Threats), fatores externos que podem favorecer ou prejudicar a
implementagédo dos objetivos e estratégias do setor. A partir dessa analise, torna-se
possivel tracar acdes mais assertivas. Assim, o Quadro 9, a seguir, apresenta a Matriz

SWOT da PREG.
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Quadro 9: Matriz SWOT da PREG
FATORES INTERNOS

FORGAS (+)

FRAQUEZAS (-)

Equipe competente, organizada, comprometida, unida, coordenada, ¢ Infraestrutura insuficiente para atendimento das demandas da PREG
qualificada e ética. (equipamentos, espaco fisico, layout e divisao das salas).
Relagbes interpessoais. ¢ Organograma da PREG.
Atendimento a comunidade interna e externa de forma eficaz e em tempo ¢ Gestéo das unidades de ensino.
habil. o Falta de regulamentagao em alguns setores e servigos.
Capacidade de planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades e Numero insuficiente de servidores para atendimento de muitas demandas.
setoriais sob competéncia da PREG. e Auséncia de um sistema de gestdo académica.
Produgéao de instrumentos e normativas inerentes a PREG. e Falta de infraestrutura para oferta de cursos EaD.
Dominio das legislagdes internas e externas a UFDPar.
Gestao participativa, dialégica e democratica.
Transparéncia dos atos técnico-administrativos.
Servico de atendimento ao estudante.
FATORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES (+) AMEACAS (-)
Estreitamento do dialogo e parcerias com os diversos setores UFDPar e e Limitagbes e cortes orcamentarios.
da sociedade. ¢ Recebimento de demandas alheias ao setor.
Expanséo do ensino EaD. e Dependéncia administrativa e operacional da tutora UFPI.
Politicas publicas governamentais (pé de meia, bolsas de estudo). ¢ Aumento da oferta e flexibilizagdo do ensino EaD por instituicdes privadas.
Construgéo do Hospital Universitario. o Deficiéncia de comunicacao midiatica com os estudantes.
Expanséo dos cursos de graduag&o. ¢ Mudangas abruptas e impositivas de normas do Ministério da Educacéo

Implementacao do SIGAA.

Participagdo no COGRAD/ANDIFES.

Maior proximidade com as escolas da regiao.
Obras do PAC.

Planejamento participativo das unidades.
Composicdo do FORLIC concluida.

Ampliagao da oferta de cursos de capacitagédo e formacao para os
servidores.

(MEC).

Redugéo nas inscri¢des de candidatos no SISU e na ocupacgao das vagas
junto ao MEC.

Redugéo nos indicadores do ensino de graduacgao (taxa de sucesso,
evasao e retengao).

Interferéncia da judicializagdo na autonomia universitaria.
Resisténcia de concedentes de vagas de estagio em atender as
demandas de estagio obrigatério na area de saude.

Evasao, retencao e ocupagao de vagas.

Descumprimentos dos prazos do calendario académico.

Dificuldade de reformulagao dos curriculos e de implementacgéo da
curricularizagdo da extenséo nos PPC’s.

Fonte: Elaborado pela PREG, 2025.
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5.5 Balanced Scorecard (BSC)
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Quadro 10: Balanced Scorecard da PREG

OU1 - Oferecer ensino superior de
qualidade nas diversas areas do
conhecimento e concretizando a sua
insercdo social e regional

Objetivos da Unidade (OU) Metas da Unidade (MU) Indicadores
MU1-Apresentar-até-ofinal de 2026, proposta-de-um-curso-de I'EI,;EEEEHES.H'SEEE
f ; tecndlogo-enviadapara
teendlege-na-modalidade Eab ~
aprovagao
9 ’ > i b a 9 g
) | | ach ede octpagac g8

MU34 - Aumentar em 20%, até o final de 2026, a ocupagéo de
vagas ociosas dos cursos de graduagao

% de ocupacgéao de
vagas ociosas

MU3 - Aumentar em 20% o ingresso por cota regional nos

% de ingresso por cota

cursos de graduacgédo até o final de 2026 regional
MU4 - Criar 2 cursos de graduagéao até o final de 2026 N° de cursos criados
- — T I =

MUB_Moni ioad | . .

MU35 - Monitorar os indicadores de retengao e evasao e
direcionar, até 2026, a execugao dos programas e projetos de

Taxa de retengao e
evasao nos cursos de

graduagao
% dataxa-desucesso
de-graduacdo, ate-2026 doscursos
MU36 - Obter uma taxa de sucesso média de 50% dos cursos % da taxa de sucesso
de graduacéo, até 2026 dos cursos
MUZmplementarum-meétodo-de-avaliagde-dos-editaise Método-criado-e
lidad o I 2 UEDP o] |

MU37 - Elaborar resolugao que regulamenta os processos de
mudanca de curso e transferéncia entre IES para discentes
vinculados ao Programa de Estudantes-Convénio de
Graduacéo - PEC-G no ambito da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba até dezembro de 2026

Resolugéo aprovada

MU38 - Alterar a Resolugdo CONSEPE N° 210, de 28 de junho
de 2024, que dispde sobre forma complementar de 4selecao
de discentes para vagas remanescentes do processo seletivo
do Sistema de Selegéo Unificada (SiSU) para ingresso nos
Cursos de Graduagao da UFDPar, incluindo os novos cursos e
as novas pontuagdes no SiSU até dezembro de 2026

Resolugao aprovada
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MUS - Implementar o acompanhamento e monitoramento da

Relatério de egressos

Politica de Egressos da UFDPar publicados
MU9 - Monitorar e analisar, de forma articulada com a PRAE e
as coordenacgoes de curso, os indicadores de desempenho Relatério de

académico (evaséo, retengéo e reprovacgao) dos(as) discentes
ingressantes pelas politicas de ag¢des afirmativas

desempenho produzido

OU2 - Promover a formagao continua de
docentes e técnicos nas diferentes
areas de conhecimento incentivando a
investigacao cientifica, o
desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da cultura e de
competéncias de gestdo para o alcance
da exceléncia do ensino de graduagéao

MU10 - Realizar 2 capacita¢des por ano voltadas para gestao
do ensino do ensino de graduagédo com as unidades
académicas

Numero de
capacitagdes realizadas

MU11 - Formagao semestral com discentes e docentes sobre
os Programas e Projetos de Ensino e do Programa de
Monitoria

Numero de formagoes
realizadas

MU12 - Elaborar, coordenar e executar, em parceria com os
demais setores da UFDPar, 2 ciclos formativos por ano
destinados a professores e técnicos que tratem de tematicas
atuais e relevantes para o ensino de graduagéo

Nuamero de ciclos
formativos realizados

MU13 - Elaborar a Politica Institucional de Formacao Docente
da UFDPar

Politica de Formacao
Docente aprovada

MU39 - Realizagéo de 2 seminarios no ambito do FORLIC -
sobre Direitos Humanos e Educacgao Etnico-racial até
dezembro de 2026

NuUmero de seminarios
realizados

OUS3 - Formar discentes éticos e
cidadaos, nas diferentes areas de
conhecimento, colaborando na formagao
continua e profissional, incentivando a
investigacao cientifica, o
desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da cultura, contribuindo
para relagbes sociais e para o ingresso
no mundo do trabalho

MU14 - Ampliar em até 20% a oferta do estagio ndo obrigatorio
até 2026

Percentual de estagios
nao obrigatorios
ampliados

MU15 - Ampliar em até 50% a formalizagdo de convénios com
as unidades concedentes de estagio até 2026

Percentual de convénios
formalizados

MU16 - Criar a Resolucao de Estégio até o final de 2025

Resolucéo de Estagio

aprovada
MUA40 - Revisar a regulamentacao dos Estagios nos PPCs dos Quantidade de PPCs
cursos de graduacao, da area de saude até dezembro de 2026 revisados
S = NG | ol
I“IG,I;I I 'IE"E'E'E FEVISAO0 SRSOFGac 'I'E EIE',m;Isgsglgls lizad SIGAA

MU41 - Promover a revisao e insercao no SIGAA dos 11
curriculos dos cursos de graduacéo até dezembro de 2026

Numero de curriculos
atualizados no SIGAA

MU18 - Ampliar em até 30% as bolsas de Projeto de Ensino até
2026

Percentual de bolsas de
ensino ampliadas
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MU19 - Ampliar em até 20% as bolsas do Programa de
Monitoria até 2026

Percentual de bolsas de
monitoria ampliadas

MUZ20 - Criar a Resolugao do Programa de Monitoria até o final

Resoluc¢ao de Monitoria

de 2025 aprovada
Ndmerodenormas
MU21 - Elaborar 3 normas-no-setor
elaboradas

OU4 - Fomentar a integragéo ensino-
servigo-comunidade, estimulando a
producéo e a difusdo de conhecimentos
e praticas potentes para resolver/mitigar
os problemas globais, regionais e locais

MUZ22 - Promover o eixo de ensino na programacéao do Integra
UFDPar nos anos de 2025 e 2026, integrando PIBID,
PARFOR, Projetos de Ensino, Monitorias e Estagios

Eixo de ensino incluido
no Integra UFDPar

OUS5 - Atuar em consonancia com a
universalizacdo, o fortalecimento e
aperfeicoamento da Educacéo Basica,
mediante a formacgao de profissionais,
através da realizagcao de pesquisa,
ensino e extensédo, que articulem os
niveis basico e superior

MUA42 - Criar o Observatério da Educacao Basica até o final de
2026

Observatoério criado e
funcionando

MUZ25 - Articular a jornada de integragao do PIBID e PARFOR
com as redes de ensino, nos finais dos anos de 2025 e 2026

Jornada de integragéo
realizada com
participacao das redes
de ensino

QUG - Estimular a internacionalizagao e
universalizagdo do conhecimento
sustentavel e colaborativo, promovendo
cooperagdes académicas-técnico-
cientificas e inovativas interinstitucionais

MU26 - Promover uma reunido semestral de orientagdo com os
discentes de mobilidade internacional

Numero de reunides
realizadas

OU7 - Aprimorar o sistema de
transparéncia, governanca,
accountability e comunicagcédo na PREG,
visando assegurar a participacao ativa e
consciente da comunidade académica e
a disseminacgao clara e continua de
informagdes sobre dados, metas,
processos e resultados

MU27 - Criar.até 20250 painel-de.d PREG

Painelde-dadosda
PREG-implementado

MUA43 - Criar, até o final de 2026, o painel de dados da PREG

Painel de dados da
PREG implementado

MU44 - Revisdo e ajustes nos dados académicos relativos aos
Curriculos dos 12 Cursos de Graduac¢ao da UFDPar (Cadastro
de Curso, Matriz Curricular, Estruturas e seus componentes,
Equivaléncias, Atividades Complementares, natureza de
Atividades Académicas Especificas, Atividades Curriculares de

Quantidade de
Estruturas que sofreram
ajustes
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Extenséo, dentre outras), até Dezembro de 2026

MU28 - Realizar, semestralmente, a atualizagao das paginas
das coordenagdes da PREG no site da UFDPar

Quantidade de
chamados feitas na
Central de Servicos

MU29 - Acompanhar, semestralmente, a atualizagédo das

N° de acbes de

paginas das unidades académicas no site da UFDPar acorrr:ap;zlaiggggnsento
Nimero-de-POP’s
elaborades-e
implementados
Planes-degestio
criados-e
implementades
MUA45 - Criar e implementar junto as coordenacgdes de cursos o Planos de gestéo
Plano de Gestao das Unidades Académicas até agosto de criados e
2026 implementados
.I’IG. 32. MPISMO aF um-sisten ook torame 'tENEE > monitoramento-de
disciplinas-criticas-em-lormos do-ndices de feprovagao-ate disciplinas-criticas-em
2026 funcionamento
MU46 - Atualizar a Resolugao CONSEPE n° 007/2020 que ~ .
L . . . Resolugao de Diplomas
dispde sobre a expedicdo e registro dos diplomas de cursos de aprovada

graduacgédo até o final de 2026

MU47 - Apresentar e monitorar, até junho/2026, os
procedimentos para a realizagdo do cadastro da UFDPar na
Plataforma Carolina Bori

Cadastro realizado e
Plataforma Carolina Bori
em funcionamento

OUS8 - Aumentar a conscientizagao
socioambiental na comunidade
académica da UFDPar

Planocriadoe
implementade

MUA48 - Elaborar e implementar um plano de consumo racional
na unidade até o final de 2026.

Plano criado e
implementado

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
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5.6 Alinhamento Estratégico de Objetivos e Metas

Quadro 11: Objetivos da PREG
UFDPar PROPLAN

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS (PDI) Sﬁlf)'fl')‘gsgl‘;
MUt
MU2
MU34
MU3
MUA4
OBJO1 %5
OBJO3 ou1 M
OBJ09 e
MU7
MUS
MU9
MU37
MU38
MU10
MU11
OEJ03 ou2 MU12
OBJ06 N
MU39
MU14
MU15
MU16
OBJO1 MU40
OBJO3 MU17
OBJOS ots MU41
OBJ09 MU18
MU19
MU20
MU21
OBJ09
OBJ10 ou4 Mu22
OBJ11 Mu23
OBJ09 MU24
OBJ10 oUs MU42
OBJ11 MU25
OBJT1 oU6 MU26
MU27
MU43
MU44
0BJO1 MU28
OBJ03 MU29
OBJ06 our? MU30
OBJO7 MU31
OBJ10 MU45
MU32
MU46
MU47
OBJO7 ous M’°'33MU s

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
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Onde:
OBJ | Objetivo Institucional do PDI
ou Objetivo da Unidade (PDU)
MU Meta da Unidade (PDU)
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5.7 Planejamento Estratégico (5W2H)

O Quadro 12 apresenta o Planejamento Estratégico da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG), elaborado com o uso da

Matriz SW2H. Esse planejamento estabelece as metas e agdes estratégicas de longo prazo, alinhadas aos objetivos institucionais.

Atender a

Quadro 12: Planejamento Estratégico da PREG

1- Elaboragao de
um relatério com

estudos de
demanda regional - viabilidade até
Desenvolver e e ampliar a oferta Na U;E);agc,) com PEGE%}igogng:O Dezembro/2025;
MU4 - Criar 2 apresentar a académica, . ¢ Até o final gac 2 - Apresentagéao
cursos de proposta de dois | contribuindo para integrada da t€ofinal de Cursos, U_nldade dos projetos N&o se aplica
~ ~ PREG e 2026 Académicas e - .
graduacgao novos cursos de a formacgéao idad d : pedagdgicos até
graduagao profissional e o unigades setorgs_ € apolo Junho/2026;
! académicas administrativo L
fortalecimento 3 - Submisséao
institucional aos Conselhos
superiores até
Dezembro/2026.
1 — Revisdo dos
editais do
MU3 - Aumentar ingresso regional
o)
em 20% o ingresso Implementar Promover a dos es_tudantes,
de alunos de - . ~ . Em todos os respeitando as
o estratégias de inclusao social e L
escolas publicas e : cursos de g PREG, GRE e normas juridicas
da regiao de ampliagao do ampliar a graduacao Até ofinal de Conselhos vigente até N&o se aplica
abrangéncia da ingresso de representatividade ofertados na 2026 Superiores Junho/2026; e
UFDQI’Dar oS estudantes por regional no ensino UFDPar P 2 _ Adocio ’de
cursos de cota regional superior chamg das
graduagao complementares
a partir de
Julho/2025.
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1+ —Realizaciode
umafeirade
profissbes-até
Dezembro/2025;
e
2 :ealflzlagale g8
o ;
MU2 A Otirni EE ellssleeszgegltgeg;
209 D o 3 [ |
~ ~ 90 GO8 Emtodosos
; bt cursos-de PREGe SAMPannas ae
ocupagao-de agoes para _ Fecurses-e ’ N Até o final _ i = ) .
S I graduacae Unidades Nao-se-aplica
Processoes de-vagas-nos aumentande-a fort 2026 Acaddmi cursos-e
seletivos-dos cursos-de eficiénciaeo UEDP processos
graduacae cursoes UEDParnas
externas-ha
UEDParem:
Dezembro-de
2025:Junho-de
2026-e-Dezembreo
de 2026
MU34 - Aumentar Otimizar a 1 - Realizagao de
em 20% a Desenvolver utilizacéo dos Em todos os uma feira de
ocupacgao de agdes para recursos e cursos de PREG e profissdes até
vagas nos preenchimento infraestrutura, - Até o final de . Dezembro/2025; ~ .
graduacao Unidades L N&o se aplica
processos de vagas nos aumentando a 2026 . 2 —Realizagéo de
seletivos dos cursos de eficiéncia e o ofertados na Académicas uma feira de
cursos de graduagao impacto social dos UFDPar profissdes até
graduagao Cursos Dezembro/2026;
travguraraofera 4~Elaberacde-e
Elaborare de-ensino-a aprovacio-da
- IIE EIE hte submetera distaneia; PREGPRPROHC Politicade
. proposta-para atingindo-novos No-ambiteo-da Até-efinalde eComissaode Educagadoa N i
E:EEEE:EI% e eriacdo-de-um publicose UEBPar 2026 Elaboragdo-de Distancia-ate
EaD cursotecndlogo | democratizandoo Curso Junhe/2026:
) EaD acesso-a 2-Elaberagaode
educacao relatério-de
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NG i

MU35 - Monitorar
e avaliar os
indicadores de
retencao e evasao
e direcionar a
execugao dos

Implantar um
sistema de
monitoramento
continuo dos
indicadores de

Identificar riscos e
intervengodes
necessarias para
melhorar a
permanéncia dos

Em todos os
cursos de
graduacao

Até o final de
2026

PREG,
PROPLAN e
PROTIC

1 — Desenvolver
Plano anual de
gestdo dos cursos
de graduacéo até
Setembro/2025;

Nao se aplica
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programas e
projetos de ensino
e de monitoria
para o
enfrentamento
desses desafios

retengao e
evasao

alunos e reduzir a
evasao

2 — Realizar
reuniao semestral
de
implementagao
do Plano em
Junho/2026;

aprovacao-dos
graduacdo

graduacaoda

Acaddmi

NG .

43



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

MU36 - Obter uma
taxa de sucesso
meédia de 50% dos
cursos de
graduacao

Estabelecer
medidas para
elevar ataxa de
aprovagao dos
cursos de
graduagao

Garantir a
qualidade do
ensino e
aumentar a
eficiéncia dos
processos
académicos

Em todos os
cursos de
graduacgdo da
UFDPar

Até o final de
2026

PREG, PRAE e
Unidades
Académicas

1 - Implementar a
politica de
formacao docente
da UFDPar até
Dezembro de
2026;

2.
Reestruturagao
de 2 curriculos
até
Dezembro/2025;
3-
Reestruturagao
de 2 curriculos
até
Dezembro/2026;
4 — Realizar dois
ciclos formativos
para docentes:
um até
Dezembro/2025 e
outro até
Dezembro/2026;
5 - Implantar a
Diretoria de
Planejamento
Académico até
Dezembro/2025.

N&o se aplica
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6 - Aprovar o
Plano de
acompanhamento
de egressos até
Dezembro/2025;
7 - Apoiar 1
encontro entre
egressos,
coordenagoes e
estudantes da
graduagéo até
Julho/2026.
4~Apeiares
cursos-na-analise
de-avaliacées
semestre-até
Dezembro/2026-
1-Analise-de

sistema-de mecanismos-para | direcionadasque os-cursoscom PREGPRAE; ad
monitoramento-de identificare melhorem-a foco-nas Atéofinalde PROTICe B ~ .
disciplinas-criticas acompanharas performance-dos disciplinas 2026 Unidades ofinics I’ Nao-se-aplies
. . . . . A(;a‘ I.em-l.e.a_sA i . .
i tle_ A ESI de r—:lllss E,I"'IE.'S ooH alu_l os e-a ident 'SE,'.daS md+eaderes-e~
~ = qua |da_ele do elabepa@ae-deN
para-cada
até
Dezembro/2026-
Expandir o Iniﬁicg\g/gga Em todos os 1 — Negociagao
MU18 - Ampliar namero de pedagdgica e o f:éﬁ:séd:e p:(;aofrgﬂsﬁt%o
em até 30% as bolsas desenvolvimento 9 unidacgjes Até ofinal de PREG e destiﬁado a0 R$ 31.000,00
bolsas de Projeto destinadas a de projetos que envolvidas na 2026 PROPLAN roarama e U
de Ensino projetos de melhorem a ic50 d programa ¢
ensino qualidade do proposicao de mcgntwp a
ensino projetos participacao dos
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alunos até
Junho/2025.

1 — Negociagao

Incentivar a para ampliago
MU19 - Ampliar E>'(pand|r 0 parhmpag_:ao do orgamento
oMo nuamero de estudantil e .
em até 20% as ; e destinado ao
bolsas do bolsas valorizar o papel Todos os cursos Até ofinal de PREG e roqrama e R$ 115.000.00
destinadas ao dos monitores no da UFDPar 2026 PROPLAN programa ¢ U
Programa de incentivo a
o Programa de processo de A
Monitoria o i participacao dos
Monitoria ensino- )
. alunos até
aprendizagem Junho/2025.
1 - Mapeamento
de vagas
Proporcionar mais potenciais,
MU14 - Ampliar Expandir o oportunidades de | Em parceria com PREG, Unidades negociagao
< ~Ao . experiéncia empresas e g . permanente com
em até 20% a numero de vagas -~ ; R Até o final de Académicas e : ~ .
. L2 pratica e ampliar a instituicbes o setor produtivo N&o se aplica
oferta do estagio para estagio nao interf iadas 3 2026 empresas
nao obrigatoério obrigatdrio interface com o conveniadas a parceiras para a
mercado de UFDPar formalizagao de
trabalho novas parcerias
até
Dezembro/2026.
1 — Identificar
potenciais
parceiros para a
consolidagao dos
: Diversificar e convénios até
“2%12@2?5“:" ﬁﬂmzr;ct)adr: ampliar as Em ambito Junho/2025;
o o0 . oportunidades de regional, PREG, Unidades 2 — Identificar
formalizacédo de convénios P e . .
N ) estagio para os abrangendo Até o final de Académicas e potenciais ~ .
convénios com as firmados com ; Nao se aplica
. R alunos, empresas e 2026 empresas parceiros para a
unidades instituicoes C . . -
fortalecendo a orgaos parceiras consolidagao dos
concedentes de concedentes de ~ - ; N .
estaaio estaqio relacdo com o publicos/privados convénios até
9 9 setor produtivo Dezembro/2025;
3 — Identificar
potenciais

parceiros para a
consolidagao dos
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convénios até
Junho/2026;

4 — |dentificar
potenciais
parceiros para a
consolidagéo dos
convénios até

Dezembro/2026.
1—Realizar
oficinas-para
desenvolvimento
deupmte_eele&de
comunicacio-e
= f
Junho/2026;
2—Realizarum
Fortalecera Melt evento-com-as
a%uaeéeue’je fioulacs seeret?na&de
MU23 —Amplia das exectigao dos : PREG, para-diseutiros
EORLIC i . _ | Planici o FORLIC. os-da N3 |
GREG—Sed-HC—S—da’ p&FGeFIaS—e—a I:'-tel:a'nea 3 GREe—da—s s .
e GREeas ~ ; na-planicie
i educacionalna
Planicie i~ Dezembro-de
3—Revisare
aprovaros-neves
curriculos-das
licenciaturas-com
i
apl_a tieipagac dos
4 D |
2025
MU24 — CFi Estruturarum Fornecerdadose | NaUFDPar,com PREG; 1 -Levantamento
ol i | Observatério analises-que interface-com Atéofinalde RPROROPRIe de-indicadores-a ~ .
= e para-acompanhar subsidiem érgaos-de parceiros partirdos-dados Nao-se-aplica
Educagao Basica indicadores-e politicas-e-agdes pesquisa-e exiernos divulgadospelo
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ordenciaed
Educacio Basi

5o basica,

formacado-dos

edueae_f?\eda

regtaoc

Fornecer dados e

1 - Levantamento
de indicadores a
partir dos dados
divulgados pelo

analises que INEP até
Estruturar um subsidiem Na UFDPar, com .
. e - . Junho/2026;
. Observatorio politicas e acdes interface com PREG, .
MU42 - Criar o : o — 3 - Estruturacdo
- para acompanhar de melhoria na orgaos de Até ofinal de PROPOPI e ~ .
Observatoério da g, b ; . de banco de N&o se aplica
x s indicadores e educacao basica, pesquisa e 2026 parceiros i
Educacao Basica . ; ~ dados até
tendéncias da impactando educacao da externos .
. . ” Dezembro/2026;
Educacgao Basica diretamente a regiao .
~ 4 - Articular
formacgéao dos .
alunos parcerias com
outras instituicoes
de pesquisa até
Dezembro/2026.
Desen—v-el#epu'm e N’e‘a‘m‘b‘l’e‘n’te‘ *“I:ev‘a‘n‘ta‘m‘e‘n‘te
, Faecilitara g los indicad
MU27—Criar o visualizagdo-6 UFDPar, Atéofinatde
consolide L acessivel-para-a 2025 Painelde-Dades
indicadores-da equipe-daPREG; ate
PREG desermpenno-6 gestores-da Dezembro/2025-
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de-decisde demais
interessados-nas
informacées
No ambiente
Facilitar a digital da
Desenvolver um . o« UFDPar, 1 -Levantamento
: visualizagéo e , o
. painel de dados o acessivel para a dos indicadores e
MU43 - Criar o ; . analise dos : C g ~
) interativo que - equipe da PREG, Até o final de elaboragao do . .
painel de dados da lid indicadores de 202 PREG Painel de Dad N&o se aplica
PREG ~ consolide desempenho e ges_tor_es da 026 ainel de Dados
indicadores da aoiar a tomada instituicao e ate
PREG P o demais Dezembro/2026.
de decisao .
interessados nas
informacgdes
Para 1 - Analise de
institucionalizar normativas
) diretrizes que vigentes até
MU1 3polﬁl::t;orar a gesricggll\j;rae orientem agdes de Dezembro/2025;
o Pro formacgéo No ambito da Até junho de 2 - Elaboragao do ~ .
Institucional de Politica para a inuad UEDP 2026 PREG d Nao se aplica
Formacgao Docente Formagao cont! nuaaa, ar ocume~nto ©
da UFDPar Docente qualificagéo aprovagao em
pedagodgica e instancias
valorizagéo da superiores até
docéncia Junho/2026
consumeo-atual-de
Para-reduzir Dezembre/2025;
MU33 - Elal . 2> Definicdo.d
implementarum Plano-de promovera C acbes{ex:
. hilidad PREG Atéofinalde PREG ~ :
| o 2026 |
plane GE CORSUMO . ; campa |I_|as d~e’ Nao-se-aplica
controle-de
impressbes)ate
Junho/2026-¢
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Dezembro/2026-
1 - Diagndstico do
consumo atual de
materiais até

Setembro/2026;
2 - Definicao de
acoes (ex:

campanhas de
conscientizagao,

Para reduzir
MU48 - Elaborar e desperdicios,
implementar um Plano de promover a Até o final de troca de
plano de consumo | consumo racional | sustentabilidade e PREG 2026 PREG equipamentos, Nao se aplica
racional na na unidade garantir o uso controle de
unidade eficiente dos impressoes) até
recursos publicos. Novembro/2026;
e
3 - Elaboragdo do
plano e

implementacéo
das medidas até
Dezembro/2026.

MUZ—Implementar Paraavaliara o

um-metodo-de eficaciadas . GHa §a5-6

avaliagie-des Metodo-de formas-de implantagas e
editais-e andlise-das ingresso; . Hma “E.tEElElEg'a ~ .
alid | : | beidi ’ PREG Ate-2026 PREG de-avaliagde-des Néo-se-aplica
processos-de
ingresso-na ingresso melhorias-nes

UEDPar seletivos JuRho/2026-

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
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5.8 Planejamento Tatico (5W2H)
O Quadro 13 descreve o Planejamento Tatico da PREG, estruturado com base na Matriz 5W2H. Aqui, sao detalhadas as ag¢des
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necessarias para a execugao das estratégias em médio prazo, assegurando a implementagédo das metas estabelecidas.

Quadro 13: Planejamento Tatico da PREG

Assegurar que 0s
MU17 - Promover curriculos
arevisdo e Revisar os estejam Na UFDPar, 1 - Atualizar 11
insercao no SIGAA curriculos e alinhados com as | envolvendo todas Até o final de curriculos dos ~ .
. . L . PREG e PREX N&o se aplica
de 11 curriculos atualiza-los no demandas sociais as unidades e 2025 cursos de
dos cursos de sistema SIGAA e do mercado e cursos afetados graduagéao até
graduagao as diretrizes janeiro/2026
educacionais
1-Apresentara
proposta-de
estruturacdo-do
MU31 - G 3 o planeipafaﬂaﬂeva
il ] Py o Gost de-gestdoe Unidad PREG Unidades
3 6 3 j 7 . ~ . Ja
| p§| e melhorara Acaddmi I Atéofinalde Unidad Académicas-até ~ i
o Gostiod 55|eels||lllsle |s| afa pe#epmanee UEDP 2025 Acadami Juthe/2025; I
‘U‘n‘l’dad’es‘ AGa‘d’e‘m‘l’ea‘sA i - . ~
Acadami pedagogica Plano-de-Gestao
das-Unidades
Académicas-a
partirde
Setembro/2025:
MU45 - Criar e Desenvolver um Ur;jlgcaé;gfrelos 1- ,?oprgggn(tje(\; a
implementar junto | Plano de Gestéo 9 Unidades . PREG e proposta
R ~ e melhorar a n Até Agosto de . estruturagéo do = .
as coordenagdes especifico para Académicas da Unidades N&o se aplica
. performance 2026 . plano para a nova
de cursos o Plano as Unidades dmini ; UFDPar Académicas 30 d
de Gestéo das Académicas administrativa e gestao das
pedagdgica Unidades
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Unidades Académicas até
Académicas Julho/2025;
2 - Implementar o
Plano de Gestao
das Unidades
Académicas até
Agosto/2026.
1-Mapeamento
MU30-Elaberares #e#mal&ar—esl 6 SgiFe processos; existentes-até
Procedimentos aumentara L — Setembro/2025:
o POP’s que o No-ambitoda Atéofinalde - ~ .
Operacionais ) eficiéncia PREG 2-Construgdo Néo-se-aplica
~ ; orientam-as ) PREG 2025 s d
Padrac{POP’s) da vidades d epeFae&eHalr&a_ .
PREG qualidade-des junto-aps-setores
servicos envolvidos-até
Dezembro/2025-
Regularizar e 1- Analise de
Brocesscs de PREG,CE, | e
MU16 - Criar a Desenvolver e estagio, . Em nilvel Comlssa~o de Junho/2025;
~ 4 institucional, . e Elaboracao da ~
Resolugao de aprovar uma garantindo licavel d Até o final de Politi 2 - Elaboragao do N i
Estagio resolucao para os seguranga aplicavel a todos 2025 olitica e documento e ao se aplica
oStAgios uridica e 0S Ccursos que Coordenadores aprovacio em
9 dali dade na ofertam estagio de Estagios dos pinstégcias
q = Cursos ) .
formacéao dos superiores até
estudantes Dezembro/2025
Assegurar que 0s
estagios nos
MU40 - Revisar a Analisar o cursos estejam ,
= alinhados com as Em nivel .
regulamentagéo regulamento dos ; TR 1 - Analisar
s o normativas de institucional, .
dos Estagios nos estagios, estagio aplicavel aos Até o final de criteriosamente o
rosgonarss | ppnonesnes, | dremes | oursosce F | Roiee, | Neosesis
area de saL’jc,le de Graduacao da curriculares graduagao da 2026
nacionais de area de saude

Area de Saude

cada curso, e
demandas sociais
e de mercado
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1 - Analise de

Desenvolver e Cli)?wl:?s%é\g?:l’e vr;ggr?taet;v:tsé
MUZ20 - Criar a aprovar uma Regularizar e Elaboracio da Junho/2025;
Resolugao do resolugéao padronizar os No ambito da Até o final de rag 2 - Elaboragao do ~ .
X Politica e Nao se aplica
Programa de normativa para o processos de UFDPar 2025 Coordenadores documento e
Monitoria Programa de monitoria . aprovagao em
Monitori de Unidades LA
onitoria Académicas instancias
superiores até
Dezembro/2025.
Integrar e dar 1 - Planejamento
destaque ao eixo Consolidar a da programacgao
MU22 - Promover de ensino no identidade do No evento Integra PREG. PREX e definicdo de
0 eixo de ensino na evento Integra ensino de UFDPar, PROPO’PI PRA’E painéis tematicos
programagéao do UFDPar, unindo graduacgéo e envolvendo todas Até o final de cor anizédores até Agosto/2025; N30 se aplica
Integra UFDPar PIBID, PARFOR, fortalecer as as areas 2025 d% Inteara 2 - Convites a P
nos anos de 2025 Projetos de agobes integradas relacionadas ao UFDPgr especialistas e
e 2026 Ensino, entre os ensino integragéo de
Monitorias e programas conteudos até
Estagios Agosto/2025.
MU25 - Articular a D Fortalecer a PREG,
: esenvolver uma ~ e %
jornada de . - conexao entre a Nas instituigdes Coordenacéao do
. ~ jornada integrada ! . .
integragéo do ue articule os universidade e as de ensino e na PIBID e 1 - Execucio do
PIBID e PARFOR | 478 2218 20 escolas, UFDPar, com Até o final de PARFOR, vomto ot NEo se aplica
com as redes de F; P?ARFOR com promovendo participacdo de 2025 representantes Dezembro/2025 P
ensino, nos finais as redes de intercambio de rede de escolas das redes de '
dos anos de 2025 ensino praticas e parceiras ensino e
e 2026 conhecimento parceiros
Parapadronizar £l =
procedimentos;
do-Regulamento
Elaboraranorma aumentara NG
de-Estagio-Nao eficiéncia; do E.staglle_ ”a,g
MU21-Elaberar3 Obrigatério-das garantir Até-ofinalde Sbrigatorio ate ~ :
Monmitori ’ formidad PREG 2025 PREG, CEeCG Juthel2025: Nao-se-aplica
2—FElaberacae
Sguhamente ae gistaga do-Regulamento
Graduagao- e-melhorar-a das Monitorias
_ gestao até
institucionak
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MU37 - Elaborar
resolugao que
regulamenta os
processos de
mudanca de curso

Elaborar e

1 - Levantamento
das normativas
vigentes e analise

e transferéncia aprovar resolucdo Garantir de legislagoes do
seguranga PEC-G até
entre IES para que regulamenta 2T ]
) juridica, Junho/2026;
discentes 0s processos de adronizacao dos 2 - Elaboragao da
vinculados ao mudanca de P 4 No ambito da Até dezembro de . ¢ ~ .
processos e PREG minuta da Nao se aplica
Programa de curso e = UFDPar 2026 ~ .
. melhor gestao resolucao até
Estudantes- transferéncia - )
. académica dos Setembro/2026;
Convénio de entre |IES para e
= . estudantes do 3 - Submisséo e
Graduacao - PEC- discentes do PEC-G ADrOVACA0 NOS
G no &mbito da PEC-G provas
X : Conselhos
Universidade ; .
Federal do Delta Superiores até
. . Dezembro/2026.
do Parnaiba até
dezembro de 2026
MU38 - Alterar a 1 - Analise da
Resolugéo resolugéo vigente
CONSEPE N° 210, Adequar a e identificagéo de
de 28 de junho de Revisar e normativa aos pontos de JUR
2024, que dispde atualizar a NOVOS Cursos e até Junho/2026;
sobre forma Resolugéo critérios de 2 - Proposigéo
complementar de CONSEPE n° selecao, No &mbito da Até dezembro de das alteracdes e ~ .
4selecdo de 210/2024 sobre | garantindo maior UFDPar 2026 PREG consulta as Ndo se aplica
discentes para vagas eficiéncia e unidades
vagas remanescentes equidade no académicas até
remanescentes do do SiSU preenchimento de Setembro/2026;
processo seletivo vagas 3 - Submissao e

do Sistema de
Selegao Unificada

aprovagao nos
Conselhos
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(SiSU) para Superiores até
ingresso nos Dezembro/2026.
Cursos de
Graduagéao da
UFDPar, incluindo
0S NOVOS CUrsos e
as novas
pontuagdes no
SiSU até dezembro
de 2026
- Reviséo da
normativa vigente
€ analise de
MU46 - Atualizar a legislagbes
Resolucdo Atualizar a Modernizar e atualizadas até
CONSEPE n° Resolugso adequar os Junho/2026;
007/2020 que CONSEPE e procedimentos as - Proposicao de
dispbe sobre a 007/2020 sobre exigéncias legais No ambito da Até o final de PREG melhorias nos N30 se aoli
. o o plica
expedigcao e expedicdo e e tecnoldgicas, UFDPar 2026 fluxos de emisséo
registro dos reqistro de aumentando a e registro até
diplomas de cursos digplomas eficiéncia Setembro/2026;

de graduacgao até o
final de 2026

administrativa

- Submisséao e
aprovagao da
nova resolugao
até
Dezembro/2026.

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.

55




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

5.9 Planejamento Operacional (5W2H)
O Quadro 14 apresenta o Planejamento Operacional da PREG, utilizando a Matriz 5W2H para definir as atividades operacionais

diarias que garantem a execucao eficaz das ag¢des planejadas.

Quadro 14: Planejamento Operacional da PREG

1 - Realizaruma
capacitagao até
Junho/2025;

MU0 - Realizar . Fortalecer a Na UFDPar, :
L Organizar e capacidade 2 - Realizar uma
capacitagoes 4 . podendo ser o .
realizar duas gerencial das . capacitagao até
voltadas para L . presenciais ou Duas vezes por PREG e i
~ . capacitagdes unidades o ) Dezembro/2025; ~ .
gestao do ensino ; . hibridas, ano, conforme Unidades . N&o se aplica
~ anuais focadas académicas, - . 3 - Realizar uma
de graduagéo com ~ conforme a calendario anual Académicas o~ .
; na gestao do promovendo : capacitagao até
as unidades . v realidade das .
P ensino melhores praticas : Junho/2026;
académicas . unidades .
de ensino 4 - Realizar uma
capacitagao até
Dezembro/2026.
1 - Realizar um
MU12 - Elaborar, ciclo formativo
coordenar e até Junho/2025;
. Promover a .
executar ciclos . . 2 - Realizar um
. Planejar e atualizacédoe a . .
formativos . ; o ciclo formativo
. realizar dois capacitacao Na UFDPar ou ]
destinados a ciclos formativos continua de or meio de Duas vezes por ate
professores e . P P PREG, PRAE, | Dezembro/2025; ) .
. anuais sobre professores e plataformas ano, conforme . Nao se aplica
técnicos que . .. . o PROPOPI, PREX 3 - Realizar um
temas atuais e técnicos, online, conforme | calendario anual . .
tratem de ; ciclo formativo
. . relevantes para o fortalecendo a a necessidade . .
tematicas atuais e ; . até Junho/2026;
ensino qualidade do .
relevantes para o . 4 - Realizar um
. ensino . .
ensino de ciclo formativo
graduacgao até
Dezembro/2026.
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Capacitar os

1-Realizaruma
formacao até
Junho/2025;

MU11 - Formacgao Promover .
- representantes 2 - Realizar uma
com docentes e sessoes . Na UFDPar ou ~ .
. . estudantis para . formacao até
discentes sobre os formativas por meio de Semestralmente, .
: melhor Dezembro/2025; - .
Programas e semestrais com ; L plataformas conforme PREG . N&o se aplica
. . disseminacéo e : . 3 - Realizar uma
Projetos de Ensino representantes : online, conforme calendario anual ~ .
apoio dos ; formacao até
e do Programa de do DCE e dos a necessidade )
A ) programas de Junho/2026;
Monitoria CA’s . o ;
ensino e monitoria 4 - Realizar uma
formacao até
Dezembro/2026.
1-Realizar uma
Garantir que os reuniao até
Em formato Junho/2025;
. estudantes ; .
Organizar presencial ou 2 - Realizar uma
MUZ26 - Prestar - tenham . . .
orientagdes para reunioes informacgdes e virtual, dentro da Semestralmente reuniao ate
: semestrais para UFDPar ou em ’ PREG e Dezembro/2025. ~ .
os discentes de ) suporte . conforme . Nao se aplica
Py orientar os alunos parceria com . ASSINTER 3 - Realizar uma
mobilidade o adequados para calendario anual i~ ;
. ; sobre mobilidade : setores de reunido até
internacional . . aproveitar as ~ .
internacional : relagbes Junho/2026;
oportunidades ; S .
: Co internacionais 4 - Realizar uma
internacionais o .
reunido ate
Dezembro/2026.
1 - Realizar uma
atualizacao, junto
a CCl, até
Assegurar que as Junho/2025;
MU28 - Atualizar eri'?)tctljiigﬁgnte Infgg?;?:r(r)]es Atualizacbes aztl;aFﬁ(;:“gzr 'lijr:’il)
as paginas das period el No portal G PREG, CG, CE, gao. I
~ as paginas das atualizadas e P semestrais, com a CCl, até . .
coordenacgbes da ~ . institucional da . CAA, CSPE, . N&o se aplica
: coordenacgdes da refletindo as monitoramento Dezembro/2025;
PREG no site da . ~ UFDPar ) CDAC e CCI .
PREG no site acdes e continuo 3 - Realizar uma
UFDPar Lo RSP
institucional resultados das atualizacao, junto
coordenacgdes a CCl, até
Junho/2026;

4 - Realizar uma
atualizacao, junto
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a CCl, até
Dezembro/2026.

Garantir a

1 - Realizar uma
atualizacao, junto
a CCl, até
Junho/2025;

. . : 2 - Realizar uma
Monitorar e integridade e atualizacio. iunto
MUZ29 - Atualizar apoiar a atualidade das Atualizacdes a CC?I a,tJé
as paginas das atualizagao das informagdes No portal 1o ’ )
; . . P semestrais, com Dezembro/2025; = .
unidades paginas divulgadas, institucional da monitoramento PREG e CG 3 - Realizar uma N&o se aplica
académicas no site | institucionais das facilitando o UFDPar continuo atualizaco. iunto
da UFDPar unidades acesso dos a Cgl a,tJé
académicas publicos internos Junho/’2026'
© externos 4 - Realizar uma
atualizagao, junto
a CCl, até
Dezembro/2026.
1 — Elaboracéo e
publicagédo de
MUS8 - Implementar here gl?cr:::gger ° Em todos os relatorio de
P ~ percur; cursos de ; acompanhamento
o] Implementacgéo e académico e raduacdo da A partir de de eqresso até
acompanhamento | acompanhamento profissional dos SL;JFDPa(i com setembro 2025, Deze?nbro 12025
e monitoramento da Politica de egressos e avaliar apoio da F;REG e com execugao PREG e PROTIC 2 _ Elaboracio é N&o se aplica
da Politica de Egressos da o impacto da P das continua e ublica égde
Egressos da UFDPar formagao ~ relatérios anuais P a¢
UFDPar oferecida na coordenagdes de relatorio de
o curso acompanhamento
empregabibilidade de egresso até
Dezembro/2026.
MU9 - Monitorar e Monitoramento Para identificar Em todos os 1 - Elaboragéo e
analisar, de forma | deindicadores de dificuldades, cursos de A partir do 2° publicagéo de
articulada com a rendimento propor agdes de graduacdo da se?nestre de relatério de
PRAE eNaS acade_mlco ap0|9 e UFDPar, com 2025, com PREG e PRAE acompanf)amento N&o se aplica
coordenagdes de | dos(as) discentes permanéncia e foco nos(as) relatorios até
curso, os ingressantes avaliar a discentes eriodicos Dezembro/2025;
indicadores de pelas politicas de efetividade das inaressantes P 2 —Elaboragao e
desempenho acgoOes afirmativas politicas de 9 publicagéo de
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académico inclusdo na pelas agdes relatorio de
(evasao, retencao graduagao afirmativas acompanhamento
e reprovacgao) até
dos(as) discentes Dezembro/2026.
ingressantes pelas
politicas de agdes
afirmativas
MU39 - Realizacao Promover 1 - Planejamento
de 2 seminarios no Realizar 2 formacao critica e dos eventos e
ambito do FORLIC o qualificagéo Na UFDPar definicdo das
_ seminarios sobre . o -
- sobre Direitos o docente nas (formato Até dezembro de tematicas até = .
H Direitos Humanos - ; PREG ) N&o se aplica
umanos e e Educagéo tematicas de presencial ou 2026 Junho/2026;
Educacgao Etnico- z, : diversidade, hibrido) 2 - Realizagao de
. ; Etnico-racial . ~ ) L .
racial até inclusao e direitos 2 seminarios até
dezembro de 2026 humanos Dezembro/2026,
MU44 - Revisao e
ajustes nos dados
académicos
relativos aos
Curriculos dos 12
Cursos de
Graduagao da 1-Levantamento
UFDPar (Cadastro . . . e diagndstico das
. Revisar e ajustar Garantir . A
de Curso, Matriz o0s dados consisténcia No SIGAA inconsisténcias
Curricular, . N 0 SiLAA € No nos dados até
Estruturas e seus acad?m:cos ddos atu?_ltljzeégag © ambito da Até dezembro de PREG Outubro/2026; N3 i
componentes curriculos dos qualidade das UFDPar 2026 2 - Correcéo e ao se aplica
Equivalénciasl cursos~de |nfornjagoes atualizacdo das
Atividades , graduagao no académicas informagdes no
SIGAA institucionais ! .
Complementares, sistema até
natureza de Dezembro/2026.
Atividades
Académicas
Especificas,
Atividades

Curriculares de
Extenséao, dentre
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outras), até
Dezembro de 2026

MU47 - Apresentar
e monitorar, até
junho/2026, os
procedimentos

para a realizacao
do cadastro da
UFDPar na
Plataforma
Carolina Bori

Apresentar e
monitorar os
procedimentos
para cadastro da
UFDPar na
Plataforma
Carolina Bori

Viabilizar o
reconhecimento o
de diplomas L N 1 - Realizagéo do
estrangeiros e No &mbito da Até junho de PREG cadastr_o e t_este§
ampliar a UFDPar 2026 operacionais até
Junho/2026

internacionalizaca
o institucional

Nao se aplica

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
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6 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES
6.1 Plano de Contratagoes Anual (PCA) da PREG

O Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagées (PGC) € uma
ferramenta eletrbnica, integrante da Plataforma do Sistema integrado de
Administracdo de Servigcos Gerais (SIASG), disponibilizada pelo Ministério da
Economia, para elaboragdo e acompanhamento do Planejamento de Contratagdes
Anuais (PCA) pelos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, consolidando, desta forma, todas as previsées de
contratagbes para realizagcdo no exercicio subsequente, acompanhadas dos
respectivos Estudos preliminares e Gerenciamento de riscos. Por meio da elaboragao
do Plano de Contratagdes Anuais, os orgaos e entidades da Administragdo Publica
aperfeicoam a governanca e a gestdo de suas contratagdes, possibilitando a
maximizagado dos resultados institucionais e o uso racional dos recursos publicos.
Além disso, o PCA possibilita a articulagdo do planejamento das contratagcdes com a
proposta orgamentaria, a aderéncia das contratagdes com o planejamento estratégico
da organizagéao e o direcionamento das compras publicas.

Segue abaixo, a sintese das reservas orgamentarias previstas no PCA da
PREG em 2025.

Quadro 15: Plano de Contratagdes Anual de bens, servigos e TICs da PREG
para o ano de 2025

Material/Servigo Quantidad Estim?ti’v_a\ de Estimativa de
e Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)
Seguro coletivo contra acidentes pessoais 1 R$ 53.760,00 R$ 53.760,00
Computador com mouse e teclado para y R$ 3.651,00 R$ 3.651,00
uso administrativo
Monitor para uso administrativo 1 R$ 929,00 R$ 929,00
Nobreak para uso administrativo 1 R$ 529,90 R$ 529,90
Computador + teclado + mouse 1 R$ 3.651,00 R$ 3.651,00
Monitor 1 R$ 929,00 R$ 929,00
Nobreak 1 R$ 529,90 R$ 529,90
Encadernagéo - para registros de diplomas 3 R$ 140,00 R$ 420,00
Cédulas de diplomas 1000 R$ 6,17 R$ 6.170,00
Notebook 2 R$ 3.600,00 R$ 7.200,00
Laboratérios de Ensino - Servigos 1 R$ 271.000,00 R$ 271.000,00
Laboratérios de Ensino — Equipamentos 1 R$ 301.950,00 R$ 301.950,00
Laboratérios de Ensino - Materiais 1 R$ 443.123,00 $443.123,00

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS
7.1 Resultados do Exercicio Anterior

Os objetivos e metas tragados para a PREG em 2024 foram provenientes da
avaliagao do ano de 2023 e do planejamento para 2024, colocados em evidéncia no
planejamento tatico (5W2H) do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2023-
2025. Nesse sentido, é possivel agregar os resultados obtidos pela PREG em 2024
em 05 eixos:

o planejar, monitorar, avaliar e disciplinar procedimentos técnico-
administrativos que envolvam a PREG e os demais setores da UFDPar, em especial,
as unidades académicas;

o elaborar e estabelecer normas que contribuam para o incremento do
ingresso e permanéncia de estudantes, para diplomacdo, acompanhamento de
egressos e desenvolvimento das a¢des do ensino de graduagao;

o planejar, coordenar e desenvolver agdes de atualizagdo e qualificacdo do
corpo docente da UFDPar;

o fomentar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos programas e projetos
de ensino;

¢ monitorar e avaliar o desenvolvimento das agdes de ensino nos cursos de
graduagdo e apoiar as unidades académicas no ambito didatico-pedagogico e
normativo.

No primeiro eixo, que trata da regulacdo dos procedimentos técnico-
administrativos, procurou-se qualificar as relacdes administrativas da PREG com os
demais setores, especialmente com as unidades académicas reduzindo erros na
execugao dos procedimentos, prevenindo a judicializagéo dos processos, otimizando
o tempo dos setores envolvidos, promovendo a resolutividade dos processos de
maneira mais eficiente e afinando o dialogo interno e com os outros setores, em busca
do desenvolvimento pessoal e institucional. Para tanto, foram realizados
encontros/oficinas trimestrais com os coordenadores(as) e terceirizados das unidades
académicas; encontros semestrais com os supervisores de estagio e alunos dos
cursos de graduacgao, especialmente com o curso de medicina para tratar sobre regras
e procedimentos do internato; treinamentos com a PROTIC para conhecimento do
novo SIPAC e SIGAA a ser implantado; e reunides com outras Pro-Reitorias para
definicdo de fluxos administrativos.

62



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

Considera-se que as metas desse eixo foram alcangadas em 2024, mas essa
sera uma meta a ser perseguida também em 2025, pois, os processos se transformam
com o desenvolvimento institucional e na nossa realidade teremos pela frente, em
curto prazo: um novo sistema de gerenciamento académico que, com certeza, exigira
novos procedimentos e permitira novos caminhos ainda nao explorados; eleigbes para
novos coordenadores de cursos; alteragées nos PPCs; o novo Regimento Geral da
UFDPar; e o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao, em elaboracéo.

No segundo eixo, que trata das acbes de elaboragdo e estabelecimento de
normas que contribuam para o incremento do ingresso e permanéncia de estudantes,
para diplomagdo, acompanhamento de egressos e desenvolvimento do ensino de
graduacgéo, considera-se que as metas foram parcialmente alcangadas.

Foram aprovadas e publicadas 16 Resolug¢des elaboradas pela PREG. Neste
bojo, regulamentou-se novas formas de ingresso, especialmente as que fortalecem as
agdes afirmativas como: cota regional e as novas cotas da Politica de Acgdes
Afirmativas, aprovada em 2024 com apoio da PREG, como aquelas voltadas para
pessoas trans, egressas do sistema penitenciario, povos tradicionais, entre outros
grupos.

A Politica de Acompanhamento de Egressos (construida em parceria com a
PROPORPI e discutida amplamente com a comunidade académica) foi aprovada e
publicada. A plataforma de egressos, um dos canais de comunicagao entre estes e as
IES, esta em fase de conclusao pela PROTIC e com langamento previsto para margo
de 2025, assim como o plano de acompanhamento de egressos.

Foi criado e aprovado o Forum das Licenciaturas (FORLIC) e seu regimento
interno, um importante espaco de debates/contribuicbes ao desenvolvimento dos
cursos de licenciatura e, consequentemente, a formacédo de professores para
Educagao Basica.

Na diplomacao, foi finalizada a elaboracdo da minuta que dispde sobre a
revalidagcéo de diplomas emitidos por instituicbes estrangeiras e registro de diplomas
de outras universidades brasileiras. Entretanto, mudangas promovidas no sistema
INEP/MEC do REVALIDA, no final de dezembro, impuseram a necessidade de revisao
da proposta ficando a mesma para apreciacdo do CONSEPE em 2025. Com relagao
ao diploma digital, aguarda-se as orientagées da PROTIC, que segue as tratativas
com a UFRN e RNP.
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O Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo da UFDPar comegou a ser
discutido, tendo sido formada a comissao de elaboragdo do documento por meio da
Portaria N° 001/2025 PREG/UFDPar, em 28 de janeiro de 2025. Posteriormente, o

documento proposto sera submetido a apreciagdo da comunidade académica, a

consulta publica e remetido ao CONSEPE para apreciagdao. Foram realizadas
apresentacdes de propostas e debates dos seguintes pontos, em 2024: ingresso,
matricula e estagios. As discussdes continuardo no primeiro trimestre de 2025, tendo
em vista a necessidade de conhecimento do SIGAA a ser adotado para definigao de
alguns critérios e procedimentos e a publicagdo do Regimento Geral da UFDPar.

No terceiro eixo, a PREG também cumpriu parcialmente suas metas
relacionadas a planejar, coordenar e desenvolver agdes de atualizagao e qualificagéo
docente. Estava prevista a realizagdo de dois ciclos formativos, um voltado para a
educacéo inclusiva de PCD e outro destinado a utilizacdo de metodologias ativas.
Entretanto, so foi possivel realizar o primeiro ciclo, de educagao inclusiva. Dois pontos
foram determinantes para n&do cumprimento total da meta: i) o calendario académico
ainda curto em seus prazos para cumprimento da carga horaria exigida; e ii)
orgcamento insuficiente para execugao da acao.

O quarto eixo, que agrega metas em torno de fomentar, monitorar e avaliar o
desenvolvimento dos programas e projetos de ensino no ambito da UFDPar foi
totalmente desenvolvido dentro das linhas de atuagao previstas em edital, tendo suas
metas alcancgadas. As 12 bolsas disponiveis foram preenchidas com as propostas
analisadas e aprovadas. Espera-se em 2025, a expansao dos programas e projetos,
bem como, a ampliacdo na oferta de bolsas.

No quinto e ultimo eixo, que agrega metas em torno do monitoramento e
avaliagao do desenvolvimento das agdes de ensino nos cursos de graduagao e apoio
as unidades académicas no ambito didatico-pedagdgico, tem-se o alcance parcial das
metas especialmente porque ainda estdo em construcéo os indicadores institucionais
que permitirdo o monitoramento e avaliagdo mais eficazes das ag¢des de gestdo do
ensino nas unidades académicas.

Entretanto, a PREG vem sistematicamente acompanhando alguns aspectos
relativos ao funcionamento de cada curso que estdo disponiveis nos dados
registrados no SIGAA, como por exemplo: nimero de ingressantes, trancamentos,
reprovagoes, diplomagao, discentes a serem desligados, entre outros, e discutindo
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com as coordenagdes dos cursos de graduacdo estratégias de superagdo dos
entraves apresentados pelos coordenadores.

Todos os PPCs submetidos a CDAC (07 ao todo) foram avaliados, discutidos
com os NDEs dos cursos de Graduagao, pareceres emitidos e despachados para a
apreciagcao dos colegiados de curso. Um curso ja teve seu novo PPC incluido no
sistema. Vale ressaltar que o monitoramento e avaliacdo da execug¢ao dos PPCs pelas
unidades académicas é uma constante no cotidiano da PREG, inclusive, tal
procedimento conseguiu reduzir drasticamente as distor¢bes identificadas na
execugao dos mesmos e o numero de manifestagbes dirigidas ao Fala.BR com
reclamacdes relacionadas ao ndo cumprimento do PPC.

Com relagao aos estagios, 35 novos convénios/acordos de cooperagao para
estagios curriculares foram firmados, diversificando os campos de atuacao; e 57
Termos de Compromisso de Estagio Nao Obrigatério foram assinados. Em 2024, mais
de 800 estagiarios foram acompanhados pela PREG, inclusive aqueles que realizam
essa atividade curricular fora do Estado ou do municipio sede.

Todo apoio foi dado a Divisao de Laboratérios de Ensino (DLAE) que coordena
as acoes de ensino dos 15 laboratérios da UFDPar. O corpo de servidores foi
ampliado; insumos e equipamentos adquiridos; convénios fechados; processos de
compra, licitagdes e manutencao realizados. A utilizacdo dos espacos foi disciplinada
e organizada para atender a demanda dos cursos de graduacgao nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo, monitoria e também as demandas dos cursos de pos-graduagao
e da comunidade. Em 2024, os laboratérios executaram 1.684 aulas praticas, 602
atividades extracurriculares (atividades de pesquisa, discentes, monitorias, projetos
de extensdo, capacitacdo etc.) e 25 visitas técnicas, que correspondem,
aproximadamente, a 1.925 visitantes.

Ainda no campo de agdes de desenvolvimento do ensino, a PREG apoiou a
criagao, formalizou e implantou dois cursos de licenciatura do PARFOR e um projeto
PIBID; acompanhou cerca de 600 monitores; promoveu editais de mobilidade
ANDIFES; e, em parceria com a ASSINTER e a PRAE, acompanha outro programa
de mobilidade, o PEC-G.

Por fim, pode-se ainda destacar que foram realizadas, em 2024, 135 colacdes
de grau simples, um reflexo do trabalho realizado junto as coordenacgdes de cursos,
colegiados e NDEs para o enfrentamento a retengdo causada pelo contexto
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pandémico. Também foi bastante expressivo o numero de alunos que colaram grau

em sessao solene.

7.2 Resultados Esperados

No ciclo 2025-2026, o Plano de Desenvolvimento da Unidade da PREG visa
transformar significativamente a gestdo e a qualidade do ensino de graduagdo na
UFDPar. Com a criagédo de dois novos cursos de graduagao e a proposta de um curso
de tecndlogo EaD, espera-se ampliar a oferta académica, atendendo a uma demanda
regional crescente e diversificando os perfis de formagao. Essas iniciativas, aliadas a
revisdo dos curriculos no SIGAA, sdo fundamentais para modernizar os processos
pedagogicos e tornar a instituigdo mais competitiva e alinhada as exigéncias do
mercado.

Paralelamente, as metas relacionadas a inclusédo e a otimizagcao da ocupacéao
das vagas — como o aumento de 20% do ingresso por cota regional e a elevagao da
ocupacdo das vagas ociosas — demonstram o compromisso da PREG com a
democratizagao do acesso e a eficiéncia no uso dos recursos disponiveis. Essa
estratégia contribuira para a formacado de um corpo discente mais representativo e
integrado, além de otimizar a infraestrutura e os investimentos institucionais, refletindo
positivamente na imagem e na responsabilidade social da universidade.

O monitoramento continuo dos indicadores de retencao, evasao e desempenho
nas disciplinas criticas, aliado a implementagcao de um sistema de acompanhamento
e a execugao de programas de apoio, devera resultar em uma significativa melhoria
na taxa de sucesso dos cursos, estabelecendo uma meta de 50% de aprovacéao
média. A realizagcdo de ciclos formativos, capacitagdes anuais e a criagdo de
procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sdao agdes estratégicas que
fortalecerdo a atuagdo dos docentes, técnicos e gestores, promovendo uma cultura
de melhoria continua e exceléncia no ensino.

A ampliagdo de bolsas para projetos de ensino e monitoria, a expansao da
oferta de estagios e a formalizagcdo de convénios demonstram uma clara orientacao
para o fortalecimento das parcerias internas e externas. O desenvolvimento do
Observatorio da Educacgao Basica e do painel de dados da PREG trara transparéncia

e embasamento para a tomada de decisdes estratégicas, enquanto a integracao dos
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programas como PIBID, PARFOR e as a¢des de mobilidade internacional ampliam a
dimenséo e o alcance das atividades.

Em sintese, o compromisso da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo com o
ciclo 2025-2026 se reflete em uma estratégia integrada que une a expansao e
diversificacao da oferta académica com a melhoria continua dos processos internos
de gestdo e dos mecanismos de apoio estudantil. Essa abordagem demonstra a
intencdo de promover uma transformacéao sistémica na UFDPar, reafirmando a busca
incessante pela exceléncia no ensino, pela eficiéncia administrativa e pelo
fortalecimento das parcerias institucionais, com o objetivo de preparar a universidade

para os desafios e oportunidades do futuro.
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