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1 APRESENTAGCAO
Instituida pela Resolucao CONSUNI/UFDPar N° 2, de 12 de fevereiro de 2020, a

Pr6-Reitoria de Pds-graduacdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPOPI) tem a

responsabilidade de promover a exceléncia académica em todos os aspectos da
instituicado, incentivando a produgao cientifica de qualidade, o desenvolvimento de
pesquisas relevantes e a formacdo de pesquisadores altamente qualificados. E
responsavel por estabelecer as politicas e metas referentes a poés-graduacao,
pesquisa e inovagao da UFDPar, de modo a garantir a qualidade nos cursos de pés-
graduacdo, assessorando a comunidade académica nos assuntos relativos a
pesquisa cientifica e no estimulo ao desenvolvimento de atividades inovadoras
alinhadas com as demandas da sociedade. A PROPOPI é composta pelas seguintes
Coordenacbes: Coordenacdo de Pesquisa da Graduacdo, Coordenagao de
Programas de Pdés-graduacgao Stricto Sensu, Coordenacgao de Pds-graduacéo Lato
Sensu e Coordenacéao de Inovagao e Propriedade Intelectual.

1.1 Introducgao

No ambito da Pos-graduagédo stricto sensu, a PROPOPI €& responsavel pelo
gerenciamento administrativo e académico dos programas. Isso inclui orientar
processos seletivos, definir prazos académicos. A pro-reitoria também estabelece
comunicagao com agéncias de fomento, como CAPES, CNPq e FAPEPI, para obter
bolsas de estudo e financiamento de projetos de pesquisa, além de garantir a
conformidade dos programas com as normas e regulamentos estabelecidos por
esses 0rgaos.

Na area da Pés-graduacao /ato sensu, a PROPOPI incentiva a implementacao de
programas de formagédo continuada, cursos de especializagdo, aperfeicoamento,
residéncias médicas, residéncias em outras areas da saude/multiprofissionais e
cursos de atualizagdo. A proé-reitoria desenvolve e promove agdes que contribuem
para o avango do conhecimento nas areas atendidas.

As atividades de pesquisa tém como foco otimizar a utilizacdo dos recursos
estruturais, humanos e materiais no desenvolvimento de agbdes que ampliem a
realizagao, aplicabilidade e inser¢ado social das pesquisas realizadas na UFDPar. A
PROPOPI oferece suporte a pesquisadores e alunos de iniciacao cientifica e
tecnolégica, além de buscar recursos para financiar projetos, divulgando

oportunidades de financiamento e estabelecendo parcerias com agéncias de
11
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fomento. Além disso, a PROPOPI tem por fungdo a disseminagao dos resultados
das pesquisas realizadas na universidade.

No que diz respeito a inovagao tecnoldgica e propriedade intelectual, a PROPOPI
nao apenas implementa acdes de protecao intelectual, mas também é responsavel
pelo gerenciamento do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT). Além disso, a pro-
reitoria incentiva a incubacdo de empresas, promovendo a integragdo entre a
universidade e os setores produtivos da sociedade.

As acdes das Coordenacgdes estdo empenhadas em criar um ambiente propicio para
a formacéao de recursos humanos e desenvolvimento de pesquisa e de inovacao de
qualidade, transferindo conhecimento para a sociedade.

1.2 Missao

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e
inovacao comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino de pos-
graduacédo, pesquisa e inovagao tecnoldgica para atuar com qualidade na sociedade
e promover transformagdes sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-
se como instituicdo estratégica para as questdes regionais, nacionais e
internacionais.

1.3 Visao

Ser referéncia no ensino de pods-graduacao, pesquisa e inovagao tecnoldgica de
qualidade, capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem
aos diferentes contextos sociais, encontrando solugcdes sustentaveis e inovadores
que contribuam no desenvolvimento local, regional e global.

1.4 Valores

Etica, Coletividade, Desenvolvimento, Integridade, Respeito, Trabalho em Equipe,

Equidade e Ciéncia.

12
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2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma

Figura 1. Organograma da Pré-reitoria de Pés-graduacao, Pesquisa e Inovagéo.

PRO-REITORIA DE POS-

GRADUAGAO, PESQUISA E
INOVAGAO

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA PRO- .
REITGRIA BIOTERIO

FG-2 FG-2

COORDENADORIA DE PROGRAMAS DE COORDENADORIA DE PROGRAMAS DE COORDENADORIA DE PESQUISA DE COORDENADORIA DE INOVAGAO E
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU POS GRADUAGAO LATO SENSU GRADUAGAO PROPRIEDADE INTELECTUAL
CD-4 -

|
co4 ‘ CD-4 ‘
DIVISAQ DE GESTAQ DIVISAO DE GESTAO DE DIVISAQ ORGAMENTARIA
ACADEMICA PROJETOS DE PROCESSOS E EDITAIS
FG-1

FG-1 FG-1 |

DIVISAO DE GESTAO DE
RECURSOS, PROCESSOS E
EDITAIS

Fonte: PROPOPI, 2022.
Além dos setores explicitados no organograma, destacamos a Delta Incub

(Resolucdo CONSUNI/UFDPar N° 19/2022 de 31 de maio de 2022) e o Nucleo de
Inovagao Tecnoldgica — NIT (Resolucdo CONSEPE/UFDPar n° 79, de 19 de abril de

2022) como orgaos diretamente subordinados a PROPOPI.

Ainda estdo vinculados a8 PROPOPI a Comissdo de Etica no Uso de Animais
(Resolucdo CONSUNI N° 20 de 11 de julho de 2022) e o Comité de Etica em
Pesquisa (Resolucdo CONSEPE N°113 de 10 de marco de 2023) que atuam de

forma autbnomas.

2.2 Estrutura Hierarquica Da Unidade
De acordo com a Resolucdo CONSUNI/UFDPar N° 07/2021 de 08 de outubro de

2021 é competéncia das principais subunidades e setores da PROPOPI:

Pro-Reitor — Assessorar diretamente o Reitor na execucado da politica institucional
relativa a pos-graduacgao, pesquisa e inovagao; implementar e coordenar planos de
concessao de bolsas aos docentes da universidade e a outros profissionais
universitarios; promover a integragédo das atividades dos diversos 6rgaos na area de
pesquisa, pods-graduacdo e inovagdao da UFDPar com as demais atividades de
ensino e extensao; implementar os planos de formacao e aperfeicoamento do corpo

docente e de outros profissionais universitarios de nivel superior; convocar e presidir

13
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as reunides com as demais coordenacdes associadas a Pro-reitoria de Pds-
graduacgao, Pesquisa e Inovagao (PROPOPI); executar as deliberagbes da gestao
superior; coordenar a execug¢ao de trabalhos que visem ao desenvolvimento das
atividades da pos-graduacgdo, pesquisa e inovagao; zelar pela fiel execu¢do dos
Programas e Cursos de Pods-graduagado, procurando harmonizar interesses e
necessidades do corpo docente, discentes e técnico-administrativos, ligados a Pro-
reitoria, sob o ponto de vista didatico, administrativo e disciplinar, podendo, para
isso, elaborar editais, normas internas e outros atos; representar a PROPOPI
quando necessario; indicar assessores administrativos e professores para fungdes
especificas; apresentar relatérios de atividades da Pro-reitoria, quando solicitado por
orgados superiores; desenvolver esforgos visando a elaboracdo de projetos
individuais, departamentais e interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos
para financiamento de itens de custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento
das atividades de pesquisa, de dissertagbes e teses; deliberar sobre a aplicacéo de
recursos financeiros destinados a PROPOPI pelos 6rgaos de fomento; decidir sobre
matéria de urgéncia ad referendum de acordo com as demandas; nhomear comissdes
para emitir parecer sobre assuntos de competéncia da PROPOPI e outros 6rgaos e
ou setores associados; supervisionar e acompanhar as atividades do biotério de
roedores da UFDPar; desempenhar outras atribuicbes nao-especificas neste

documento, mas inerente ao cargo, de acordo com a legislagéo vigente.

Secretaria administrativa da Pro-reitoria — Apoiar a gestdo do Pro-Reitor e
Coordenadores associados a Pré-Reitoria de Pés-Graduacgéao, Pesquisa e Inovagao
(PROPOPI) da UFDPar; atender a comunidade interna e externa, bem como efetuar
a distribuicdo de expedientes da PROPOPI; receber, registrar e controlar processos
encaminhados a PROPOPI; planejar, organizar, monitorar e avaliar os servigos e
processos de secretaria; organizar e assessorar as reunidbes da PROPOPI e
Coordenacgédo associadas; gerenciar informag¢des administrativas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da PROPOPI; organizar, acompanhar e apoiar a
agenda do (a) Pro-Reitor e dos Coordenadores associados; realizar procedimentos
de viagens pertinentes a PROPOPI; promover a divulgacao das agdes da PROPORPI;
coordenar o arquivamento de documentos da PROPOPI e Coordenacao associadas,

dando a destinagao pertinente aos processos previamente triados; realizar, com o
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apoio das demais coordenagdes e subunidades, o levantamento patrimonial;

executar outras tarefas por delegagao ou atribuicao.

Coordenadoria de Programas de Pés-graduagao Stricto Sensu — Coordenar e
executar as politicas de Pds-graduagao Stricto Sensu, definidas pela PROPOPI e
pelos 6rgaos superiores, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFDPar; coordenar a distribuicdo e aplicagdo de recursos financeiros das agéncias
de fomento destinados aos programas de Pos-graduagao Stricto Sensu da UFDPar;
homologar, supervisionar e orientar a elaboragdo dos relatérios dos Programas de
Poés-graduagao de acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da UFDPar e
do Sistema Nacional de Pds-graduagédo; manter cadastro atualizado de cursos e
coordenadores dos Programas de Pds-graduacgao; estimular e apoiar a elaboragao
de projetos pelos Programas de Pds-graduagdo com o objetivo de ampliar os
recursos para bolsas, custeio e capital para os projetos de mestrado e doutorado;
assessorar a PROPOPI na homologagao e implementagdo de bolsas no ambito da
Pdos-graduagao Stricto Sensu; realizar levantamento de dados perioddicos relativos a

Poés-graduagao em articulagédo com as instancias interna e externas a UFDPar.

Divisao de Gestao Académica — Colaborar para definigao de diretrizes e execugao
do planejamento relativo a Pds-graduagao Stricto Sensu; consolidar informacdes
referentes aos cursos de Pés-graduacédo Stricto Sensu, com o objetivo de emitir
relatérios que subsidiem comissdes institucionais e demais unidades setoriais da
UFDPar; manter arquivo de oferta de disciplinas dos cursos de Pds-graduacao
Stricto Sensu da UFDPar; propor normas e procedimentos que objetivem a
racionalizacido do sistema de acompanhamento de docentes e discentes; orientar as
coordenagdes de Pods-graduacdo Stricto Sensu quanto aos procedimentos e
legislagdes relativas aos processos académicos; elaborar relatorios gerenciais; e

desenvolver outras atividades no ambito da Pds-graduagao Stricto Sensu.

Coordenadoria de Programas de Pés-graduagao Lato Sensu — Assessorar o(a)
Pré-Reitor(a) na elaboragao de projetos institucionais e na execugao da politica de
pesquisa definida pela PROPOPI e pelos 6rgaos superiores da UFDPar; elaborar,

orientar, cadastrar e acompanhar os projetos, programas de Pds-graduagao Lato
15
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sensu da UFDPar e disseminar a informacédo sobre eles junto a comunidade;
articular redes de pés-graduacao Lato sensu (cursos de especializagao, residéncia e
outros) e viabilizar projetos em colaboragdo entre pesquisadores atuando em
diferentes esferas setoriais; manter cadastros atualizados sobre a capacidade de
pos-graduacgao Lafo sensu e prestagédo de servigos existentes na UFDPar; promover
articulagdes com outras instituigdes com as diferentes esferas da pds-graduacéo
Lato sensu da UFDPar; efetuar levantamentos periédicos de dados referentes a pos-
graduagdo Lato sensu da UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de
informagdes da Universidade e divulga-los amplamente; assessorar o(a) Pro-
Reitor(a) na definicdo de prioridades para fins de publicacdo dos resultados da Pds-
graduagdo Lafo sensu e orientar a elaboragdo de convénios ou contratos;
administrar os programas e cursos Pds-graduacgéo Lato sensu da UFDPar; exercer

outras atividades compativeis com suas atribui¢des.

Coordenadoria de Pesquisa de Graduagcao — Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) na
elaboracao de projetos institucionais e na execugéo da politica de pesquisa definida
pela PROPOPI e pelos 6rgaos superiores da UFDPar; cadastrar os projetos e
grupos de pesquisa existentes na UFDPar e disseminar a informacgédo sobre eles
junto a comunidade; articular redes de pesquisa e viabilizar projetos em colaboragao
entre pesquisadores atuando em diferentes esferas setoriais e programas de Pos-
graduacao, facilitando a mobilidade, o intercambio e o acesso dos diferentes grupos
a infraestrutura de pesquisa existente; manter cadastros atualizados sobre a
capacidade de pesquisa e prestagao de servigos existentes na UFDPar; estimular e
apoiar a elaboragdo de projetos pelos pesquisadores, em atendimento a editais,
tendo em vista a ampliacdo da captacédo de recursos internos e externos; promover
articulagbes com outras instituicdes de pesquisa com o objetivo de elaborar o
cadastro de pesquisadores na esfera regional, nas diferentes areas de
conhecimento; efetuar levantamentos periddicos de dados referentes a pesquisa e a
producdao cientifica da UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de
informagdes da Universidade e divulga-los amplamente; assessorar o(a) Pro-
Reitor(a) na definicdo de prioridades para fins de publicagdo dos resultados da
pesquisa na UFDPar e orientar a elaboracdo de convénios ou contratos para

distribuicdo dos trabalhos editados; administrar os Programas da PROPOPI
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associados especialmente a graduacgao; exercer outras atividades compativeis com

suas atribuicdes.

Divisao de Gestao de Projetos — Organizar e manter atualizados bancos de dados
de projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, laboratérios, bases de pesquisa e de
pesquisadores no ambito da UFDPar; orientar as unidades integrantes da estrutura
organizacional da UFDPar quanto as normas e as instrugdes relacionadas com a
elaboracao de projetos de pesquisa; orientar na formagéo de grupos de pesquisa e
na divulgacao da pesquisa produzida na UFDPar; auxiliar na elaboragao de projetos
institucionais para as agéncias de fomento locais, nacionais e internacionais; manter
atualizado o cadastro de agéncias de fomento a pesquisa; manter atualizado o
cadastro de consultores internos e externos de avaliagdo de projetos de pesquisa;
fazer cumprir o processo de fluxo de projetos de pesquisa no ambito da UFDPar,
desde a submissao até a entrega do relatério final; encaminhar ao superior imediato
relatorio consolidado de projetos que n&o foram adequadamente encerrados, tendo
em vista inconsisténcias técnicas durante a execucdo; apoiar a comunidade
académica nos esclarecimentos necessarios a gestao dos projetos, bem como na
resolugdo de problemas operacionais relacionados a execugao dos recursos
captados junto aos 6rgaos de fomento e demais concedentes; manter arquivo de
documentos relacionados aos projetos sob sua competéncia, pelo periodo exigido
pelos 6rgaos externos de fomento e demais concedentes; colaborar e fornecer
subsidios para a elaboracdo e revisdo de documentos oficiais da instituicao,

relacionados a sua gestao ou planejamento.

Coordenadoria de Inovagao e Propriedade Intelectual — Assessorar o(a) Pré-
Reitor(a) na elaboracdo de projetos institucionais e na execugao da politica de
pesquisa definida pela PROPOPI e pelos 6rgaos superiores da UFDPar; auxiliar na
difusdo da cultura de Propriedade Intelectual e Inovagdo Tecnoldgica; elaborar
normas e auxiliar no encaminhamento e acompanhamento do processo dos pedidos
e manutencdo dos titulos de propriedade intelectual da UFDPar junto ao INPI,
auxiliar no fortalecimento das parcerias da UFDPar com 6rgaos governamentais,
empresas e sociedade em geral; auxiliar na promogao e orientagcao para que haja

uma adequada protecado das inovagdes geradas pela comunidade interna e externa
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(patentes, marcas, direitos autorais, legislacdo, transferéncia de tecnologia, e
questdes relacionadas); acompanhar a transferéncia de tecnologia e exploragao
econdbmica de bens intangiveis; acompanhar a criacdo de empresas de base
tecnologica e incubadoras; auxiliar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcado
em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao — PIBITI; participar da organizagao e
realizagdo dos eventos que envolvam inovagao e tecnologia; elaborar, divulgar e

acompanhar as atividades dos Programas associados a internacionalizag&o.

Chefe do Biotério — Assegurar que pesquisadores, docentes, discentes, técnicos e
qualquer outro pessoal envolvido na experimentagao sigam as normas estabelecidas
para utilizacdo de animais no biotério; supervisionar e acompanhar as agdes do
biotério; manter atualizado o cadastro do biotério; manter e reproduzir animais
(roedores e outros), com a finalidade para ensino e ou pesquisa cientifica da
UFDPar e seus conveniados; elaborar normas para manutengdo, criacdo e
experimentagdo animal dos biotérios; cuidar e zelar pela saude e bem estar dos
animais do Biotério; assessorar atividades que envolvem animais no biotério para
aula pratica didatica ou experimentagao; atualizar as informacgdes de zoonoses e de
biosseguranca para manter rotina de trabalho de acordo com as normas de
seguranga ambiental do biotério; colaborar na formacédo e aperfeicoamento de
profissionais na area de sua competéncia, realizando treinamento aos usuarios,
docentes, discentes e responsaveis pelo projeto sobre manipulacdo de animais de

laboratorio.
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2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente
Quadro 1. Peffil de Pessoal Permanente - PROPOPI.

CARGA NOME DO " x x x =
UNIDADE SIGLA | CATEGORIA HORARIA| SERVIDOR CARGO NIVEL FORMAGCAO | TITULAGCAO | FUNCAO ATRIBUICOES
Pro-Reitoria de Pos- Jefferson Professor Associado
Graduagéo, Pesquisa e | PROPOPI|  Docente D.E. Soares de Magistério I Biologia Doutorado CD-2 Pro-Reitor
Inovacéo Oliveira Superior
Secretaria André lago Assistente em
Administrativa da Pro- - TAE 40h Conrado - = D Direito Especializagdo FG-2 Secretario
o . Administragéo
Reitoria Luciano
Coordenadoria de Coordenador de
Programas de Poés- Emerson Professor Associado Programa de Pds-
~ . CPPGSS Docente D.E Diégenes de Magistério Psicologia Doutorado CD-4 ~ .
Graduagéo Stricto ; ; Il Graduagéo Stricto
Medeiros Superior
Sensu Sensu
Coordenadoria de
Programas de Pés- Joana D’arc | Assistente em .
Graduacdo Stricto CPPGSS TAE 40h Mendes Vieira| Administracéo D Agronomia Doutorado ) )
Sensu
Carlos
Divisao dfa C_;estao DGA TAE 40h Eduardo do ASS|§t§nte em D Nivel Médio Nivel Médio FG-1 Chefe~de D|V|§ao_ de
Académica Carmo Costa| Administragédo Gestao Académica
Silva
Coordenadora de Coordenadora de
Programas de Pés- Lorena Sousa P“’f‘?SSOFa . Programa de Pés-
~ CPPGLS Docente D.E. Magistério Adjunto lll| Enfermagem Doutorado CDh-4 =
Graduacao Lato Soares S ; Graduagéo Lato
uperior
Sensu Sensu
Coordenador de Ana Jérsia Professora Ciéncias Coordenadora de
Pesquisa de CPG Docente D.E. o Magistério Adjunto IV N Doutorado CD-4 Pesquisa de
= Araujo ; Biolégicas =
Graduacgéao Superior Graduacgéo
R ~ . Professora T
Divisao de_ Gestéo de DGP Docente D.E. Darlene Silva Magistério Adjunto Il| Administragdo| Doutorado FG-1 Chefe~ de D'V'S?O de
Projetos dos Santos Superior Gestéao de Projetos
Coordenadoria de Giovanny Professor Associado COI(; rgl\(/e:aédoo(rade
Inovacao e Propriedade CIPI Docente D.E. Reboucas Magistério Biomedicina Doutorado CD-4 G
. ; \Y Propriedade
Intelectual Pinto Superior
Intelectual
Coordenadoria de Rodrigo
Inovagéao e Propriedade CIPI TAE 40h Ramos da Administrador E Administragao Mestrado - -
Intelectual Cruz
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Lucas Antonio Professor
Biotério BIOT Docente D.E. Duarte Magistério Adjunto Il| Biomedicina Doutorado FG-2 Chefe do Biotério
Nicolau Superior
Biotério BIOT TAE 4aon | Reissabaula) - Médica E Medicina 1 5o torado - -
Araujo Alves Veterinaria Veterinaria
Fonte: Elaboracao Prépria — PROPOPI, 2025.
2.4 Perfil do Quadro Terceirizado
Quadro 2. Perfil de Pessoal Terceirizados - PROPOPI
UNIDADE DE LOTACAO SIGLA NOME DO FUNCIONARIO CARGO FORMACAO | TITULAGAO ATRIBUICOES
Comité de Etica em
Pesquisa CEP e . . ~ Suporte
Comisso de Etica no Uso CEUA Sara Vitéria da Silva Santos Atendente Superior Graduagao Administrativo
de Animais
Biotério BIOT Antonio Jeffsc_)n Castelo de Tratador de animais Nao N&o Syporte.
Freitas Informada Informada Administrativo
Delta Incub ) Max Shander do Nascimento Operador de micro Nao Nao Suporte
Marques Junior computador Informada Informada Administrativo
Fonte: Elaboragao Prépria — PROPOPI, 2025.
2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 3. Peffil de Pessoal Bolsista - PROPOPI
UNIDADE DE LOTAGCAO SIGLA BOLSISTA CURSO
Programa de Pds-Graduagao em Biotecnologia PPGBIOTEC Adriel Vieira da Costa Licenciatura em Matematica
Pro-Reitoria de P(IJnsc-)?arzggagao, Pesquisa e PROPOPI Liryel Maria Silva Rocha Bacharelado em Fisioterapia

Fonte: Elaboracdo Préopria — PROPOPI, 2025.
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3 ORGANIZAGAO ACADEMICA

3.1 Politica de Ensino
As informacdes apresentadas neste documento que se referem a politica de

ensino da Pds-graduagdo da foram retiradas da Minuta da Politica Pedagodqgica

Institucional (PPD), disponivel no site do PPI da UFDPar

(https://ufdpar.edu.br/pdi/paginas/ppi-1).

A pos-graduagdo da UFDPar é voltada para candidatos diplomados em
cursos superiores de graduagao e deve zelar pela exceléncia no ensino e na
pesquisa, preocupando-se com a inovagdo, a qualidade, a equidade e a
coletividade, sem perder de vista o seu carater de formagao continuada, em seus
cursos Lato e Stricto Sensu, possibilitando a ampliacdo da atuacado de especialistas,
residentes, mestres, doutores e pds-doutores nas IES e nos servicos vistas a
formacgao de profissionais qualificados, nas diversas areas do conhecimento.

A concepgao da pos-graduagao da UFDPar, fundamentadas nos principios da
indissociabilidade com a extensao, o ensino e a inovagao, compreende a formacao
de profissionais criticos capazes de produzir conhecimento a partir de estudos
cientificos e socializar tais conhecimentos mediante apropriagdo dos diferentes
processos que envolvem os principios sociais, humanos, éticos, culturais e coletivos
dos saberes das comunidades, das tecnologias e inovagao e das politicas inclusivas
e sustentaveis. Diante deste cenario, se consolidam os grupos de pesquisa, as
areas de concentragdo e os projetos pedagdgicos dos cursos de poOs-graduagao
Lato e Stricto Sensu da UFDPar.

3.1.1 Pés-graduacgao Lato Sensu

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba permitira iniciativas de
propostas de cursos de especializagao, aperfeicoamento, residéncias médicas,
residéncias em outras areas da saude/multiprofissionais e cursos de atualizagéo, em
especial aquelas que potencializam o desenvolvimento loco-regional, de cunho
profissionalizante, que qualificam docentes da rede publica de ensino, formam
gestores publicos e profissionais da saude e promovam o fortalecimento da ciéncia,
das humanidades, das tecnologias sustentaveis e inovadoras, da diversidade e dos

direitos humanos. Estes cursos atendem demandas da regido no entorno da
21
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universidade, cada vez mais avida por formagdo continuada que focalize na

formacgao de profissionais.

3.1.2 Pés-graduacao Stricto Sensu.

A consolidagdo da pés-graduacédo Stricto sensu da UFDPar se dara pelo
fortalecimento da interagdo entre os programas e o incentivo a iniciagao cientifica,
por meio do estimulo ao envolvimento de pesquisadores no processo de orientagcao
a estudantes da graduac&o. E também primordial e fundamental para a exceléncia
da poés-graduacdo o apoio a realizagdo de colaboragdes técnico-cientificas que
possam resultar em convénios de cooperagdo, além da introducédo de novas
metodologias cientificas no ambito das linhas de pesquisas. Para isso, sera
ampliada a divulgacdo da oferta de editais que permitam a captacdo de recursos em
diferentes 6rgados de fomento. O sucesso dos programas de pos-graduagao stricto
sensu decorrera do planejamento e gerenciamento orientado, sobretudo, pelas
demandas loco-regionais e do Brasil. Evidencia-se que a politica da pés-graduagéo
da UFDPar toma por parametro as orientagbes da CAPES, almejando o nivel de
exceléncia. Para alcangcar a qualidade pretendida, serdo considerados os
indicadores de avaliagao de desempenho da pds-graduacgao, tendo como referéncia
os documentos de area da CAPES.

A criacdo de novos programas ou cursos de pos-graduacgao stricto sensu se
dara a partir de nucleos consolidados de pesquisadores, proporcionando a interacéo
entre as diferentes unidades da UFDPar ou, quando necessario, por meio de agbes
interinstitucionais. Para tanto, devera ser realizado um mapeamento das areas
definidas como prioritarias para o desenvolvimento, local, regional e nacional.
Consolidar a formagao de discentes da graduagao para que tenham continuidade de
sua formacgao na pds-graduacao é parte importante da politica de pds-graduacao da
UFDPar. Esta etapa sera alcangada através de politicas que aumentem o fomento
nos Programas Institucionais de Iniciagcdo Cientifica e Tecnoldgica, objetivando
atender a toda demanda qualificada de projetos de pesquisa submetidos aos
programas, aumentando o envolvimento de docentes e discentes na iniciagcao
cientifica e tecnoldgica, garantindo melhor formagao académica aos nossos alunos,

com vistas a formacgao continuada em programas de pds-graduagao.
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O atendimento as novas areas do conhecimento e o investimento no intercambio de
experiéncias, de grupos de pesquisa e na atuagdo em rede visam a diminuir os
desequilibrios regionais quanto a oferta e ao desempenho dos programas de pos-
graduacdo. Tais orientagdes buscam efetivar novas modalidades de interagdo entre
a universidade e a sociedade, para atenuar a distancia temporal entre a produg¢ao do
conhecimento e a sua apropriagdo publica e facilitar os caminhos para que o
desenvolvimento cientifico se torne, efetivamente, um agente de transformacao

social e econdmica.

3.2 Pés-Graduacao

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) vem ampliando sua
oferta de cursos de pods-graduacdo. No ano de 2024 foi ofertando um total de 10
cursos, distribuidos entre as modalidades Lato Sensu e Stricto Sensu. Esses cursos
reforcam o compromisso da instituicdo com a formacdo continuada, o

desenvolvimento académico e o atendimento as demandas da sociedade.

> Modalidade Lato Sensu: 4 cursos, destinados a formacao especializada,
incluindo programas de especializagao e residéncias.

> Modalidade Stricto Sensu: 6 cursos, abrangendo programas de mestrado e

doutorado, voltados a pesquisa e a formacao avancgada.
A seguir, sao apresentadas informacbées detalhadas sobre os cursos

oferecidos, incluindo:
v/ Quantidade de alunos e professores: Distribuicdo de discentes e docentes por
programa, destacando o perfil dos envolvidos.
v Notas dos programas: Avaliagdes obtidas junto a CAPES, indicando a qualidade e
relevancia dos cursos.
v Bolsas disponiveis: Quantitativo de bolsas de estudo concedidas por agéncias
como CNPq, CAPES e FAPEPI, bem como por editais institucionais.
v Diplomas e Certificados Emitidos: Total de documentos expedidos para alunos
concluintes de cada curso, incluindo especializagdes e residéncias.

Esses dados refletem o esforco da UFDPar em atender as demandas da

regido e fortalecer a pesquisa e a inovagao. Detalhes especificos de cada curso
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estdo apresentados nas tabelas e graficos a seguir, possibilitando uma visdo ampla

do impacto académico e cientifico alcangado.

3.2.1 Lato sensu
Quadro 4. Oferta de cursos de Pés-graduacdo Lato sensu.

Curso Modalidade Tipo Bolsas| All_mos
ativos
Gestao de Negécios e
Empreendedorismo Especializagao Gratuita - 42
(22 turma 06/2022 a 06/2024)
Biologia Vegetal Especializacdo| Autossustentada - 38
Proc(:;e::t;z Ezt;i}:?ggiﬁzgra a Especializacdo| Patrocinada 37" 37
MEL; ltiprofissional em Atencao Residéncia Gratuita 242 20°
asica/ Saude da Familia
Total: 61 137

(1) Bolsas pagas pela FAPEPI; (2) Bolsas pagas pelo Ministério da Educac¢ao (MEC) e Ministério da

Saude (MS); (3) Variou entre 20 e 23 alunos.

Fonte: Coordenadoria de Programa de Pdés-graduacgéao Lato Sensu, 2025.

Quadro 5. Numero de docentes Vinculados aos Programas Lato sensu em 2024.

Numero de .

Curso docentes Modalidade
Gestao de Negocios e Empreendedorismo 11 Especializacao
Biologia Vegetal 15 Especializacao

Multiprofissional em Aterjgao Basica/ Saude da 10 Residéncia

Familia

Processos Estratégicos Para a Gestao Escolar 1 E ializach

Publica 6 specializacao

Fonte: Coordenadoria de Programa de Pés-graduagéo Lato Sensu, 2025.

Grafico 1.Total de certificados emitidos pela PROPOPI.
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M Biologia Vegetal m Gest3o de Negocios e Empreendedorismo

Fonte: Divisdo de Gestdo Académica, 2025.
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3.2.2 Stricto Sensu

A imagem a seguir apresenta uma tela interativa do Power Bl contendo
informagdes consolidadas sobre os Programas de Pdés-Graduagédo Stricto Sensu

(PPGs) da UFDPar. Nela, estdo detalhados os programas oferecidos, os conceitos

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

atribuidos pela CAPES, os niveis académicos, as modalidades de ensino e os links

de acesso as paginas oficiais de cada PPG. Essa ferramenta visa facilitar o acesso e

a transparéncia dos dados relacionados aos PPGs.

Figura 2. Tela do Power Bl com informagbes sobre os Programas de Pés-graduagéao Stricto Sensu da

- ~ o
Pds-Graduacdo Stricto Sensu }
PRO PO PI Programas de Pés-Graduagio Ano de Inicio  Modalidade Nivel Conceito CAPES Link do Curso
framrld o Biotecnalogia [PPGBiatec) 2011a/2020b  Académico  Mestrado/Doutorado @
Artes, Patri i (PPGAPM) 2013 Profissional  Mestrado i =
Cié édicas (PPGCBM) 2014af2024b  Académico Mestrado/Doutorado 4 &
i @
Programas San Familia (PROFSAUDE) Em Rede 2015 2 Mestrado 4
| Psicologia (PPGPsi) 2016 A Mestrado 4 @
i ) Em rede 2024 P Mestrado 3 @
.
- S z 7
|‘ Nome do Docente Programas de Pés-Graduagao Nome do Docente Vinculo Lattes
. o J Administragiio Pablica (PROFIAP) Em rede CELINA MARIA DE SOUZA OLIVINDO PERMANENTE @
Administragdo Piblica (PROFIAP) Em rede  DARLENE SILVA DOS SANTOS PERMANENTE @
Adminis| io Piblica (PROFIAP) Em rede ELAINE PONTES BEZERRA PERMANENTE @
Pablica (PROFIAP) Em rede  JOSE JONAS ALVES CORREIA PERMANENTE @
Vinculo Administragio Piblica [PROFIAP) Em rede  LILLIAN MARIA DE MESQUITA ALEXANDRE PERMANENTE @
| — Administragso Pblica (PROFIAP) Em rede  MONALISA PONTES XAVIER PERMANENTE ~ ®
. Administragdo Piblica (PROFIAP) Em rede  OSMAR GOMES DE ALENCAR JUNIOR PERMANENTE
P - ——— E———— E——

Fonte: Coordenadoria de Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu, 2025.

@

Clique aqui para acessar as
informacbes no Power Bl
da PROPOPI!

Atualmente, a UFDPar oferece seis Programas de Pés-Graduagao, sendo

dois com cursos nos niveis de mestrado e doutorado e quatro exclusivamente no

nivel de mestrado.

Quadro 6. Programas de Pés-graduacgéo Stricto Sensu da UFDPar.

Ano . . Conceito Site do
Programa inicio Modalidade Nivel CAPES Programa

Administragdo Publica _ 5
(PROFIAP) - Em rede 2024 Profissional Mestrado 4 G

Artes, Patriménio e . 0
Museologia (PPGAPM) 2013 Profissional Mestrado 4 G

Biotecnologia (PPGBiotec)] 20112/2020°| Académico Mestrado/Doutorado 5 69

Ciéncias Biomédicas b - by
(PPGCBM) 20142/ 2024 Académico Mestrado/Doutorado 4 G
Psicologia (PPGPsi) 2016 Académico Mestrado 4 &
Satde da Familia - (Em 2015 Profissional Mestrado 4 &

Rede)

a |nicio do Mestrado, ° inicio do Doutorado.

Fonte: Coordenadoria de Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu, 2025.
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Quadro 7. Numero de docentes Vinculados aos Programas Stricto Sensu.

N° docentes N° docentes Total Docentes
Programa Permanente Colaboradores
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Administragdo Publica (PROFIAP) ) 10 ) ) ) 10
Em rede
Artes, Patrimbnio e Museologia
(PPGAPM) 6 9 3 4 9 13
Biotecnologia (PPGBiotec) 16 18 3 5 19 23
Ciéncias Biomédicas (PPGCBM) 8 18 - - 8 18
Psicologia (PPGPsi) 14 15 3 1 17 16
Saude da Familia (Em Rede) 18 7 - - 18 7
Total: | 71 87

Fonte: Coordenadoria de Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu, 2025.

O Quadro 8 apresenta a oferta de bolsas disponibilizadas nos Programas de
Pd6s-Graduacgao Stricto Sensu (PPGs) da UFDPar. Conforme destacado no Grafico
2, 0 ano de 2024 registrou um total de 119 bolsas oferecidas, em comparagéo as
88 bolsas disponibilizadas em 2023, representando um crescimento significativo
de 35,2%.

Esse aumento reflete o impacto positivo das iniciativas da PROPOPI na
submissao de propostas para concesséo de bolsas junto a agéncias de fomento,
além dos esforgos continuos dos PPGs na elaboragao e submissao de propostas
qualificadas. Essa ampliagdo evidencia o compromisso institucional com o

fortalecimento da formagao académica e o suporte aos discentes da UFDPar.
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Quadro 8. Oferta de bolsas nos cursos de Pés-graduagéo Stricto sensu da UFDPar.

Bolsas Alunos
Programa | UFDPar] CAPES | FAPEPI | CAPES/FAPEPI | CNPq Total ativos
M M D/ M| D M|D PD M| D M
Administragao
Pudblica
(PROFIAP) i el A I e - - 12M
Em rede
Artes,
Patrlmonlqe ) ) - ) ) o ) ) ) ) 25 M
Museologia
(PPGAPM)
Biotecnologia 55D
(PPGBiotec) - 25| 25| 4 | 4 | - | 4 3 219 76 56 M
Ciéncias
Biomedicas | - |13 - |2 |- |-|-| - |4]- 19 >
(PPGCBM)
Psicologia
(PPGPsi) 3 17 - - - - - - 4 | - 24 46 M
Salde da
Familia - - - - - - - - - - - 13 M
(Em Rede)
Totais 3 55 25 | 6 | 4 | - | 4 3 10| 9 119 250

Dados das bolsas FAPEPI e CAPES/FAPEPI fornecidas pelas coordenagbes dos Programas de Pés-
graduagéo. M: Mestrado, D: Doutorado, PD: Pds-doutorado.
Fonte: Coordenadoria de Programas de Pds-graduacgao Stricto Sensu, 2025.

Grafico 2. Quantidade de Oferta de bolsas nos cursos de Pés-graduagédo Stricto sensu da UFDPar.
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2024 (119 Bolsas)
FAPEPI CAPESIFAPEPI m CNPq

Fonte: Coordenadoria de Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu, 2025.
Dados das bolsas FAPEPI e CAPES/FAPEPI fornecidas pelas coordenagbes dos programas de pos-

graduacgéo.
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Grafico 3. Total de diplomas emitidos pela PROPOPI
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Fonte: Divisdo de Gestdo Académica, 2025.
Quadro 9. Oferta de vagas, matriculas e egressos nos cursos de Pés-graduacédo Stricto sensu.

Programa

Vagas Ofertada

Total de
Ingressos

Total de

Matriculados

Total de
Egressos

2022

2023

2024

2022

2023| 2024

2022

2023

2024

2022| 2023| 2024

Administracao Publica
(PROFIAP) Em rede
Mestrado

12

- 12

12

Artes, Patriménio e
Museologia (PPGAPM)
Mestrado

15

15

15

13

13

12 1

Biotecnologia
(PPGBiotec)
Mestrado

19

28

25

15

25 | 24

15

25

24

Biotecnologia
(PPGBiotec)
Doutorado

13

18

16

15

15 14

15

15

14

20 14 1

Ciéncias Biomédicas
(PPGCBM)
Mestrado

31

21

36

17

16 | 23

17

16

23

24 12

Ciéncias Biomédicas
(PPGCBM)
Doutorado

13

Psicologia (PPGPsi)
Mestrado

28

31

20

21

19 14

19

14

27

Saude da Familia (Em
Rede)
Mestrado

9

8

9

- 9

Fonte: Coordenadoria de Programas de Pés-graduagao Strico Sensu, 2025.
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3.3 Publicagoes

Nesta secéo serdo apresentados graficos e tabelas contendo dados
quantitativos referentes as atividades fins da PROPOPI. Grande parte desses dados
esta consolidada nos painéis de indicadores da PROPOPI, disponibilizados em uma
planilha interativa no Power Bl. As imagens a seguir ilustram esses painéis,

enquanto os graficos e tabelas subsequentes detalham os resultados obtidos.

Figura 3. Tela do Power Bl com informag¢bes sobre os Projetos cadastrados na PROPORPI.

Projetos cadastrados na PROPOPI ‘
— Projetos Cadastrados por Cursos Modalidade da Pesquisa | ‘ Natureza da Pesquisa
pPPROPPLOPI Vinculagio do Projeto 2020 2021 2022 2023 2024 2025 @7rojsto Int.. @Projsto & @Pesquisa Cientiica »
PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM PSICOLOGIA 2 2 2
. - - . 11% 3%
S PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM CIENCIAS BIOMEDICAS 3 3 s 3 s 1
- PROGRAMA DE POS-GRADUAGAOD EM BIOTECNOLOGIA H 3 21 17 48 1
ANO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA 1
CURSO DE TURISMO 5 4 1 4
Todos N CURSO DE PSICOLOGIA 1 L] 4 5
89% 95%
\ y, CURSO DE FEDAGOGIA 2 4 1 z
s u 1 B 15
CURSO DE MATEMATICA 2 1 1 4 E] Total de Projetos Cadastrados por Ano
33 8 Fiimsn ne cminTEo B
Projetos Cadastrados Pesquisa por Coordenador{a) do Projeta Palavras Chave
-/
Todes
Projetos em Andamento (@
- om o Clique aqui para acessar as
1 20 informacées no Power BI
. L da PROPOPI!
Pesquisadores Responséveis Clique aqui para ter acesso aos dados completos

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduagao e Coordenadoria de Inovagao e Propriedade
Intelectual, 2025.

Os graficos 4 a 6 apresentam uma visao detalhada da evolugcédo dos projetos
de pesquisa cadastrados na PROPOPI entre 2020 e 2024. Eles destacam o numero
total de projetos cadastrados ao longo do periodo; a distribuigdo desses
projetos quanto a presenga ou auséncia de financiamento externo; a classificagao
dos projetos, abrangendo as categorias de pesquisa cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico, inovagao, ou uma combinagao desses elementos.

Os dados evidenciam um crescimento consistente no numero total de projetos
cadastrados, acompanhado por um aumento expressivo na quantidade de iniciativas
que obtiveram recursos de 6rgaos financiadores. Esses avangos refletem o sucesso
das estratégias institucionais de incentivo a pesquisa e inovagdao, bem como a

capacidade dos pesquisadores da UFDPar em articular o acesso a fontes externas
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de financiamento. Essa evolucdo demonstra o fortalecimento do ecossistema

académico e cientifico da UFDPar.

Grafico 4. Numero de projetos cadastrados na PROPORPI.
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Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduacgao, 2025.

Grafico 5. Quantitativo de projetos cadastrados na PROPOPI com ou sem financiamento externo.
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Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduagéo, 2025.
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Gréafico 6. Quantitativo de projetos cadastrados na PROPOPI por natureza.
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Ambas

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduagéo, 2025.

O Quadro 10 apresenta o quantitativo de projetos cadastrados na Pro-Reitoria
de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Inovagao (PROPOPI), classificados conforme sua
instancia colegiada de aprovagao, no caso de projetos cadastrados na
modalidade “Projeto Interno”, e pelo setor de lotagao do servidor responsavel,
para os projetos cadastrados na modalidade “Projeto Externo”. Essa categorizagao
permite uma analise detalhada da origem e do perfil dos projetos, evidenciando a

diversidade e o alcance das iniciativas cadastradas.

Quadro 10. Projetos cadastrados.

Cursos/Setor Total de projetos cadastrados
2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Administragao - - - - 4
Biologia 3 2 5 8 3
Biomedicina 2 1 2 4 3
Ciéncias Contabeis - - - 1 3
Colecao Zoolégica Delta Do Parnaiba - - - - 1
Economia - 1 - 5 2
Engenharia de Pesca - 1 - 10 6
Fisioterapia - 2 6 9 7
Matematica 2 1 4 4 3
Medicina 7 11 11 13 15
Pedagogia - 3 4 1 2
Psicologia 2 2 8 4 5
Turismo - 5 4 1 4
Pés-graduacdo em Biotecnologia 5 13 22 17 48
Pés-graduacdo em Psicologia - 1 - 2 2
Pds-graduacdo em Ciéncias Biomédicas 3 3 4 3 5
P&s-graduacdo em Administragdo Publica - - - - 1
Total 24 46 70 82 114

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduagao, 2025.
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O Grafico 7 apresenta os dados referentes ao quantitativo de planos de
trabalho aprovados nos Editais PIBIC/PIBIC-Af/ICV e PIBIT/ITV, publicados entre
os anos de 2019 e 2024. Os dados demonstram uma tendéncia consistente de
aumento no numero de planos submetidos e aprovados, evidenciando o crescente
interesse e 0 engajamento da comunidade académica em atividades de iniciagao
cientifica e tecnoldgica.

Esse crescimento reflete ndo apenas o impacto das acgdes institucionais para
promog¢ao da pesquisa, mas também o fortalecimento da cultura académica voltada

a formacéao de futuros pesquisadores e inovadores.

Grafico 7. Planos de Trabalho aprovados nos Editais de PIBIC e PIBITI da UFDPar.

30
200 2M
178 180 5
2 161 £
o S
ﬁ 150 © 20
= —
S b 15
w
6 100 e
@ ©
o o
L = 10
o 0
— 50 ™
m -+
= o 5
[ —
0 0
PIBIC/ICY PIBITIITV
m2019/2020 = 2020/2021 m 202172022 = 2022/2023 m2019/2020 = 2020/2021 m 2021/2022 = 2022/2023
m 2023/2024 m 2024/2025 m 2023/2024 m 2024/2025

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduagao e Coordenadoria de Inovagao e Propriedade

intelectual, 2025.

Os Graficos 8 e 9 ilustram o quantitativo de bolsas remuneradas

provenientes da UFDPar e do CNPq, implementadas nos Programas de Iniciagao

Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao. Os dados destacam mudancas importantes

e avancos significativos em 2024

1. Bolsas financiadas pela UFDPar: Houve uma adequagdo no numero de
bolsas PIBIC, que passou de 51 bolsas PIBIC e 9 PIBIC-Af para 30 bolsas
em cada modalidade. Essa medida foi adotada com um enfoque inclusivo,
ampliando a participagdo de alunos no perfil de agdes afirmativas em

projetos de pesquisa desenvolvidos na universidade.
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2. Bolsas concedidas pelo CNPq: O ano de 2024 registrou um aumento

expressivo no apoio do CNPq aos programas PIBIC e PIBITI:
1.

Para o PIBIC, foram obtidas 6 novas bolsas na modalidade Agoes

Afirmativas e 12 novas bolsas na modalidade Ensino Médio.

Para o PIBITI, houve um acréscimo de 5 novas bolsas, refletindo o

fortalecimento das iniciativas de desenvolvimento tecnologico e

inovagao.

Esses avangos demonstram o compromisso da UFDPar em promover a

equidade e o fortalecimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica, além de evidenciar

os esforcos bem-sucedidos na captacdo de

oportunidades para a comunidade académica.

Gréfico 8. Cotas de Bolsas remuneradas concedidas no PIBIC, PIBIC/Af e PIBIC/EM.

60
i 55 52 51 51 115 120
S 50
o 100
£ 4
§ 40 37 80 E
e ¥ 0 30 3
® 30 60 o
2 25 I
m &
o 20 40 B
T 15 1 1
@ 1 8 9
5 10 I 6 I 6 I 6 120
O 5
SR I [ | . ]
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
mm PIBIC/CNPg-Af = PIBIC/CNPg-EM s PIBIC/CNPg mssm PIBIC/UFDPar
mmm PIBIC/CNPg-Af PIBIC/UFDPar-Af Total
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduacgao, 2025.
Gréfico 9. Cotas de Bolsas remuneradas concedidas no PIBITI.
12 9 20

i 0 10 10 10 | 18
& 9 16
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L O 8
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2019/2020 202072021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

mmm PIBITI/CNPq mmm PIBITI/UFDPar Total

Fonte: Coordenadoria de Inovacao e Propriedade intelectual, 2025.

recursos e na ampliagcédo de
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Em 2024, dois novos pesquisadores da UFDPar foram contemplados
com bolsas de produtividade do CNPq, elevando o total para 14 bolsistas
(Grafico 10). No que se refere as bolsas de pesquisa custeadas com recursos da
UFDPar, o programa foi descontinuado devido as limitagbes orgamentarias, com
possibilidade de reabertura condicionada a obtencéo de recursos. Os valores
disponiveis foram direcionados para Programas de Incentivo a Pesquisa e Inovagao.

Além disso, destaca-se o quantitativo de grupos de pesquisa certificados pela
UFDPar no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq, com aumento expressivo
na quantidade de novos grupos na UFDPar, o que indica maior engajamento de
servidores em atividades de pesquisa e inovagao.

Grafico 10. Bolsistas de Produtividade (CNPq e UFDPar) e Grupos de Pesquisa no Diretério de
Grupos de Pesquisa no CNPq
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Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduagéo, 2025.

Figura 4. Tela do Power Bl com informagbes sobre os Bolsistas de produtividade do CNPq na
UFDPar

ﬁ Bolsa de Produtividade do CNPq

PROPOPI 14

Pesquisadores Contemplados

Todos N

{ Nome dola) Pesquisador(a) Responsavel

Nivel da Bolsa )

LINK DO NOME AREA DO TITULO DO PROJETO NIVELDA | CURSO DE
LATTES CONHECIMENTO BOLSA vinculo

-

@ Ana Jérsia Aradjo  Farmacologia Avaliacio da participacio de integrinas no potencial anticincer da ~ Nivel E  Medicina
chalcona-sulfonamida 185
@ André Riani Costa Turismo Mapeando imagens de destino e padrfes de comportamento a partir Nivel E Turismo
Perinotto de fotos geradas pelo usudrio: Inovacdo e tecnologia em Destino
Turistico
@ Paulo Sergio Ciéncias Exatase  Algoritmos Numéricos para resolver o Problema de Alocacdo de Nivel E Matematica
Marques dos da Terra Recursos Ndo linear Continuo
Santos
@ aldevane Rocha  Fisiologia Cultivo in vitro de tecido testicular e incubacdo de espermatozoides  Nivel E Biologia
Araljo murinos em meio condicionade de células-tronco mesenquimais da
geleia de Wharton
@ Ivanilza Moreira  Botanica Padries de diversidade marfoldgica e genética em Montrichardia Nivel E Biologia
de Andrade linifera (Arruda) Schott (Araceae)
@ Jodo Paulo Sales  Psicologia Competéncia cultural e Satide Mental: qualidade do cuidado NivelD  Psicologia
Macedo ofertado a populagiies indigenas na atengio priméria em sadde
@ Jand Venes Rolim Farmacologia Efeitos da ativagido do receptor famesoideX(FXR) na integridade da ~ Nivel C  Biologia . o
3 - : ! ¢ Clique aqui para acessar as
Medeiros barreira intestinal e processos diarreicos induzidos pela toxina da

informacdes no Power BI

ol teir ike do SARS-CoV-2
. célera e a proteina spike do o da PROPOPI!

CNPg O 0472021 @ André Luizdos  Morfologia Avaliagio da participagio dos mastdcitos na morte neuronal entérica NivelE  Fisioterapia
J R Arirantn + rrlit n THBS Bannl da in €1ANRIBAREIEYR

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduagao, 2025.
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Figura 5. Tela do Power Bl com informagbes sobre os Lideres e Grupos de Pesquisa cadastrados no
CNPq vinculados a UFDPar.

Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq

Grupos de Pesquisas

Nome do Lider da Pesquisa

60

Todos

Nome do Grupo

GETUC - Grupo de Pesquisas e Estudas Interdisciplinares em Turismo Criativo
Grupo de Estudo de Biologia de Microrganismos
Observatério do Fundo Publico (OFP)

> Bioprospecsdo Farmacoldgica e Biotecnologia de Plantas

> Geometria Diferencial e AplicagBes

Nome do Lider

Lillian Maria de Mesquita Alexandre
Anna Carolina Toledo da Cunha Pereirz
Osmar Gomes de Alencar Junior
Jefferson Soares de Oliveira

Israel de Sousa Evangelista

%@ Midias, Comunicagia e Turismo - MiComT André Riani Costa Perinotto

@ Grupa de Pesquisa em Ensino e Aprendizagem de Léxico e de Espanhol como Lingua Estrangeira (GREPELE) Glauber Lima Moreira

@ Grupo de Pesquisa em Marketing, Estratégia e Consumo Joiza Angélica do Carmo Sampaio
@  ORIGEM - Niicleo de Estudos e Pesquisas em Administragdo e Sociedade Celina Maria de Souza Olivindo

@  Nucleo de Pesquisa em Biodiversidade e Biotecnologia - BIOTEC Durcilene Alves da Silva

%@  PSICOGERONTO - Niicleo de Estudos e Pesquisas em Psicogerontologia e Vulnerabilidades Psicossociais Ludgleydson Fernandes de Aratjo
@  Grupa de Estudos e Pesquisas em Inovagio, Contabilidade e Controle Gerencial (GEPICONT) José Jonas Alves Correia

@  Estudo de Problemas de Matemética Aplicada e Computacional Paulo Sergio Marques dos Santos
@ Avaliagdo da Funcio e Desordens Gastrintestinais Jand Venes Rolim Medeiros

@  Grupo de Estudos Avangados em Doengas Tropicais - GEANTROP Klinger Antonio da Franca Rodrigues

> BioSignal (Laboratéric de Estudos de Sinais Biologicos) Vinicius Saura Cardoso
2 Grupo de Estudos e Pesquisas em Atividade Fisica e Satde
@  GRUPO TRANSDISCIPLINAR DE ESTUDOS EM SAUDE E SUBJETIVIDADE

@ psicanalise_Clinica e Cultura

Clique aqui para acessar as
InformagBes no Power Bl
da PROPOPI!

Fernando Lopes e Silva-Jdnior
Guilherme Augusto Souza Prado

Fahiann Chaoas Rabalo

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduagao, 2025.

O Quadro 11 apresenta os dados referentes aos artigos cientificos
publicados por servidores da UFDPar. Em 2024, foram registrados 445 artigos
cientificos publicados, representando um aumento de 12,8% em relacdo ao ano
de 2023. Esse crescimento reflete o fortalecimento da produgdo académica na
instituicao, evidenciando o impacto positivo das politicas institucionais de incentivo a
pesquisa.

A distribuicdo dos artigos por classificagdo Qualis esta detalhada no Grafico 11.
Destaca-se, em 2024, um aumento expressivo na quantidade de artigos
publicados no estrato Qualis CAPES A1, indicando uma elevagao na qualidade e
impacto das publicagdes cientificas vinculadas a UFDPar. Esses avangos reforgam o
compromisso da universidade e dos seus pesquisadores com a exceléncia
académica e cientifica, consolidando sua posicao como referéncia em producao de

conhecimento de alto nivel na regido e no pais.

Quadro 11. Total de artigos cientificos publicados por servidores da UFDPar.
2022 2023
472 383
Consulta realizada entre os dias 18 e 23/12/2024 na Plataforma Lattes do CNPq.

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduagao, 2025.

2024
445
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Grafico 11. Distribuicdo de artigos cientificos publicados pelos servidores da UFDPar por Qualis
CAPES (2017-2021)
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Consulta realizada entre os dias 01 e 23/12/2024 na Plataforma Lattes do CNPq. NC: Nao
Classificado.
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduacgao, 2025.

Total de Artigos

o

O Quadro 12 apresenta a relagao de animais solicitados e fornecidos pelo
Biotério da UFDPar aos servidores da UFDPar em atendendo as demandas
relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Os dados revelam que,
para a maioria das espécies, o numero de animais fornecidos foi inferior ao numero
solicitado, evidenciando a elevada demanda, especialmente para atividades de
pesquisa.

Um ponto critico destacado ¢é a situagao referente aos camundongos Swiss.
Embora os dados apresentem valores negativos na coluna "Diferenga", tal situacao
decorre de solicitagbes acumuladas de anos anteriores, que nao foram
atendidas, resultando em uma longa fila de espera e dificultando o suprimento
adequado as demandas dos pesquisadores.

Essa problematica evidencia a necessidade de agdes institucionais
voltadas a adequagdo da infraestrutura fisica do biotério, assegurando o
cumprimento das especificacbes minimas estabelecidas pelo CONCEA. Essas
medidas devem contemplar o estabelecimento de uma estrutura compativel com a
reproducao e producao de roedores, reduzindo as filas de espera e permitindo

que a UFDPar alcance a autossuficiéncia nesse aspecto.
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Durante o ano, a UFDPar realizou nove (09) viagens a cidade de Teresina
para aquisicdo de animais fornecidos pela Universidade Federal do Piaui (UFPI),

demonstrando esfor¢cos para minimizar os impactos das limitagcdes atuais do biotério.

Quadro 12. Quantitativo de animais solicitados e fornecidos pelo Biotério da UFDPar.

Espécie Animal 2029 2024
P Solicitados| Atendidos| Diferenca | Solicitados| Atendidos| Diferenga
Camundongos| 242 42 697 179 518
Balb/c
Camundongos
C57BL/6 - ) ) 40 40 )
Camundongos| 541 241 -300 933 1066 133
wiss
Ratos Wistar 176 176 - 357 264 93
Ratos SHR
(Spontaneously ) ) ) ) ) )
Hypertensive
Rats)

Fonte: Biotério, 2025.

O quadro a seguir apresenta os dados relacionados & Comissao de Etica no
Uso de Animais (CEUA-UFDPar), destacando o quantitativo de projetos
aprovados e o numero de animais solicitados. Esses dados refletem o volume de
atividades avaliadas pela comissdo, bem como a demanda por recursos animais

vinculada as pesquisas desenvolvidas na UFDPar.

Quadro 13. Informagbes sobre projetos aprovados na CEUA-UFDPar

. 2021 2022 2023 2024
Total de Projetos aprovados 15 13 12 13
Animais aprovados Quantidades

Rato heterogénico 963 113 468 561

Rato isogénico - - - 504

Camundongo heterogénico 533 190 1302 1109
Camundongo isogénico 942 1840 1035 80

Peixes - - - -
Totais 2438 2143 2805 2254

Fonte: CEUA-UFDPar, 2025.

O Quadro 14 apresenta os dados referentes aos projetos submetidos e
avaliados pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP-
UFDPar). Esses dados destacam o volume de propostas analisadas, evidenciando o
compromisso da UFDPar com a ética e a conformidade nas pesquisas que

envolvem participantes humanos.
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2022 2023 2024
Insfltwg Submeti| Aprova LED Submeti| Aprova LB Submeti| Aprova LED
ao aprova aprova aprovad

dos dos * dos dos * dos dos "

dos dos 0s

UFDPar 59 59 - 76 73 3 126 87 25
Outras

Institui¢ 5 2 3 11 10 1 13 9 4
oes

Total 64 61 3 87 83 4 139 96 29

* Inclui projetos ndo aprovados, retirados ou pendentes.

Fonte: CEP-UFDPar, 2025.

Em 2023, a UFDPar alcangou um marco significativo com a aprovagao da sua

Politica de Inovacao, consolidada por meio da Resolugdo CONSUNI 33/2023. Este

importante passo proporcionou a UFDPar uma normativa institucional alinhada a

legislagao vigente, possibilitando avangos na organizagao e promocgao de atividades

de inovagao e empreendedorismo no ano de 2024.

Alinhados com essa politica, foram realizados avangos na formalizagcao de

acordos de parceria, acordos de cooperacdo técnica, protecdo de ativos de

propriedade intelectual e contratos de transferéncia de tecnologia, conforme

apresentado nos Quadros de 15 a 18.

Quadro 15. Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo.

Ano

Quantidade

2023

2024

1*

*Com a empresa | Health Tecnologia e Saude LTDA.
Fonte: Coordenadoria de Inovacéo e Propriedade Intelectual, 2025.

Quadro 16. Acordos de Cooperacéo Técnica

Ano

Quantidade

2023

2024

2*

*1 com Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas e 1 a empresa Cais Hub.
Fonte: Coordenadoria de Inovacgéao e Propriedade Intelectual, 2025.

Quadro 17. Protegéo de Ativos de Propriedade Intelectual no Instituto Nacional de Propriedade

Industrial.
Ano Quantidade
2023 -
2024 8*

*6 programas de computador com titularidade exclusiva da UFDPar e 2 patentes em cotitularidade,
sendo 1 com a empresa Delta Medicine e 1 com a Universidade Federal do Maranh&o.
Fonte: Coordenadoria de Inovacéo e Propriedade Intelectual, 2025.
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Quadro 18. Contrato de Transferéncia de Tecnologia
Ano Quantidade
2023 -
2024 1*

*Licenciamento de outorga de direito de uso, gratuito e sem exclusividade, do sistema “Minha” para a
Universidade Federal de Alagoas.
Fonte: Coordenadoria de Inovacéo e Propriedade Intelectual, 2025.

Atualmente, estdo em andamento vinte projetos de pesquisa e cinco
projetos de inovagao, financiados pelos Programas de Incentivo a Pesquisa
(Edital 01/2024 — PROPOPI/UFDPar) e de Incentivo a Inovagao (Edital 02/2024 —
PROPOPI/UFDPar).

Essas iniciativas refletem o compromisso da UFDPar em fomentar tanto a
pesquisa basica quanto projetos inovadores alinhados as demandas da
sociedade, consolidando seu papel como um agente promotor de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico na regiao.

A Figura 6 apresenta uma tela interativa do Power Bl com informacdes
consolidadas sobre os Programas, permitindo uma analise visual e detalhada dos
dados. Para explorar mais informagbes, recomenda-se clicar na figura para
acessar a interface completa. Informagdes adicionais também podem ser
consultadas no texto subsequente.

Figura 6. Tela do Power Bl com informagbes sobre os Programas de Incentivo a Pesquisa e de
[ncentivo a Inovacgéo.

Programas de Incentivo a Pesquisa
' - e a Inovagao

m‘l |( Incentivo a Pesquisa J [ Incentivo a Inovagdo J

Fomento por Despesa
5 -
Pesauisadores Contemplados

Servidore! sénero

20 - -

Pesquisadores Contemplados 20% g oon 200 ' 80% @
Mome Completa CursofSetar de Lotagia Nema Completa [ p——

Alyne Rodrigues De Araujo Nobre Laboratorio Escola de Biomedicina Alyne Rodrigues De Araujo Nobre Laboratorio Escola de Biomedicina

Ana Jérsia Aradjo Medicina Jand Venes Rolim Medeiros Biclogia Clique aqul para acessar as
Durcilene Alves Da Silva Engenharia de pesca Josenildo De Souza E Silva Engenharia de pesca informagdes no Power BI
Emerson Didgenes De Medeiros Psicologia Lucas Antonio Duarte Nicolau Medicina da PROPOPI!

Jand Venes Rolim Medeiros Biologia Thiagoe Fernandes Alves Silva Engenharia de pesca

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Coordenadoria de inovagao e Propriedade intelectual.
Fonte: PROPOPI, 2025.
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A Pré-reitoria de Pos-graduacgéo, Pesquisa e Inovagdo da fica localizada no

Setor Norte, Espaco de Ciéncias da Saude — ECS - Bloco C, Piso 3, Oeste. Para

garantir a execucao eficiente de suas atividades e o suporte adequado as

demandas académicas, cientificas e de inovacgao, a Pro-Reitoria de Pos-Graduagao,

Pesquisa e Inovagdo (PROPOPI) conta com cinco ambientes principais. Esses

espacos sdo distribuidos para atender as diversas fungdes desempenhadas pela

pro-reitoria, promovendo a integracao entre pesquisa, ensino e inovagao

tecnolodgica.

4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Quadro 19. Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
Pro-Reitoria de Pos-
Graduagéo, Pesquisa e Gabinete 1
Inovagao
Coordenadoria de Programa
de Pés-Graduacao Stricto
Sensu, Coordenadoria de
Programa de Pés-Graduagao .
Lato Sensu, Coordenadoria de Sala Coletiva 1
Inovacgéao e Propriedade
Intelectual, Coordenadoria de
Pesquisa de Graduagao
CEP e CEUA Secretaria 1
Divisao de Gestdo Académica Sala Individual 1
Delta Incub Sala Individual 1
Biotério Sala Coletiva 1
TOTAL 6
Fonte: PROPOPI, 2025.
4.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica
Quadro 20. Infraestrutura Académica
DESCRICAO DO AMBIENTE TIPO QUANTIDADE
Sala de Aula Sala de Aula 3
Laboratério Laboratério Multiusuario 4
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 7

Fonte: PROPOPI, 2025.
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5 PLANEJAMENTO DO SETOR

5.1 Estruturagcao do Planejamento do Setor

O Planejamento Estratégico da Pré-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e

Inovagdo € um instrumento fundamental para direcionar o crescimento e a
consolidagdo da unidade. Ele estabelece objetivos claros, define prazos realistas e
alinha recursos para transformar a visdo institucional em realidade.
Para garantir a eficacia desse planejamento, sdo utilizadas diversas metodologias
que auxiliam na analise, estruturacdo e execucgdo das estratégias. Ferramentas
como a Cadeia de Valores permitem compreender 0s processos € suas
interdependéncias, enquanto a Analise SWOT identifica forcas, fraquezas,
oportunidades e ameagas, fornecendo um panorama estratégico completo. O
Balanced Scorecard (BSC) contribui para equilibrar indicadores e alinhar iniciativas a
missao institucional, e a metodologia 5W2H orienta a implementagao das agdes nos
niveis estratégico, tatico e operacional.

A combinagdo dessas abordagens assegura que o planejamento ndo fique
restrito a teoria, mas se traduza em acgbes praticas e resultados concretos,

impulsionando o desenvolvimento e a inovagao dentro da unidade
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5.2 Mapa Estratégico

Figura 7. Mapa estratégico da Pro-reitoria de P6s-graduagéao, Pesquisa e Inovag&o.

MAPA ESTRATEGICO DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACA

Missdo: formar profissionais, produzir e socializar conhecimento Visdo: ser referéncia na pesquisa de qualidade, capaz de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se
cientifico com ética e inovagdo, comprometidos com o integrem aos diferentes contextos sociais, encontrando solugBes sustentdveis e inovadoras que contribuam no
desenvolvimento da exceléncia na pesquisa para atuar na desenvolvimento local, regional e global.

sociedade e promover transformagdes sociais, politicas,
inclusivas e sustentdwveis. | Valores: ética, coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito, trabalho em equipe, equidade e ciéncia.

RELACAO COM A SOCIEDADE

Promower  servigos, conhecimento clentifico, Possibilitar a formagio em nivel de pds-graduagdo Estimular © respeito aos preceitos é&ticos em
produtos e tecnologias alinhados aos inbteresses stricto e lato sensu, através da maior disponibilizagio pesquisas e processos wvoltados 3 produgio de
locais e regionais. de cursos e expansio na oferta de vagas. conhecimento.

PROCESSOS INTERNOS

Contribuir para o aumento no Estimular a internacionalizagio da Melhorar a qualidade da Estimular a celeridade e efetividade
nimeno de programas e cursos de pesquisa e da pds-graduagio. infraestrutura disponivel para a das atividades administrativas da
Pés-Graduagdo. realizacdo de pesquisas e projetos. pré-reitoria.

Promower a melhoria na qualidade Aumentar o nimero de projetos de Estimular o aumento no nimero de Fortalecer o processo de
dos Programas de Pés-Graduagio. pesquisa desenvolvidos pelos processos de inovagio & comunicagio interna & externa.
docentes e discentes da UFDPar. transferéncia de tecnologia.

CRESCIMENTO ORCAMENTO

Ampliar o nimero de AmpliagSo do quadro funcional Incrementar e diversificar Otimizar a gest3o e
docentes nos programas e & da estrutura fisica da Prd- a captagio de recursos aplicagio dos recursos
transferéncia de tecnologia. cursos de pds-graduagdo. Reitoria e suas subunidades. externos. financeiros préprios.

PERSPECTIVAS DE RESULTADOS
Favorecer a produgio intelectual Aprimorar a qualidade dos Expandir a oferta de vagas nos Melhorar os indicadores de
docente e discenta. programas de pdsgraduagio. processo seletivos. insergdo internacional.
Formalizar parcerias com setores Fortalecer a pesquisa em parcerias Aumentar os indices de ocupagio e Otimizar processos de captacio e
pdblicos e privados. nacionais e internacionais. permanéncia de discentes. aplicagio de recursos.

Fonte: PROPOPI, 2022.
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Figura 8. Cadeia de valores da Pro-reitoria de Pds-graduagdo, Pesquisa e Inovacao.

CADEIA DE VALOR DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO — PROPOPI

Missfo: formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico
com ética e inovagdo, comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia
na pesquisa para atuar na sociedade e promowver transformacdes sociais,
politicas, inclusivas e sustentdveis.

Visio: ser referéncia na pesquisa de qualidade,
conhecimentos que atuem e se integrem aos diferentes contextos sociais, encontrande
solugbes sustentaveis e inovadoras gque contribuam no desenvolvimento local, regional e
global.

capaz de gerar e transferir

PROCESSOS
GERENCIAIS

wy
8 8
g5
=
= =
e =

PROCESSOS DE
SUPORTE

Monitorar os
programas de
apoio e
desenvolvi-
mento a

pesquisa
cientifica

Cadastrar
nicleos de
pesquisa e
monitorar os
projetos de
pesquisa
desenvolvidos

Gerir recursos
orgamentérios
dos programas
de apoio e
desenvolvimen-
to da pesquisa
cientifica

Gerir processos referentes a
promogio de pesquisas cientificas,
inovacdo tecnolbgica e agbes
administrativas e académicas dos
cursos de pés-graduacio lato e
stricto sensu

INTERESSADOS
PRODUTOS

Fonte: PROPOPI, 2022.

Estimular a
criagdo de
cursos de Pés-
Graduagio Lato
e Stricto Sensu

Prover suporte
a grupos
interessados na
proposicio de
NOVOos CUrsos
de pds-
graduagdo

Gerenciar as
ferramentas de
suporte aos
processos de
avaliagdo
interna nos
cursos de pds-
graduagdo

Promover a divulgagdo das agdes,
editais, fluxos e regulamentos
relacionados a pés-graduagio,

pesquisa e inovacdo tecnoldgica

Estabelecer as
normas e
resolugdes de
regulamenta-
¢io das
atividades
desenvolvidas

Elaborar,
submeter aos
Colegiados
Superiores e
publicizar
normas e
resolugbes

Apoiar,
acompanhar e
gerir parcerias

com o setor
produtivo
regional e
nacional

Apoiar e prover suporte aos drgios,
servidores, discentes e comunidade
externa no atendimento as
demandas referentes ao
desenvolvimento ou enveolvimento
em pesquisas cientificas

Fortalecer o
processo de
comunicagio
interna e
externa sobre
as atividades
da Pré-Reitoria

Orientar e gerir
05 processos
operacionais e
administrativos
de producdo e
protecdo de
propriedade

Gerenciar os recursos humanos e
materiais disponiveis para
operacionalizagdo das demandas
internas e atendimento ao publico
usudrio da pré-reitoria

*

Comunidade académica, 6rgdos e unidades institucionais, instituigdes parceiras, comunidade externa

Producdo cientifica, projetos, patentes, recursos humanos, quantidade e qualidade dos cursos de pés-graduagio
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5.4 Analise SWOT

Quadro 21. Anélise Swot da Pro-reitoria de Pés-graduagédo, Pesquisa e Inovagéao

Forgas
Qualidade dos recursos humanos e proatividade da equipe;
Capacidade de comunicacgao interna;
Forte espirito colaborativo e capacidade de trabalhar em equipe;
Capacidade de cumprir prazos e gerenciar prioridades;
Bom relacionamento com instituicées publicas e privadas da regiao;
6. Capacidade de captagdo de recursos externos para ampliagdo de agdes de pesquisa e
inovagao;
7. Capacidade de encontrar solugdes inovadoras para os desafios;
8. Incentivo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao por meio de programas
institucionais;
9. Gestao eficiente de indicadores institucionais de pesquisa e inovagao, de interesse estratégico,
junto agéncias de fomento e plataformas académicas;
10. Disponibilizagcdo de ambiente virtual de divulgagéo de espagos multiusuarios de pesquisa;
11. Elevado indice de documentos normativos que disciplinam processos internos.
Fraquezas

1.  Necessidade de aprimoramento e elaboragdo de documentos normativos que disciplinam
processos internos;
2. Auséncia de dados sobre uso dos espagos fisicos para fins de pesquisa e inovagao;
Auséncia de um sistema estruturado de monitoramento e avaliagdo continua das pesquisas;
Limitagdo nas oportunidades de mobilidade académica para estudantes de pds-graduagéo;

Auséncia de laboratério de informatica para o desenvolvimento de pesquisa na pés-graduagao;

Quantitativo de salas de aula da pos-graduacéo insuficiente;
Auséncia da cultura de avaliagéo global (discente e docente) nos Programas de Pos-graduagéo
Lato e Stricto sensu;
8. Baixa oferta de PPGs Stricto sensu frente a qualificagdo dos docentes da instituigao;
9. Baixo conhecimento sobre o perfil dos egressos dos Programas de Pds-graduacéo Lato e Stricto
sensu;
10. Baixa adeséo e participagdo dos professores nos cursos de pés-graduacao Lato Sensu;
11. Infraestrutura do biotério de roedores deficiente, limitando o atendimento das demandas
internas.

Oportunidades
1. Captacédo de recursos financeiros junto as agéncias de fomento publicas e privadas para
fortalecimento de infraestrutura, equipamentos, além de agbes de pesquisa e inovagao;
2. Potencial de inovagao tecnoldgica;
3. Parcerias e intercdmbio com grupos de pesquisas e instituigbes nacionais e internacionais;
4. Oferta de vagas de estagio pdés-doutoral nos PPGs;
5. Incentivo a publicagao de artigos cientificos por meio de recurso institucionais e de agéncias de
fomento;
6. Oferta de novos cursos de pds-graduagéo Stricto e Lato sensu;
7. Articulagao com outras instituigdes para oferta de cursos Minter e Dinter;
8. Estabelecimento de parcerias com instituigdes do setor produtivo para o desenvolvimento de
pesquisa e inovagao;
9. Promocéao de capacitagdo de recursos humanos e a disseminagao da cultura de inovagao e do
empreendedorismo para a comunidade académica e publico externo.

akrwN -~

Nookow
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Ameacas

10. Imprevisibilidade de manutengao de programas e editais para captacdo de recursos financeiros
externos para fortalecimento de infraestrutura, equipamentos, além de ac¢des de pesquisa e
inovagao;

1. Alta competitividade frente a grandes editais externos;

2.  Auséncia de legislagdo municipal que incentive as atividades de pesquisa e inovagao para
contribuir com o desenvolvimento do ecossistema local;

3. Auséncia de verbas nas empresas privadas locais para o desenvolvimento de Acordo de PDA&i,

com transferéncia de recursos;
4. Interrupgéo no fornecimento de roedores para o Biotério da UFDPar por instituicbes parceiras.

Fonte: PROPOPI, 2025.
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5.5 Balanced Scorecard (BSC)

Quadro 22. Balanced scorecard da Pro-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

reitoria de Pds-graduagéo, Pesquisa e Inovagéo

Objetivos da Unidade (OU)

Metas da Unidade (MU)

INDICADOR

OU1 - Estabelecer diretrizes e
normativas institucionais para a
governancga académica e
administrativa da UFDPar.

MU1 - Finalizar 100% dos documentos normativos da PROPOPI
previstos até 2026.

Taxa de Cumprimento da Base Normativa.

OU2 - Expandir a oferta educacional da
UFDPar, promovendo maior acesso e
diversidade de cursos.

MU2 - Expandir a oferta de cursos de pés-graduagéao na UFDPar,
aumentando em 10% o ndmero de vagas.

Medidor de Vagas de P6s-Graduagéao. /
Numero de Novos Cursos na Pés-graduacgao.

MU3 - Contribuir com a reducao da taxa de evasao nos cursos de
graduacao para 20% por meio de agdes de incentivo a pesquisa,
inovacao e empreendedorismo académico.

Taxa de Evasdo média dos Cursos de
Graduacao.

MU4 - Contribuir com a elevacao da taxa de conclusao dos cursos de
graduacgéo para 50% por meio de agdes de incentivo a pesquisa,
inovagao, empreendedorismo académico e aproximagao com a pos-
graduacéo.

Taxa de Sucesso na Graduagao.

MUS - Implementar agdes de suporte académico e inovagao
pedagodgica por meio do estagio a docéncia dos alunos de pds-
graduacao.

Taxa de Retengao.

MU®G - Acompanhar a atualizag&o dos curriculos dos cursos de
graduacgéao para integragdo com pesquisa, inovagao e
internacionalizacao.

Percentual dos PPCs alinhados ao PDI.

MU7 - Expandir o nimero de pesquisadores credenciados nos
programas de pés-graduagao.

Percentual dos Docentes Credenciados para
Po6s-Graduacéo. / Média de orientandos por
orientador por curso.

MUS8 - Desenvolver estratégias de melhoria na gestao dos programas
de pds-graduagao, com aumento na eficiéncia administrativa.

Taxa de Implementacéo da Politica de
Melhoria de Gestdo de Unidades de Ensino. /
Percentual dos Cursos de Graduagéao e Pos-

Graduacgao com Projetos Integrados a

Politica de Melhoria de Gestao.

QU3 - Fortalecer os programas de pos-

MU9 - Garantir que 50% dos estudantes de pds-graduacgao Stricto

Envolvimento Médio dos discentes da pos-
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graduagao e ampliar a integragéo com
a graduagao.

Sensu participem de atividades académicas na graduacgao, incluindo
estagio docéncia e tutoria.

graduacgao (académico).

MU10 - Garantir que 30% dos estudantes de pds-graduacgéao Stricto
sensu participem de atividades académicas na graduagao, com foco
em iniciacao cientifica e tecnoldgica.

Taxa média de envolvimento dos Estudantes
da Poés-graduacao Stricto Sensu.

QU4 - Contribuir com a criagao e
implementacéo da Politica de
Desempenho Académico para

melhorar o rendimento estudantil.

MU11 - Colaborar com elaboracao e implementagao da Politica de
Desempenho Académico, incluindo recortes interseccionais e situagdes
de vulnerabilidade.

Taxa de Implementacao da Politica de
Desempenho Académico.

OU5 - Implementar estratégias para
reduzir a evasao estudantil e aumentar
a retencao académica.

MU12 - Implementar politicas de apoio aos discentes para manter a

académico e financeiro.

taxa de evasdo nos cursos de pos-graduagéo abaixo de 2%, com apoio

Taxa Média de Evasao dos Cursos de Pos-
Graduagéo.

OUGb - Promover eventos académicos,
cientificos e culturais regulares para
fortalecer a difusdo do conhecimento.

MU13 - Estabelecer um calendario anual de eventos cientificos e
tecnolégicos, com pelo menos 3 eventos por ano.

Percentual de cumprimento do calendario
anual de eventos.

OUY - Fortalecer a insergao
institucional na pesquisa e inovagao

MU14 - Consolidar a UFDPar como referéncia regional e nacional em
pesquisa, pés-graduacgdo e inovacgao, com aumento na visibilidade
cientifica.

Medidor de reconhecimento da UFDPar.

MU15 - Fortalecer a imagem/marca da UFDPar nas relagdes com
organismos e instituigcdes internacionais.

Taxa de publicagdes técnico-cientificas em
coautoria com pesquisadores de instituicbes
internacionais. Termos de Cooperagao
Técnica com instituicdes internacionais.

MU16 - Aumentar em 50% o numero de grupos de pesquisa do
Diretorio Geral de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Quantidade de Grupos de Pesquisa
Cadastrado no CNPq

OUS - Estabelecer mecanismos para
acompanhar e fortalecer a relagdo com
os egressos da UFDPar.

MU17 - Elaborar, implementar, monitorar e avaliar a Politica de
Egressos da UFDPar.

Taxa de Implementacgao da Politica de
Egressos.

OU9 - Ampliar projetos de pesquisa e
extensdo alinhados as demandas
regionais e nacionais.

MU18 - Direcionar pelo menos 50% dos projetos de pesquisa e
inovagao para temas estratégicos da regido, promovendo impacto
social e tecnologico.

Percentual de projetos de pesquisas com
temas voltados para a regiao.

QOU10 - Criar um espago institucional

MU19 - Contribuir com a estruturagdo de um espago permanente de

para exposi¢cao e promogao da cultura

exposicao, formacéao, promogao e difusao cultural e cientifica.

Medidor de Espacos Culturais
Institucionalizados.
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e da ciéncia.

OU11 - Oferecer cursos regulares de
capacitagao para docentes e
profissionais da educacao.

MUZ20 - Contribuir com a oferta de pelo menos um curso anual de
capacitagao para docentes da pés-graduagao, com foco em inovagéo
pedagdgica e inclusao.

Medidor de Cursos de Formagéo para
Educacao. / Medidor de inovagao
pedagdgica.

OU12 - Promover a
interdisciplinaridade na pesquisa e
inovagao através de editais de
fomento.

MUZ21 - Incentivar a pesquisa interdisciplinar, com aumento de 10% no
numero de projetos inovadores e colaborativos submetidos.

Grau de interdisciplinaridade dos projetos de
pesquisa.

OU13 - Promover o desenvolvimento
académico e institucional conforme as
diretrizes estratégicas da UFDPar.

MUZ22 - Aplicar os principios da ISO 26000 na gestédo das atividades da
PROPOPI, com 100% de alinhamento com os ODS da Agenda 2030.

Taxa de Implementagéo dos principios da
ISO 26000.

MU23 - Reduzir a burocracia nos processos administrativos,
otimizando 100% dos fluxos e aumentando a eficiéncia institucional.

Taxa de Cumprimento da Base Normativa.

MU24 - Ampliar oportunidades para que estudantes da pds-graduagao
participem de mobilidade académica nacional e internacional,
promovendo intercambio de conhecimento.

Medidor de Estudantes de Pds-Graduagao
em Intercambio no Exterior. / Medidor de
Convénios formalizados com Instituicbes

Estrangeiras para mobilidade académica. /

Medidor de Recursos Financeiros destinados
ao apoio a mobilidade académica.

MU25 - Criar e implementar um sistema de monitoramento e avaliagao
continua das pesquisas, gerando indicadores de impacto académico e
social.

Percentual dos Projetos de Pesquisa
Desenvolvidos na UFDPar com resultados
avaliados.

MUZ26 - Criar indicadores para avaliar o impacto dos projetos de
pesquisa, fortalecendo as areas prioritarias e garantindo sua relevancia
cientifica e tecnoldgica.

indice de acesso médio de acesso aos
projetos registrados no banco de dados
digital.

MU27 - Incentivar a qualificagdo docente, possibilitando aumento dos
professores da UFDPar que possuam, no minimo, titulagdo de
mestrado.

Percentual de docentes com titulagdo minima
de mestrado.

MU28 - Incentivar a qualificagdo docente, possibilitando aumento dos
professores da UFDPar que possuam titulo de doutor, fortalecendo o
corpo académico e os programas de pds-graduagao e pesquisa.

Taxa de docentes doutores.

MU29 - Estruturar uma politica de prestacéo de servigos
especializados, promovendo parcerias estratégicas e transferéncia de

Taxa de implementagao da Politica
Institucional de Prestagao de Servigos
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tecnologia.

Especializados.

MU30 - Monitorar e avaliar continuamente os impactos da pesquisa na
disseminagao do conhecimento e inovagao na sociedade.

Percentual médio de adesao as praticas e
acdes de extenséo voltadas ao
desenvolvimento regional.

MU31 - Fomentar projetos voltados para inovagéao, tecnologias sociais
e empreendedorismo, capacitando atores locais para solugdes
sustentaveis.

indice de acdes de extensdo voltadas para
inovagao. / indice de agbes de extensao
voltadas para tecnologias sociais. / Taxa de
acgdes de extenséo voltadas para economia
solidaria.

OU14 - Buscar parcerias estratégicas
para captagéo de recursos e
desenvolvimento institucional.

MU32 - Estabelecer e formalizar pelo menos um acordo de cooperagéo
internacional para a pés-graduacao, fortalecendo intercambios
académicos e colaboracdes cientificas.

Medidor de Acordos de Cooperagao
Internacional para Desenvolvimento
Sustentavel.

MU34 - Estabelecer pelo menos uma parceria estratégica anual para
financiamento de pesquisas aplicadas alinhadas as demandas do setor
produtivo e governamental.

Medidor de Parcerias para Fomento com o
setor Publico. / Medidor de Parcerias para
Fomento com setor Privado.

MU35 - Ampliar as parcerias com instituicées e fundagdes de apoio a
pesquisa e inovagao, com foco em projetos estratégicos.

Medidor de Parcerias Nacionais registradas

voltadas para P&D. / Medidor de Contratos

Nacionais registradas voltadas para P&D. /

Medidor de Convénios Nacionais voltados
para P&D.

OU15 - Expandir o numero de bolsas
de iniciagao cientifica para ampliar a
participagao estudantil.

MU36 - Aumentar em 10% o nimero de bolsas de iniciagao cientifica
ofertadas pela UFDPar.

Medidor de Bolsas de Iniciagao Cientifica
Oferecidas pela UFDPar.

MU37 - Captar e ampliar em 10% o numero de bolsas de pesquisa e
inovagao financiadas por agéncias de fomento.

Medidor de Bolsas de Iniciagao Cientifica
Oferecidas por Agéncias de Fomento.

OU16 - Assegurar a regularidade dos
registros da UFDPar no CNPq e
fortalecer a credibilidade institucional.

MU38 - Garantir a conformidade de 100% dos grupos de pesquisa
cadastrados no Diretério Geral de Grupos de Pesquisa do CNPq,
reduzindo inconformidades.

Medidor de Expansao dos Grupos de
Pesquisa.

QU17 - Assegurar a participagéo de
representacao de todos os colegiados
académicos e a interagdo nos comités

de ética da institui¢éo.

MU39 - Acompanhar a efetiva representagéo de todos os colegiados
académicos e a interagao nos comités de ética da instituigao.

Percentual de Grupos de Pesquisa
Conformes. / Taxa de implementagao da
politica dos Comités de ética em Pesquisa.

QOU18 - Fortalecer a insergao

MU40 - Ampliar as agbes de inovagao, com aumento no numero de

Medidor de Empresas Tecnoldgicas
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institucional na pesquisa e inovagao e
incubacao para aproximar a
universidade da sociedade.

empresas académicas incubadas e transferéncia de tecnologia.

Incubadas por Universidades.

OU19 - Fortalecer a infraestrutura de
pesquisa da UFDPar.

MU41 - Modernizar e expandir a infraestrutura do biotério da UFDPar,
com aumento na capacidade de suporte para pesquisas basicas e
experimentais e de ensino.

Taxa de Adequacéao da Estrutura Fisica do
Biotério da UFDPar.

0OU20 - Fomentar a presenca feminina
na ciéncia e inovagao por meio de
programas especificos.

MUA42 - Criar e implementar o Projeto Mulheres Cientistas da UFDPar,
com foco na reducgdo da desigualdade de género e étnico-racial na
pesquisa e inovagao.

Medidor de Agbes Afirmativas para Mulheres
Pesquisadoras.

MU43 - Ampliar a participagdo de mulheres na pesquisa cientifica e
inovagao, com agdes afirmativas e editais de fomento.

Percentual de Mulheres Participantes em
Submissdes para Editais de Pesquisa e
Inovagao. / Taxa de aprovagéo das Mulheres
em editais de Pesquisa e Inovagéo.

OU21 - Aprimorar a transparéncia nas
atividades realizadas pelo setor.

MU44 - Desenvolver e aprimorar mecanismos de governanga,
transparéncia e integridade na gestao das atividades da PROPOPI,
com implementacéo de 100% das praticas.

Taxa de Cumprimento da Base Normativa.

0OU22 - Incentivar o uso de software
livre e ciéncia aberta na universidade.

MU45 - Incentivar o uso de software livre e praticas de ciéncia aberta,
com aumento na adogao dessas praticas.

Medidor de Divulgagéo de Software Livre e
Dados Abertos. / Taxa de Adogao de praticas
de uso de Software Livre e Ciéncias de
Dados Abertos na UFDPar.

0OU23 - Aprimorar a acessibilidade e a
transparéncia no site da PROPOPI.

MU46 - Melhorar a comunicacgao e a acessibilidade no site da
PROPOPI dos dados de pesquisa, da poés-graduagao e inovagao,
garantindo 100% de transparéncia e democratizagdo da informagao
cientifica.

Percentual em Conformidade com a Politica
de Comunicacgao.

OU24 - Expandir as agdes de
internacionalizagao para intercambio
de estudantes e pesquisadores.

MU47 - Expandir a presenca de estudantes estrangeiros nos
programas de pds-graduacdo, promovendo diversidade académica e
experiéncias multiculturais.

Medidor de Estudantes estrangeiros
cursando Pos-Graduagéo na UFDPar.

OU25 - Ampliar a colaboragao
internacional em publicagbes
cientificas e projetos de pesquisa.

MU48 - Incentivar a colaboragao internacional da pesquisa da UFDPar,
aumentando em 25% a publicagao de artigos cientificos em parceria
com pesquisadores estrangeiros.

indice de internacionalizagéo da Produgéo
Cientifica.

0OU26 - Implementar agbes de
conscientizagado socioambiental na

MU49 - Apoiar a realizagdo de campanha anual de sensibilizagao
socioambiental

Numero de campanhas
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comunidade académica da UFDPar.

0OU27 - Otimizar a infraestrutura
existente, planejar investimentos
estratégicos e fortalecer a integracao
entre ensino, pesquisa, extensao e
inovagao

MU50 - Auxiliar no mapeamento de espagos utilizados para fins de
pesquisa e inovagao na UFDPar

Nuamero de espacos identificados

Fonte: PROPOPI, 2025.

5.6 Alinhamento Estratégico de Objetivos e Metas

Quadro 23. Objetivos da Pro-reitoria de Pés-graduagéo, Pesquisa e Inovagao

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS (PDI) Objetivos da Unidade (OU) Metas da Unidade (MU)
Oou1 MU1
MU2
MU3
MU4
ouz2 MU
MUG6
OBJO1 MU7
Oou3 MU9
Qu4 MU11
ous MU12
oue MU13
our MU14
ouz7 M50
OBJ1 e OBJ9 ous MU17
ou9 MU18
OBJ2 ou10 MU19
ouz2 MU8
OBJ3 Oou11 MU20
OBJ4 Oou3 MU10
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ou7 MU16

ou12 MU21

oU13 MUZ5

out4 MU34

MU36

oU15 b

Ou16 MU38

ou17 MU39

ouUs MU0

oU19 MU41

ou20 MU43

OuU13. MU26.

OBJS ou20 MU42
MuU27

OBJ6 ou13 MU28
ou21 MU44

oU13 MU29

0BJ7 MU30
Qu22 MU45

ou23 MU46

OBJS RE MU31
MuU22

OBJ10 ou13 MU23
ou14 MU35

Qu7 MU15

QuU13 MU24

Qu14 MU32

OBJ11 ou24 MU47
Ou25 MU48

Qu26 MU49

Fonte: PROPOPI, 2025.
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5.7 Planejamento Estratégico (5W2H)
Quadro 24. 5W2H — Nivel Estratégico

Elaborar um plano estratégico para
identificar areas prioritarias de N3 .
= 8o se aplica
expanséo.
(3° quadrimestre)
Formalizar uma parceria com outras
|nst|tU|f;oe§ para ofertar curso A definir
interinstitucional.
(3° quadrimestre)
2026 - = -
. ) . . . _ |REITORIA PREG S'ubmeter d?IS novos programas de | Nao se aplica
Expandir a oferta de cursos de pés- | Expandir a oferta educacional |Atender a crescente demanda por ensino PROPOPI pos-graduagao a CAPES conforme a
MuU2 graduagéo na UFDPar, aumentando |da UFDPar, promovendo maior| superior e promover maior inclusao (CPPGSS UFDPar demanda da comunidade académica.
em 10% o numero de vagas. acesso e diversidade de cursos. educacional. CPPGLS) (3° quadrimestre)
Captar recurso externo por meio de | Nao se aplica
editais de fomento para estruturagdo
dos cursos
(3° quadrimestre)
Realizar duas divulgacées de novas | N&do se aplica
oportunidades para estudantes atrair
2026 e fortalecer os cursos.
(2° quadrimestre — 01 divulgacao)
(3° quadrimestre — 01 divulgacao)
Contribuir com a reducso da taxa de PREG Manter a concessao de bolsas de
~ ¢ = . . . . . PREX 2026 iniciagdo cientifica e tecnolégica A definir
evasao nos cursos de graduagao | Expandir a oferta educacional Reduzir a desisténcia estudantil, PRAE Cursos de (2° quadrimestre)

MU3 para 20% por meio de a¢des de |da UFDPar, promovendo maior garantindo melhores condigbes de PROPOPI raduacéo Envolver e c:essos em um evento | Nao se anlica
incentivo a pesquisa, inovagéo e |acesso e diversidade de cursos. ensino e suporte académico. (CPG 9 ¢ 2025 ali a% la UFDPa p
empreendedorismo académico. CIPI) re é" q?l?agﬁmestre) -

I - ——
doutorando-des PPGs-da-UFDPar
Garantir que 50% dos estudantes de PRPORIESPI iniciagdo-cientifica-6 techologica.
pés-graduagdo Stricto Sensu Fortalecer os programas de Expandir a pés-graduagao para (CPPGSS Cursos de o . )

MU9 participem de atividades académicas| pos-graduacao e ampliara | aumentar a qualificagdo profissional e a CPPGLS pos- 2026 Envolver alunos de pos-araduacao

na graduagéo, incluindo estagio integragdo com a graduacao. produgéo de conhecimento. CPG graduagao como avaliadores g’e bz?nners E\O
docéncia e tutoria. CIPI) Integra e como mentores do PIEMP | N&o se aplica
(Ideathon- UFDPar)
(2° quadrimestre)
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Solicitach -
. uEDPar—ne—lF‘smH{e—Naemal—de‘ i . .
Consolidar a UFDPar como . . 2025 . . ) A-definir
. . . Consolidar a imagem da . Propriedade-industrial-4NPH-
referéncia regional e nacional em UFDPar como referéncia Consolidar a UFDPar como uma ° -
MU14 pesquisa, pés-graduagdo e regional em ensino superior e |. refe~renC|a €m ensino, pesquisa e TODOS UFDPar Consolidar a UFDPar como membro
inovagdo, com aumento na esquisa inovagao no cenario regional e nacional. da qovernanca do ecossistema local
visibilidade cientifica. pesq ' 2026 g0 ¢ p N&o se aplica
de inovagao de Parnaiba (ELIA)
(3° quadrimestre)
Contribuir com a estruturagdo de um . institucional . . lorizach PREX Partici i
espago permanente de exposicio Criar um espago |nst|tu0|_ona Criar um ambiente de valorizagéo da PREUNI art|0|pa[ de uma reuni&o para ) )
MU19 = = .~ ' |para exposi¢do e promogao da | cultura local e da produgéo cientifica e UFDPar 2026 estruturagao e criagdo do espacgo. | Nao se aplica
formagao, promogao e difusdo i L - PROPLAN o :
AP cultura e da ciéncia. artistica regional. (3° quadrimestre)
cultural e cientifica. PROPOPI
I - —
doutorando-dos-PPGs-da-UFDPar
Garantir que 30% dos estudantes de PREG Programas I o
pés-graduagao Stricto sensu Fortalecer os programas de Integrar pés-graduagao e graduagéo PROPOPI deg - ag ;,120 ; a-ete } ogiea:
MU10 participem de atividades académicas| pos-graduagao e ampliar a para aprimorar a formagao de futuros (CPPGSS radLFJ)a 50 2026 Envolver alunos de pos-araduacao
na graduagao, com foco em integragdo com a graduacgao. pesquisadores e docentes. CPG or ¢ : pos-g ¢
L Y g stricto sensu como avaliadores de banners no
iniciacao cientifica e tecnologica. CIPI) = .
Integra e como mentores do PIEMP | Nao se aplica
(Ideathon- UFDPar)
(2° quadrimestre)
Identificar pelo menos uma instituigao
publica e/ou privada com interesses
Estabelecer pelo menos uma 2025 alinhados as areas de pesquisa da | Nao se aplica
f < . - . . . PREX
parceria estratégica anual para Buscar parcerias estratégicas |Fortalecer o vinculo entre a universidade PROPOPI UFDPar.
MU34 financiamento de pesquisas para captacao de recursos e |e a sociedade, garantindo maior impacto (CPG UFDPar (3° quadrimestre)
aplicadas alinhadas as demandas | desenvolvimento institucional. e aplicagao pratica das pesquisas. CIPI) Realizar atividade de orientagao do
do setor produtivo e governamental. desenvolvimento de solugbes para = .
2025 . N&o se aplica
demandas do setor produtivo local.
(3° quadrimestre)
; Minter. .
Incentivar a qualificagdo docente, Promover o desenvolvimento priofitaria; mediante .d Spo bilidade | Nao-se-aplics
possibilitando o aumento dos académico e institucional Melhorar a qualificagdo do corpo docente PROGEP 05 garmel taria.
MuU27 professores da UFDPar que conforme as diretrizes para garantir ensino de exceléncia e PROPOPI UFDPar 2026 Articula{r a oferta de va }as ara
possuam, no minimo, titulagédo de - fortalecer a pés-graduagao. (CPPGSS) . 3 de vagas p
estratégicas da UFDPar. servidores da instituicao nos
mestrado. . = .
processos seletivos dos PPGs da | Nao se aplica
UFDPar
(3° quadrimestre)
Incentlv‘_ar_g qualificagéo docente, PromO\{er_o des_en\{olv!mento Ampliar a produgéo cientifica e elevar o PROGEP oferta-de-Dinter-em-area-prioritaria;
possibilitando aumento dos académico e institucional . L . . . o ~ .
MuU28 L nivel de especializagdo académica na PROPOPI UFDPar 2026 mediante-disponibilidade Nao-se-aplica
professores da UFDPar que conforme as diretrizes P
. . UFDPar. (CPPGSS) oercamentaria-
possuam titulo de doutor. estratégicas da UFDPar. %0 .
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Articular a oferta de vagas para
servidores da instituicao nos
processos seletivos dos PPGs da | Nao se aplica
UFDPar
(3° quadrimestre)
Realizar uma reunido entre academia

Ampliar as parcerias com PROPLAN 2025 e setor produtivo. N&o se aplica
. Amp parce .. | Buscar parcerias estratégicas |Expandir a colaboragao institucional para PROPOPI (2° quadrimestre)
instituicoes e fundagdes de apoio a = . - — - =
MU35 pesquisa e inovago, com foco em para captacéo de recursos e captar mais recursos e fortalecer a (CPPGSS UFDPar Realizar atividade de orientagao do
projetos estratégicos. desenvolvimento institucional. pesquisa e inovagao. CPPGLS 2025 desenvolvimento de solugc_)es para | \ao e g plica
CIPI) demandas do setor produtivo local.

(3° quadrimestre)
Participar da organizagao de um
seminario e uma campanha de

2026 conscientizagdo sobre os temas Nao se aplica
Implementar agdes de PREX Socioambientais.
Apoiar a realizagdo de campanha nplemen “ ; Promover a conscientizagao e (3° quadrimestre)
e conscientizagao socioambiental . ) - PREG — —— —
MU49 anual de sensibilizagao . P engajamento da comunidade académica UFDPar Participar da criagéo de uma pagina
. . na comunidade académica da " o PROGEP . =
socioambiental. e externa em praticas sustentaveis. no portal da UFDPar para divulgagéao
UFDPar. PROPOPI p T
das agbes de conscientizagao < .
2026 Nao se aplica

socioambiental empreendidas na
instituicao.
(3° quadrimestre)

Fonte: PROPOPI, 2025.

5.8 Planejamento Tatico (5W2H)
Quadro 25. 5W2H — Nivel Tatico
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Finalizar 100% dos documentos
normativos da PROPOPI previstos
até 2026. (09 documentos)

1.Resolugéo de Servigos Técnicos
Especializados;

Criar um cronograma detalhado
para a elaboragéo, revisao e

2.Revisdo da Resolugéo dos 2025 aprovagao de cada documento. Nao se aplica
Programas de pos-graduagéo (2° quadrimestre)
Stricto sensu;
3.Resolugéo da Criagao de
Grupos/Nucleos de Pesquisa;
4.Regimento Interno do Biotério de oo
Roedores; nomE:tti?/zzIiencsetirtgcl:riztr?azizs zra a Garantir diretrizes institucionais claras e
MU1 5.Regimento da Comisséo de nais p coerentes para a governanga académica TODOS PROPOPI
i governanga académica e - .
Assessoramento e Gest&o do . . e administrativa.
o " administrativa da UFDPar.
Patriménio Genético e do
Conhecimento Tradicional Estabelecer04-grupes-de-trabatho | _
Associado; 2025 pa#a—aeelerar—a—neFmahzaeae— N&o-se-aplica
7.Procedimentos Operacionais
Padrao.
8.Reviséo resolugéo dos
Programas de Especializagao Estabelecer 04 grupos de trabalho
9.Revisao resolugéo dos 2026 para acelerar a normatizagéo. Nao se aplica
Programas de Residéncia (3° quadrimestre)
10. Reviséao resolugdo da COREMU
Realizar mapa de disciplinas da
graduagéo disponibilizadas para
atuagéo de discentes da pos- = .
2025 graduagéo no Programa de Estagio N&o se aplica
PREG a Docéncia.
Contribuir com a elevagao da taxa de| PREX (2° quadrimestre)
conclusdo dos cursos de graduagao . . - Oportunizar experiéncia da pratica
o ) ~ Expandir a oferta educacional | Melhorar o desempenho académico e PRAE ;
para 50% por meio de agdes de . = Cursos de empreendedora por meio da
MuU4 - N N ~ da UFDPar, promovendo maior aumentar a taxa de concluséo dos PROPOPI = A -
incentivo a pesquisa, inovagéo, . . graduacgéo 2025 realizagdo de uma maratona de A definir
. P acesso e diversidade de cursos. Cursos. (CPPGSS s
empreendedorismo académico e CPG ideias.
aproximagao com a pos-graduacao. CIPI) (3° quadrimestre)
I - ———
doutorando-des PPGs-da-UFDPar
2026 como-orientadores-dos-programas | Nao-se-aplica
de-iniciacio-cientifica-e-tecnoldgica
de-iniciagdo-cientifica e tecnoldgica.
{2° quadrimestre)
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Envolver alunos de pés-graduagao
como avaliadores de banners no
Integra e como mentores do PIEMP
(Ideathon- UFDPar)

(2° quadrimestre)

Nao se aplica

PREG Elaborar mapa de disciplinas da
Implementar agbes de suporte . . . . o PREX graduagéo disponibilizadas para
académico e inovagéo pedagogica Expandir a oferta educauongl Identificar dificuldades academpas e PRAE Cursos de atuacdo de discentes da pos- = .
MU5 . L Lo da UFDPar, promovendo maior oferecer suporte para reduzir = 2025 o . .| Nao se aplica
por meio do estagio & docéncia dos . . pt = PROTIC graduacéo graduagéo no Programa de Estagio
b = acesso e diversidade de cursos. reprovagoes e retengao. N P
alunos de pds-graduagao. PROPOPI a Docéncia.
(CPPGSS) (2° quadrimestre)
PREG Cursos de Indicar representante para
PREX graduagéo e comisséo de elaboragéo da Politica| .
Colaborar com elaboragéo e Contribuir com a criagdo e PRAE Programas de 202 de Desempenho Académico. Nao se aplica
o ~ o ;
implementagéo da Politica de implementagéo da Politica de Aprimorar a qualidade da formagao PROPOPI__|pés-graduagdo (3° quadrimestre)
MU Desempenho Académico, incluindo | Desempenho Académico para | académica e garantir a progressao dos mple er te Fprocesso de - )
recortes interseccionais e situacdes melhorar o rendimento estudantes. Proaramas de autsa;a a0 dos PPGs Nao-se-aplica
de vulnerabilidade. estudantil. PROPOP| | 99 . 2026 (1*quadrimestre)
pos-graduagao Implementar processo de
autoavaliagdo dos PPGs Nao se aplica
(3° quadrimestre)
Realizar mapa de disciplinas da
graduagéo disponibilizadas para
. PREG atuagao de discentes da pos- = .
0,
Garaljtlr que 50 /3 dos 9studantes de _ ] ) PROPOPI 2025 graduagéo no Programa de Estégio Nao se aplica
pés-graduagdo Stricto Sensu Fortalecer os programas de Expandir a pés-graduacao para (CPPGSS  |Cursos de pos- 3 Docéncia
MU9 participem de atividades académicas| pos-graduagdo e ampliara | aumentar a qualificagéo profissional e a CPPGLS radua ;0 2 uadrimesire)
na graduagao, incluindo estagio integracdo com a graduagao. produgéo de conhecimento. CPG 9 ¢ Engajara pa?ticipagéo de alunos de
docéncia e tutoria. CIPI) pés-graduagéo no Integra UFDPar, = .
2025 . N&o se aplica
como avaliadores de trabalhos.
(3° quadrimestre)
Cch)nsplldar.a UFDPar como Consolidar a imagem da . Firmar um acordo com empresas
referéncia regional e nacional em UFDPar como referéncia Consolidar a UFDPar como uma e/ou 6raos qovernamentais para
MU14 pesquisa, pos-graduagao e . . 8 referéncia em ensino, pesquisa e TODOS UFDPar 2025 9 gove ) P Nao se aplica
' = regional em ensino superior e |. = - . . desenvolver projetos inovadores.
inovagao, com aumento na esquisa inovagao no cenario regional e nacional. (3° quadrimestre)
visibilidade cientifica. pesquisa. q
Realizarlevantamento-do
2025 diagnosticoregionaldasprncipais = .
necessidades-e-desafios-
Lo o : Néo-se-aplica
Dr';‘?:t'ggzrepe;g Tjﬁsr:): if:]%\/;)adgz Ampliar projetos de pesquisa e Integrar a produgao académica as PREX ° i
MU18 zrajtemas er)tra?é icos da regiéo extensdo alinhados as necessidades regionais, promovendo PROPOPI UFDPar Realizar levantamento do
P ateg regiao, demandas regionais e desenvolvimento sustentavel e (CPG diagnostico regional das principais = .
promovendo impacto social e nacionais preservacao cultural CIPI) 2026 necessidades e desafios N&o se aplica
tecnoldgico. ' ’ . :
(3° quadrimestre)
Realizarmapa-de-aderéneia-dos = .
2025 Nao-se-aplica

nroietos-de-pesauisa-e-inovacio
Pro} ae GuSa-e-1hevagad

faY
P
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o

Realizar mapa de aderéncia dos
projetos de pesquisa e inovagao

2026 aos desafios da regido. Néo se aplica
(3° quadrimestre)
Estabelecer, por meio de critérios
nos editais internos, apoio de
2026 projetos, prioritariamente, voltados | N&o se aplica
a realidade local.
(1° quadrimestre)
Aprimorar 03 normativas internas e
2025 os fluxos processuais. Nao se aplica
(3° quadrimestre)
Ativar-a-Camara-de Pesquisa-e
2026 Pos-graduacdo. Nao se aplica
PREG (3% quadrimestre)
Desenvolver estratégias de melhoria . . Aperfeigoar a gestao académica e PROGEP Elaberarum-manual/resolucao-para
na gestéo dos programas de pos- Expandir a oferta educac:lon_al administrativa, garantindo maior PROPLAN Programas de padronizar processos seletivos e
MU8 = da UFDPar, promovendo maior o ! . = i o - )
graduacgéo, com aumento na . . eficiéncia e qualidade nos processos PROPOPI  |p6s-graduagao 2025 fluxos-processuais-de-publicagdo-de| Nao-se-aplica
AR L . acesso e diversidade de cursos. . o =
eficiéncia administrativa. educacionais. (CPPGSS editais-de-selegao-
CPPGLS) {3%quadrimestre)
Elaborar um manual/resolugao para
padronizar processos seletivos e
2026 fluxos processuais de publicagdo de| Nao se aplica
editais de selegao.
(2° quadrimestre)
Contribuir com a oferta de pelo PROGEP Auxiliar na oferta de um curso anual
menos um curso anual de Oferecer cursos regulares de Capacitar docentes para aprimorar a PROGEP Proaramas de de capacitagao para docentes da
MU20 capacitagao para docentes da pés- | capacitagdo para docentes e inclusdo e inovagao na educagéao PROPOPI o9 = 2025 pés-graduagao, com foco em Nao se aplica
4 : = MR = . pés-graduagéo . % o : =
graduagdo, com foco em inovagao profissionais da educagéo. superior. (CPPGSS inovagao pedagdgica e inclusdo.
pedagdgica e inclusdo. CPPGLS) (3° quadrimestre)
Elaborar um relatdrio de
Incentivar a pesquisa interdisciplinar, necessidade de implantagao de
o . ’|Promover a interdisciplinaridade|Incentivar a colaboragéo entre diferentes| PROPOPI edital interno de manutengéo de
com aumento de 10% no nimero de . : ~ | . = . e = .
MU21 . . . na pesquisa e inovagao através [areas do conhecimento para a resolugao (CPG UFDPar 2025 equipamentos dos laboratérios Nao se aplica
projetos inovadores e colaborativos s
> de editais de fomento. de problemas complexos. CIPI) cadastrados na Plataforma
submetidos. . o
Multiusuario da UFDPar.
(2° quadrimestre)
Elaborarrelatorio-apresentando
Aumentar em 10% o numero de |Expandir o nimero de bolsas de Estimular 0 engajamento estud?ntll na PROPLAN de-bolsas-ofertadas-nos-programas
O o . pesquisa desde a graduagéo, PROPOPI T = .
MU36 bolsas de iniciagdo cientifica iniciagdo cientifica para ampliar g = UFDPar 2025 de-iniciacdo-cientificae-de Néo-se-aplica
S . contribuindo para a formagao de novos (CGP - e
ofertadas pela UFDPar. a participacao estudantil. cientistas CIPI) desenvolvimento-tecnolégico-da
) uED‘pa‘F
20 :
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Ampliar a oferta de bolsa para
iniciacéo cientifica, tecnoldgica e

2026 . = A definir
empreendedorismo para graduacao
(2° quadrimestre)
Realizar mapa de disciplinas da
graduagéo disponibilizadas para
Garantir que 30% dos estudantes de PREG 2025 atuag?o de discentes da POS- | Nazo se aplica
. = ) . < ~ graduagao no Programa de Estagio
pés-graduagdo Stricto sensu Fortalecer os programas de Integrar pés-graduacao e graduagéo PROPOPI Programas de R P
e = . 3 < . . = . = a Docéncia.
MU10 |participem de atividades académicas| pods-graduagdo e ampliar a para aprimorar a formagao de futuros (CPPGSS |pos-graduagao (2° quadrimestre)
na graduagao, com foco em iniciagédo| integragcdo com a graduagao. pesquisadores e docentes. CPG stricto sensu - que ~
Y O Engajar a participagéo de alunos de
cientifica e tecnoldgica. CIPI) . =
2025 pos-graduagao no Integra UFDPar, No se aplica
como avaliadores de trabalhos.
(3° quadrimestre)
Criar e implementar um sistema de | Promover o desenvolvimento Avaliar a efetividade das pesquisas, Apresentar proposta de relatério
MU25 momtoram_ento e avahag_ao _contmua académico e |ns_t|tu<_:|onal garantlnd_o que cont_rlbuam para o PROPOPI UFDPar 2025 final dos projetos de pesquisa No se aplica
das pesquisas, gerando indicadores conforme as diretrizes avango cientifico e impacto social cadastrados na PROPOPI.
de impacto académico e social. estratégicas da UFDPar. positivo. (2° quadrimestre)
Estabelecer pelo menos uma
. - . - . . . PREX . o
parceria estratégica anual para Buscar parcerias estratégicas |Fortalecer o vinculo entre a universidade Realizar 02 reunides entre
) . . ~ ; ) P PROPOPI ) h ~ .
MU34 financiamento de pesquisas para captagéo de recursos e |e a sociedade, garantindo maior impacto (CPG UFDPar 2025 academia e setor produtivo. Nao se aplica
aplicadas alinhadas as demandas do| desenvolvimento institucional. e aplicagao pratica das pesquisas. CIPI) (3° quadrimestre)
setor produtivo e governamental.
. Modarnizar e e?(pandlr a Fortalecer a formagao académica, PREUNI Sl_Jbr_neter 02 propostas com o
infraestrutura do biotério da UFDPar, Fortal infi d irob imal i PROPLAN objetivo de buscar recursos em
MU41 com aumento na capacidade de orta ecera ":j ragls:tl:r)l::tura e | garantir O.d edm-sstar animal amdp lara PROPOPI UFDPar 2025 editais especificos para Nao se aplica
suporte para pesquisas basicas e pesquisa da ar. capaciaade de supor_te a estudos infraestrutura laboratorial.
. : ; cientificos de alto impactos. (BIOT) o .
experimentais e de ensino. (3° quadrimestre)
Apresentar-proposta-de-lancamento
Criar e implementar o Projeto 2025 S JEDP A definir
Mulheres Cientistas da UFDPar, com| Fomentar a presenga feminina Promover equidade de género na o : ’
= : S et i ) ’ - e . PROPOPI
MU42 |foco na redugdo da desigualdade de | na ciéncia e inovagéo por meio pesquisa e ampliar a participacéo UFDPar = ~ ——
A . . . pp - oL = (CPG) Garantir a inclusao nos editais
género e étnico-racial na pesquisa e| de programas especificos. feminina na ciéncia e inovagéo. critérios que fomentem a presenca
inovagao. 2026 quet map ¥@1 Nao se aplica
feminina na ciéncia.
(2° quadrimestre)
Apresentar-uma-proposta-de
Criar indicadores para avaliar o PREX relatorio-final-des-projetes-de
. esp . Promover o desenvolvimento Garantir a transparéncia e avaliagéo PREG 2025 ; % ;
impacto dos projetos de pesquisa, e p x P pesquisa-cadastrades-na Nao-se-aplica
A AP académico e institucional continua da produgao académica para PROTIC PROPOPL
MU26 fortalecendo as areas prioritarias e L . s . UFDPar g
) PO conforme as diretrizes aprimorar politicas de pesquisa e PROPOPI o :
garantindo sua relevancia cientifica e tratéaicas da UFDP ; - CPG {2>quadrimestre)
tecnoldgica. estrategicas da ar. Inovagao. ( Apresentar uma proposta de .
CIPI) 2026 Nao se aplica

relatorio final dos projetos de
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pesquisa cadastrados na
PROPOPI.
(1° quadrimestre)

Oportunizar que os indicadores e os
principais resultados da pesquisa

2025 sejam acessiveis para a Nao se aplica
comunidade.
(1° quadrimestre)
Incentivar a qualificagdo docente, Promover o desenvolvimento Colaborar com a normatizagao da
possibilitando o aumento dos académico e institucional Melhorar a qualificagéo do corpo PROGEP oferta de vagas para servidores da
MuU27 professores da UFDPar que L docente para garantir ensino de PROPOPI UFDPar 2026 UFDPar nos editais internos de Nao se aplica
o h -~ conforme as diretrizes P - = =
possuam, no minimo, titulagéo de . exceléncia e fortalecer a pés-graduagdo.| (CPPGSS) selecédo de mestrado.
estratégicas da UFDPar. b .
mestrado. (2° quadrimestre)
Incentivar a qualificagcdo docente,
possibilitando aumento dos . Colaborar com a normatizagéo da
professores da UFDPar que Prgg;?j\é?;ig::siﬁgﬁj\é:?nz?to Ampliar a produgéo cientifica e elevar o PROGEP oferta de vagas para servidores da
MuU28 possuam titulo de doutor, L nivel de especializagdo académica na PROPOPI UFDPar 2026 UFDPar nos editais internos de N&o se aplica
P conforme as diretrizes =
fortalecendo o corpo académico e os estratégicas da UFDPar UFDPar. (CPPGSS) selegcdo de doutorado
programas de pos-graduagéo e 9 ’ (2° quadrimestre)
pesquisa.
Desenvolver e aprimorar Estabelecer um calendario de
mecanismos de governanga, . PR adequacéo de inconformidades
MU44 transparéncia e integridade na Aprimorar a transparéncia nas Fo;zle(;er;;rt]ier(;?:Assmsrsé:qncsiztuéctliggaés TODOS PROPOPI 2025 identificadas no cumprimento de N3o se aplica
gestéo das atividades da PROPOPI, |atividades realizadas pelo setor. parag ansparencia, e resolugbes/politicas de gestéo da P
. = o eficiéncia na administragdo universitaria.
com implementagéo de 100% das PROPOPI.
préaticas. (2° quadrimestre)
Estruturar uma politica de prestacdo| Promover o desenvolvimento | Estruturar um modelo de prestacao de Partlc:lpa~r da elapor?l(;_ao de
d . ializad démi institucional . démi ientifi PROPLAN resolucao que discipline a
MU29 e servicos especializados, académico e |n§t|tu9|ona servigos académicos e cienti icos que PROPOPI UFDPar 2025 prestago de servigos N3o se aplica
promovendo parcerias estratégicas e conforme as diretrizes atenda as necessidades da sociedade e o
NI : - . . ) (CIPI) especializados na UFDPar.
transferéncia de tecnologia. estratégicas da UFDPar. gere receita para a universidade. o .
(2° quadrimestre)
Acompanhar a trajetéria dos
2025 egressos. Né&o se aplica
(3° quadrimestre)
. . . ) . = . Apresentar-proposta-de relatério
Monitorar e avaliar continuamente os| Promover o desenvolvimento | Garantir que a produgao académica e - ) )
MU30 impactos da pesquisa na académico e institucional cientifica tenha impacto social PREX UFDPar 2025 al-dos projetos Ps RE é apsgs p: S Nao-se-aplica
disseminagao do conhecimento e conforme as diretrizes significativo e esteja alinhada as PROPOPI 20 ) ; ’
inovacgao na sociedade. estratégicas da UFDPar. demandas regionais e nacionais. —
Apresentar proposta de relatério
final dos projetos de pesquisa = .
2026 cadastrados na PROPOPI. N&o se aplica
(1° quadrimestre)
MU46 Melhorar a comunicagao e a Aprimorar a acessibilidade e a | Melhorar a comunicagao institucional e TODOS UFDPar 2025 Atualizar dados e realizar 02 NZo se aplica

acessibilidade no site da PROPOPI

transparéncia no portal

garantir acesso igualitario as

divulgacdes sobre as informagdes
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dos dados de pesquisa, da pés-
graduagéo e inovagao.

institucional da UFDPar.

informagdes para toda a comunidade
académica.

sobre as atividades desenvolvidas
pela PROPOPI.

(2° quadrimestre — 01 divulgacao)

(3° quadrimestre — 01 divulgagéo)

Fomentar projetos voltados para

. ~ ; - Promover o desenvolvimento |Fortalecer o impacto da universidade na PREX Ofertar curso de formagdo em
inovacao, tecnologias sociais e démi institucional idad d PROPOPI dedori . ~
MU31 empreendedorismo, capacitando academico & Instituciona comunidade, promovendo = UFDPar 2025 €MPreenceaorismo & INovagao para) ., o aplica
. ’ - conforme as diretrizes desenvolvimento sustentavel e inovagao (CPG comunidade interna e externa.
atores locais para solugdes . . 5 ;
- estratégicas da UFDPar. social. CIPI) (2° quadrimestre)
sustentaveis.
. . s Identificar pelo menos uma
Agwlerl%raa%g:g:l;azigogw |2:t|huilsgao§s Buscar parcerias estratégicas Expandir a colaboragao institucional PROPLAN instituicao publica e/ou privada com
MU35 inova %o com fgco emp rc?'etos para captagdo de recursos e | para captar mais recursos e fortalecer a PROPOPI UFDPar 2025 interesses alinhados as areas de | Nao se aplica
¢ ,estraté (cos proj desenvolvimento institucional. pesquisa e inovagao. (CIPI) pesquisa da UFDPar.
gicos. (3° quadrimestre)
Aplicar os principios d.a IS0 26000 Promover o desenvolvimento Estabelecer, por meio de critérios,
na gestdo das atividades da académico e institucional Promover a responsabilidade social e nos editais internos, apoio de
MuU22 PROPOPI, com 100% de L T = ” ca TODOS PROPOPI 2025 . b R Nao se aplica
. conforme as diretrizes sustentabilidade na gestao universitaria. projetos alinhados as ODS.
alinhamento com os ODS da Agenda .- FDP 20 )
2030. estratégicas da U ar. (2° quadrimestre)
Revisar 100% das normativas e
regulamentos internos para = .
2025 simplificagéo de procedimentos. N&o se aplica
(3° quadrimestre)
. . . Elaborar 01 manual e 01 tutoriais
acminisiaiios. olimizando 100% | cadémico o meliuconal | ToMr 8 gestao mais agil ¢ eficente, o025 | Cfentandofiuxos processusis. |\ oo opics
MU23 ’ e L reduzindo entraves administrativos e TODOS PROPOPI (2° quadrimestre - 01 Manual) P
dos fluxos e aumentando a eficiéncia conforme as diretrizes otimizando tempo e recursos (2° quadrimestre — 01 Tutorial)
institucional. estratégicas da UFDPar. P ’ 9 fonci -
2026 atendimento-a comunidade Nao se aplica
o A
Reah ( = - }.
ppgs—a—atuahzaFem—a—\‘eree—em‘ a -~ .
2025 Do, - Néo-se-aplica
Fortalecer a imagem/marca da Consolidar a imagem da Aumentar a visibilidade internacional da 8 (20 .te ShO f SAA-
MU15 UFDPar nas relagdes com UFDPar como referéncia UFDPar e consolidar parcerias REITORIA UFDPar Participar de 02 reunides de aboio a
organismos e instituigbes regional em ensino superior e estratégicas para intercambio PROPOPI clpar o P
. S ) P s participacdo da UFDPar em redes
internacionais pesquisa. académico e cientifico. o . = .
2025 de pesquisa internacionais Nao se aplica
(2° quadrimestre — 01 reunido)
(3° quadrimestre — 01 reunido)
PROPLAN Participar de 02 reunides com a
Estabelecer e formalizar pelo menos| Buscar parcerias estratégicas Fortalecer a internacionalizagao da ASSINTER ASSINTER e os PPGs na
MU32 um acordo de cooperacao para captagéo de recursos e UFDPar, promovendo colaboragéo PROPOPI UFDPar 2025 identificagdo de oportunidades de | N&o se aplica
internacional para a pés-graduagéo. | desenvolvimento institucional. | académica e cientifica em nivel global. (CPPGSS) colaboracéo internacional.

(2° quadrimestre — 01 reunido)
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(3° quadrimestre — 01 reunido)

Participar de 02 reuniées com a

Ampliar oportunidades para que Promover o desenvolvimento | Expandir oportunidades de aprendizado| ASSINTER ASSINTER e os PPGs na
estudantes da pds-graduagéo académico e institucional e experiéncias académicas para os PREG identificagéo de oportunidades de = .
MU24 participem de mobilidade académica conforme as diretrizes estudantes, aumentando sua PROPOPI UFDPar 2025 colaboracéao internacional. N&o se aplica
nacional e internacional. estratégicas da UFDPar. competitividade no mercado de trabalho.| (CPPGSS) (2° quadrimestre — 01 reuni&o)
(3° quadrimestre — 01 reuni&o)
Participar de 02 reunides com a
. Expandir as agdes de . - . N ASSINTER e os PPGs na
Expandir a presenga de estudantes . . T Diversificar a comunidade académica e | ASSINTER . e )
MU47 | estrangeiros nos programas de pos-| . mter:nac!onallzagao para proporcionar um ambiente de PROPOPI UFDPar 2025 identificacao qe gportunlt_jades de Nao se aplica
= intercambio de estudantes e : : . . colaboragao internacional.
graduagéo. - aprendizado multicultural e inclusivo. (CPPGSS) o . L
pesquisadores. (2° quadrimestre — 01 reuniao)
(3° quadrimestre — 01 reunido)
PRAD
Auxiliar no mapeamento de espacos Implementar politica sobre a Otimizar a infraestrutura existente, PER?EPLEQII\I de?;ﬁgﬁirdug I(:a:tz:]ggitgos
- pea Pac utilizagéo dos espagos para planejar investimentos estratégicos e - espag ; - )
MU50 utilizados para fins de pesquisa e - A ~ - PREG UFDPar 2025 utilizados para fins de pesquisa e | N&o se aplica
- = promover a efetividade, a fortalecer a integragéao entre ensino, . =
inovagao na UFDPar seguranga e a acessibilidade esquisa, extensado e inovagao PROPOPI inovagao.
9 ¢ ’ pesq ’ ¢ (CPG (2° quadrimestres).
CIPI)

Fonte: PROPOPI, 2025.

5.9 Planejamento Operacional (SW2H)

Quadro 26. Nivel Operacional

i 8 E i E
eal za 02 agﬂeesl junto Faes PPGs
2025 egressos: Nao-se-aplica
20 . 04 divuigacso)
. . Estabelecer mecanismos para . = PREG (3° 1 o gagao)
Elaborar, implementar, monitorar e acompanhar e fortalecer a Acompanhar o impacto da formacéo PRAE Realizar 02 agdes, junto aos PPGs,
MuU17 avaliar a Politica de Egressos da = académica no mercado de trabalhoe na| PROPOPI UFDPar de divulgacgao da plataforma de
UFDPar. relaggo com os egressos da sociedade. (CPPGSS 2026 egressos. Nao se aplica
UFDPar. &9 ) B p
CPPGLS) (2° quadrimestre — 01 divulgacéo)
(3° quadrimestre — 01 divulgacao)
Envolver egressos no Integra
2025 UFDPar. N&o se aplica
(3° quadrimestres).
MUG Acompanhar a atualizagéo dos Expandir a oferta educacional | Atualizar os curriculos para atender as PREG Cursos de 2026 Integrar 03 reunides de NZo se aplica
curriculos dos cursos de graduacgéo |da UFDPar, promovendo maior| novas demandas do mercado e das PREX graduacgdo acompanhamento de atualizagédo
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para integragao com pesquisa,
inovagao e internacionalizagéo.

acesso e diversidade de
Cursos.

politicas educacionais.

ASSINTER
PROPOPI

dos curriculos dos cursos de
graduagéo.
(1°quadrimestre — 01 reuni&o)
(2°quadrimestre — 01 reunido)
(3°quadrimestre — 01 reunido)

MU7

Expandir o numero de
pesquisadores credenciados nos
programas de pos-graduacao.

Expandir a oferta educacional
da UFDPar, promovendo maior
acesso e diversidade de
Cursos.

Fortalecer a pesquisa e aumentar a
produgéo cientifica institucional.

PROPOPI
(CPPGSS)

Programas de
pos-graduagao
stricto sensu

2025

Estimular a participagéo nos editais
de incentivo a pesquisa e inovagao
por meio da divulgagdo em canais
oficiais de divulgagéo UFDPar.
(1° quadrimestre).

Nao se aplica

2025

Realizar 06 divulgacbes em apoio
aos PPGs na divulgagéo dos
critérios e procedimentos para
credenciamento.

(2° quadrimestre — 03 divulgagdes)
(3° quadrimestre — 03 divulgacdes)

Nao se aplica

MU12

Implementar politicas de apoio aos
discentes para manter a taxa de
evasao nos cursos de pos-
graduagéao abaixo de 2%, com apoio
académico e financeiro.

Implementar estratégias para
reduzir a evaséao estudantil e
aumentar a retengao
académica.

Garantir a retengéo e conclusao dos
programas de pos-graduacéo,

minimizando impactos na formagao de

pesquisadores e docentes.

PROPOPI
(CPPGSS)

Programas de
pos-graduagao
stricto sensu

2025

Realizar divulgacéo para estimular
a participagao em editais de auxilio
a eventos e coletas de dados.
(3° quadrimestre)

Nao se aplica

2025

Submeter 01 proposta de captagao
de novas bolsas para os PPGs as
agéncias de fomento.

(1° quadrimestre)

Nao se aplica

2025

Realizar 15 divulgagdes de cursos
de aperfeicoamento e editais de
fomento a pesquisa e inovagao.

(1° quadrimestre — 05 divulgagoes)

(2° quadrimestre — 05 divulgagdes)

(3° quadrimestre — 05 divulgacgdes)

Nao se aplica

2025

Langar 02 Editais de
reconhecimento de qualidade de
dissertagdes e teses.
(2°quadrimestre — 01 Edital)
(2°quadrimestre — 01 Edital)

Nao se aplica

MU13

Estabelecer um calendério anual de
eventos cientificos e tecnoldgicos,
com pelo menos 3 eventos por ano.

1. Integra UFDPar;
2. ldeathon;
3. Prémio Dissertagéo e Tese.

Promover eventos académicos,
cientificos e culturais regulares
para fortalecer a difusao do
conhecimento.

Criar oportunidades de aprendizado,
intercAmbio de conhecimento e
valorizagao cultural na comunidade
académica.

PREX
PREX
PRAE
ASSINTER
PROPOPI

UFDPar

2025

Apresentar Calendario de datas de
realizagéo dos eventos.
(2° quadrimestre)

N&o se aplica

2026

Apresentar Calendario de datas de
realizagéo dos eventos.
(2° quadrimestre)

N&o se aplica

2025

Envia duas propostas para
agéncias de fomento para captagao
de recursos para apoio aos eventos

que envolvam a PROPOPI.

(2° quadrimestre)

N&o se aplica

63




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

MU14

Consolidar a UFDPar como
referéncia regional e nacional em
pesquisa, pés-graduagao e
inovagéao, com aumento na
visibilidade cientifica.

Consolidar a imagem da
UFDPar como referéncia
regional em ensino superior e
pesquisa.

Consolidar a UFDPar como uma
referéncia em ensino, pesquisa e
inovagao no cenario regional e nacional.

TODOS

UFDPar

2025

Divulgagéo de 06 praticas exitosas
de pesquisa e inovagao.
(1° quadrimestre - 02 praticas)
(2° quadrimestre - 02 praticas)
(3° quadrimestre - 02 praticas)

Nao se aplica

2025

Divulgar 02 editais de incentivo a
criagao de startups e spin-offs
dentro da universidade.

(2° quadrimestre — 01 Edital)
(3° quadrimestre — 01 Edital)

Nao se aplica

2025

Divulgar 03 agbes de incentivo a
participagao da UFDPar em redes
de pesquisa nacional e
internacional.

(2° quadrimestre)

Nao se aplica

MU21

Incentivar a pesquisa interdisciplinar,

com aumento de 10% no nimero de

projetos inovadores e colaborativos
submetidos.

Promover a
interdisciplinaridade na
pesquisa e inovagao através
de editais de fomento.

Incentivar a colaboragao entre diferentes
areas do conhecimento para a resolugao
de problemas complexos.

PROPOPI
(CPG
CIPI)

UFDPar

2025

Realizar 15 divulgagdes de editais
de captacdo de fomento a pesquisa
e inovagéao.

(1° quadrimestre — 05 divulgagoes)
(2° quadrimestre — 05 divulgagdes)
(3° quadrimestre — 05 divulgagdes)

Nao se aplica

2025

Realizar 02 divulgagdes dos
ambientes de pesquisa e inovacao
cadastrados na Plataforma
Multiusuario da UFDPar.

(2° quadrimestre — 01 divulgacao)
(3° quadrimestre — 01 divulgacéo)

Nao se aplica

2025

Realizar 02 divulgagdes do banco
de dados de Cadastro de Projetos
de Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica.

(2° quadrimestre — 01 divulgacao)
(3° quadrimestre — 01 divulgagéo)

Nao se aplica

MU43

Ampliar a participagdo de mulheres
na pesquisa cientifica e inovagéo,
com agdes afirmativas e editais de

fomento.

Fomentar a presenga feminina
na ciéncia e inovagao por meio
de programas especificos.

Promover equidade de género na
pesquisa e ampliar a participagédo
feminina na ciéncia e inovagao.

PROPOPI
(CPG
CIPI)

UFDPar

2025

Manter nos editais internos critérios
de apoio ao desenvolvimento de
projetos e agdes de
pesquisa/inovagéo que envolvam a
participagao de mulheres.

(2° quadrimestre)

Nao se aplica

2025

Divulgar 04 editais de captagéo de
fomento a pesquisa e inovagéo
destinados ao publico feminino.

(2° quadrimestre — 02 divulgacdes)

(3° quadrimestre — 02 divulgacdes)

Nao se aplica

2025

Divulgagéo de 04 praticas exitosas
de pesquisa e inovagéo

Nao se aplica
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desenvolvidas por mulheres.
(2° quadrimestre - 02 praticas)
(3° quadrimestre - 02 praticas)

Enviar 03 propostas para editais
disponibilizados por agéncias de
fomento para captagdo de bolsas
de pesquisa e inovagdo em que a

2026 UFDPar for elegivel. N&o se aplica
Captar e ampliar em 10% o numero | Expandir o nimero de bolsas . ) . (1° quadrimestre — 01 proposta
. . = S T Ampliar o suporte financeiro aos PROPOPI o A
de bolsas de pesquisa e inovagéo de iniciagao cientifica para . (2° quadrimestre — 01 proposta)
MUs7 financiadas por agéncias de ampliar a participagao estudantes para fome~ntar apesquisae (ccp PROPOPI (3° quadrimestre — 01 proposta)
f ; inovagéao. CIPI) - - ~ ——
omento. estudantil. Realizar 15 divulgacées de editais
de captacdo de fomento a pesquisa
e inovagéo. ~ )
2025 (1° quadrimestre — 05 divulgagdes) N&o se aplica
(2° quadrimestre — 05 divulgagoes)
(3° quadrimestre — 05 divulgacgdes)
Criar e implementar um sistema de | Promover o desenvolvimento Avaliar a efetividade das pesquisas, 2025 egressos. Nao se aplica
MU25 monltoram_ento e avallag_ao _contlnua académico e |ns_t|tuc_|ona| garantlnd_o que cont_rlbuam para o PROPOPI UFDPar stre)
das pesquisas, gerando indicadores conforme as diretrizes avanco cientifico e impacto social Acompanhar a trajetéria dos
de impacto académico e social. estratégicas da UFDPar. positivo. 2026 egressos. Nao se aplica
(3° quadrimestre)
Realizar um levantamento
2025 detalhadq dos grupos c_ie_pesqwsa N3o se aplica
ativos na instituigao.
. . (2° quadrimestre)
0,
Garantir a conformn_jade de 100% . Garantir a conformidade e qualidade dos Divulgar orientagdes sobre o
dos grupos de pesquisa cadastrados| Assegurar a regularidade dos . ) N
RS . grupos de pesquisa para fortalecer a PROPOPI preenchimento do Diretério de = .
MU38 no Diretério Geral de Grupos de registros e fortalecer a A, = P PROPOPI 2025 Nao se aplica
h : o N credibilidade e produgdo académica da (CPG) Grupos do CNPq.
Pesquisa do CNPq, reduzindo credibilidade institucional. o :
. ) UFDPar. (2° quadrimestre)
inconformidades.
Acompanhar, mensalmente, a
2025 sﬂuagag dos grupos e sugerir No se aplica
adequagdes quando necessario.
(1°, 2° e 3° quadrimestre)
Acompanhar a efetiva Assegurar a participagao de Auxiliar aos comités na divulgacio
representagéo de todos os representacdo de todos os | Garantir integridade participagdo coletiva| PROPOPI de chamamento de re resen?a %es
MU39 colegiados académicos e a colegiados académicos e a | na analise de principios éticos ética das CEP UFDPar 2025 presentag N&o se aplica
. = o » . ~ oA » . ) ; . para sua composigao
interagéo nos comités de ética da |interagc@o nos comités de ética| pesquisas realizadas na universidade CEUA) 5 70 - A0 :
IO PR (1°, 2° e 3° quadrimestre)
instituic&o. da instituicdo.
Orientar o processo de criagéo e
Aumentar em 50% o numero de . . registro de novos grupos de = .
MU16 grupos de pesquisa do Diretério inslt:i?ur::?clmen(;elrnz |nes§r§l:1?soa e Fortalecer a pesquisa cientifica na PROPOPI UFDPar 2025 pesquisa. N&o se aplica
Geral de Grupos de Pesquisa do inova go q UFDPar. (CPG) (1°, 2° e 3° quadrimestre)
CNPaq. ¢ Manter nos editais internos critérios| |, .
2025 N&o se aplica

de apoio a projetos vinculados a
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pesquisadores membros de
Diretério Geral de Grupos de
Pesquisa do CNPq certificado pela
UFDPar.
(1°, 2° e 3° quadrimestre)

2025

Realizar 02 divulgagdes dos grupos
existentes para estimular a
participacéo de novos
pesquisadores.

(2° quadrimestre — 01 divulgagao)
(3° quadrimestre — 01 divulgagéo)

Nao se aplica

MU34

Estabelecer pelo menos uma
parceria estratégica anual para
financiamento de pesquisas
aplicadas alinhadas as demandas
do setor produtivo e governamental.

Buscar parcerias estratégicas
para captagéo de recursos e
desenvolvimento institucional.

Fortalecer o vinculo entre a universidade
e a sociedade, garantindo maior impacto
e aplicagao pratica das pesquisas.

PREX
PROPOPI
(CPG
CIPI)

UFDPar

2026

Enviar 03 propostas para editais
disponibilizados por agéncias de
fomento para captagéo de recursos
em parceria com instituicbes
publicas e privadas.

(1° quadrimestre — 01 proposta
(2° quadrimestre — 01 proposta)
(3° quadrimestre — 01 proposta)

Nao se aplica

MU40

Ampliar as a¢des de inovagao, com
aumento no numero de empresas
académicas incubadas e
transferéncia de tecnologia.

Fortalecer a¢des de inovagao e
incubagéo para aproximar a
universidade da sociedade.

Incentivar o empreendedorismo e a
inovacao tecnoldgica alinhados as
necessidades regionais.

PROPOPI
(Delta Incub
CIPI)

UFDPar

2025

Lancar um programa de pré-
incubagéao e incubagao de
empresas.

(2° quadrimestre)

Nao se aplica

2025

Oportunizar experiéncia da pratica
empreendedora por meio da
realizagdo de uma maratona de
ideias.

(3° quadrimestre)

N&o se aplica

2025

Realizar 06 divulgacées de editais
externos de captacdo de fomento a
inovagao e empreendedorismo.
(1° quadrimestre — 02 divulgagdes)
(2° quadrimestre — 052divulgagdes)
(3° quadrimestre — 02 divulgagdes)

N&o se aplica

2025

Divulgagéo de 06 praticas exitosas
de pesquisa e inovagao.
(1° quadrimestre - 02 praticas)
(2° quadrimestre - 02 praticas)
(3° quadrimestre - 02 praticas)

Nao se aplica

MU41

Modernizar e expandir a
infraestrutura do biotério da UFDPar,
com aumento na capacidade de
suporte para pesquisas basicas e
experimentais e de ensino.

Fortalecer a infraestrutura de
pesquisa da UFDPar.

Fortalecer a formacéo académica,
garantir o bem-estar animal e ampliar a
capacidade de suporte a estudos
cientificos de alto impactos.

PREUNI

PROPLAN

PROPOPI
(BIOT)

UFDPar

2025

Realizar um diagnéstico das
necessidades do biotério para
definir prioridades de
modernizagao.

(2° quadrimestre)

Nao se aplica

MU42

Criar e implementar o Projeto
Mulheres Cientistas da UFDPar,

Fomentar a presenga feminina
na ciéncia e inovagdo por meio

Promover equidade de género na
pesquisa e ampliar a participagéo

PROPOPI
(CPG)

UFDPar

2025

Divulgar 04 editais de captagéo de
fomento a pesquisa e inovacédo

Nao se aplica
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de programas especificos.

feminina na ciéncia e inovacgéao.

destinados ao publico feminino.
(2° quadrimestre — 02 divulgagoes)
(3° quadrimestre — 02 divulgagdes)
Divulgagéo de 04 praticas exitosas
de pesquisa e inovagéo
2025 desenvolvidas por mulheres. Nao se aplica
(2° quadrimestre - 02 praticas)
(3° quadrimestre - 02 praticas)
Criar indicadores para avaliar o Promover o desenvolvimento Garantir a transparéncia e avaliagéo Esgé
impacto dos projetos de pesquisa, . e p pare avallag Acompanhar a trajetéria dos
A P académico e institucional continua da produgéo académica para PROTIC < )
MU26 fortalecendo as areas prioritarias e f diretri ) lit d : PROPOPI UFDPar 2025 egressos. Nao se aplica
arantindo sua relevancia cientifica contorme as iretrizes aprimorar po |t|cas_ € pesquisa e (3° quadrimestre)
9 o estratégicas da UFDPar. inovagao. (CPG
e tecnoldgica. CIPI)
Desenvolver e aprimorar . - . =
f Realizar 02 agdes de divulgacao
tgﬁgaglrzrgz gﬁrﬂz\'ﬁg‘: dnegi,a Aprimorar a transparéncia nas | Fortalecer mecanismos institucionais dos indicadores da PROPOPI
MU44 ansp L 9 atividades realizadas pelo para garantir transparéncia, ética e TODOS PROPOPI 2025 ampliando a transparéncia. N&o se aplica
gestdo das atividades da PROPOPI, setor. eficiéncia na administragédo universitaria (1° quadrimestre — 01 divulgagao)
. = o . .
com mplementggao de 100% das (2° quadrimestre — 01 divulgagao)
praticas.
Realizar 03 agbes de divulgagéo de
Incentivar o uso de software livre e | Incentivar o uso de software Promover a transparéncia, a software livre e praticas d_e clencia
Lo R . o - . PROTIC aberta para docentes e discentes. = .
MU45 praticas de ciéncia aberta, com livre e ciéncia aberta na acessibilidade ao conhecimento e a UFDPar 2026 o . . = N&o se aplica
aumento na adogéo dessas praticas universidade sustentabilidade tecnolégica na UFDPar. PROPOPI (1° quadrimestre — 01 divulgagdo)
¢ P ’ ’ 9 ’ (2° quadrimestre — 01 divulgagao)
(3° quadrimestre — 01 divulgacéo)
Publicar 04 editais internos de
incentivo a pesquisa,
Fomentar proietos voltados para 2025 empreendedorismo e inovagao. A definir
inovacso F;ec!nolo ias sociaFi)s e Promover o desenvolvimento | Fortalecer o impacto da universidade na PREX (1° quadrimestre — 02 editais)
¢ao, 1009 . académico e institucional comunidade, promovendo PROPOPI (2° quadrimestre — 02 editais)
MU31 empreendedorismo, capacitando L . . ] = UFDPar - . por
. ~ conforme as diretrizes desenvolvimento sustentavel e inovagao (CPG Oportunizar experiéncia da pratica
atores locais para solugdes . . ’
o estratégicas da UFDPar. social. CIPI) empreendedora por meio da
sustentaveis. AR = .
2025 realizagdo de uma maratona de | N&o se aplica
ideias.
(3° quadrimestre)
Enviar 03 propostas para editais
Ampliar as parcerias com . . . o PROPLAN fo%sepr?tglzlla:f: gggég%i%?iiiiis
instituicdes e fundaces de apoio & Buscar parcerias estratégicas |[Expandir a colaboragéo institucional paraj| PROPOPI em parceria com instituicses
MU35 < ) A6 P para captagao de recursos e captar mais recursos e fortalecer a (CPPGSS UFDPar 2026 parce h < Nao se aplica
pesquisa e inovagao, com foco em : OV h . . publicas e privadas.
) o desenvolvimento institucional. pesquisa e inovagéo. CPPGLS o .
projetos estratégicos. CIPI) (1° quadrimestre — 01 proposta
(2° quadrimestre — 01 proposta)
(3° quadrimestre — 01 proposta)
MU22 Aplicar os principios d_a 1ISO 26000 PromO\{er_o des_en\{olv!mento Promove_r_ a responsabl[ldadg soc!all e TODOS PROPOPI 2025 D_|vul_ga§ao c_le 03 p_ratlcas e)fltosas NZo se aplica
na gestao das atividades da académico e institucional sustentabilidade na gestéo universitaria. institucionais relacionadas a ISO
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PROPOPI, com 100% de
alinhamento com os ODS da
Agenda 2030.

conforme as diretrizes
estratégicas da UFDPar.

26000
(1° quadrimestre - 01 pratica)
(2° quadrimestre - 01 pratica)
(3° quadrimestre - 01 pratica)

Estimular, por meio do Programa de
incentivo a Pesquisa a tradugao e
publicacéo de artigos em periddicos

Fortalecer a imagem/marca da Consolidar a imagem da Aumentar a visibilidade internacional da 2025 d L Nao se aplica
UFDPar nas relagdes com UFDPar como referéncia UFDPar e consolidar parcerias REITORIA de alto |mpactAo ea partlcu_)agao em
MU15 : A . . A o ] N - UFDPar conferéncias globais.
organismos e instituicdes regional em ensino superior e |estratégicas para intercambio académico| PROPOPI (1° quadrimestre)
internacionais pesquisa. e cientifico. - a — -
Divulgagéo de 02 praticas exitosas
2025 de internacionalizagéo. Nao se aplica
(3° quadrimestre)
Estabelecer e formalizar pelo menos Divulgar 02 editais de agéncias de
um acordo de cooperagao Buscar parcerias estratégicas Fortalecer a internacionalizagdo da PROPLAN fomento de apoio a mobilidade
MU32 intemacional para a pos:graQuagao, para captacéo de recursos e UFDPar, promovendo colaboragéo ASSINTER UFDPar 2025 académica mter_namonal de Nao se aplica
fortalecendo intercambios desenvolvimento institucional. | académica e cientifica em nivel global PROPOPI docentes e discentes.
académicos e colaboragdes ) 9 : (CPPGSS) (1° quadrimestre — 01 Edital)
cientificas. (2° quadrimestre — 01 Edital)
Ampliar oportunidades para que Divulgar 02 editais de agéncias de
estudantes da pds-graduacao Promover o desenvolvimento | Expandir oportunidades de aprendizado | ASSINTER fomento de apoio a mobilidade
MU24 partlupem de mo_bllldade_academlca académico e ms_tltuc_;lonal e experiéncias académicas para os PREG UFDPar 2025 académica mter_namonal de NZo se aplica
nacional e internacional, conforme as diretrizes estudantes, aumentando sua PROPOPI docentes e discentes.
promovendo intercambio de estratégicas da UFDPar. competitividade no mercado de trabalho.| (CPPGSS) (1° quadrimestre — 01 Edital)
conhecimento. (2° quadrimestre — 01 Edital)
. Divulgar 02 editais de agéncias de
Expandir a presenca de estudantes Expandir as a¢des de fomento de apoio a mobilidade
estrange~|ros nos programas de_ pos- internacionalizagao para Diversificar a comunidade _academlca e | ASSINTER académica internacional de ) _
MuU47 graduagéao, promovendo diversidade| . AL proporcionar um ambiente de PROPOPI UFDPar 2025 . N&o se aplica
P D intercambio de estudantes e : - . . docentes e discentes.
académica e experiéncias isad aprendizado multicultural e inclusivo. (CPPGSS) 10 dri 01 Edital
multiculturais. pesquisadores. (1° qua r!mestre - !ta )
(2° quadrimestre — 01 Edital)
Estimular, por meio do Programa de
incentivo a Pesquisa a tradugao e
2025 publlcag_:ao de artigos em _perlgdlcos N3o se aplica
| i lab ~ de alto impacto e a participagédo em
int:r?g::ilgﬁgfdzo aesorjigzoda Ampliar a colaboracédo conferéncias globais.
pesq o . P Ga0. Expandir a produgéo cientifica da PROPOPI (1° quadrimestre)
UFDPar, aumentando em 25% a | internacional em publicagbes o - = — -
MU48 e h L e . UFDPar e fortalecer sua posigdo em (CPPGSS UFDPar Divulgagéo de 02 praticas exitosas
publicacéo de artigos cientificos em cientificas e projetos de . AN . . R = .
: ) . redes de pesquisa internacionais. CPG) 2025 de internacionalizacao. Né&o se aplica
parceria com pesquisadores pesquisa. o -
estrangeiros (3° quadrimestre)
9 ' Divulgar 02 editais de agéncias de
2025 foment_o de apoio a projetos NZo se aplica
internacionais.
(3° quadrimestre)
MU49 Apoiar a regllzagao pelo menos Aqment::_lr a consmentlza_(;ao Fortalecer o compromisso da UFDPar PRAE UFDPar 2025 Participar da organizagao d(? No se aplica
duas agbes de educacao socioambiental na comunidade com a sustentabilidade PREG campanhas de conscientizacdo
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socioambiental por semestre. académica da UFDPar. PROGEP sobre temas socioambientais.
PROPOPI (3° quadrimestre)
PREX
PREUNI

Fonte: PROPOPI, 2025.

69




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

6 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

6.1 Plano Anual de Contratagoes (PAC) de bens, servigos, obras e TIC

Quadro 27. Plano Anual de Contratagbes de bens, servigos e TICs da Pré-reitoria de Pés-graduagéo, Pesquisa e Inovagdo

CATMAT

Objeto

Quantidade
)

Descricao detalhada

Justificativa

Estimativa
Valor (R$)

Prioridade @

Data
desejada
Compra

Vincular a
outro item

Tipo
@)

473267

Microcomputador

30 unidades

Gabinete: Torre, Monitor: Até 20 POL. Componentes
Adicionais: Com Teclado E Mouse, Nucleos Por
Processador: Até 4, Armazenamento Hdd: Sem Disco
Hdd GB, Garantia On Site: 12 MESES,
Armazenamento Ssd: 110
A 300
, Sistema Operacional:

Proprietario, Meméria Ram: Superior A
8 GB

Alocar nas secretarias e no
laboratério de informatica
vinculado aos PPGs

Sob consulta

Normal

2025

601775

Caixa de som

05 unidades

Poténcia: 250 W, Voltagem: Bivolt V, Aplicacéo: Sala
De Aula, Caracteristicas Adicionais: Bateria Interna
De 4500 Mah - Bluetooth4.4.0 — Dis, Componentes
Adicionais: 02 X Usb, 02 X Microfone E 01 X Aux In.

Uso e eventos e palestras do
setor

Sob consulta

2025

610413

Microfone

06 unidades

Tipo: Sem Fio Uhf Handheld, Alimentagao: Pilhas Aa,
Caracteristicas Adicionais: 1 Receptor; 2 Microfones
De Méo; Sem Fio, Alcance: 15 A 20 M, Aplicagéo:
Pequenos Eventos E Locais De Pequeno Porte,
Acessorios: 1 Cabo P10 X P10; 1 Fonte, 1 Manual, 1
Case, Sensibilidade: +/- 80 DB

Uso e eventos e palestras do
setor

Sob consulta

2025

Sim (item
601775)

443965

Televisor

02 unidades

Tamanho Tela: 50 POL, Voltagem: 110/220 V,
Caracteristicas Adicionais: Widescreen 16:9, Pal-M,
Pal-N, Ntsc, Entrada Rgb, Tipo Tela: Lcd

Alocar na PROPOPI

Sob consulta

Normal

2025
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Distancia Maxima Tela: 0,70 M, Tipo Lampada: Laser
Voltagem: Bivolt V, Quantidade Entrada Rgb: 1 UM,
Quantidade Entradas Video: 1 UM, Tamanho Minimo

Cano: 600 M

geral

3 . : . L Uso e eventos e palestras do
E Projetor Multimidia 02 unidades Tiplng%st?t.iljfgni)i(r?lo_éLfgezﬁ?ﬂhmazhggg?ﬂﬁipo setor e paraFi,rIIDsct;a(I:zg;'\fjlo na sala do| Sob consulta Normal 2025 Nao
© Projegao: Frontal/Teto/Mesa, Resolugéo: Nativa 3840
X 2160, Contraste Minimo: 1.000.000:1, Tipo
Controle: Manual E Remoto
Utilizado para anestesia de
Q 10 frascos de 50 Sal Quimico: Cloridrato, Concentragéo: 100 MG/ML, [roedores, induzindo um estado de
N Cetamina L Forma Farmacéutica*: Solucéo Injetavel, Uso: Uso sedacao profunda e analgesia, |Sob consulta Normal 2025 nao
=4 m Veterinario onde o animal fica relaxado e
insensivel a dor.
[+
S I . 10 frascos de 50| Concentragdo: 100 MG/ML, Forma Fisica: Solugdo | Utilizada para induzir sedagéo e =
g Xilazina Cloridrato mL Injetavel, Uso: Uso Veterinario analgesia em roedores Sob consulta Normal 2025 nao
Material: Latex, Modelo: Hipoalérgica, Finalidade: Epi
- Equipamento De Protegéo Individual, Aplicagéo: Uso Equipamento de protecao
N 90 caixas com Hospitalar, Comprimento Cano: 150 MM, Cor: individual (EPI) necessario para a
2 | Luva De Protegdo 100 uni Amarela, Tipo: Ambidestra, Tamanho: Pequeno, utilizagéo laboratorial em Sob consulta Normal 2025 nao
© unidades L L . = . : .
R\ Caracteristicas Adicionais: Sem P6, Apresentagdo: | experimentos e manuseios em
Lisa, Tipo Uso: Reutilizavel, Acabamento Palma: Com geral
Ranhuras, Esterilidade: Nao Esterilizada
Material: Latex, Modelo: Hipoalérgica, Finalidade: Epi
- Equipamento De Protegéo Individual, Aplicagao: Uso Equipamento de protegao
3 60 caixas com Hospitalar, Comprimento Cano: 150 MM, Cor: individual (EPI) necessario para a
% Luva De Protegao 100 uni Amarela, Tipo: Ambidestra, Tamanho: Grande, utilizagéo laboratorial em Sob consulta Normal 2025 néo
© unidades e LT . L . .
5% Caracteristicas Adicionais: Sem Po6, Apresentagao: experimentos e manuseios em
Lisa, Tipo Uso: Reutilizavel, Acabamento Palma: Com geral
Ranhuras, Esterilidade: Nao Esterilizada
Material: Latex, Aplicagéo: Laboratorial, Tipo Punho: Equipamento de protecao
o 90 caix m Longo, Tamanho: Médio, Cor: Amarela, Acabamento |individual (EPI) necessério para a
S | Luva De Protegdo 108a as Com | 5aima: Antiderrapante, Esterilidade: Nao Esterilizada, utilizagéo laboratorial em Sob consulta Normal 2025 nao
© unidades L L . . .
N Caracteristicas Adicionais: Sem Forro, Comprimento | experimentos e manuseios em
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Detectar a concentragéo de varios

Componente Adicional: Visor P/ Protegado Ocular, Cor:
C/ Cor, Tamanho: Adulto, Esterilidade: Descartavel

ou goticulas que podem conter
patdgenos.

~ Sensor para qases Tipo: Gases Toxicos, Aplicagao: Arduino, Referéncia: | gases tdxicos em um ambiente,
3 tégicosg 5 unidades |Mg-135, Tipo Sensor: Térmico, Faixa De Medicdo: 10| tais como: aménia, diéxido de | Sob consulta Normal 2025 nao
3 Ppm A 1000 Ppm carbono, benzeno, éxido nitrico e
também fumaga ou alcool.
Medir a temperatura ambiente, a
3 - ' . . - - idade relativa do ar e a
S Termohigrémetro- . Tipo: Display De Cristal Liquido, Caracteristicas umi - ~
[e2] )
o Anemdmetro 5 unidades Adicionais: Multicanal, Digitos 8mm Altura velocidade do vento necessario Sob consulta Normal 2025 nao
™ para o controle do ambiente da
sala de animais do Biotério
Material: Plastico, Diametro: 150 MM, Poténcia Motor: - .
5 1/2 HP, Rotagao Motor: 3.500 RPM, Tenséio: 220/380 | /112290 como mecanismo de
& Exaustor 5 unidades V, Caracteristicas Adicionais: Rotor De Aluminio ovag A i Sob consulta Normal 2025 néo
S . . I f . acumulo de substancias toxicas
o Fundido, Vazéo: 19,6 M3 Min, Comprimento: 400 MM, em ambientes do Biotério
Largura: 300 MM, Nivel Ruido: 80 DB, Altura: 300 M
Ingredientes: Proteinas, Espécie Animal: Rato E
Hamster, Dosagem Maxima Umidade: 12 PER,
Dosagem Minima Proteina: 22 PER, Dosagem Contém todos os inaredientes
8 100 unidades Minima Extrato Etéreo: 5 PER, Dosagem Maxima Necessarios para a?ender 0s
3 Racéo Animal (embalagem de | Matéria Mineral: 10 PER, Dosagem Maxima Caicio: o > para Sob consulta Normal 2025 nao
= 20 k -~ - . requisitos nutricionais de roedores
< g) 1,4 PER, Dosagem Minima Fésforo: 0,6 PER, mantidos em Biotério
Caracteristicas Adicionais: Irradiada Através De Raios
Gama: 7,5 A 10 Kgy , Tipo: Peletizada, Dosagem
Maxima Matéria Fibrosa: 8 PE
8 Tipo: Pinus, Apresentacdo: Maravalhas Com 25 X 37 '\giitlea\rslaclj::“riztcjjgr?smf% :ﬁggennijso
b4 Cavaco Madeira 1000 kg X 19 Cm, Caracteristicas Adicionais: Irradiada Através 9 "y Sob consulta Normal 2025 nao
I . . um substrato confortavel e
< De Raios Gama: 7,5 A 10 Kgy
absorvente
Material: Nao Tecido 100% Polipropileno, Filtro: Equipamento de protegao
Elemento Filtrante Interno, Eficiéncia: Efp Maior Que | individual (EPI) utilizado para
© 20 caixas com 98% E Bfe Maior Que 95%, Quantidade Camadas: | proteger as vias respiratérias dos
B | Mascara Cirlrgica 100 uni Minimo 3 Camadas, Modelo: Ajustavel, Clipe Nasal, | usuarios e servidores do biotério | Sob consulta Normal 2025 nao
o) unidades . . ’ s » y
< Formato: Retangular, C/ Pregas Horizontais, de possiveis aerossais, particulas
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Tipo Construtivo: Eletronico, Caracteristicas
Adicionais: Protecéo De Policarbono Transparente A
Prova De P6, Tensao Nominal Contatos: 220 V,

Equipamento utilizado para
controlar os ciclos de iluminagéo

3 Corrente Nominal Contatos: 5 A, Tensdo Nominal - e )
Yo )
2 Relé Tempo 5unidades | Bobina: 220 VCA, Faixa De Ajuste: 100 - 6300 M, | Para imitar as condigoes naturais | g\ oncuita | Normal 2025 ndo
bre T ot g do ambiente dos animais
™ Aplicagao: Sistema De Protegéo E Controle, NUmero - PO
) NS . mantidos em biotério, simulando o
E Tipo De Contatos Principais: 2 Na + 2 Nf , Tipo: Rts ciclo dia-noite
3121, Numero E Tipo de Contatos Auxiliares: 2na/Nf ’
Instantaneos E 2na/Nf Temporizados
o Material: Polipropileno, Comprimento: 49 CM,
2 Gaiola Cobaia . Largura: 34 CM, Caracteristicas Adicionais: Utilizadas para a manutengéo de =
~ 3
§ Pequeno Porte 100 unidades Autoclavavel, 4 Travas, Bordas Reforgadas, Altura: 16 animais em biotérios Sob consulta Normal 2025 nao
C

Material: Arame Inoxidado Eletropolido , Largura: 34
2 . CM, Comprimento: 49 CM, Espagamento Entre Fios: " = .
N~ ’ I
ﬁ Tam:auS:;ola 60 unidades | 5 MM, Uso: Animais De Laboratério, Caracteristicas Ut'I'Zagﬁismze;;ae;n;?;:tﬁ:gao de Sob consulta Normal 2025 SJ%%%T
Q Peq Adicionais: Comedouros Embutidos Em "V" Com

Laterais Triangulares

S . Material: Polipropileno, Capacidade: 1000 ML - i
(o] ’ 3
8 Bebedouro A.”'ma' 30 unidades | Caracteristicas Adicionais: Bico Ago Inox Com Algas Utilizada para ofere(_:er' agua @o0s | goh consulta Normal 2025 néo
< Laboratério L ) animais do Biotério
< Para Fixagao Na Gaiola
© Material: Polipropileno, Capacidade: 250 ML, Material
S | Bebedouro Animal 40 unidades Rolha: Borracha Antiacida, Caracteristicas Adicionais:| Utilizada para oferecer agua aos Sob consulta Normal 2025 ndo
q Laboratorio Autoclavavel, Resistente A Acidos, Tampa E Bico Em animais do Biotério
~ Graduagao Corpo: 50 A 150 M
S Bebedouro Animal . Materi_al: Polis.ullfon:.:) ’ Cgpacidade: 700 ML, Utilizada para oferecer agua aos
=] o 30 unidades | Caracteristicas Adicionais: Bico Ago Inoxidavel Cerca LA M Sob consulta Normal 2025 nao
N Laboratério - - animais do Biotério
< 6,50 Cm, Conexao Atoxica
2 Bebedouro Animal Material: Polisulfona , Capacidade: 400 ML, Utilizada para oferecer agua aos
3 o 40 unidades |Caracteristicas Adicionais: Autoclavavel, Resistente A pars cer ag Sob consulta Normal 2025 nao
- Laboratério . ) animais do Biotério
h Acidos, Tampa E Bico Em
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Material: Ago Inoxidavel Aisi 304 18.8, Altura: 180 CM,
Largura: 110 CM, Profundidade: 50 CM, Tipo

& Prateleiras: Chapa Lisa, Quantidade Prateleiras: 5 Local de acondicionamento das
- Estante metalica 15 unidades ’ y 1 ' gaiolas com os roedores no Sob consulta Normal 2025 nao
0 UN, Tratamento Superficial: Escovado, Biotério
= Caracteristicas Adicionais: Pés Tubulares Com
Sapatas Niveladoras Rosqueadas
o Material: Ago Inox Aisi 304, Altura: 1,80 M, Largura:
3 . . 1,00 M, Profundidade: 0,60 M, Quantidade ' x
(] ) ’ ’ )
© Estante metalica 4 unidades Prateleiras: 4 UN. Caracteristicas Adicionais: Local para secagem de material | Sob consulta Normal 2025 nao
~ Prateleiras Gradeadas
Material Bandeja: Chapa Ago 18, Material Estrutura:
Chapa Acgo 18, Tipo: 2 Bandejas, Tipo Rodizio: 2
2 Fixos E 2 Giratorios, Aplicagéo: Transporte De Utilizado para locomocso de
% |Carrinho Distribuicdo| 4 unidades Processos, Comprimento: 72 CM, Largura: 50 CM, aiolas e rﬁateriais do %iotério Sob consulta Normal 2025 nao
X Altura: 102 CM, Caracteristicas Adicionais: 02 Algas 9
Laterais, Capacidade Minima 200 Kg, Acabamento
Superficial: Galvanizado Com Pintura Epoxi
o Material Corpo: Ago, Tipo Aro Roda: Aluminio,
S . Capacidade Carga: 400 L, Caracteristicas Adicionais: | Transporte de material pesado do =
o 3
3 Carro Transporte 2 unidades Altura 1440 Mm, Largura 450mm, Entre Rodas Biotério Sob consulta Normal 2025 nao
= 620mm,
Material: Polipropileno, Largura: 18 CM,
e . . Comprimento: 30 CM, Altura: 13 CM, Tipo: - ~
3 Ca'ﬁzr};i;n(;:'da 100 unidades Autoclavavel, Uso: Camundongo, Caracteristicas UtlIlzagﬁismp;e;;ae%n;?ontlétr?:gao de Sob consulta Normal 2025 nao
& P Adicionais: Com Tampa De Ago Inoxidavel, Asi 304,
tratada
Utilizada para garantir um método
- Tipo: COy, Altura: 320 MM, Largura: 340 MM, de eutanasia de forma rapida,
o . e . ) SO irreversivel e desprovida de
& | Camara Sacrificio . Comprimento: 490 MM, Aplicagédo: Roedores, . . o =
3 . 1 unidade . L L N ~ experiéncia emocional ou fisica |Sob consulta Normal 2025 nao
S Animal Caracteristicas Adicionais: Mandmetro Regulagédo De i . )
o Gas desagradavel, ou seja, o animal
nao apresenta dor, estresse,
apreensdo ou ansiedade.
© 5 pacotes Capacidade: 100 L, Cor: Branco Leitoso, Utilizado para embalar residuos
Y | Saco Plastico Lixo (embalagem Caracteristicas Adicionais: Com Simbologia De infectantes gerados no ambiente Sob consulta Normal 2025 ndo
2 infectante com 100 Substancia Infectante, Normas Técnicas: Nbr 7500, do Biotério
® unidades) Nbr 9191, Material: Polietileno
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394188

Saco Plastico Lixo
infectante

6 pacotes
(embalagem
com 100
unidades)

Capacidade: 15 L, Cor: Branco Leitoso, Largura: 39
CM, Altura: 58 CM, Caracteristicas Adicionais: Com
Simbologia De Substancia Infectante, Aplicagao:
Coleta De Residuos De Servigos De Saude

Utilizado para embalar residuos
infectantes gerados no ambiente
do Biotério

Sob consulta

Normal

2025

nao

611356

Poltrona Reclinavel

08 unidades

Material Estrutura: Aluminio Injetado, Material Assento
E Encosto: Espuma Expandida D33, Material
Revestimento Assento E Encosto: Courvin, Tipo:
Giratoria, Tipo Espaldar: Alto, Caracteristicas
Adicionais: Com Bragos/Rodizios Duplos, Largura:
500 MM, Altura: 1.100 MM, Cor: Preta

Para uso dos servidores do setor

Sob consulta

Normal

2025

611421

Armario Escritério

05 unidades

Material: Mdf, Quantidade Portas: 2 UM, Material
Porta: Madeira Mdf, Tipo Portas: De Giro, Quantidade
Prateleiras: 4 UM, Material Prateleiras: Madeira Mdf,

Tipo Puxador: Alga, Revestimento: Laminado
Melaminico, Largura: 80 CM, Altura: 160 CM,
Caracteristicas Adicionais: Travamento Portas
Sistema Cremona, Fechadura Com C, Profundidade:
51 CM, Tipo: Médio

Para armazenar materiais de
escritorio

Sob consulta

Normal

2025

601219

Mesa Escritorio “L”

05 unidades

Material Estrutura: Painel Tamburato, Material Tampo:
Painel Tamburato, Cor Tampo: Charuto/Preto,
Largura: 80 CM, Profundidade: 180 CM, Altura: 75
CM, Cor Estrutura: Charuto/Preto, Espessura Tampo:
50 MM, Caracteristicas Adicionais: Mesa Em "L"

Para uso dos servidores do setor

Sob consulta

Normal

2025

608818

Cadeira Escritério

08 unidades

Material Estrutura: Ago, Material Revestimento
Assento E Encosto: Couro Ecolégico/Tecido Sintético,
Material Encosto: Polipropileno Telado, Material
Assento: Compensado/Espuma Injetada, Tratamento
Superficial Estrutura: Cromado, Tipo Base: Fixa Em
Forma De "S", Apoio Brago: Fixos Revestidos De
Espuma De Poliuretano, Caracteristicas Adicionais:
Tipo Interlocutor, Dimensdes Assento: 450 X 450 MM,
Dimensdes Encosto: 450 X 460 MM

Para usuarios do setor

Sob consulta

Normal

2025

611265

Armario Escritério

05

Material: Mdp, Quantidade Portas: 2 UM, Material
Porta: Madeira Mdp, Tipo Portas: De Giro,
Quantidade Prateleiras: 1 UM, Material Prateleiras:
Madeira Mdp, Revestimento: Laminado Melaminico,
Largura: 1 M, Altura: 72 CM, Caracteristicas
Adicionais: Travamento Portas Sistema Cremona,
Fechadura Com C, Profundidade: 50 CM, Tipo: Baixo

Para armazenar materiais de
escritorio

Sob consulta

Normal

2025
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Mesa Reuniao
Retangular

608712

01

Material: Madeira Mdf, Comprimento: 2,00 M,
Largura: 1,00 M, Altura: 0,74 M, Revestimento:
Laminado Melaminico, Tipo Bordas: Retas, Tipo

Estrutura: Metdlica, Caracteristicas Adicionais: 02
Calhas Com 02 Tomadas (2p+T) E 02 Rj45 Fémea, C,
Espessura Tampo: 25 MM, Acabamento Estrutura:
Pintura Eletrostatica.

Para alocagéo na Agencia de
Inovagao

Sob consulta

Normal

2025

(1) quantidade; (2) Normal / Urgente; (3) B — bens; S — servico; Ti — tecnologia da informagao; O — obra.

Fonte: PROPOPI, 2025.

76



“UFDPay

ok | . ,
! UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

7 CONSIDERAGOES FINAIS

7.1 Resultados do Exercicio Anterior

Coordenadoria de Pesquisa de Graduagao

e 1. Publicacdo de nova Resolucao de Cadastro Institucional de
Projetos de Pesquisa Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico e

" Inovacao na Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aprovada-nova-resolucao-de-cadastro-de-projetos-
na-propopi)

(RESOLUCAO CONSEPE N° 189 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024);

Como

cadastar seu

2. Elaboracao e aprovacao de Resolucao que estabelece normas
para incentivo a pesquisa e inovagao por meio da concessao de
recursos via rubrica orcamentaria Auxilio Financeiro a Pesquisador
pagos pela UFDPar, servido de base para implantagdo dos

T ad Programas de Incentivo a Pesquisa e de Incentivo a Inovagao.
1'"“"*'"”’*"““"'“‘"‘"""«“‘“ (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aprovada-resolucao-de-incentivo-a-pesquisa-e-

COM RECURSOS DA UFDPAR
’ inovacao-com-recursos-da-ufdpar)
(RESOLUCAO CONSUNI N° 62 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024);

NOTICIA

pre= |

e g oo Criag@o da plataforma Boletim de Noticias para divulgagao de

< #x  oportunidades e editais no ambito da pds-graduacao, pesquisa e
—,. I inovagéo.

= - (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/propopi-divulga-seu-boletim-de-noticias)
(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias);

4. Implantacdo do Programa de Incentivo a Pesquisa por meio da
publicagdo do Edital 01/2024 — PROPOPI/UFDPar — Programa de
Incentivo a Pesquisa.

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-anuncia-editais-ineditos-de-incentivo-a-
pesquisa-e-inovacao);

8 oz

Edital N° 01/2024
PROPOPI/UFDPar |
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-anuncia-editais-ineditos-de-incentivo-a-pesquisa-e-inovacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-anuncia-editais-ineditos-de-incentivo-a-pesquisa-e-inovacao
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5. Participacdo na Realizagao da primeira edicdo do Encontro
Integrador de Ensino, Pesquisa e Extensao - Integra UFDPar em
_ janeiro de 2024.

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-a-primeira-edicao-do-integra-ufdpar-
2023-com-mais-de-mil-inscritos)

e 6. Inclusdo de pontuacéao diferenciada para pesquisadoras maes
= . elou pais adotantes no Edital do Programa de Iniciagao Cientifica
= | (PIBIC, PIBIC-Af).

FDPar

e ’\ (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-08-2024-propopi-pibic-af-e-icv-2024-2025).

7. Realizagdo da | Conferéncia Territorial de Ciéncia, Tecnologia e
e " Inovagao com o tema: “Para um Piaui Justo, Desenvolvido e
o e = p § Sustentavel”’. A Conferéncia buscou apresentar como resultados
oy 9 propostas de politicas publicas a serem desenvolvidas na regiao.

1CONFERENCIA TERRITORIAL DE

S ULl (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-sede-de-conferencia-que-debate-os-rumos-

PARNAIBA

jitf da-ciencia-tecnologia-e-inovacao-no-estado);

8. Aprovacéao de proposta Institucional na Chamada CNPq N°

05/2024 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

s=¢1 (PIBIC /CNPq), conquistando 37 cotas de bolsas para o ciclo 2024-
worarscomenpiosercs [l 2027 .

Chamadas do CNPg:

(Clclo2024-2077) (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpg-pibic-pibic-af-
Sontramanmemesses ==+ B pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027);

v e Q- Aprovacgdo de proposta Institucional na Chamada CNPg/MIR N°
PIBIC-Af 11/2024 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciag&o Cientifica
CNPq “im™  nas Acdes Afirmativas (PIBIC-Af/CNPq), conquistando de forma
PIBIC-EM jnédita, 06 cotas de bolsas para o ciclo 2024-2027.

wiuan CNPQ (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpg-pibic-pibic-af-
= pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027);

mesgmmmere 10, Aprovagéo de proposta Institucional Chamada CNPg/MIR N°
swiwmes 07/2024 - Programa Institucional De Bolsas De Iniciagéo Cientifica
I~ no Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPq), conquistando de forma inédita,

vimm . 9 |

= w1« 12 cotas de bolsas para o ciclo 2024-2027.
Auments de vt g (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpg-pibic-pibic-af-
~ mp pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027);
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“UFDPar

\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

ol - f 11. Langamento de edital inédito do Programa Institucional de

i i“ﬂk Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-

el @ EM/CNPG/UFDPar).

#8 (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-13-2024-2013-propopi-2013-pibic-em-

| 12. Acolhida dos alunos contemplados com bolsa PIBIC-EM do
% CNPq com tour pela UFDPar.

p,;;.;‘;,.s.';e‘a.i;;aco'.hid,g (https://www.instagram.com/reel/DAcApBGAXey/?utm_source=ig_web copy link&igsh=Mz

dos alunos contemplados

pervEtt el RIODBINWFIZA==

CNPq com tour pela UFDPar
b LA

Pk {¥eons 13. Participacéo na Realizacdo da segunda edi¢cdo do Encontro
aprogramacio  INtegrador de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Integra UFDPar em

completa do Integra

AEtP B0 novembro de 2024.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/integra-ufdpar-2024-promove-integracao-entre-
ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao);

»>

e_hl‘,:;;. PREG  PREX PROPOPI

14. Producao e Publicacado dos Indicadores da PROPOPI
(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/indicadores-da-propopi-1/):

INDICADORES DA PROPOPI

1. Indicadores dos Programas de Iniciacdo Cientifica e Desenvolvimento
~ Tecnolégico

Indicadores dos Projetos de Pesquisa Cadastrados na PROPOPI
Indicadores dos Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPg
Indicadores dos Programas de Incentivo a Pesquisa e a Inovacao
Indicadores dos Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu
Indicadores de Bolsistas de Produtividade do CNPg

o0k wN

Pos-Graduagao Stricto Sensu

7. Atualizagao e reformulacéo do site dos programas e projetos
ofertados pela PROPOPI, com vistas ao atendimento aos critérios de
conformidade de transparéncia ativa estabelecidos pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU)

(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/programas-e-projetos/programas-e-projetos)

BV R
BV R

g T 8. Alteragdo do cadastro de Projetos por meio da central de
e o ' servigos para otimizar e agilizar o processo de cadastro que antes
acontecia, exclusivamente, por meio de abertura de processo

administrativo, garantindo maior eficiéncia do processo.
(https://www.instagram.com/p/C _NyIsZAZXI|/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIOD
BiINWFIZA==);

Pesquisa e Inovagdo

Cadastro de Projetos e
Solicitagéo de Roedores agora
pormeio da Contral de Servicos

ormeetalcorv4so o8 prcfelos § s9icHoG00 de osdres
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https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/programas-e-projetos/programas-e-projetos

“UFDPa,
[ %

L UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

9. Participagao na construgéo do subprojeto da UFDPar aprovado
l""’“”. V na Chamada Publica da FINEP, que resultou na concessao de
Flnep aporte financeiro de R$ 2.972.888,09 em equipamentos a serem
o alocados no BIOTEC Lab - Laboratério de Pesquisa em

sl Biodiversidade e Biotecnologia, unidade que compde a Plataforma

Chamada Pablica PROINFRA -
Expanséo e Desenvolvimento de

Infraestrutura de pesquisano de Laboratérios Multiusuarios da UFDPar.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-aprova-subprojeto-na-chamada-publica-da-
finep-no-valor-de-r-2-972-888-09-2);

10. Cadastro de 10 novos grupos de pesquisa no diretorio de grupos
de pesquisa do CNPq, totalizando 62 grupos de pesquisa vinculados
a UFDPar;

§ 11. Cadastro de 114 projetos de pesquisa vinculados a UFDPar na
PROPORPI;
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Biotério

.

[Tgmoron SN

Projston Cortstaons

3 Central
9 00 Servico

Pesquisa e Inovagdo

Cadastro de Projetos e

Solicitagéo de Roedores agora
pormeioda Contral de Servicos
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12. Lancamento de ferramenta de Solicitacdo de Roedores para o
Biotério de Roedores da UFDPar por meio da central de servicos.

(https://www.instagram.com/p/C _NylsZAZXI|/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIOD

BiNWFIZA==);

o

BIOTERIO-UFDPAR

13. Recebimento de 1549 roedores provenientes do Biotério Central
da Universidade Federal do Piaui, destinados a pesquisas no ambito

da UFDPar.

UFDPar participa de Treinamento
Regional dos Comités de Etica em
Pesquisa

14. Participacdo em treinamento regional dos Comités de Etica em
Pesquisa em Fortaleza, CE

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/universidade-federal-do-delta-do-parnaiba-ufdpar-participa-de-

treinamento-regional-dos-comites-de-etica-em-pesquisa-cep);

Comité de Etica em Pesquisa

UFDPar celebra o
recrodenciamento do Comité
de Etica em Pesquisa pela
CONEP

15. Recredenciamento do Comité de Etica em Pesquisa da UFDPar

junto ao CONEP.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/comite-de-etica-em-pesquisa-da-ufdpar-tem-seu-
recredenciamento-autorizado-pela-conep);

No ambito da Pés-graduagao

Coordenadoria de Programas de Pés-graduagao Stricto sensu

16. Aprovacao da adesao da UFDPar ao Programa de Pés-

# Graduacgao Profissional em Administragao Publica.

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-aprova-programa-de-pos-graduacao-profissional-em-

administracao-publica);
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17. Acolhida dos alunos ingressantes nos Programas de Pés-

Graduacao Stricto Sensu da UFDPar 2024.1.
(https://www.instagram.com/p/C4qry GgPHv/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIO
DBINWFIZA==);

18. Entrega de cinco TVs e cinco Sistemas de Webconferéncia para

os Programas de Pés-Graduagéo da UFDPar.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/propopi-realiza-entrega-de-tvs-e-sistemas-de-
webconferencia-para-os-programas-de-pos-graduacao-da-ufdpar);

19. Realizagado da aula magna e abertura oficial do Mestrado em

Administracdo Publica (PROFIAP).

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-celebra-dia-do-administrador-com-aula-
magna-e-abertura-oficial-do-mestrado-em-administracao-publica-profiap);

20. Lancamento de ferramentas de Solicitagao de diplomas de

Mestrado e Doutorado por meio da central de servigos.

(https://www.instagram.com/p/C-
5Jn3QAECZ/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==);

21. Aprovagao da oferta de turma de Doutorado Interinstitucional
(DINTER) em Contabilidade, pelo Programa de Pés-Graduagao da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), destinado a
servidores (docentes e técnicos administrativos em educacgao) da

UFDPar.
(RESOLUCAO CONSEPE N° 220 DE 19 DE SETEMBRO DE 2024):

PROPOP! 50 roine com comissdes do

Aut

oavaliagdo e Planejamento
Estratégico dos PPOs Stricto sensu

22. Orientagdes aos PPGs na elaboragao de documentos que
contribuirdo com o processo de autoavaliagdo dos programas,
permitindo o reconhecimento de suas potencialidades e pontos a

serem melhorados.
(https://lwww.instagram.com/p/C89Tz4BxWYI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIO
DBiINWFIZA==);
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23. Langamento do Prémio UFDPar de Dissertagao, por meio da
publicacao do Edital N°05/2024 - PROPOPI, com vistas ao

' reconhecimento e estimulo a exceléncia na pesquisa desenvolvida

na pos-graduagao.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-lanca-o-premio-ufdpar-de-dissertacao-

| iniciativa-objetiva-estimular-e-reconhecer-a-excelencia-na-pesquisa-desenvolvida-na-pos-

graduacao);

24. Aprovagao da Proposta Institucional submetida a Chamada

| CNPqg N° 35/2023 - Programa Institucional de Bolsas de Pos-

— Graduagéo (PIBPG) do CNPq, sendo a UFDPar contemplada com
.,:E 02 (duas) bolsas de Mestrado e 01 (uma) de doutorado,

| UFDPar é contemplada com novas
| bolsas de Mestrado e de Doutorado do
| cnpa

correspondendo ao total de cotas previstas para a UFDPar.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-contemplada-com-novas-bolsas-de-
mestrado-e-doutorado-do-cnpq);

LJOULOT(
PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM CIENC
BIOMEDICAS

25. Organizacéao e conduc¢ao da Inauguragédo do Doutorado em
Ciéncias Biomédicas com Aula Magna e celebragao dos 10 anos do

Programa.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-inaugura-doutorado-em-ciencias-biomedicas-com-aula-

1 magna-e-celebra-10-anos-do-programa);

26.  Apoio ao conjunto de docentes, da graduagao em Pedagogia,
para submissdo de APCN a chamada publica para envio de proposta
de curso novo em nivel de mestrado e/ou doutorado em Programa
Profissional para qualificagcao de professores da rede publica de
educacgao basica — PROEB;

CONSUNI aprova
Politica de Agoes

27. Participagao na elaboragado da Resolugao que institui o
Programa de Prestagcao de Servigco Voluntario (PPSV) no ambito da
UFDPar. a resolugao regulamenta a participagao dos servidores
técnico-administrativos em educacgao (TAEs) em efetivo exercicio,
pertencentes ao quadro da UFDPar, como membros permanentes ou
colaboradores em Programas de Pds-graduacao stricto sensu e lato

sensu.
(RESOLUCAO CONSUNI N° 91/2024 DE 26 DE SETEMBRO DE 2024);

28. Participagéo na Aprovagao da Politica de Agbes Afirmativas no
ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) e
criacao da Comissao de Acdes Afirmativas.

| (RESOLUCAO CONSUNI N° 94 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024);
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29. Participagao na Aprovacgao da Resolugao que dispde sobre a
Politica de Acompanhamento de Egressos dos Cursos de

Graduacao e Pos-Graduagao da UFDPar.
(RESOLUCAO CONSEPE N° 191 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024);

E 30. Participacao na ceriménia de inicio do DINTER em Contabilidade

com participagao de servidores da UFDPar e UFPI.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/cerimonia-marca-inicio-do-dinter-em-contabilidade-
com-participacao-de-servidores-da-ufdpar-e-ufpi);

Coordenadoria de Programas de Pés-graduagao Lato sensu

31. Publicagao do Modelo de Relatério Final de Curso de Pds-

graduacéo Lato sensu (Especializagbes).
(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/sobre-a-coordenacao-de-pos-graduacao-lato-sensu);
(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/documentos/arquivo_modelo-relatorio-final-cursos-de-
especializacao.docx);

32. Publicagao do Modelo de Edital de Seleg¢ao de Curso de Pés-

graduacéo Lato sensu (Especializagoes).
(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/sobre-a-coordenacao-de-pos-graduacao-lato-sensu);

33. Publicagao de Resolugao que regulamenta a Expedicéo de
Certificado de Concluséo dos Cursos de Pés-Graduacéao Lato Sensu,

nivel Especializacao, realizados pela UFDPar.
(RESOLUCAO CONSEPE N° 174 DE 24 DE JANEIRO DE 2024);

34. Publicagao de Resolugédo que Regulamenta a Expedigéo de
- Certificado de Conclusédo dos Cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu,

" nivel Residéncia Multiprofissional, realizados pela UFDPar.
(RESOLUCAO CONSEPE N° 175 DE 24 DE JANEIRO DE 2024);
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T r—

‘@ 4 35 Realizagio da matricula e cadastro no SIGAA dos residentes da
5 ‘ 3 - turma 2024-2026 do Programa de Residéncia Multiprofissional em
4= Atencdo Basica/Saude da Familia.

*  36. Participagéo no Acolhimento turma 2024-2026 do Programa de

Residéncia Multiprofissional em Ateng&o Basica/Saude da Familia.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/recepcao-da-turma-de-residentes-2024-2026);

37. -Cadastro dos novos residentes no SIGRESIDENCIAS (Ministério
da Saude) para pagamento das bolsas — bolsas pagas
adequadamente a partir de abril/2024.

@ PRoFoR

o Central
550/ SErvicos

. 38. Langamento de ferramentas de certificados da Residéncia
= Multiprofissional e dos Cursos de Especializa¢éo por meio da central

de servigos.
(https://www.instagram.com/p/C-
5Jn3QAECZ/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==);

A PROPOPI agora esta na
Central de Servigos da UFDPar

39. Retificacdo da Resolugao CONSEPE N° 97 de 23 de setembro
de 2022 que regulamenta os Cursos de Especializagdo na UFDPar,
reduzindo o percentual de docentes pertencentes ao quadro efetivo
da UFDPar e a quantidade de vagas a serem ofertadas de modo

adequar novas proposta as demandas da instituicao.
(RESOLUGCAO CONSEPE N° 223 DE 1° DE NOVEMBRO DE 2024);

40. Aprovacgao de Preceptores do Programa de Residéncia
- Multiprofissional em Atengao Basica/Saude da Familia da UFDPar
sdo aprovados em Curso de Aperfeicoamento Multiprofissional de
Preceptores para Integragdo Ensino e Servigo nos Territérios de
Saude. Agao foi conduzida pela Coordenadoria de Programas de

pos-graduacao lato sensu.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/preceptores-do-programa-de-residencia-
multiprofissional-sao-aprovados-em-curso-de-aperfeicoamento-multiprofissional-de-
preceptores-para-integracao-ensino-e-servico-nos-territorios-de-saude)
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"UFDPa,
I .
) UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
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41. Submissdo e aprovagao de proposta submetida ao Programa de
Extensao da Educacgao Superior na Pés-Graduagao (PROEXT-PG)
da Secretaria de Educacao Superior (SESu) e da Coordenagéao de

i Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) como
™ objetivo contribuir para o fortalecimento das atividades de extensao

' ;a-‘"\?a no ambito da pos-graduagao.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-com-programa-de-extensao-da-
educacao-superior-na-pos-graduacao-proext-pg);

o4 |
2 |

geg Nordeste, no dia 25/06/2024, com a Coordenacéo-Geral de

43. Langamento do edital da 22 turma de especializagdo em Biologia
Vegetal por meio do Edital 07/2024 — PROPORPI.

biologia-vegetal);

gl 44. Adeséo da UFDPar ao Exame Nacional de Residéncia (ENARE)
- 2024/2025 destinado a selegao publica de candidatos ao
preenchimento de vagas para residentes nos Programas de

Residéncias Multiprofissional.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-residencia-multiprofissional-da-ufdpar-
esta-na-5a-edicao-do-exame-nacional-de-residencia-enare-2024-2025);

45, Envio da lista atualizada dos residentes ativos (R1) para a
Coordenacéao Geral de Residéncia em Saude — CGRS (Ministério da
. Educacdo — MEC) e acompanhamento do Painel de Residéncia

Multiprofissional das COREMUSs.
(Link do Power Bl);

m 46. Participacdo da audiéncia publica a respeito do desenvolvimento
da Pés-Graduacéao, em nivel de especializacdo, em Seguranca
Publica e Politicas sobre Drogas prevista no Edital 14/2024 (data:
25/07/2024 — 9h da manha).
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47. Organizacao e realizacao da 1? Oficina Pedagdgica para

Docentes e Discentes dos Programas de Pos-graduagao da UFDPar:
popularizagao da educacéo e promogao da saude, ciéncia, arte,

: A cultura e cidadania na Planicie Litoranea do Piaui” - PROEXT/PG
|4 CAPES UFDPar, teve como principal objetivo a construcéo e o

UFDPar realiza Oficina de Construgdo

s B planejamento do 1° Evento do Programa de Extensédo da Educagéo
~ PROEXT/CAPES

=ssesisass» B Superior na Pos-Graduacéo, previsto para acontecer em 2025.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/pesquisadora-da-fiocruz-ceara-palestra-em-oficina-
pedagogica-da-pos-graduacao-da-ufdpar);

"% 48. Realizagao da aula inaugural do Curso de Especializagédo em
¢ Processos Estratégicos para a Gestdo Escolar Publica, com o tema
- 4 "UFDPar e Governo do Piaui: Caminhos para a Constru¢ao de Bases

Pés-gr-udum;&o . ~ .
srororreanzn e e fll D0lidAs para a Gestao Educacional.

do Curso de Especializagéo em

procescos reaegieos v I (Ditps://www.instagram.com/p/DBypd6NgB3a/?utm_source=ig_web_copy link&igsh=MzRIO
s Gestdo Escolar Pablica » DBlNWFIZA::)‘

No ambito da Inovagao

Coordenadoria de Inovagao e Propriedade Intelectual

49. Recebimento do Prémio Carnauba Valley, pelo segundo ano
consecutivo, como reconhecimento das atividades desempenhadas

pela UFDPar na inovagdo e empreendedorismo.
(https://admin.ufdpar.edu.br/UFDPar/ufdpar-recebe-premio-carnauba-valley-pela-2deg-vez);

§ PropoP!

50. Implantagao do Programa de Incentivo a Inovagéao por meio da
publicacdo do Edital 02/2024 — PROPOPI/UFDPar — Programa de

Incentivo a Inovacio.

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-anuncia-editais-ineditos-de-incentivo-a-
pesquisa-e-inovacao);

Edital N° 02/2024
PROPOPI/UFDPar

51. Assinatura do primeiro Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao da UFDPar com a empresa | Health
Pl Tecnologia e Saude LTDA a fim de aprimorar o atendimento na

: 44| Clinica escola de Psicologia.

UFDPar e | Health Tecnologia e Satide LTDA
firmam parceria para aprimoramento do

Sracdininta e paicoligts (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-i-health-tecnologia-e-saude-ltda-firmam-
parceria-para-aprimoramento-do-atendimento-em-psicologia);
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' 4 52. Participacao na Campus Party Weekend Piaui 2024, com

bt | apresentacéo de agbes no campo da inovagéo e do
empreendedorismo, com iniciativas inéditas como o Programa de
Incentivo a Inovagéao (Edital N° 02/2024) e o Ideathon UFDPar e

apresentacao de startups.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-marca-presenca-na-campus-party-weekend-piaui-2024);

53. Aprovacéao de proposta Institucional na Chamada CNPq N°
06/2024 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo (PIBITI/CNPQq),
ey conquistando 09 cotas de bolsas para o ciclo 2024-2027,
e representando um aumento significativo em relagao as 4 cotas

Chamadas do CNPg:

ez anteriormente disponibilizadas.
Confira mais informagdes: My
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpg-pibic-pibic-af-
pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027);

ldea " 54, Realizagcado da Primeira Edi¢ao do Ideathon UFDPar, uma

hON o - -
UFDPar Y competicao de empreendedorismo académico

(W (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-primeira-edicao-do-ideathon-de-25-a-
— 27-de-outubro);

(== | g rmoron)s pyaty 2 e

55. Registro no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INP1)
pelo aplicativo “Minha UFDPar”.

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aplicativo-minha-ufdpar-e-registrado-no-inpi);

| 56. Registro no INPI do programa de computador “SISBE”

(Sistema de Beneficios Estudantis).
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/nucleo-de-inovacao-tecnologica-da-ufdpar-anuncia-
reqgistro-de-software-para-gestao-de-beneficios-estudantis-no-inpi);
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v Publicagao do primeiro chamamento publico para
transferéncia de tecnologia, visando ao licenciamento de outorga de
direito de uso, gratuito e sem exclusividade, do sistema “Minha”.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-12-2024-propopi-chamada-de-orgaos-e-

entidades-da-administracao-publica-para-o-licenciamento-de-outorga-de-direito-de-uso-do-
aplicativo-e-sistema-minha-para-gestao-de-refeitorio-universitario);

: 1. Registro no INPI dos programas de computador:
rips —1-AphasiaGo

5%%&,% 2 - Music Therapy Rhythms
HEE! 3 - Plastic Surgery Rehabilitation

4 - Reading Up: Aplicativo Mdével para Leitura Guiada

[Inovacao § ‘ 2. Assinatura do Primeiro Contrato de Transferéncia de Tecnologia,

£} | vrorerassina  pOr meio de contrato firmado com a Universidade Federal de

Primeiro

Contrato de Alag oas (U FAL)

Transferéncia de

Tecnologia (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-primeiro-contrato-de-transferencia-de-

tecnologia).
o 4o .. lscnobad)

Delta InCub

3. Celebragao de Acordo de Cooperagao Técnica entre a UFDPar
e a empresa Cais Hub, com vistas ao desenvolvimento do

empreendedorismo local.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-acordo-de-cooperacao-com-a-empresa-cais-
hub);

4. Assinatura do Termo de Cessao de Uso Gratuito de Espaco
Fisico com a Empresa Cais Hub. A sala cedida passa a abrigar

Incubadora de Empresas da UFDPar, Delta InCub.
(Processo N° 23855.004669/2024-39);

5. Celebracao de Acordo de Parceria Técnica entre a UFDPar e a
SEBRAE Piaui. O acordo visa a capacitagdao de empreendedores

¥ através de workshops, mentorias e apoios institucionais, com o

' objetivo de estimular o empreendedorismo local e promover o

desenvolvimento econémico sustentavel da regido.
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-sebrae-piaui-firmam-acordo-de-
cooperacao-tecnica-para-fomentar-o-empreendedorismo-local);

Inovagdo e Empreendedorismo

de Cooperagdio Técnica para
fomentar o empreendedorismo local
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7.2 Resultados Esperados

A implementagdo das agdes delineadas no Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) 2025-2026 da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagao
(PROPOPI) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) visa consolidar
a exceléncia académica e cientifica da instituicdo, impulsionando a pesquisa,
inovacédo e formagao de recursos humanos altamente qualificados. Os resultados
esperados refletem a materializacdo das metas estabelecidas e seu impacto direto
no fortalecimento institucional.

1. Expansao da P6s-Graduagao e Qualificagao Académica

Em alinhamento com a meta de ampliacdo da oferta de cursos de pds-
graduagao, espera-se um aumento no numero de vagas nos Programas de Pés-
Graduacgao Stricto Sensu, além da criagdo de novos cursos Lato Sensu, atendendo
demandas estratégicas da regidao e consolidando a UFDPar como referéncia na
formacdo avangada. A captacdo de novos docentes e o fortalecimento da
qualificacdo académica resultardo no aumento do numero de pesquisadores
credenciados nos programas de pdés-graduagao, contribuindo para a exceléncia dos
programas junto a CAPES.

2. Incentivo a Pesquisa e Producao Cientifica

A PROPOPI projeta um aumento no numero de grupos de pesquisa
registrados no Diretorio Geral de Grupos de Pesquisa do CNPq e a crescimento
expressivo na submissédo e captacao de projetos de pesquisa junto a agéncias de
fomento, aumentando o numero de bolsas de iniciacdo cientifica e promovendo
maior integracdo entre a graduagdo e a pods-graduacdo. Além disso, a
implementagcdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo continua das
pesquisas permitira a mensuracdo do impacto académico e social, garantindo a
relevancia das pesquisas desenvolvidas na UFDPar.

3. Inovagao e Transferéncia de Tecnologia

No campo da inovacdo, espera-se a ampliacdo das iniciativas de
empreendedorismo académico. A formalizacdo de parcerias estratégicas com o setor
produtivo, a realizacdo de novos acordos de cooperagao técnica e a implementacao
de editais especificos para inovacao contribuirdo para a criagdo de um ecossistema

robusto de pesquisa aplicada. A protecao de ativos intelectuais sera fortalecida, com
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o registro de novas patentes e softwares junto ao INPI, além da ampliacédo das
acdes de incubacgao de empresas académicas.
4. Internacionalizagao da Pesquisa e Mobilidade Académica

A insercédo internacional sera fortalecida por meio da ampliagao das parcerias
institucionais e da promocao de intercambios académicos, permitindo que
estudantes e docentes da UFDPar tenham acesso a oportunidades de pesquisa em
instituicbes estrangeiras. A meta é expandir a publicacdo de artigos cientificos em
parceria com pesquisadores internacionais, consolidando a projecdo global da
UFDPar.

5. Infraestrutura de Pesquisa e Suporte a Pés-Graduacgao

Investimentos em infraestrutura permitirdo a modernizagdo do Biotério,
ampliando sua capacidade para atender demandas institucionais de pesquisa em
ciéncias biolégicas e biomédicas. Aléem disso, sera priorizada a expansao dos
laboratérios multiusuarios e a atualizagdo de equipamentos essenciais para a
realizagcédo de estudos cientificos de alto impacto.

6. Impacto Social e Desenvolvimento Regional

O compromisso da PROPOPI com a pesquisa aplicada sera evidenciado pelo
direcionamento de projetos de pesquisa e inovagao para temas estratégicos da
regido, promovendo o desenvolvimento sustentavel e tecnoldgico local. A realizagao
de eventos académicos e cientificos, como o Integra UFDPar, sera ampliada para
consolidar a disseminacdo do conhecimento e o intercambio de experiéncias entre
pesquisadores e a sociedade.

7. Governanca e Transparéncia

A PROPOPI reforgard mecanismos de governanga e integridade académica,
garantindo a transparéncia dos processos e a efetiva implementagdo de politicas
institucionais. A melhoria da acessibilidade as informacbes sobre pds-graduacao,
pesquisa e inovagao por meio do portal institucional atualizado e integrado sera um
marco para a democratizacdo do conhecimento na UFDPar.

Dessa forma, os resultados esperados para o biénio 2025-2026 sido a
consolidacdo da UFDPar como referéncia regional e nacional em pds-graduacao,
pesquisa e inovagao, a ampliacao do impacto da producao cientifica e a integracao
efetiva entre a universidade e a sociedade, promovendo o desenvolvimento

cientifico, tecnolégico e econdmico da regido do Delta do Parnaiba.
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