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Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga os termos da Portaria N2 03 de 07 de julho de 2026, publicada em
Dou na data de 09/07/2026.

FRANCISCO JANDER DE SOUSA NOGUEIRA
PRO-REITOR

AUDITORIA INTERNA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N° 02, DE 09 DE JULHO DE 2026

A AUDITORA-CHEFE DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, e considerando o processo 23855.004175/2026-82, resolve:

Art. 12 Aprovar as atualizages nos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) n2 38.002.B — AUDIN/UFDPar (Execugdo de auditoria de
avaliagdo) e n2 38.004.B - AUDIN/UFDPar (Monitoramento das recomendagdes) constantes no anexo Unico desta Portaria, no &mbito da
Auditoria Interna da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUANNA RHAYRA ROCHA FERREIRA
Auditora-Chefe Interina
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A - OBJETIVO

Orientar o fluxo de execucao dos trabalhos de avaliacao realizados pela Auditoria

Interna da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
B - ALCANCE

Este procedimento aplica-se a Unidade de Auditoria Interna da UFDPar e todas as

unidades da instituicdo alcangadas pelas auditorias.
C — RESPONSABILIDADES

C.1. Supervisor do trabalho

a) definicdo da equipe de auditoria;

b) indicagdo do coordenador de equipe;

c) em conjunto com a equipe e coordenador definir o cronograma para o trabalho;

d) revisdo do trabalho executado quanto as evidéncias, as conclusdes e as
recomendacdes elaboradas pela equipe, os papéis de trabalho; e

e) sempre que possivel, conduzir as reunides de abertura e as que tenham como
finalidade discutir os achados e as possiveis solu¢gées com os representantes da
Unidade Auditada.

C.2. Equipe de auditoria
a) executar o trabalho de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;
b) observar as orientagdes do supervisor e do coordenador de equipe;

c) em conjunto com o coordenador e o supervisor, elaborar cronograma para o
trabalho de auditoria;

d) participar da elaboragao do planejamento do trabalho;
e) executar as atividades de acordo com o planejamento;

f) coletar e analisar informagdes relevantes e precisas por meio de procedimentos
e técnicas de auditoria apropriados;
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g) elaborar os documentos de comunicagédo com a Unidade Auditada e submeté-
los a avaliagao do coordenador de equipe;

h) assegurar a suficiéncia e a adequacgao das evidéncias de auditoria para apoiar
achados, recomendacgdes e conclusdes da auditoria;

i) registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho;

j) manter a confidencialidade e a seguranga de informac¢des, dados, documentos
e registros;

k) comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao
coordenador ou ao supervisor do trabalho em tempo habil; e

l) quando houver limitagdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao
coordenador ou ao supervisor do trabalho.

C.3. Coordenador da equipe

a) auxiliar na elaboragao do cronograma de atividades e zelar pelo seu
cumprimento;

b) liderar a execugdo do trabalho, de forma a garantir o cumprimento do
planejamento;

c) participar da elaboracdo do planejamento e, quando necessario, apresentar
sugestdes de alteragdes ao supervisor;

d) manter interlocu¢cdo com a Unidade Auditada e atender aos seus
servidores/funcionarios e dirigentes, sobretudo para esclarecer o conteudo de
documentos emitidos durante o trabalho de auditoria.

C.4. Unidade Auditada

a) responder e prestar as informagdes solicitadas pela Audin no prazo
previamente estabelecido; e

b) prestar apoio e atender a equipe de auditoria responsavel pela condugao dos
trabalhos.

D — DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Auditoria Interna: é érgao técnico de controle que presta servigos de avaliagao e
consultoria a alta administracdo e aos demais gestores da Universidade quanto as
operagdes e aos controles internos, de forma independente e obijetiva, visando a
protecéo e agregacao de valor organizacional a institui¢ao.

b) Monitoramento: adog¢ao de ac¢des pela Audln, a fim de verificar se as medidas
implementadas pela Unidade Auditada estdo de acordo com as recomendagdes
emitidas e se aquelas medidas foram suficientes para solucionar a situagcéo apontada
como inadequada frente aos critérios adotados.

c) Servico de Avaliagdo: trabalho de auditoria para obtencdo e a analise de
evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre
um objeto de auditoria.

d) Ordem de Servico: documento formal emitido que especifica e autoriza a execugao
de um servigo de auditoria.
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e) Testes de auditoria: procedimentos realizados pela Audln para alcangar o objetivo
do trabalho, através de coleta e analise de informacdes relevantes e precisas.

d) Papéis de trabalho: documentos que dao substrato ao trabalho de auditoria,
contendo o registro das informagdes utilizadas pelos auditores internos, das
verificagdes realizadas e das conclusdes a que chegaram.

e) Plano Anual de Auditoria Interna: instrumento de planejamento da auditoria interna
quanto as ag¢des prioritarias a serem realizadas no exercicio

f) Plano de Providéncias Permanente: € documento elaborado pela Unidade de
Auditoria da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (Audin/UFDPar) e reune as
recomendagdes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pela
Controladoria Geral da Unido (CGU) e pela propria Audin.

g) Solicitacao de Auditoria: documento utilizado pela Audin para buscar informacgdes,
documentos e esclarecimentos junto a Unidade Auditada, durante todo o ciclo de
auditoria.

h) Unidades interessadas: unidade auditada e unidade que, embora ndo esteja
inclusa na auditoria, tenha recebido recomendacdo em decorréncia do trabalho
executado.

D.2. SIGLAS
a) AudIn: Auditoria Interna
b) CONSAD: Conselho de Administragao
c) CGU: Controladoria Geral da Unido
d) OS: Ordem de Servico
e) PAINT: Plano Anual de Auditoria Interna
f) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba
g) RAINT: Relatério Anual de Auditoria Interna.
E — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
E.1. MATERIAIS
a) Nao aplicavel (N.A.)
E.2. EQUIPAMENTOS
a) Microcomputador.
F — PROCEDIMENTOS

1. Emissao de Ordem de Servigo (OS) pelo Chefe da Auditoria, através de
sistema informatizado:

1.1. A OS deve conter no minimo: niumero, data de emissao, unidade auditada, tipo
de demanda (interna/externa), natureza da atividade (ordinaria/extraordinaria),
homem/hora estimado, periodos de planejamento, execugéao e relatoria, justificativa,
objetivo, escopo e responsaveis.

2. Planejamento da auditoria:

2.1. O Coordenador e equipe realizam o estudo preliminar do objeto, definindo a
natureza, extensao e a profundidade dos procedimentos a serem aplicados.
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2.2. Havendo necessidade, emite-se Solicitagdo de Auditoria @ Unidade Auditada.

3. Comunicagao a Unidade Auditada quanto o trabalho de auditoria, via
processo em sistema informatizado institucional:

3.1. A comunicagao deve fazer referéncia ao numero da OS emitida;

3.2. Solicita-se a designacao de servidor para interlocucdo com Audln e o e-mail
institucional para encaminhamento das Solicitagado de Auditoria;

3.3. Solicita-se também a indicacido de data provaveis para realizacido de reunido de
abertura de auditoria;

3.4. Realiza-se reunido de abertura, caso tenha a unidade auditada manifestado
interesse.

4. Execugao da auditoria:

4.1. A equipe designada executa os testes de auditoria planejados; e
4.2. Havendo necessidade, emite-se Solicitacdo de Auditoria.

5. Emissao do Relatério Preliminar de Auditoria;

6. Encaminhamento do Relatério Preliminar a gestao superior e unidades
interessadas para manifestacao, incluindo consulta sobre o interesse em uma
Reuniao de Busca Conjunta de Solugao;

7. Realizagao de Reunidao de Busca Conjunta de Solugdes, caso tenha tido
interesse das unidades envolvidas;

8. Elaboragao do Relatoério Final de Auditoria, apés:
8.1. Analise das respostas recebidas; ou

8.2. Decurso do prazo concedido para resposta sem manifestacdo da Unidade
Auditada.

9. Encaminhamento do Relatério Final a administragao superior e as demais
unidades interessadas;

10. Publicacao do Relatério Final no site institucional;

11. Encaminhar aos gestores a pesquisa de satisfacao destinada a avaliagao
da qualidade dos trabalhos de auditoria executados; e

12. Registro no Plano de Providéncias Permanente e nos sistemas
informatizados pertinentes as recomendagoes emitidas, quando houver, para
monitoramento.

G - REFERENCIAS

- Secretaria Federal de Controle Interno. Controladoria-Geral da Uni&o. Instru¢ao
Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017;

- Secretaria Federal do Controle Interno. Controladoria-Geral da Uni&o. Instrugao
Normativa /CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021;

- Universidade Federal do Delta do Parnaiba. Conselho Universitario. Resolugéo n°
83, de 9 de setembro de 2024;

- Controladoria-Geral da Unido. Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;
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- Controladoria-Geral da Unido. Portaria n° 3.805, de 21 de novembro de 2023; e
- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acérdao n° 843/2023 — Plenario, item 1.6.3.

H - ANEXOS
- ANEXO I: fluxograma do processo.
| - HISTORICO
ITEM ALTERACAO
F — PROCEDIMENTOS Reescrita completa do item 11 e Inclusdo do

item 12.
ANEXO | Atualizagao do fluxograma do processo
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A - OBJETIVO

Estabelecer procedimentos padronizados para o monitoramento das recomendacgoes
emitidas pela Auditoria Interna (Audln), bem como por 6rgaos de controle interno e externo,
com vistas a acompanhar o cumprimento dos prazos, avaliar o estagio de implementacao
das acgbes corretivas e subsidiar a emissao de avaliagbes trimestrais e dos relatorios
semestrais de monitoramento.

B - ALCANCE

Este procedimento aplica-se a todas as recomendac¢des de auditoria emitidas, direcionadas
as unidades administrativas e académicas da UFDPar e acompanhadas pela Audin.

C — RESPONSABILIDADES
C.1. Auditoria Interna

a) Registrar, consolidar e manter atualizadas as recomendac¢des no Plano de Providéncias

Permanente;

b) Publicar o Plano de Providéncias Permanente em canal oficial;

c) Realizar acompanhamento trimestral das recomendacdes;

d) Avaliar as respostas e evidéncias apresentadas pelas unidades responsaveis quanto as
recomendag¢des emitidas; e

e) Emitir relatérios semestrais de monitoramento.

C.2. Unidades responsaveis pelas recomendagoes

a) Adotar as providéncias necessarias para a implementagcdo das recomendacgdes sob sua

responsabilidade; e
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b) Apresentar, tempestivamente, as respostas e as evidéncias comprobatérias da
implementagao das recomendacgdes;

D — DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Auditoria Interna: € 6rgao técnico de controle que presta servigos de avaliagaéo e consultoria
a alta administragdo e aos demais gestores da Universidade quanto as operagdes e aos
controles internos, de forma independente e objetiva, visando a protegéo e agregagao de valor
organizacional a instituigao.

b) Monitoramento: adogao de ag¢des pela Audin, a fim de verificar se as medidas implementadas
pela Unidade Auditada estdo de acordo com as recomendacgdes emitidas e se aquelas medidas

foram suficientes para solucionar a situagdo apontada como inadequada frente aos critérios
adotados.

c) Evidéncia: informagdes e registros obtidos ou apresentados no ambito dos trabalhos de
auditoria e do monitoramento de recomendacgdes, que sejam suficientes, adequados, relevantes
e confiaveis para comprovar a implementacdo das acdes recomendadas e subsidiar as
conclusdes da Audin.

d) Recomendacgéo: proposigao formal da Audin, resultante de achado de auditoria, que indica
acdes a serem adotadas pela administragdo para corre¢cao de impropriedades, fortalecimento
de controles, mitigacéo de riscos ou aprimoramento da gestao.

e) Recomendacdes de nivel de risco alto: 0 ndo cumprimento da recomendacéao apresenta risco
significativo para a instituicao, mas ainda gerenciavel no curto prazo.

f) Recomendacgdes de nivel de risco critico: 0 ndo cumprimento da recomendacéao representa
uma ameaca imediata para a instituigao.

g) Plano de Providéncias Permanente: € documento elaborado pela UFDPar/AudIn e reune as
recomendagdes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pela Controladoria Geral da
Unidao (CGU) e pela prépria Audin.

D.2. SIGLAS
a) AudlIn: Auditoria Interna
b) CGU: Controladoria Geral da Uniao
c) PPP: Plano de Providéncias Permanente
d) TCU: Tribunal de Contas da Uniao
e) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba
E — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
E.1. MATERIAIS
a) Nao aplicavel (N.A.)
E.2. EQUIPAMENTOS
a) Microcomputador.
F — PROCEDIMENTOS
1. Registro das recomendacdes emitidas:
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1.1 A Auditoria Interna registrara, no PPP, todas as recomendagdes emitidas nos Relatorios de
Auditoria, apds a respectiva publicacao.

1.1.1. O registro no PPP deve conter, pelo menos o achado, o texto da recomendacgao, indicagao
do relatério correspondente, a data da emissao, a unidade responsavel pelo implemento e a
situagdo da recomendacao.

1.2. A Auditoria Interna registrara, em sistema informatizado, todas as recomendagdes emitidas
em Relatérios de Auditoria, apds a respectiva publicacio.

1.2.1. No sistema utilizado, sera registrado o prazo para o implemento da agdo e a unidade
responsavel.

2. Monitoramento trimestral

2.1. Ao final de cada trimestre, a Auditoria Interna realizara a avaliagao formal de parte das
recomendagdes registradas.

2.1.1. Para definigdo da amostra de recomendagdes a serem avaliadas, sera considerado o
prazo para implemento das agdes recomendadas;

2.1.2. A avaliagao da situacdo das recomendacdes sera realizada com base nas respostas e
nas evidéncias apresentadas pela unidade responsavel, registradas no sistema e/ou
encaminhadas por e-mail institucional;

2.1.3. Sera avaliado o cumprimento ou nado da recomendacdo, a partir das evidéncias
apresentadas e a necessidade de prorrogagao de prazo, quando devidamente justificada;

2.1.4. As recomendacgoes sao classificadas quanto ao status de acordo com o disposto no
sistema utilizado;

2.1.5. Caso as evidéncias sejam insuficientes, a recomendagao permanece em monitoramento,
com registro da pendéncia no sistema;

2.1.6. A recomendacdo somente sera considerada atendida apds a validacdo da Audin,
mediante a analise das informacgdes e dos documentos apresentados pela unidade responsavel;

2.1.7. Ao final da analise trimestral, o Plano de Providéncias Permanente sera atualizado pela
Auditoria Interna.

2.2. Recomendagbes com nivel de risco alto ou critico terdo prioridade de analise e
monitoramento, podendo ter seus ciclos de avaliacao reduzidos, conforme critério da Auditoria
Interna.

2.3. Apo6s dois ciclos trimestrais consecutivos de monitoramento, sem adocgao de providéncias
pela unidade responsavel, a Audin solicitara realizacdo de reunido de alinhamento.

2.3.1. Na reunido de alinhamento, a recomendacao podera ser reavaliada, podendo resultar em
sua manutencéo, revisdo, cancelamento, prorrogagao do prazo para implementagéo ou adogao
de outra medida considerada adequada.

2.3.2. Sera feito registro em ata da reunido.

2.3.3. Na hipétese de nao haver aceite ou manifestacao de interesse na realizagao da reuniao
de alinhamento, a AudIn devera solicitar ao gestor responsavel assinatura de termo de
assungao de riscos e encerrara o monitoramento.
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3. Relatério de monitoramento recomendagoes

3.1. O Relatério de Monitoramento das Recomendacdes devera ser elaborado anualmente, pela
Audln, preferencialmente em dezembro, com base nas informagdes consolidadas extraidas do
sistema utilizado.

3.2. O relatoério devera contemplar, no minimo:
3.2.1. A quantidade de recomendag¢des monitoradas;

3.2.2. O percentual de recomendacdes implementadas, em implementacdo e nao
implementadas;

3.2.3. A quantidade de recomendagdes com prazo de implementagao vencido; e
3.2.4. Os principais riscos decorrentes do n&o atendimento das recomendagdes.

3.3. O Relatdrio de Monitoramento das Recomendacdes devera ser encaminhado a Reitoria
para conhecimento e publicado.

G — REFERENCIAS

- Secretaria Federal de Controle Interno. Controladoria-Geral da Unido. Instrugdo Normativa n°
3, de 9 de junho de 2017,

- Secretaria Federal do Controle Interno. Controladoria-Geral da Unido. Instrugdo Normativa
/ICGU n° 5, de 27 de agosto de 2021;

- Universidade Federal do Delta do Parnaiba. Conselho Universitario. Resolucédo n° 83, de 9 de
setembro de 2024,

- Controladoria-Geral da Unido. Manual de Orientagcdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

- Controladoria-Geral da Unido. Portaria n° 3.805, de 21 de novembro de 2023; e

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acordao n° 843/2023 — Plenario, item 1.6.3.
H - ANEXOS

- Anexo |: Fluxograma do processo.
| - HISTORICO

ITEM ALTERAGAO
ANEXO | Atualizag¢ao do fluxograma
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