Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria de Inclusdo Socioeconémica

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 04/2026 - SISEC/MDS

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME - MDS.
Nome da autoridade competente: SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO
Numero da Matricula: 1332711

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: SECRETARIA DE
INCLUSAO SOCIOECONOMICA - SISEC, DEPARTAMENTO DE APOIO A INSERCAO NO TRABALHO — DAIT

1) UG SIAFI

Ntumero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 550018/00001 - SECRETARIA DE INCLUSAO
SOCIOECONOMICA - SISEC/MDS

Nimero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acorppanhamento da execugdo do objeto do TED: 550018/00001 -
SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIOECONOMICA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME - MDS.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

1) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar
Nome da autoridade competente: JOAO PAULO SALES MACEDO
Numero da Matricula: 1774313

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA - UFDPar

Identificacao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto, de 23 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n° 17, de
03/12/2024, segdo 2, pagina 1 do Ministério da Educagio.

1) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 156680/26455 - Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execuc@o do objeto do TED: 04/2026 - Universidade Federal do Delta do
Parnaiba - UFDPar

3. OBJETO

Promover a capacitagdo profissional em areas de atuagdo turistica, empreendedora ¢ de construgdo civil de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, nos municipios de Parnaiba, ITha Grande do PI, Luis Correia, Cajueiro da Praia e Bom Principio, no estado do Piaui,
inscritas no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com vistas 4 empregabilidade ou ao
empreendedorismo, possibilitando-lhes inclusdo socioecondmica, em alinhamento as diretrizes do Programa Acredita no Primeiro Passo.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED




META

ETAPAS (Atividades)

Meta 1 - Realizar a capacitagdo profissional
de 1.000 pessoas do CadUnico com foco em
hospedagem, turismo, gastronomia regional,
empreendedorismo e construcdo civil.

Etapa 1.1 - Planejar, executar, monitorar, mobilizar, sensibilizar e divulgar as
acdes/atividades do projeto, compreendendo a realizagdo dos processos licitatorios
para contratagdo dos servicos, da aquisi¢do de bens e insumos necessarios a execugio
do projeto.

Etapa 1.2 - 10 espagos estruturados e equipados para a realizagdo das acgdes de
qualificagdo profissional.

Etapa 1.3 - Realizar Curso de Auxiliar de Pedreiro e Carpintaria, com carga horaria
de 100 horas, para 100 pessoas (+5% de margem de seguranga), distribuidos em 4
turmas.

Etapa 1.4 - Realizar Curso de Pedreiro de Alvenaria e Revestimento com Foco em
Reformas, com carga horaria de 100 horas, para 100 pessoas (+5% de margem de
seguranca), distribuidos em 4 turmas.

Etapa 1.5 - Realizar Curso de Gestdo de Hospedagem Solidaria e Turismo de Base
Comunitaria, com carga horaria de 100 horas, para 100 pessoas (+5% de margem de
seguranca), distribuidas em 4 turmas.

Etapa 1.6 - Realizar Curso de Condutor de Turismo de Base Comunitaria (TBC), com
carga horaria de 100 horas, para 100 pessoas (+5% de margem de seguranga),
distribuidas em 4 turmas.

Etapa 1.7 - Realizar Curso de Gastronomia Regional, com carga horaria de 100 horas,
para 100 pessoas (+5% de margem de seguranga), distribuidas em 4 turmas.

Etapa 1.8 - Realizar Curso de Turismo Comunitario ¢ Geragdo de Renda Local, com
carga horaria de 100 horas, para 100 pessoas (+5% de margem de seguranga),
distribuidas em 4 turmas.

Etapa 1.9 - Realizar Curso de Formacdo de Eletricista Residencial, com carga horaria
de 100 horas, para 100 pessoas (+5% de margem de seguranga), distribuidas em 4
turmas.

Etapa 1.10 - Realizar Curso de Manutencdo de Ar Condicionados, com carga horaria
de 100 horas, para 100 pessoas (+5% de margem de seguranga), distribuidas em 4
turmas.

Etapa 1.11 - Realizar Curso de Doces e Salgados Regionais, com carga horaria de
100 horas, para 100 pessoas (+5% de margem de seguranga), distribuidas em 4
turmas.

Etapa 1.12 - Realizar Curso de Produc@o de Eventos ¢ Captagdo de Recursos, com
carga horaria de 100 horas, para 100 pessoas (+5% de margem de seguranga),
distribuidas em 4 turmas.

Etapa 1.13 - Realizagdo de eventos de celebragdio do Termo de Execugdo
Descentralizada e certificagdo e Avaliagdo dos avangos e encerramento com entrega
de certificados.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED




5.1. Caracterizacio dos Interesses reciprocos:

Segundo dados do Governo do Piaui, o turismo em Parnaiba e no litoral do Piaui vem vivenciando um significativo ciclo de expansdo nos
ultimos anos, impulsionado pelo reconhecimento de seus atrativos naturais e pela promo¢do continua do destino em ambito nacional. Em
2025, o Delta do Parnaiba, um dos principais pontos turisticos do municipio e referéncia internacional em ecoturismo, ultrapassou a marca
de mais de 100 mil visitantes, indicando crescimento real de aproximadamente 25% no fluxo turistico em relagdo ao ano anterior e
ocupagdo hoteleira na regido litoranea do estado superior a 90% em periodos de alta temporada. Essa expansao ¢ atribuida a melhoria da
infraestrutura, a conectividade aérea e ao interesse por experiéncias de turismo de natureza e sustentavel.

Esse cenario evidencia o potencial do turismo como vetor estratégico de desenvolvimento socioecondmico para a regiao de Parnaiba, a qual
possui outros atrativos turisticos, como a Lagoa do Portinho, Pedra do Sal, Beira Rio etc., ao promover a geragdo de emprego e renda e a
dinamizagdo da economia local, com efeitos positivos sobre os setores de servigos, construgdo civil, hotelaria, comércio e atividades
correlatas. No ambito estadual, o setor turistico vem apresentando um faturamento médio acima dos 500 milhdes de reais anuais
(Observatorio de Inteligéncia Turistica do Piaui, 2026).

Destarte, a parceria entre o Ministério do Desenvolvimento Social e Assisténcia Social, Familia e Combate 8 Fome (MDS) e a Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) promove a convergéncia de competéncias técnicas, recursos financeiros e alcance social,
fomentando o Programa Acredita no Primeiro Passo. Essa articulagdo contribui para o acesso de populagdes em situacdo de fragilidade as
oportunidades geradas pelo crescimento da economia local, fundamentalmente dos setores do turismo e construgéo civil, assegurando que a
expansdo dos setores se traduza em desenvolvimento econdmico sustentivel e valorizagdo da cultura e dos saberes locais em Parnaiba e em
seu entorno.

5.2. Publico-Alvo:

Pessoas em situacio de vulnerabilidade social, com idade entre 16 a 65 anos, inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, especialmente aquelas em situagio de pobreza, interessadas em atuar em éreas estratégicas do turismo,
empreendedorismo e em construgdo civil.

5.3. Problema a ser resolvido:

Diante da expansao do fluxo turistico em Parnaiba e municipios do entorno, associada ao dinamismo do ensino superior ¢ ao fortalecimento
da industria local, evidencia-se a necessidade de qualificagdo profissional orientada as demandas contemporaneas do territorio. Nesse
cenario, torna-se fundamental a formag&o de trabalhadores aptos a atuar com qualidade nos servigos de recepgéo, orientagao e conducdo de
visitantes, bem como na promogao de praticas sustentaveis, valorizagio cultural e apoio a melhoria das dinamicas produtivas locais.

A proposta de capacitagdo profissional voltada a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social insere-se, portanto, como estratégia
estruturante para ampliagdo das oportunidades de inser¢@o produtiva, contribuindo diretamente para a geragao de renda, inclusgo social e
fortalecimento da economia regional.

Espera-se, como resultado da intervengéo, a qualificacao de individuos vinculados ao Cadastro Unico, residentes em éreas urbanas e rurais
dos municipios abrangidos, por meio de formagdes alinhadas aos setores de hospedagem, gastronomia, empreendedorismo e construcao
civil, favorecendo sua integragdo ao mercado de trabalho ¢ a dinamizag@o das atividades econdmicas locais.

5.4. Resultados Esperados:

Diante da expansdo das atividades turisticas e do fortalecimento das dindmicas econdmicas locais, a iniciativa visa qualificar pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social para atuagdo em setores estratégicos do territorio, com foco na melhoria dos servigos, valorizagéo cultural
e adogdo de praticas sustentaveis.

Espera-se qualificar 1.000 pessoas inscritas no Cadastro Unico, residentes em areas urbanas e rurais dos municipios abrangidos,
promovendo sua inser¢do e reinsercdo no mercado de trabalho, com potencial de geragdo de renda, fortalecimento da autonomia e
promogao da dignidade.

5.5. Relagio entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa:

Ao estruturar a¢des de capacitagdo profissional orientadas a geragdo de trabalho e renda no setor do turismo, a proposta esta alinhada aos
objetivos previstos no art. 3° da Portaria MDS n° 1.081/2025, no que se refere a inclusdo produtiva e ao acesso a politicas de qualificacdo
profissional.

O projeto também se enquadra nos eixos estruturantes do Programa, notadamente o eixo de promogao da empregabilidade, ao preparar os
beneficiarios para atuagio em atividades turisticas locais, ¢ o eixo de estimulo ao empreendedorismo, ao fomentar trajetorias produtivas
sustentaveis baseadas nas potencialidades do territorio, conforme disposto no art. 5° da Portaria MDS n° 1.131/2025.

Ademais, a iniciativa estd em consonancia com os objetivos estratégicos do Programa Acredita no Primeiro Passo para o exercicio de 2026,
estabelecidos pela Portaria SEINS n° 7, de 08 de dezembro de 2025, ao contribuir para o enfrentamento da exclusdo social, elevando
oportunidades de ocupagio, a estruturagdo de pequenos negdcios e no desenvolvimento territorial sustentavel.

Ao priorizar pessoas inscritas no Cadastro Unico e direcionar a formagio para um setor estratégico da economia local — o turismo — a
proposta fortalece a atuagdo territorializada do Programa, promove a autonomia econémica dos beneficiarios e contribui para a redugdo das
desigualdades socioecondmicas, em aderéncia as diretrizes, finalidades e instrumentos do Programa Acredita no Primeiro Passo.

A proposta contribui para o desenvolvimento socioecondmico regional e alinha-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS:
Erradicacdo da Pobreza, ODS 4: Educagdo de Qualidade, ODS 8: Trabalho Decente ¢ Crescimento Econémico e ODS 10: Redugdo das
Desigualdades.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administra¢do publica federal?
() Sim
(X) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS




A forma de execug@o dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:
(X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(X) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragao publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos,
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagoes de apoio regidas pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de
1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8°, § 2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc@o do objeto do TED?
(X) Sim

( ) Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

Servigos administrativos e financeiros do projeto a ser prestados por fundagéo de apoio (Taxa de Administragéo - art. 2°, VI, alinea "e" do
Decreto n°® 10.426/2020), no valor de 300.029,36 (trezentos mil e vinte e nove reais e trinta e seis centavos), correspondente a 12% do total
do projeto.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Itens de S .
Descricio das Despesa para i st i Vel Valor Total Honie
Metas . Elemento | Unidade | de Itens de | Unitario do Inicio | Fim
Etapas/Produtos Realizar a (RS)
Etapa de Despesa (RS) Recurso
Despesa

1.1.1 - Servigos
administrativos e
financeiros  do
projeto (Taxa de | 33 g 39 | ypig 1 300.029,36| 300.029,36| SISEC |abr/26 | abr/27
Administragdo -
art. 2° VI do
Decreto n°
10.426/2020)
1.1.2 -
Contratacdo de
Coordenador
geral (80 horas| 33.90.39 | hora 960 100,00 96.000,00| SISEC | abr/26 | abr/27
mensais  x 12
meses = 960
horas)
1.1.3 -
Contratacdo de
Coordenador
Executivo (80| 33.90.39 hora 960 64,30 61.728,00| SISEC | abr/26 | abr/27
horas mensais x
12 meses = 960
horas)
1.1.4 -
Contratacdo de
Assessor Técnico
(52,50 horas| 33.90.39 | hora 630 62,50 39.375,00| SISEC | abr/26 | abr/27
mensais X 12
meses = 630
horas)
1.1.5 -
Contratacdo de
Assessor
Operacional 33.90.39 | hora 630 62,50 39.375,00| SISEC | abr/26 | abr/27
(52,50 horas
mensais x 12
meses = 630
horas)




Etapa 1.1
Planejar,
executar,
monitorar,
mobilizar,
sensibilizar e
divulgar as
acgOes/atividades
do projeto,
compreendendo a
realizagdio  dos

processos
licitatorios  para
contratacdo  dos
Servigos, da
aquisi¢do de bens
e insumos
necessarios a
execucdo do
projeto.

Produto 1.1 -
Relatorios
trimestrais;
Participag@o
efetiva da
comunidade,
medida pelo
nimero de
inscrigdes  igual

ou superior ao
nimero de vagas

disponibilizadas;
Relatério dos
resultados

alcancados  no
projeto, sendo a
comprovagao
conforme
prevista no item
24 do TRP.

1.1.6 -
Contratacdo de
Apoio

Administrativo
(52,50 horas
mensais x 12
meses = 630
horas)

33.90.39

hora

630

25,00

15.750,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.1.7 - Diarias
para equipe de
gestdo
distribuidas para
membros das
equipes de
coordenacao para
deslocamentos
entre Parnaiba e
Luis Correia,
entre Parnaiba e
Cajueiro da
Praia, entre
Parnaiba e Bom
Principio e entre
Parnaiba e Ilha
Grande do Piaui.

33.90.39

diaria

185

335,00

61.975,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.1.8 - Material
de Consumo
(pasta, lapis,
caneta, papel,
cartucho e toner
para impressora,
clips, outros)

33.90.39

unid.

2.000,00

4.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.1.9 - Servigo
de Producdo de
banners

33.90.39

unid.

20

200,00

4.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.1.10 - Servigo
de
desenvolvimento
de website

33.90.39

unid.

2.000,00

2.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.1.11 - Servigo
de webmaster e
social midia do
Projeto

33.90.39

unid.

8.000,00

8.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.1.12 -
Contratacdo de
Coordenador
Regional 1, para
organizar
equipes para
selecdo de
beneficiarios (40
horas mensais X
6 meses = 240
horas).

33.90.39

hora

240

37,50

9.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.1.13 -
Contratacdo de 5
(cinco)
Mobilizadores
Social, pelo
periodo de 4
meses, para
cadastro dos
beneficidrios (5
profissionais  x
20 horas mensais
x 4 meses = 400
horas).

33.90.39

hora

400

50,00

20.000,00

SISEC

abr/26

abr/27




1.1.14 -
Contratacdo de
Assistente
Académico 1 (40
horas mensais x
12 meses = 480
horas).

33.90.39

hora

480

25,00

12.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.1.15 - Servig¢o
de comunicagdo

33.90.39

unid.

5.944.,64

5.944,64

SISEC

abr/26

abr/27

TOTAL

DA ETAPA 1.1

679.177,00

Etapa 12 -
Estruturar 10
(dez) espagos de
capacitacdo, com
equipamentos
necessarios para
a realizagdo das
acoes de
qualificagao
profissional.

Produto 1.2 - 10
(dez) espacos
estruturados e
equipados para a
realizagdo  das
acoes de
qualificagdo
profissional,
sendo a
comprovagao
conforme
prevista no item
24 do TRP.

1.2.1 - Aquisi¢ao
de notebook
(min. i5, 8GB
RAM, SSD
256GB)

44.90.52

unid.

4,00

3.000,00

12.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.2 - Aquisicao
de  smartphone
(min. 128GB,
camera >12MP)

44.90.52

unid.

3,00

1.200,00

3.600,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.3 - Aquisigdo
de power bank
(min. 20.000
mAh)

44.90.52

unid.

6,00

200,00

1.200,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.4 - Aquisi¢ao
de projetor
multimidia (min.
3.500  lamens,
Full HD)

44.90.52

unid.

4,00

2.500,00

10.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.5 - Aquisi¢ao
de tela de
projegdo  (min.
100”)

44.90.52

unid.

4,00

500,00

2.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.6 - Aquisi¢ao
de mesa de som
(min. 6 canais)

44.90.52

unid.

2,00

1.500,00

3.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.7 - Aquisi¢ao
de caixa de som
amplificada
(min. 300W
RMS)

44.90.52

unid.

4,00

900,00

3.600,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.8 - Aquisi¢do
de microfone
sem fio (alcance
>30m)

44.90.52

unid.

4,00

450,00

1.800,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.9 - Aquisicao
de camera
DSLR/Mirrorless
(min. 24MP,
video Full
HD/4K)

44.90.52

unid.

2,00

3.000,00

6.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.10 -
Aquisigao de
camera 360°
(min. 4K)

44.90.52

unid.

1,00

2.800,00

2.800,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.11 -
Aquisi¢do de
extensao/filtro de
linha profissional

44.90.52

unid.

8,00

150,00

1.200,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.12 -
Aquisi¢ao de kit
portatil de som
(microfone +
caixa com
bateria)

44.90.52

unid.

1,00

2.800,00

2.800,00

SISEC

abr/26

abr/27

1.2.13 - Locagao
de espaco para as
capacitagdes,
com
infraestrutura.

339039

unid.

10

1.500,00

15.000,00

SISEC

abr/26

abr/27

TOTAL DA ETAPA 1.2

65.000,00




1.3.1 - Kit
participante,
composto por
estojo, caderno,| 33.90.39 | unid. 105 59,24 6.220,20| SISEC |mai/26 | jan/27
lapis, apontador,
borracha, caneta
¢ Pasta.
132 - Apostila] 33 9939 | unid. 105 50,00 5.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
Etapa 13  -[mpressa
Realizar ~ Curso| !-3-3 - Uniforme| 33 g4 39 | iy 105 40,00 4.200,00| SISEC |mai/26 | jan/27
de Auxiliar de [{camiscta)
Pedreiro e|l34 "133.9039 | unid. 105 2,00 210,00 SISEC |mai/26| jan/27
Carpintaria, com | Certificados
carga hordria de|!35 - EPIs ) . .
100 horas, para (memoria de| 33.90.39 | wunid. 105 272,38 28.599,90| SISEC |mai/26 | jan/27
100 pessoas calculo anexo)
(+5% de margem | L3.0 - Instrutor | 33.90.39 | hora 400 50,00 20.000,00| SISEC |mai/26] jan/27
de  seguranga), 1.3.7 - Monitor | 33.90.39 hora 400 25,00 10.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
distribuidas em 4|1.3.8 - Lanche
turmas. para oS
participantes do
Produto 1.3 -|curso  (100h
Curso de |presenciais, cada) 53 90 39 | i 2625 12,67 33.258,75| SISEC |mai/26 | jan/27
Auxiliar de|encontro com 4
Pedreiro elhoras = 25
Carpintaria encontros x 100
realizado, com |Participantes =
carga horaria de|2500 lanches)
100 horas, [ 1.3.9 -
capacitagio  de|Transporte para
100 pessoas, | 08 participantes
sendo a|do curso (100h
comprovagio presenciais, cada
conforme encontro com 4| 33.90.39 | unid. 5250 5,00 26.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
prevista no item|horas = 25
24 do TRP. encontros x 100
participantes  x
2ida/volta =
5.000 unidades)
1.3.10 - Insumos
para as aulas
praticas 33.90.39 | unid. 1 55.020,00 55.020,00| SISEC [mai/26 | jan/27
(memoria de
célculo anexo)
TOTAL DA ETAPA 1.3 189.008,85
1.4.1 - Kit
participante,
composto por
estojo, caderno,| 33.90.39 | unid. 105 59,24 6.220,20| SISEC [mai/26 | jan/27
lapis, apontador,
borracha, caneta
¢ Pasta.
142 - Apostilal 33 9939 | unid, 105 50,00 5.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
impressa
1.4.3 - Uniforme| 33 ) 39 | ypiq, 105 40,00 4200,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(camiseta)
Etapa 14 -|l44 “133.9039 | unid. 105 2,00 210,00| SISEC |mai/26 | jan/27
Realizar ~ Curso | Cettificados
de Pedreiro de|l45 - EPIs
Alvenaria ¢ | (memoria de| 33.90.39 | unid. 105 217,58 22.845,90| SISEC |mai/26 | jan/27
Revestimento célculo anexo)
fg;‘omi‘;“’ comT1.4.6 - Instrutor | 33.90.39 | hora 400 50,00 20.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
’ 1.4.7 - Monitor | 33.90.39 hora 400 25,00 10.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27

carga horaria de
100 horas, para
100 pessoas
(+5% de margem
de  seguranca),
distribuidas em 4
turmas




Produto 1.4 -|1.4.8 - Lanche
Curso de | para 0s
Pedreiro de | participantes do
Alvenaria €| curso (100h
Revestimento | presenciais, cada| 33 g 39 | - ypig 2625 12,67 33.258,75| SISEC |mai/26 | jan/27
com Foco em|encontro com 4
Reformas horas = 25
realizado, com|encontros x 100
carga horaria de |Participantes =
100 horas, | 2.500 lanches)
capacitagdo  de(1.4.9 -
pessoas, sendo a|Transporte para
comprovagao 0s participantes
conforme do curso (60h
prevista no item|presenciais, cada
24 do TRP. encontro com 4| 33.90.39 | unid. 5250 5,00 26.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
horas = 25
encontros x 100
participantes  x
2ida/volta =
5.000 unidades)
1.4.10 - Insumos
para as aulas
praticas 33.90.39 | unid. 1 123.860,00| 123.860,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(memoria de
calculo anexo)
TOTAL DA ETAPA 1.4 252.094,85
1.5.1 - Kit
participante,
composto por
estojo, caderno,| 33.90.39 | unid. 105 59,24 6.220,20| SISEC |mai/26 | jan/27
lapis, apontador,
borracha, caneta
¢ Pasta.
Etapa 15 -11.52 - Apostila] 33 99 39 | pig. 105 50,00 5.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
Realizar ~ Curso | impressa
de Gestdode ) 1.5.3 - Uniforme| 35 99 39 | ypig 105 40,00 4200,00| SISEC |mai/26| jan/27
Hospedagem (camiseta)
joliddria | © o [33:9039 | unid 105 2,00 210,00| SISEC |mai/26 | jan/27
Comunitaria, 1.55 - EPIs
com carga | (memoria de| 33.90.39 | unid. 105 30,80 3.234,00| SISEC |mai/26 | jan/27
horaria de 100]calculo anexo)
horas, para 100]1.5.6 - Instrutor | 33.90.39 | hora 400 50,00 20.000,00 | SISEC |mai/26 | jan/27
pessoas (+5% de[1.5.7 - Monitor | 33.90.39 | hora 400 25,00 10.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
margem de[158 - Lanche
seguranga), para 08
distribuidas em 4 | participantes do
turmas. curso (100h
presenciais, cada
Produto 1.5 -lencontro com 4| 33.90.39 | unid. 2625 12,67 33.258,75| SISEC |mai/26 | jan/27
Curso de Gestdo|poras = 25
de encontros x 100
Hospedagem Participantes =
Solidaria €12.500 lanches)
Turismo de Base
Comunitaria 159 -
realizado, ~ com | Transporte para
carga horédria de|os participantes
100 ) horas, |do curso  (60h
capacitagdo  de|presenciais, cada
100 pessoas,|encontro com 4| 33.90.39 | unid. 5250 5,00 26.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
sendo alhoras = 25
comprovagao encontros x 100
conff)rme ) participantes  x
prevista no item|2ida/volta =
24 do TRP. 5.000 unidades)
1.5.10 - Insumos
para as aulas
praticas 33.90.39 | unid. 1 5.140,00 5.140,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(memoria de
calculo anexo)




Meta 1 -
Realizar

capacitagao
profissional,
e assisténcia
para 1000
pessoas

inscritas no
CadUnico.
e assisténcia
técnica ¢
gerencial

TOTAL DA ETAPA 1.5 113.762,95
1.6.1 - Kit
participante,
composto por
estojo, caderno,| 33.90.39 | unid. 105 59,24 6.220,20| SISEC [mai/26 | jan/27
lapis, apontador,
borracha, caneta
¢ Pasta.
Etapa 1.6 -|16:2 - Apostila} 3390 39 | i, 105 50,00 5.250,00| SISEC |mai/26|jan/27
Realizar ~ Curso [[IPressa__
de Condutor de|!:6:3 - Uniforme| 3506501 g 105 40,00 4200,00| SISEC |mai/26 | jan/27
Turismo de Base |(camiseta)
Comunitria | 164 "1 33.90.39 | unid. 105 2,00 210,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(TBC), com | Certificados
carga horaria de[1.6.5 - EPIs
100 horas, para |(memoria de| 33.90.39 | unid. 105 27,40 2.877,00| SISEC |mai/26 | jan/27
100 pessoas | calculo anexo)
(+5% de margem | 1.6.6 - Instrutor | 33.90.39 | hora 400 50,00 20.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
de  seguranga),|1.6.7 - Monitor | 33.90.39 | hora 400 25,00 10.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
distribuidas em 4|1.6.8 - Lanche
turmas. para os
participantes do
Produto 1.6 -|curso (100h
Curso de | presenciais, cada| 33 g4 39 | pig 2625 12,67 33.258,75| SISEC |mai/26 | jan/27
Condutor de|encontro com 4
Turismo de Base |horas = 25
Comunitaria encontros x 100
(TBC) realizado, | Participantes =
com carga | 2.500 lanches)
horaria de 60(1.6.9 -
horas, Transporte para
capacitagdo  de|os participantes
100 pessoas, [do curso (100h
sendo a|presenciais, cada
comprovagao encontro com 4| 33.90.39 | unid. 5250 5,00 26.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
conforme horas = 25
prevista no item |encontros x 100
24 do TRP. participantes X
2ida/volta =
5.000 unidades)
1.6.10 - Insumos
para as aulas
praticas 33.90.39 | unid. 1 7.740,00 7.740,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(memoria de
calculo anexo)
TOTAL DA ETAPA 1.6 116.005,95
1.7.1 - Kit
participante,
composto por
estojo, caderno, | 33.90.39 | unid. 105 59,24 6.220,20| SISEC |mai/26 | jan/27
lapis, apontador,
borracha, caneta
¢ Pasta.
17.2 - Apostila| 33 90 39 | ynid. 105 50,00 5.250,00| SISEC |mai/26|jan/27
impressa
1.7.3 - Uniforme| 33 ) 39 | g, 105 40,00 4200,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(camiseta)
174 “133.9039 | unid. 105 2,00 210,00| SISEC |mai/26 | jan/27
Certificados
Etapa 1.7 _11.7.5 - EPIs
Realizar  Curso | (memoria de| 33.90.39 | unid. 105 31,40 3.297,00| SISEC |mai/26 | jan/27
de Gastronomia | cdlculo anexo)
Regional, com|1.7.6 - Instrutor | 33.90.39 | hora 400 50,00 20.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
carga horaria de|1.6.7 - Monitor | 33.90.39 | hora 400 25,00 10.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27

100 horas, para
100 pessoas
(+5% de margem
de  seguranca),
distribuidas em 4
turmas.

Produto 1.7 -




Curso de Curso|1.7.8 - Lanche
de para 0s
Gastronomia participantes do
Regional curso (100h
realizado, _com| presenciais, cada| 33 90 39 | ypig. | 2625 12,67 33.258,75| SISEC |mai/26 | jan/27
carga horaria de|encontro com 4
100 horas,|horas = 25
capacitagdo  de|encontros x 100
100 pessoas, | Participantes =
sendo a|2.500 lanches)
comprovagao 1.7.9 -
conforme Transporte para
previsto no item|os participantes
24 do TRP. do curso (100h
presenciais, cada
encontro com 4| 33.90.39 | unid. 5250 5,00 26.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
horas = 25
encontros x 100
participantes  x
2ida/volta
=5.000 unidades)
1.7.10 - Insumos
para as aulas
praticas 33.90.39 | unid. 1 20.810,00 20.810,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(memoria de
calculo anexo)
TOTAL DA ETAPA 1.7 129.495,95
1.8.1 - Kit
participante,
composto por
estojo, caderno,| 33.90.39 | unid. 105 59,24 6.220,20| SISEC |mai/26 | jan/27
lapis, apontador,
borracha, caneta
e Pasta.
f{tap?‘ 18~ -11.82 - Apostila| 33 5539 | g, 105 50,00 5.250,00| SISEC |mai/26 jan/27
ealizar  Curso | impressa
‘ée  Turismo | 1.8.3 - Uniforme | 33 50 39 | ynig 105 40,00 4.200,00| SISEC |mai/26| jan/27
omunitario €| (camiseta)
g:ﬁ;ao Loc:f GO s | 339039 | unid 105 2,00 210,00| SISEC |mai/26 | jan/27
com carga|1.8.5 - EPIs
horaria de  100|(memoria de| 33.90.39 | unid. 105 27,40 2.877,00| SISEC |mai/26 | jan/27
horas, para 100 |cglculo anexo)
pessoas (+5% de|[1.8.6 - Instrutor | 33.90.39 | hora 400 50,00 20.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
margem de (787 - Monitor | 33.90.39 | hora 400 25,00 10.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
se.:gu.rang:a), 1.8.8 - Lanche
distribuidas em 4 para os
turmas. participantes do
Produt 18 curso (100h
roduto 1.8 - .
Curso de E;ii‘;‘iﬁ;a‘i’ogfdj 33.9039 | unid. 2625 12,67 33.258,75| SISEC |mai/26 | jan/27
Turismo horas = 25
Comuintérlo €lencontros x 100
Geragdo de| participantes =
Renda Local |5 500 lanches)
realizado, com 189 _
carga horaria de Transporte para
100 horas, | participantes
capacitagdo  de|qy  curso (60h
100 Pess0as, | yresenciais, cada
sendo _ @lencontro com 4| 33.90.39 | unid. 5250 5,00 26.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
comprovagio horas = 15
confprme . encontros x 100
previsto no item participantes  x
24 do TRP. 2ida/volta
=5.000 unidades)
1.8.10 - Insumos
para as aulas
praticas 33.90.39 | unid. 1 8.312,00 8.312,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(memoria de
calculo anexo)

TOTAL DA ETAPA 1.8

116.577,95




1.9.1 - Kit
participante,
composto por
estojo, caderno,| 33.90.39 | unid. 105 59,24 6.220,20| SISEC |mai/26 | jan/27
lapis, apontador,
borracha, caneta
¢ Pasta.
1:9:2 - Apostilal 330039 | unid. | 105 50,00 5.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
impressa
f{teaﬁ?zar 1.9Curso (lc'ziis'eg;“forme 33.90.39 | unid. 105 40,00 4.200,00| SISEC |mai/26 | jan/27
de Formagdo de[194 - . . .
Eletricista Certificados 33.90.39 | unid. 105 2,00 210,00| SISEC |mai/26 | jan/27
Residencial, com[195 . EPIs
carga horéria de|(memoria de| 33.90.39 | unid. 105 310,00 32.550,00| SISEC |mai/26 | jan/27
100 horas, para|cglculo anexo)
100 pessoas
(+5% de margem|1.9.6 - Instrutor | 33.90.39 | hora 400 50,00 20.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
de  seguranca),|1.9.7 - Monitor | 33.90.39 | hora 400 25,00 10.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
distribuidas em 4{1.9.8 - Lanche
turmas. para 0s
participantes do
Produto 1.9 -|curso (100h
l?(‘)”nifagao g: E;ii‘;ﬂ‘;;alsc’oﬁdj 33.90.39 | unid. 2625 12,67 33.258,75| SISEC |mai/26 | jan/27
eletricista horas = 25
residencial encontros x 100
realizado, ~ com|Participantes =
carga hordria de|2.500 lanches)
100 horas, [1.9.9 -
capacitagdo  de|Transporte para
100 pessoas, | os  participantes
sendo a|do curso (100h
comprovagao presenciais, cada
confgrme ' encontro com 4| 33.90.39 | unid. 5250 5,00 26.250,00( SISEC |mai/26 | jan/27
previsto no 1tem|horas = 25
24 do TRP. encontros x 100
participantes X
2ida/volta =
5.000 unidades)
1.9.10 - Insumos
para as aulas
praticas 33.90.39 | unid. 1 81.950,00 81.950,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(memoéria de
calculo anexo)
TOTAL DA ETAPA 1.9 219.888,95
1.10.1 - Kit
participante,
composto por
estojo, caderno,| 33.90.39 | unid. 105 59,24 6.220,20| SISEC |mai/26 | jan/27
lapis, apontador,
borracha, caneta
e Pasta.
1:10.2 - Apostila | 33 9 39 | unid. 105 50,00 5.250,00( SISEC |mai/26 | jan/27
impressa
1.10.3 -
Uniforme 33.90.39 | unid. 105 40,00 4.200,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(camiseta)
Bapa 110 - ée}r?iécados “133.90.39 | unid. 105 2,00 210,00 SISEC |mai/26 | jan/27
Realizar  Curso|1.10.5 - EPIs
de  Manutengdo | (memoria de| 33.90.39 | unid. 105 112,00 11.760,00| SISEC |mai/26 | jan/27
de Ar | célculo anexo)
Condicionados, |1.10.6 - Instrutor | 33.90.39 | hora 400 50,00 20.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
com carga|1.10.7 - Monitor | 33.90.39 | hora 400 25,00 10.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27

horaria de 100
horas, para 100
pessoas (+5% de
margem de
segurancga),
distribuidas em 4
turmas.




Produto 1.10 -

1.10.8 - Lanche

Curso de | para 0s
Manutengdo  de | participantes do
Ar Condicionado | curso (100h
ZZ?EZafﬁi} ériac"crl‘; E;iﬁ‘;a‘sc’ogfdi 33.90.39 | unid. 2625 12,67 33.258,75| SISEC |mai/26 | jan/27
100 horas,|horas = 25
capacitagdo  de|encontros x 100
100 pessoas, | Participantes =
sendo a|2.500 lanches)
comprovagao 1.10.9 -
conforme Transporte para
previsto no item|os participantes
24 do TRP. do curso (100h
presenciais, cada
encontro com 4| 33.90.39 | unid. 5250 5,00 26.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
horas = 25
encontros x 100
participantes  x
2ida/volta =
5.000 unidades)
1.10.10 -
Insumos para as
aulas  praticas| 33.90.39 | unid. 1 181.300,00| 181.300,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(memoria de
calculo anexo)
TOTAL DA ETAPA 1.10 298.448,95
1.11.1 - - Kit
participante,
composto por
estojo, caderno,| 33.90.39 | unid. 105 59,24 6.220,20| SISEC |mai/26 | jan/27
lapis, apontador,
borracha, caneta
¢ Pasta.
1112 - Apostila | 33 90 39 | unid. 105 50,00 5.250,00( SISEC |mai/26 | jan/27
impressa
1.11.3 -
Etapa 1.11  -|Uniforme 33.90.39 | unid. 105 40,00 4.200,00| SISEC |mai/26 | jan/27
Realizar  Curso | (camiseta)
de ~Doces e\l.114 71 33.9039 | unid 105 2,00 210,00 SISEC |mai/26| jan/27
Salgados Certificados o ) ’ ’ !
Regionais, com|1.11.5 - EPIs
carga horéria de |(memoéria de| 33.90.39 | unid. 105 32,84 3.448,20| SISEC [mai/26 | jan/27
100 horas, para|calculo anexo)
100 pessoas | 1.11.6 - Instrutor | 33.90.39 | hora 400 50,00 20.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(+5% de margem | 1,11.7 - Monitor | 33.90.39 | hora 400 25,00 10.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
de  seguran¢a),[111.8 - Lanche
distribuidas em 4 | parg 0s
turmas. participantes do
Prod L1l curso (100h
Curso de Doces o| TS €408 53,0030 | unia. | 2625 1267 | 33.25875| SISEC |mai/26 | jan/27
Salgados horas = 25
Regionais encontros x 100
realizado, ~ com | participantes =
carga horaria de|2 500 lanches)
100 horas,[1 119 -
capacitacdo  de Transporte para
100 PEsSS0as, | g5 participantes
sendo _ 2ldo curso (100h
comprovagao presenciais, cada
conforme — |encontro com 4| 33.90.39 | unid. 5250 5,00 26.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
previsto no item|pgras = 25
24 do TRP. encontros x 100
participantes  x
2ida/volta =
5.000 unidades)
1.11.10 -
Insumos para as
aulas praticas| 33.90.39 | unid. 1 20.620,00 20.620,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(memoria de

calculo anexo)




TOTAL DA ETAPA 1.11 129.457,15
1.12.1 - Kit
participante,
composto por
estojo, caderno,| 33.90.39 | unid. 105 59,24 6.220,20| SISEC |mai/26 | jan/27
lapis, apontador,
borracha, caneta
¢ Pasta.
1122 - Apostila| 33 90 39 | ynid. 105 50,00 5.250,00| SISEC |mai/26]jan/27
Etapa 1.12  -|lmpressa
Realizar  Curso|1.12.3 -
de Produgdo de|Uniforme 33.90.39 | unid. 105 40,00 4.200,00| SISEC |mai/26 | jan/27
Eventos e | (camiseta)
Captagdo  de|1.124 “133.9039 | unid. 105 2,00 210,00| SISEC |mai/26 | jan/27
Recursos, com | Certificados
carga horaria de|1.12.5 - EPIs
100 horas, para|(memoria de| 33.90.39 | unid. 105 48,50 5.092,50( SISEC [mai/26 | jan/27
100 pessoas | cdlculo anexo)
(+5% de margem | 1.12.6 - Instrutor | 33.90.39 | hora 400 50,00 20.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
de  segurancga),|1.12.7 - Monitor | 33.90.39 hora 400 25,00 10.000,00| SISEC |mai/26 | jan/27
distribuidas em 4(1.12.8 - Lanche
turmas. para oS
participantes do
Produto 1.12 -|curso (100h
Ic,f(fgﬁgao g‘; E;iﬁ‘;f‘i’ogfdj 33.90.39 | unid. 2625 12,67 33.258,75| SISEC |mai/26 | jan/27
Eventos €| horas = 25
Captagdo de|encontros x 100
Recursos Participantes =
realizado, com|2.500 lanches)
carga horaria de{1.12.9 _
100 horas, | Transporte para
capacitagdo  de|os participantes
100 pessoas,|do curso (100h
sendo a|presenciais, cada
comprovagao encontro com 4| 33.90.39 | unid. 5250 5,00 26.250,00| SISEC |mai/26 | jan/27
conforme horas = 25
previsto no item|encontros x 100
24 do TRP. participantes  x
2ida/volta =
5.000 unidades)
1.12.10 -
Insumos para as
aulas praticas| 33.90.39 | unid. 1 30.600,00 30.600,00| SISEC |mai/26 | jan/27
(memoria de
calculo anexo)
TOTAL DA ETAPA 1.12 141.081,45
1.13.1 -
Contratacdo de
Pessoa  juridica
para realizar os
Eventos de
celebragido do
Etapa 1.13 —|Termo de| 33.90.39 | unid. 2 25.000,00 50.000,00| SISEC [ abr/26 | abr/27
Realizacio  dos | Execugio
Eventos de | Descentralizada
celebragio  do|e certificacdo e
Termo de [Avaliagdo  dos
Execugdo avangos do
Descentralizada e | projeto.

Certificagdo ¢
Avaliacdo  dos
avangos do
projeto e
encerramento
com entrega de
certificados.

Produto 1.13 -
Relatério  do(s)
evento(s) de
encerramento,




contendo
informagdes
sobre a carga
horaria, materiais
didaticos
utilizados, fotos,
listas de presenca
(contendo  CPF
de cada
participante,  e-
mail e telefone),
videos, fotos e

. TOTAL DA ETAPA 1.13 50.000,00
pesquisa de
satisfacdo, sendo
a comprovagdo
conforme
prevista no item
24 do TRP.
TOTAL DO PROJETO 2.500.000,00 | SISEC | abr/26 [ abr/27
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA* MES/ANO MDS (R$) TOTAL
1 04/2026 1.250.000,00 1.250.000,00
2 07/2026 1.250.000,00 1.250.000,00
TOTAL 2.500.000,00 2.500.000,00
*Observagdes:

Para ocorrer a liberagdo das parcelas previstas no Cronograma de Desembolso, a

UFDPar devera cumprir as seguintes condi¢des:

a) 1* Parcela:

- apresentagdo de copia(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) emitida(s); e

- entrega do relatorio referente ao 1° trimestre de execu¢do do TED e os editais de

divulgacado dos cursos.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD




. CUSTO VALOR PREVISTO
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA INDIRETO 0

33.90.39 - Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica Nio 2.149.970,64
33.90.3.9 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Custos Sim 300.029.36

operacionais
44.90.52 - Aquisi¢do de equipamentos Nao 50.000,00
TOTAL 2.500.000,00

12. PROPOSICAO

Parnaiba - PI, na data da assinatura eletronica do documento.

Joao Paulo Sales Macedo
Reitor da UFDPar
Unidade Descentralizada

13. APROVACAO

Brasilia - DF, na data da assinatura eletronica do documento.

Saumineo da Silva Nascimento
Diretor do Departamento de Apoio & Insergdo no Trabalho - DAIT/SISEC/MDS
Unidade Descentralizadora

.-

SEi] Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO SALES MACEDO, Usuario Externo, em 16/04/2026, as 08:40, conforme
. |:l| horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da
eletrénica Republica. .

L]
SEI! Iﬁ Documento assinado eletronicamente por Saumineo da Silva Nascimento, Diretor(a), em 16/04/2026, as 11:12, conforme horario oficial

i by de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Referéncia: Processo n° 71000.019976/2026-41 SEI n° 18518065



