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Art. 22 Compete ao Suporte Setorial do PGD:

| - atuar como ponto de contato técnico e operacional entre a presente unidade e a Comissdo Permanente do Programa de Gestdo
e Desempenho (CPPGD);

Il - prestar apoio técnico as chefias e aos participantes na elaboracdo dos Planos de Entregas e dos Planos de Trabalho no ambito do
sistema informatizado oficial;

Il - disseminar internamente as orientagGes e boas praticas expedidas pela CPPGD.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EUGENIA BRIDGET GADELHA FIGUEIREDO
PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N° 11, DE 11 DE JUNHO DE 2026

O PRO-REITOR DE POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E INOVAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no
uso de suas atribuicGes legais, estatutdrias e regimentais, e considerando:

- o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

- Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 e suas atualizacdes;

- Portaria n2 111/2026 - GR, que autoriza a institui¢do do PGD pelas unidades administrativas da UFDPar;
- Processo Administrativo n2 23855.003342/2026-69.

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Inovagdo (PROPOPI), que passa a atuar como Unidade Instituidora e Unidade de Execugdo do Programa.

Art. 22 Poderdo ser incluidas no PGD desta unidade as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragdo objetiva do
desempenho, desde que alinhadas ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI).

Art. 32 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais maximos de vagas para o PGD no ambito desta unidade, aplicados sobre o
total de servidores em exercicio na unidade, garantida a manutengdo da capacidade plena de atendimento ao publico:

| - Presencial: até 80%,;

Il - Teletrabalho parcial: até 20%;

Art. 42 A selegdo dos participantes e a definicdo da modalidade mais adequada serdo conduzidas pela chefia imediata, utilizando-se
a Matriz de Avaliagdo de Atividades do PGD, disponibilizada pela Comissdo Permanente do PGD (CPPGD), como ferramenta de
suporte para fundamentar a decisdo da chefia imediata, considerados ainda o cenario operacional da unidade, a garantia da

continuidade dos servigos, o interesse da Administragdo e a capacidade de manutengdo da qualidade do atendimento a sociedade.

Art. 52 O apoio técnico as chefias e aos participantes sera exercido por servidor designado em ato préprio como Suporte Setorial do
PGD, que atuara como ponto de contato técnico e operacional entre esta unidade e a CPPGD.

Art. 62 Os casos omissos e as situagées ndo contempladas nesta Portaria serdo dirimidos pela chefia da unidade com base na
legislagdo vigente do PGD, facultada a consulta a CPPGD para manifestagdo de carater orientativo.

Art. 79 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JEFFERSON SOARES DE OLIVEIRA
Pro-Reitor de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
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PORTARIA N° 12, DE 11 DE JUNHO DE 2026

O PRO-REITOR DE POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E INOVAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no
uso de suas atribuicGes legais, estatutdrias e regimentais, e considerando:

- a Portaria n? 111/2026 - GR, que autoriza a instituicdo do PGD pelas unidades administrativas da UFDPar;
- a Portaria n2 11/2026 - PROPOPI, que institui e regulamenta o PGD no dmbito desta unidade.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RODRIGO RAMOS DA CRUZ, SIAPE n2 2418437, para atuar como Suporte Setorial do Programa de Gestao
e Desempenho (PGD) no ambito da Pré-reitoria de Pds-graduagao, Pesquisa e Inovagao.

Paragrafo Unico. A designagdo de que trata este artigo ndo implica acréscimo remuneratério de qualquer natureza.
Art. 2° Compete ao Suporte Setorial do PGD:

| - atuar como ponto de contato técnico e operacional entre a presente unidade e a Comissdo Permanente do Programa de Gestdo
e Desempenho (CPPGD);

Il - prestar apoio técnico as chefias e aos participantes na elaboragdo dos Planos de Entregas e dos Planos de Trabalho no ambito do
sistema informatizado oficial;

Il - disseminar internamente as orientagGes e boas praticas expedidas pela CPPGD.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JEFFERSON SOARES DE OLIVEIRA
Pré-Reitor de Pds-Graduagado, Pesquisa e Inovagdo

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES
RESOLUQRO CONSEPE N° 335, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Torna sem efeito a Resolugdo CONSEPE
n° 334, de 9 de junho de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE), no uso de suas atribui¢Ges, e considerando:

- que o Processo no 23855.002532/2026-17 encontra-se sob diligéncia, ndo tendo havido a efetiva aprovagao final da matéria pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo na reunido do dia 13/5/2026; e

- a ocorréncia de erro material na publicagdo da norma,
RESOLVE:

Art. 1° Torna sem efeito a Resolugdo CONSEPE n° 334, de 9 de junho de 2026, publicada indevidamente, uma vez que a matéria
ainda aguarda deliberagao final pelo CONSEPE.

Art. 2° Permanece em pleno vigor a Resolugdo CONSEPE no 143, de 13 de setembro de 2023, até que nova regulamentagdo seja
aprovada e publicada regularmente.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Jodo Paulo Sales Macedo
Reitor



