MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGCAO CONSUNI N° 199, DE 4 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova o Plano Setorial de
Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio e da Discriminacdo na
Universidade Federal do Delta do
Parnaiba - UFDPar, para o biénio
2026-2027.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista decisdo deste Conselho em reunido realizada no dia 2/9/2026, e
considerando:

- 0 Processo n° 23855.003849/2026-57,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Setorial de Prevengdao e Enfrentamento ao
Assédio e da Discriminacdao na Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar,
para o biénio 2026-2027, conforme disposto no Anexo Unico desta Resolucio.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil JOAO PAULO SALES MACEDO
= Data: 04/09/2026 10:48:20-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Joao Paulo Sales Macedo
Reitor
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1 INTRODUGAO

O Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e da discriminagao
na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) ciclo 2026-2027 ¢ um
trabalho coletivo realizado por grupo de trabalho designado pela gestdo superior
universitaria (Portaria GR n° 84/2026 prorrogada pela Portaria GR n°® 153/2026) com

0 objetivo de estabelecer diretrizes de planejamento de agdes com o intuito de

promover ambiente académico e de trabalho saudavel e seguro.

Trata-se de um plano elaborado com ag¢des institucionais que buscam a
garantia de direitos a toda a comunidade académica, seja discente, docente ou
demais profissionais e usuarios. Tem como sustentacdo os direitos humanos e
considera as legislagbes vigentes no Brasil.

O Plano Setorial da UFDPar estd em consonancia com as orientacbes do
‘Plano Federal de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
(PFPEAD)".

O Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
(PFPEAD) foi criado pela Portaria n® 6.719, de 13/09/2024, do Ministério da Gestéo e

da Inovacao em Servigos Publicos (MGI), e tem como foco combater o assédio, a

discriminagdo e demais tipos de violéncia nas relagbes de trabalho no ambito da
administracao publica federal direta, suas autarquias e fundagdes.

Propbe-se a erradicar formas de violéncia nestes ambientes de trabalho,
sobretudo o assédio moral, 0 assédio sexual e a discriminagao. Destina-se a todas as
pessoas que exercem atividade publica, com especial atengao a prote¢ao de grupos
historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas,

pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIAPN+.

O PLANO PREVE:

e 0 desenvolvimento de acdes de prevencio ao assédio e a discriminagao, por
meio da formacéo, sensibilizagdo, promogéo a saude e prevencao de riscos e
agravos;

e a composicao de uma rede de acolhimento, escuta ativa, orientacédo e
acompanhamento;

e assegurar o sigilo dos dados pessoais as pessoas denunciantes e a protegéo

contra agdes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de relatar, e


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2026/Portaria842026.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2026/Portaria1532026.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760
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e assegurar que os procedimentos administrativos correcionais ndo promovam a
revitimizagao.

O Plano deve ser executado por meio de uma Rede Federal de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, composta por um Comité Gestor,
instituido pela Portaria Conjunta MGI/CGU N° 79, de 10/09/2024, por Comités
Estaduais de Acompanhamento e pelos 6rgaos e entidades da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional. Planos especificos devem ser aprovados,
publicados ou revisados por estes 6rgaos e entidades.

O Plano Federal e os Planos Setoriais terdo os seguintes eixos:

| - prevencdo, com agoes de formagao, de sensibilizagdo e de promogao a saude;
Il - acolhimento, com agdes para organizagéo de redes e canais de acolhimento;
Il - tratamento de denuncias, com o estabelecimento de diretrizes e de orientag¢des

que evitem a revitimizacao e a retaliagao.

2 POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA NA UFDPAR

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba, por meio da Resolucao
CONSUNI N° 67 de 8 de marco de 2024, instituiu a “Politica de prevencao e

enfrentamento ao assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e

a violéncia sexual, no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba”. Esta
Politica possui a finalidade de promover o ambiente institucional académico e de
trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel, no &ambito da UFDPar.
Compreendendo por UFDPar qualquer local fisico/presencial ou virtual que sejam
desenvolvidas atividades da instituicdo. A referida politica se aplica a todos os
membros da comunidade académica e suas relagdes socioprofissionais e
educacionais.

A Politica, em seu escopo, instituiu a Comissdo Permanente de Prevencao e
Enfrentamento a Violéncia — Janaina da Silva Bezerra (CPPEV — Janaina da Silva
Bezerra). A referida comissdo, de formagdo multidisciplinar e representativa da
comunidade académica e comunitaria além de atuar nas questdes que envolvam
prevencdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual também atenta a todo tipo de violéncia, devendo atuar no

enfrentamento ao/a: capacitismo, classismo, etarismo, gordofobia, intolerancia


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn67DE8DEMARODE20241.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn67DE8DEMARODE20241.pdf
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religiosa e politica, LGBTQIAPN+ fobia, machismo, misoginia, racismo, sexismo,

xenofobia e quaisquer outros tipos de violéncia.

3 DEFINIGOES E CONCEITOS

A seguir descreveremos alguns conceitos importantes para o trabalho de
prevencgao e de enfrentamento a violéncia.

Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos,
palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situacdes
humilhantes e constrangedoras, capazes de Ihes causar ofensa a personalidade, a
dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e
colocando em risco sua vida profissional.

Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis,
amparado por estratégias organizacionais ou meétodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as quais a
instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus
direitos fundamentais.

Assédio Sexual: conduta de conotacdo sexual praticada no exercicio
profissional ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou
outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual. Outras condutas de natureza
sexual inadequadas: expressao representativa de condutas sexuais impréprias, de
meédio ou baixo grau de reprovabilidade.

Discriminagao: compreende toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia
fundada na raga, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia
nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressao de género,
ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio em condigdes de
igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos campos econdémico, social,
cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica. Abrange todas as formas de
discriminagao.

Rede de Acolhimento: espacgos institucionais responsaveis por realizar uma
primeira escuta da situacao, prestar informacdes e esclarecimentos, orientar e acolher
as vitimas, informando os principios deste PFPEAD. Comporao essas instancias:
unidades de gestdo de pessoas, ouvidorias, comissdes de ética, assessorias de

participagdao social e diversidade, gestoras e gestores, unidades do Subsistema
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Integrado de Atengao a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), quando houver,
dentre outras que existirem na instituigao.

Organizacgao do Trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos
que modulam as relagdes hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas,
0s mecanismos de deliberagédo, a divisdo do trabalho, o conteudo das tarefas, os
modos operatérios, os critérios de qualidade e de desempenho.

Saude no trabalho: dindmica de construgdo continua, em que estejam
assegurados os meios e condi¢cdes para a construgdo de uma trajetéria em diregao
ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relacdo especifica e

relevante com o trabalho.

4 EIXOS

No ambito UFDPar, o Plano Setorial de Prevencéao e Enfrentamento ao Assédio
e da Discriminagao sera estruturado com base nos trés eixos fundamentais definidos
pelo Plano Federal: Prevencgao, Acolhimento e Tratamento das Denuncias.

Esses eixos norteiam as agdes institucionais com o objetivo de promover um
ambiente académico seguro, inclusivo e respeitoso. A UFDPar buscara desenvolver
estratégias de formacdo e sensibilizagdo para prevenir praticas de assédio e
discriminagdo, com a implementacdo de redes de apoio e canais acessiveis para
acolhimento, além de estabelecer procedimentos éticos para o tratamento das
denuncias, com a garantia do sigilo e protegdo das pessoas envolvidas. Sao eles:

Figura 1 - Eixos do Plano Setorial de prevencao e Enfrentamento ao Assédio e da
Discriminagao

EIXOS

l l

« TRATAMENTO
PREVENGAO ACOLHIMENTO DAS DENUNCIAS

Fonte: adaptado da Portaria Conjunta MGI/CGU n° 79, de 10 de setembro de 2024.

| - Prevengao
e Acoes de Formacgao - As agdes de formacao e de capacitacao deverao abordar
temas relacionados ao assédio, a discriminac&o e suas repercussodes juridicas
e gerenciais, a gestao participativa e humanizada, a comunicagao nao violenta

e a intervengdo da espectadora e do espectador, considerando, quando
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pertinente, as diferentes realidades do trabalho presencial e do teletrabalho.
Devera, obrigatoriamente, contemplar o letramento étnico-racial, de género e
demais formas de discriminagao e suas interseccionalidades.

e Acbes de Sensibilizagdo - Deverao ser realizadas por meio de campanhas,
materiais informativos, eventos, agdes culturais, artisticas, ludicas ou outras
formas de comunicagao e expressao.

e Acdes de mapeamento das vulnerabilidades - Realizacdo de diagndsticos
regulares para identificar situagdes e grupos mais suscetiveis a situagdes de

violéncia e discriminagdo no ambiente académico.

Il - Acolhimento
A rede de acolhimento € constituida pela Ouvidoria, e tem como finalidade:
e Prestar esclarecimentos e informagdes sobre o tema;
e Acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminacdo no ambiente de
trabalho;
e Buscar solugdes sistémicas para a eliminacao das situacdes de assédio e de
discriminagao no trabalho;
¢ Orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso.
Todas as denuncias de assédio ou discriminagao recebidas pelos diferentes
meios, por qualquer pessoa que exerce atividade publica, serdo encaminhadas a
unidade de Ouvidoria da UFDPar.

4.1 PAPEL DA OUVIDORIA NO ACOLHIMENTO NA UFDPAR

A pessoa denunciante devera buscar os canais de atendimento da Ouvidoria,
seja de forma presencial ou por meio da plataforma Fala.BR. para o registro da
denuncia. A Ouvidoria dara o tratamento especifico, inclusive na plataforma do
Fala.BR., com identidade propria denominada Ouvidoria Interna da Servidora, do
Servidor, da Trabalhadora e do Trabalhador no Servigo Publico, que atuara na
orientagdo, acolhimento e tratamento, com foco nas demandas internas oriundas das
relagdes de trabalho.

O registro na Plataforma, abrange ainda a salvaguarda da identidade do
denunciante, orientado pelo Decreto n° 10.153, de 3 de dezembro de 2019 e Decreto

n® 10.890, de 9 de dezembro de 2021, que dispbe sobre a prote¢cdo ao denunciante
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de ilicitos e de irregularidades praticados contra a administragao publica federal direta
e indireta, e medidas de protecdo. Sera assegurada a pessoa denunciante e as
testemunhas, protecdo contra agdes ou omissdes praticadas em retaliacdo ao
exercicio do direito de relatar.

A ocorréncia da pratica de atos de retaliagdo sera registrada no Fala.BR.,
devendo fazer mengao a denuncia anterior e encaminhada a Controladoria-Geral da
Uniao - CGU para o devido processamento.

A pratica de agbes ou omissdes de retaliagdo a pessoa denunciante configurara
falta disciplinar grave e sujeitara o agente a demissao a bem do servigo publico (Lei
n°® 13.608/2018, com redacao dada pelo art. 15 da Lei n° 13.964/2019).

lll - Tratamento das Denuncias

O Tratamento das Denuncias na UFDPar visa garantir que todos os relatos de assédio
e discriminagdo sejam tratados com ética, imparcialidade e respeito. Serao
estabelecidos fluxos objetivos, com prazos definidos para a apuragao das denuncias,
e medidas que previnam a revitimizagdo e protejam as pessoas envolvidas contra
possiveis retaliagdes. As agdes de formagao continua das equipes responsaveis € 0
compromisso com uma instituicao justa serao prioridades em todo o processo.

As denuncias recebidas na Ouvidoria, deverao ser registradas na Plataforma Fala Br,
para melhor tratamento e protecéo da identidade da pessoa denunciante. A Plataforma

€ a principal ferramenta para tramitagcao adequada das manifestagdes, prezando pela

rastreabilidade e sigilo das informacgdes.
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5 PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

Descrigao da
agao

Quadro 1 - Planejamento das atividades do Eixo Prevencao

Resultados esperados

Prazo

Areas

envolvidas

Como sera
realizada

Riscos tratados

Condutas que

Dificuldades
previstas

Norma
Institucional

possam ser
Apresentagéo na caracterizadas
Agosto/2026 . agolhjda como assédio moral
institucional; nas formas Baixa adesio
Sensibilizar e capacitar Apresentagao no interpessoal, decorrente da
Apresentagéo do os discentes Seminario de institucional, falta de Art. 23, § 1°
Guia Lilas aos ingressantes a prevenir CPPEV Introducéao ao vertical, horizontal credibilidade Resolucéo
discentes e/ou reconhecer Curso; ou mista, bem como em relacio & CONSUNI/UFDPar
ingressantes violéncias no ambito da distribuicao de assédio sexual e clag n°® 67/2024
. SN AN efetividade
UFDPar infograficos; discriminagdo com da acio
Marco e divulgagéo nas base nos §ao.
Agosto/2027 redes sociais e marcadores de
site institucional raga, género, idade
ou orientagao
sexual.
Organizagéo do Abordar de forma
evento e educativa e
CPPEV palestras sobre preventiva temas Baixa
prevencgao a relacionados com ades3o da
. Atuar na formagéo violéncia foco no )
Il Ciclo de : - . comunidade
~ continuada da Apoio enfrentamento a P
Ez;?griggr;:gn?o comunidade académica Marco/2026 institucional e violéncia de género ag:\c/jizrgu;a Art. 23, § 1°
da Violéncia da da UFDPar na tematica ¢ PROGEP divulgacéo e e contra a mulher; falta de Résolt; 50
de direitos humanos, capacitagao entre enfrentamento ao . &
UFDPar o . . . interesse ou | CONSUNI/UFDPar
contribuindo para a os servidores racismo; de n° 67/2024
prevengao e Organizagao do enfrentamento a credibilidade
enfrentamento das Ouvidoria evento sobre LGBTQIAPN+fobia; na
situacdes de violéncia. prevencao a enfrentamento ao o
P . ) efetividade
violéncia heterossexismo; da acio
Il Ciclo de Organizagao do enfrentamento a gao.
Prevencgao e Maio/2027 CPPEV evento, palestras intolerancia
Enfrentamento e mediacdo sobre religiosa; e
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da Violéncia da

prevengao a

enfrentamento ao

UFDPar violéncia assédio moral e
Apoio sexual.
institucional e
PROGEP divulgacéo e
capacitagao entre
os servidores
Orientagdes
Cy sobre denuncias
Ouvidoria .
e canais
institucionais
Falta de
compreensao
Maio- Subnotificagdo dos sobre o
dezembro/2026 Participagdo em | casos de violéncia, papel e as
~ Divulgar as atividades e reunides de como assédio moral, | fungdes dos
R;L)llnelo; Zggrggs objetivos da CPPEV, colegiado para sexual e 6rgaos, Art. 23, § 1°
curs% sobre o assim como o fluxo para CPPEV apresentacao da discriminagéo, resisténcia Resolugao
avel da as CPPEV e dos devido a falta de ou adesao CONSUNI/UFDPar
Pap manifestagdes/denuncias canais de conhecimento limitada ao n°® 67/2024
CPPEV : i i
e acolhimentos. Maio- acolhimento e sobre o setor e os momento,
dezembro/2027 denudncia canais de denuncia dificuldades
disponiveis. de
engajamento
nas reunioes.
Falta de
Reunides com as Falta de compreensao
x Maio- unidades entendimento sobre sobre o
Reunibes com aio dministrativas d | atribuicd |
as Unidades . N e 2R administrativas da | o papel, atribuigoes papel e as
o . Divulgar as atividades e UFDPar para e a importancia da fungdes, o
administrativas " X o A Art. 23, §1
S objetivos da CPPEV, apresentagao das Comisséao na resisténcia ~
(Pro-Reitorias, : o ~ ~ Resolugao
. assim como o fluxo para CPPEV atribuicbes da prevencao e ou adesao
Prefeitura, ; - CONSUNI/UFDPar
o o acolhimento das CPPEV e enfrentamento das limitada ao =
Reitoria) sobre a . . ~ NP n® 67/2024
~ denuncias. orientagéo sobre violéncias, no qual momento,
atuagao da Maio- Ihi ; inclui o 1 d dificuldad
CPPEV acolhimento e inclui o risco de ificuldades
dezembro/2027 encaminhamento subnotificagédo de de
de denuncias casos de violéncia. | engajamento

nas reunioes.
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Condutas que

possam ser
caracterizadas
como assédio moral
nas formas
Maio- interpessoal,
dezembro/2026 institucional, Baixa adesao
Ampliar o letramento vertical, horizontal | decorrente da
~ sobre violéncia e Interlocugdo com | ou mista, bem como falta de
Igg[seégﬁéia:s%%r: fortalecer os vinculos representacoes assédio sexual e credibilidade Art. 23, § 1°
~ entre a comunidade estudantis por discriminagdo com | em relacdo a TS
representacdes di i 5es d CPPEV 0 d .~ b fetividad Resolugéo
sobre prevencao iscente e as agOes de meio de reunides ase nos efetividade | -\ sUNI/UFDPar
e enfrentamento prevengao e com Centros marcadores de da agao, n° 67/2024
2 violéncia enfrentamento das Académicos, raga, género, idade | resisténcia e
violéncias no ambito Atléticas e DCE ou orientagcao dificuldades
da UFDPar sexual. E mitigar o de
. risco de engajamento.
Maio- subnotificagdode
dezembro/2027 casos devido ao
desconhecimento
dos canais de
denuncia
disponiveis.
Condutas que se
configure como
assédio moral;
Junho/2026 discriminagéo em )
funcdo de raga, Nao
Divulgacso e género, idade ou | implementaga
Oferecer . 'gagdo e orientacdo sexual. | opelaareade Art. 23, § 1°
o Ampliar letramento conscientizagao A ~ ~
capacitagao para 1 E a falta de preparo Gestéo de Resolucéo
. sobre assédio e PROGEP dos cursos entre . )
servidores e IO ) técnico ede Pessoas; CONSUNI/UFDPar
o discriminagao 0s servidores da ; . - 5
funcionarios s conhecimento baixa adeséo n°® 67/2024
instituicao
sobre os aspectos por parte do
Junho/2027 legais, éticos e publico-alvo

praticos
necessarios para
lidar com situagées
de violéncia na
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instituicao.

Organizagdo da

Falta de

alusiva ao “Dia de

Conscientizagao

Universitaria de

Enfrentamento a
Violéncia”

das situagdes de
violéncias.

“Semana de Sensibilizagao e
Combate a entendimento da Baixa adesao
Organizar e Maio/2026 Violéncia”, por comunidade decorrente da
promover a Sensibilizar e fortalecer a meio da académica sobre o falta de
“Semana de comunidade académica realizagdo de enfrentamento das | credibilidade o
X . e ~ Art. 23, §1
Combate a sobre a existéncia de palestras, violéncias. Com foco | em relagédo a ResolUcio
Violéncia”, como multiplas formas de CPPEV distribuicao de em uma abordagem efetividade CONSUNI /SFDP -
previsto na violéncia e a materiais que possa minimizar da agao, o
o . . . . N n°® 67/2024
Politica necessidade de preveni- informativos e uma cultura resisténcia e
Institucional da las e enfrenta-las. acOes de institucional de dificuldades
UFDPar Maio/2027 divulgacao silenciamento ou de
direcionadas a negligéncia diante | engajamento.
comunidade das situagbes de
académica violéncias.
Realizagédo da
Campanha Banco
Vermelho,
el Sen:iilitliigge:éo e
. internacional de . . ~
AcAC allisiva & Maio/2026 conscientizacao e entendlm_ento da Baixa adesao
e comunidade decorrente da
Dia de — enfrentamento do P
NP Sensibilizar e fortalecer a M académica sobre o falta de
conscientizagao . N feminicidio, junto o
. . comunidade académica . : enfrentamento das | credibilidade 9
universitaria de e a comunidade A ~ A Art. 23, §1
X sobre a existéncia de P violéncias. Com foco | em relagéo a ~
LB multiplas formas de CPPEV SEERLIIES em uma abordagem efetividade Resulticdg
violéncia” como Vi‘(’)léncia i Realizacao de o bossa minirﬁizar i CONSUNI/UFDPar
previsto na idade d . exposicao quep it a agao, n°® 67/2024
Politica necessidade de preveni- informativa junto & ~ uma cultura re_s_|stenC|a e
o las e enfrenta-las. ) institucional de dificuldades
Institucional da comunidade . .
UFDPar universitaria SlEne e e e
Maio/2027 negligéncia diante | engajamento.
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Elaboragao de
material graficos
CPPEV | " (cartilha, folder
e/ou banner)
Elaboracao de
cartilhas e guias
. sobre infragdes
I;romove; a Sensibil USC (apoio disciplinares e Falta de
@ ampanna o ensibiiizar 0s da CCl) condutas vedadas sensibilizagéo e
Assédio, nao! servidores quanto as id entendimento da
como estratégia condutas éticas no aost_ewl tores e comunidade Baixa
de sensibilizaggo ambiente laboral, BEETE académica sobre o | 2desdo da Art. 328,
dos servidores cuidados necessarios Junho/2026 - Realizacéo de boas praticas com | comunidade Resolucdo
sobre conduta com uso de redes Julho/2027 entrevista na foco nz abordagem | académica, | CONSUNI/UFDPar
ética no ambiente sociais, bem como Radio ara | dentifica? o Restricdes n° 67/2024
laboral e boas orientagdes quanto a Universitaria P minimizar as orgamentarias
praticas de prevengao de assédio e sobre condutas situacses de
atendimento ao discriminagdo - eticas : I? .
publico Comissé&o Extensao das violencias
de Etica acgdes para os
setores
institucionais, com
discussoes
praticas sobre
situagdes do
cotidiano laboral
Falta de
Realizacio de Subnotificagdo dos | compreensao
Realizar reunides | Divulgar as atividades e reuni%es casos de violéncia, sobre o
com TAEs e objetivos da Ouvidoria, informativas com | €°™M° assédio moral, papel e as
Terceirizados bem como os fluxos Junho de 2026 a TAEs e sexual e fungdes dos Art. 23, § 1°
para apresentar o para registro de dezembro de Ouvidoria Terceirizados discriminagao, orgaos, Resolugéo
papel, as fungbes manifestacoes, 2027 sobre o devido a falta de resisténcia CONSUNI/UFDPar
e os canais de denuncias e funcionamento e conhecimento ou adesao n® 67/2024
manifestagéo da acolhimentos os canais da sobre o setor e os limitada ao
Ouvidoria institucionais. Ouvidoria canais de denuncia momento,
' disponiveis. dificuldades
de
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engajamento
nas reunides.

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

Quadro 2 - Planejamento das atividades do Eixo Acolhimento

Descrigao da Resultados Areas Como sera : Dificuldades Norma
= : : Riscos tratados : S
agao esperados envolvidas realizada previstas Institucional
Encontros anuais
entre PROGEP e
Fortalecimento outras unidades Evitar os casos de Art. 23, §2°
ester:tlt;rr)aedgeda Propiciar atendimento Junho/2026 - PROGEP 32:2::;;“;%::35 condutas sem Dificuldade ggﬁéujz(l)/
acolhimento qualificado Julho/2027 fortalecimento da p;g:ds;g;ass orcamentaria UFDPar n°
multidisciplinar equipe de q 67/2024
acolhimento
multidisciplinar
Atuar em parceria
com instituicdes Nao adesao
de prestagao de de instituicbes
servicos em para
saude para a prestacdo de
oferta de servigos Absenteismo em Servigos; Art. 23, §2°
de saude Propiciar atendimento Janeiro/2026- Reunides entre as | razéo de assédio auséncia de Re'soIL; 50
qualificados opicial o PROGEP Unidades para ou discriminagao; publico &
psicologico qualificado dezembro/2026 ) X S A CONSUNI/UFDPar
(SIASS) na firmar parcerias discriminag&o no devido afalta 5
n° 67/2024
UFDPar para trabalho de
elaboracao de credibilidade
protocolos de quanto a
acolhimento que efetividade
visem diminuir da agao
sofrimento
Mapear e Elaboracao de Inseguranga de Dificuldade
disponibilizar um Definir um rol de uma normativa gestores em agir de Art. 23, §2°,
. ~ ! . . no debate ~
rol de medidas opgoes para gestores Julho/2026— PROGEP interna para a imediato em interno para Resolugéo
acautelatorias a agirem assertivamente | Dezembro/2027 definicdo de determinadas pe CONSUNI/UFDPar
AP ; ; . construir a
serem adotadas para cessar violéncias medidas situagoes; atraso/ ; n° 67/2024
: X o : medidas
previamente a acautelatérias dificuldade na
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instauragao de Realizagéo de atuacao para cessar | acautelatérias
procedimento campanha sobre | avioléncia devidoa | de referéncia
apuratorio deveres auséncia de rol de
funcionais, medidas adaptadas
Dezembro/2027

escuta ativa,
sensibilizagao,

gestao de
conflitos e
assertividade
Atuar em parceria Reunibes ente Falta de N3o adesio Art. 23, § 2°; Art.
em parc . Instituicbes para | entendimento sobre e 26, § 11; Art. 29;
com instituicoes - . Procuradoria | .. ) de instituicdes .
~ Propiciar atendimento Julho/2026— ~ firmar parcerias e o enfrentamento Art. 35, llI;
de prestacéo de uridi lificad D bro/2027 e Gestao ientacs d olénci para ResolucS
servicos de Apoio juridico qualificado ezembro UFDPar _orientag&o as violéncias. prestacdo de esolugéo
ridico juridica em casos | Com foco em uma Servicos: CONSUNI/UFDPar
J de violéncia abordagem juridica §oS, 67/2024

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

Quadro 3 - Planejamento das atividades do Eixo Tratamento de Denuncias

Descri¢ao da Resultados Areas Como sera : Dificuldades Norma
acao esperados envolvidas realizada AEEEDUEIREES previstas Institucional
Campanha Ampliacéo do
audl_o wsua] conhemm_e 4% €2 Divulgacao de Subnotificacao de Restricoes
destinada a CCUIILERL Julho- material casos de assédio e | orgamentarias;
Comunidade Académica sobre 0s | dezembro/2026 I . DO ¢ . " | Art. 28 Resolugéo
n ; Ouvidoria audiovisual nos discriminacgao; alto conteudos
Académica sobre canais e : . CONSUNI/
0s canais de procedimentos de (eom @ gpeie Eeris eltes @l sem a UFDPar n°
) . : da CCI) institucionais nas arquivamento de profundidade
recebimento de denuncia; incentivo ao . AR . 67/2024
. - . ~ redes sociais € no | denuncias devido a | e/ou clareza
denuncias e o registro de situacdes Julho- - A - o
A o site da instituicdo | relatos incompletos necessaria
papel da de violéncia, assédio e | dezembro/2027
Quvidoria discriminacao
Mapeamento e Melhorar niveis de Atualizagdo dos Subnotificagcao de Restricaes
ap ~ conhecimento o dos Ouvidoria POP’s e Fluxos de | casos de assédio e Goe: i Art. 26 e 27
divulgacao de . Julho- . DO orcamentarias; =
fluxos existentes para Denuncias discriminagéo; alto . Resolugéo
Fluxo do e dezembro de ~ . contetdos
denuncias; Assegurar Elaboracéo de indice de CONSUNI/UFDPar
tratamento das X 2026 e 2027 ; - : sem a 5
s as pessoas usC instrugdes de arquivamento de . n°® 67/2024
denuncias . - A . profundidade
denunciantes o sigilo trabalho, denuncias devido a
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dos dados pessoais e utilizando-se, para | relatos incompletos e/ou clareza
a protegao contra tantos os POP’s necessaria
eventuais agdes Atualizagdo do
praticadas em fluxo processual,
retaliagao ao exercicio com vistas a
do direito de relatar; e facilitar o
assegurar que 0s Comissao de | entendimento das
procedimentos Etica etapas e reforgar a
administrativos importancia da
correicionais nao conformidade nos
promovam a setores
vitimizacgao. institucionais
Elaboragao e
divulgagao do fluxo
CPCD de tratamento de
denuncias pela
CPCD
Realizagédo de
capacitagao dos
servidores
Julho- atuantes na Retaliagbes a
. Dezembro/2026 PROGERP, na pessoas Reshicoes

Incentivar a PROGEP, CPCD e os denunciantes/viti AN

capacitagao na CPCD e Gestores e mas; adoecimento el s
Proporcionar O ’ : baixa Art. 28 Resolucao

PROGEP e CPCD o Gestores e Fiscais dos da servidora/do X
. seguranga as vitimas . o qualidade da | CONSUNI/UFDPar
para a aplicagao apos dendncia Fiscais dos Contratos de servidor; capacitagéo: n° 67/2024
de medidas P Contratos Terceirizados inseguranca dos baixa a desé(;
acautelatérias Terceirizados | sobre a aplicacdo | gestores na adogao -
. . de dirigentes
Julho- de medidas de medidas
Dezembro/2027 acautelatérias e acautelatérias
acolhimento
institucional as
vitimas.

SEIEL L Proporcionar Elaboragao de Procedimentos Conteudo Art. 11, Art. 15, Art.

manual de S ) .

. ~ segurancga as vitimas Julho a o material com inadequados sobre sem a 20, Art. 23,8 1, VI,
orientagdo para s dendingi d bro d Correigéao e fl fl fundidad 2 VIII. Resoluca
as comissdes de apos denuncia, ezembro de CPGD uxograma e o fluxo e o profundidade | §2,VIII, Resolugéo

ADUrACEo proporcionar 2026 e 2027 orientacoes tratamento das elou clareza | CONSUNI/UFDPar
conzugé% dos orientagdes sobre necessarias para denuncias pelas necessaria 67/2024
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processos procedimentos tratamento de Comissdes de
envolvendo apuratorios denuncias apuragao.
situacdes de
assédio e
discriminacao
Solicitagdo de
BECED HOIY Subnotificagao
situagdes de Melhoria no DGIGR e dos dados
assédio, violéncia acolhimento das membros da Reunides erados: Arts. 33 e 34 da
e discriminagéo, vitimas de violéncia e Julho a Comisséao de semestrais para N . gerados; . ~
i L . . ao efetividade conteudos Resolugao
visando subsidiar aprimoramento das dezembro de Enfrentamento monitoramento do plano setorial sem a CONSUNI/UFDPar
a elaboragao de acoes de prevencgao e 2026 e 2027 ao Assédio e das agdes do rofundidade 67/2024
estratégias encaminhamento das Discriminagao Plano Setorial pe/o |
institucionais de denuncias na UFDPar u clareza
prevencao e necessaria
enfrentamento

Fonte: Elaboragao propria (2026).
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