MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGCAO CONSUNI N° 206, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova o Centro de Artes Delta do
Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva -
CADP como 6rgdo suplementar da
Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, vinculado a Reitoria, e
seu Regimento Interno.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE
DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista decisdo deste Conselho em reunido do dia 7/10/2026, e considerando:

- 0 Processo n° 23855.006187/2026-78,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro
Saraiva - CADP como 6rgdo suplementar da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, vinculado a Reitoria, conforme processo acima mencionado.

Art. 2° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Artes Delta do Parnaiba
UFDPar - Teatro Saraiva - CADP, conforme disposto no Anexo Unico desta Resoluco.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSUNI N° 206, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ARTES DELTA DO PARNAIBA UFDPar - TEATRO
SARAIVA

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINACAO, VINCULACAO E SEDE

Art. 1° O Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva - CADP é
orgao suplementar da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, vinculado
diretamente a Reitoria e voltado a execugdo de atividades técnicas, administrativas,
artisticas e culturais que dao suporte ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao e a
cultura.

Paragrafo Unico. A denominacgdo oficial resulta de consulta publica realizada
pela UFDPar e preserva a identidade histérica do Teatro Saraiva.

Art. 2° O Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva tem sede
na Avenida Nossa Senhora de Fatima, n° 819, no Municipio de Parnaiba, Estado do
Piaui, e podera desenvolver atividades em outros espacos da UFDPar e no territério de
sua area de abrangéncia.

Art. 3° O Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva reger-se-a
pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da UFDPar, por este Regimento Interno, pelas
deliberacées dos Conselhos Superiores, pelos atos da Reitoria e pela legislacdo
aplicavel.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art. 4° O Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva tem por
finalidade planejar, promover, apoiar, produzir, documentar, preservar e difundir
atividades artisticas e culturais, integrando formacdo académica, criacdo, pesquisa,
extensao e relagdo com a sociedade.

Art. 5° S3o objetivos do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro
Saraiva:

| - apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e cultura da
UFDPar, relacionadas as artes, a musica e a producao cultural;

Il - acolher e produzir espetaculos, concertos, performances, mostras,
exposicoes, festivais, residéncias, cursos, oficinas, masterclasses, palestras, seminarios,
clubes de leitura, cineclubes e outras agdes compativeis com suas finalidades;

lll - estimular a criacdo, a experimentacao, a producdo e a circulagdo artistica,
com atencdo a formacdo de estudantes, artistas, técnicos, produtores e publicos;

IV - promover a cooperagdao com o6rgdos publicos, instituicdes de ensino,
equipamentos culturais, artistas, grupos, coletivos e organiza¢des da sociedade civil;

V - contribuir para as politicas de arte e cultura da Planicie Litordnea, area de
abrangéncia da UFDPar, considerando a diversidade cultural do Delta do Parnaiba e
suas relacOes regionais, nacionais e internacionais;



VI - formular projetos artisticos e culturais e captar recursos por meios
institucionais para manutencdo, programacdo, formacdo, pesquisa, preservacao e
difusdo;

VIl - constituir, organizar, preservar e disponibilizar acervos musicais, sonoros,
bibliograficos, documentais e audiovisuais;
VIII - manter e desenvolver corpos artisticos vinculados ao Centro; e

IX - promover acessibilidade, inclusdo, diversidade, sustentabilidade, seguranca
e preservacdo do patrimonio publico.

Art. 6° A atuacao do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, liberdade de criacdo, pluralidade estética, diversidade
cultural, acessibilidade, inclusdo, sustentabilidade, seguranca e responsabilidade
patrimonial.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A organizagdao do Centro compreende a Chefia e o Conselho Consultivo
permanente, bem como o0s seguintes setores, servigos, espagos especializados e
corpos artisticos, de implantacdo progressiva:

| - Chefia;

Il - Setor de Programacao e Espetaculos;

[l - Setor Técnico;

IV - Setor Administrativo e de Patrimonio;

V - Servico de Projetos e Articulagdo Institucional;

VI - Servico de Formacdo, Mediacdo e A¢Ges Culturais;
VIl - Servico de Comunicacdo, Memoaria e Difusao;

VIII - Estudio-Escola;

IX - Biblioteca Setorial - Acervo de Musica e Arquivo Sonoro, incluindo a
Partituroteca;

X - Orquestra do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva;
Xl - Coral do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva; e
XIl - Conselho Consultivo permanente.

§ 1° A instalagdo da Chefia observara o art. 9°, e a composi¢cdo do Conselho
Consultivo observara o art. 56. Os componentes previstos nos incisos Il a XI constituem
previsdao de organiza¢ao funcional e serdo implantados progressivamente, conforme a
disponibilidade de pessoal, infraestrutura e recursos, mediante os atos e as aprovagdes
institucionais exigiveis.

§ 2° Até a implantacdo de cada setor, suas atribuicGes essenciais poderao ser
executadas pela Chefia e pela equipe disponivel, respeitadas a habilitacdo técnica, a
seguranca e a vedacdo de substituicdo de postos permanentes por bolsistas ou
estagidrios.

§ 3° A Chefia poderd detalhar a distribuicdo interna de atribuicdes mediante
ordens de servico, planos de trabalho e normas complementares, sem criar unidades



formais, cargos ou funcgdes, alterar competéncias regimentais ou autorizar despesas
sem competéncia para tanto.

§ 4° A criacdo de novas unidades integrantes da estrutura organizacional da
Reitoria dependera de aprovacao pelo CONSUNI, na forma do art. 17, § 2°, do
Regimento Geral. A implantacdo com repercussdo na estrutura formal, no pessoal ou
no orcamento observard as demais aprovacdes e os atos exigidos pelas normas da
UFDPar.

Secao |
Da Chefia

Art. 8° A Chefia é a unidade executiva responsavel pela gestdao artistica,
administrativa, técnica, patrimonial e institucional do Centro de Artes Delta do
Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva.

§ 1° A Chefia exercera autonomia de gestdo nas matérias atribuidas por este
Regimento, observadas as normas institucionais, as condigdes técnicas e de seguranga,
os recursos disponiveis e as competéncias da Reitoria e dos Conselhos Superiores.

§ 2° A articulacdo com outras unidades e o assessoramento do Conselho
Consultivo ndo transferem as competéncias decisdrias atribuidas a Chefia nem
instituem exigéncia de homologacdo de seus atos, salvo previsdo expressa em norma
superior aplicavel.

Art. 9° A Chefia do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva
serd exercida por servidor efetivo da UFDPar, designado e dispensado pelo Reitor,
preferencialmente com experiéncia em artes, gestdo cultural, producdo artistica e
administracdo de equipamentos culturais.

§ 1° A designacdo para Funcdo Gratificada de nivel 1 (FG-1) dependera de
disponibilidade da funcdo e dos atos administrativos competentes, ndo implicando
este Regimento criacdo ou concessdo automatica de fungdo gratificada.

§ 2° Ainstalacdo e o exercicio da Chefia observardo a regular formalizacdo da
responsabilidade pela unidade, segundo as normas de pessoal da UFDPar.

§ 3° Nas auséncias e nos impedimentos da pessoa titular da Chefia, respondera
pelo Centro servidor previamente designado pelo Reitor como substituto eventual.

Art. 10. Compete a Chefia:
| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Centro;

Il - representar o Centro no ambito da UFDPar e, quando autorizada, perante
instituicdes externas;

Ill - aprovar a programacdo e decidir sobre solicitagdes de pauta e uso dos
espagos, com apoio dos setores competentes;

IV - coordenar a elaboragdo do plano anual de trabalho, da proposta
orcamentdria e do relatério anual;

V - articular a atuacdo dos setores, servicos, espacos, projetos e corpos
artisticos;

VI - zelar pela infraestrutura, pelos equipamentos, pelos acervos, pela
seguranca, pela acessibilidade e pelo patrimoénio;

VIl - propor editais, projetos, parcerias, acordos e normas complementares;



VIIl - acompanhar a execugdo de recursos e instrumentos institucionais
relacionados ao Centro;

IX - instituir comissGes e grupos de trabalho no ambito de suas competéncias,
articular o funcionamento do Conselho Consultivo e encaminhar a Reitoria as
indicacGes de membros, na forma do art. 56; e

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisGes das autoridades
competentes.

Paragrafo Unico. As decisdes sobre programacdo, pauta e uso dos espacgos
cabem a Chefia, mediante motivacao e apoio técnico, observados os arts. 32 a 38 e os
recursos administrativos previstos nas normas institucionais.

Secao ll
Do Setor de Programacao e Espetdculos
Art. 11. Compete ao Setor de Programacao e Espetaculos:
| - receber, registrar e instruir as solicitacdes de pauta;

Il - analisar a aderéncia das propostas as finalidades, prioridades e critérios de
uso do Centro;

Ill - compatibilizar agendas de montagem, ensaio, apresentacao, desmontagem
€ manutencgao;

IV - solicitar pareceres técnicos, documentos e esclarecimentos necessarios;
V - elaborar proposta de programacao para decisdao da Chefia;

VI - acompanhar a formalizacdo das autorizacdes de uso e o cumprimento das
condicGes estabelecidas;

VIl - manter cadastro, calenddrio, histérico de ocupacdo e indicadores de
publico;

VIII - articular producdo, recepcdo, bilheteria, comunicacdo e atendimento ao
publico, conforme a estrutura disponivel.

Secao lll
Do Setor Técnico
Art. 12. Compete ao Setor Técnico:

| - avaliar a viabilidade técnica e operacional de espetaculos, eventos e
atividades académicas;

Il - planejar e acompanhar montagem, ensaio, operagdo e desmontagem;

[ll - operar ou supervisionar o uso dos sistemas de dudio, iluminagdo, projecao,
palco e demais equipamentos;

IV - atender, com prioridade, as atividades do Curso de Bacharelado em Musica
e de outros cursos da area artistica que venham a ser implantados na UFDPar;

V - manter inventdrios, mapas técnicos, registros de ocorréncias e planos de
manutencgao;

VI - orientar equipes internas e externas quanto as normas técnicas e de
seguranga;

VIl - interromper montagem ou atividade que apresente risco iminente a
pessoas, ao patrimonio ou as instalacdes, comunicando imediatamente a Chefia.



Secao IV
Do Setor Administrativo e de Patriménio
Art. 13. Compete ao Setor Administrativo e de Patrimonio:
| - prestar apoio administrativo a Chefia, aos setores e aos servigos;

Il - organizar expedientes, processos, arquivos administrativos, contratos,
termos e registros;

Il - acompanhar demandas de pessoal, compras, manutencdo, limpeza,
vigilancia, logistica e funcionamento do almoxarifado préprio e outros setores
administrativos que tenham relagdao com a natureza das atividades desenvolvidas;

IV - manter o controle patrimonial e os registros de entrada, guarda,
distribuicdao e movimentacao de bens e materiais;

V - acompanhar os procedimentos institucionais de arrecadacao,
ressarcimento, prestacdao de contas e execuc¢ao de recursos, sem recebimento direto
de valores.

SecaoV
Do Servico de Projetos e Articulacdo Institucional
Art. 14. Compete ao Servico de Projetos e Articulacdo Institucional:

| - identificar editais, prémios, programas, patrocinios, subvencdes e outras
oportunidades de fomento a arte e a cultura;

Il - elaborar, submeter, acompanhar e prestar apoio a execucao de projetos do
Centro pelos canais oficiais da UFDPar;

Il - articular relagdes com drgdos municipais, estaduais e federais, instituicées
de ensino, equipamentos culturais, redes, empresas e organiza¢des da sociedade civil;

IV - estimular projetos voltados a arte e a cultura da Planicie Litordnea e a
circulacdo da producao regional;

V - apoiar a celebragdo e o acompanhamento de acordos, termos, cooperacgées
e parcerias, observadas as competéncias das unidades responsaveis da UFDPar;

VI - manter registros de oportunidades, projetos, parceiros, resultados e
impactos; e

VIl - articular, quando institucionalmente autorizada, a participacdao de
fundacdo de apoio na elaboracdo, na captacdo, na gestdo administrativa e financeira e
na execucdo de projetos especificos do Centro.

Sec¢ao VI
Do Servico de Formacao, Mediac¢do e Ag¢des Culturais
Art. 15. Compete ao Servigo de Formacgdo, Mediagao e A¢des Culturais:
| - planejar acdes de formacao artistica, técnica, cultural e de publicos;

Il - promover cursos, oficinas, masterclasses, palestras, encontros, visitas
mediadas, clubes de leitura, cineclubes, mostras, concertos, festivais, recitais,
exposicoes e afins;

Il - desenvolver acdes de mediacdo cultural e acessibilidade;

IV - articular atividades com escolas, comunidades, coletivos e demais publicos
da drea de abrangéncia da UFDPar; e



V - apoiar acoes de extensdo, pesquisa e formacado vinculadas ao Centro.

§ 1° Os projetos e as a¢Oes de extensdo e cultura desenvolvidos pelos setores,
servicos e corpos artisticos do Centro observardo as politicas, os registros e os fluxos
institucionais da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PREX, inclusive as aprovagdes
exigidas pelas normas aplicaveis.

§ 2° A observancia desses fluxos preserva a vinculagdo administrativa do Centro
a Reitoria e as competéncias da Chefia para gestdo da programacdo, da pauta, dos
espagos, dos equipamentos e da equipe do Centro, sem prejuizo das competéncias
proprias da PREX.

Secao VII
Do Servico de Comunicagao, Memoria e Difusao

Art. 16. Compete ao Servico de Comunicacdo, Memoéria e Difusdo, em
articulagdo com a unidade responsavel pela comunicacdo institucional, CCl, da UFDPar:

| - planejar e executar a comunicagao institucional do Centro;

Il - manter atualizadas a pagina institucional, a agenda publica e os canais
digitais oficiais;

Il - divulgar programacao, servicos, projetos, editais, acdes formativas, corpos
artisticos e informacdes de interesse publico;

IV - produzir, reunir, organizar e preservar registros textuais, graficos,
fotograficos, sonoros e audiovisuais da atuacdo do Centro;

V - apoiar a¢des de formacao de publico, mediacdo, imprensa, documentacao e
difusdo;

VI - acompanhar o uso da identidade visual e das marcas institucionais;

VIl - observar acessibilidade digital, linguagem inclusiva, direitos autorais,
direitos de imagem e voz e protecdo de dados pessoais; e

VIl - manter procedimentos de guarda, seguranca, recuperacao e transferéncia
das credenciais e dos ativos digitais.

Art. 17. A pagina institucional, os perfis em redes sociais, os nomes de usudrio,
os dominios, as bases de contatos, os arquivos, as credenciais e os demais ativos
digitais utilizados pelo Centro tém natureza institucional e pertencem a UFDPar.

§ 1° Os canais digitais serdao geridos pela Chefia ou por equipe formalmente
designada, vedado o seu controle exclusivo por conta pessoal de servidor, estudante,
contratado ou colaborador.

§ 2° As credenciais e 0s arquivos necessarios a continuidade dos canais deverao
permanecer em ambiente institucional seguro e serem formalmente transferidos nas
mudancas de gestdo ou de equipe responsavel.

§ 3° A divulgacao de atividade externa nos canais oficiais ndao implica
reconhecimento de apoio, patrocinio, coproducdo ou realizacdo pela UFDPar além do
gue estiver expressamente autorizado.

§ 4° A politica editorial, os fluxos de aprovacdo, a moderacdo, a resposta ao
publico, a cobertura de eventos e os procedimentos de arquivamento poderdo ser
detalhados em norma complementar.



Secao VI
Do Estudio-Escola

Art. 18. O Estudio-Escola constitui espaco de formacdo, experimentacdo e
producao destinado, conforme sua infraestrutura, a praticas de gravagao, captacao,
edicdo, sonorizacao, producdo musical, audiovisual e documentacao artistica.

Paragrafo unico. O funcionamento, as prioridades de uso, a supervisdao, o
empréstimo de equipamentos e os procedimentos de seguranca do Estudio-Escola
serdo definidos em norma prépria.

Sec¢ado IX
Da Biblioteca Setorial, do Acervo de Musica e Arquivo Sonoro e da Partituroteca

Art. 19. A Biblioteca Setorial - Acervo de Musica e Arquivo Sonoro é unidade
especializada destinada a reunir, organizar, preservar, pesquisar e disponibilizar
materiais relacionados a musica, as artes e a memoria cultural, em articulagdo com o
sistema de bibliotecas, as politicas arquivisticas e as demais unidades competentes da
UFDPar.

Art. 20. Poderdo integrar o acervo livros, periddicos, partituras impressas e
manuscritas, métodos, programas de concerto, libretos, documentos, fotografias,
registros audiovisuais e sonoros, midias digitais, depoimentos, colecdes pessoais e
outros materiais de interesse artistico, histérico, pedagdgico ou cientifico.

§ 1° A Partituroteca constitui colecdo especializada da Biblioteca Setorial
destinada a reunido, catalogacdo, consulta e, quando juridicamente permitida,
circulacdo de partituras e materiais de execucao musical.

§ 2° A incorporacdo, o tratamento, o acesso, a reproducdo, a digitalizacdo, a
cessdo e o descarte de materiais observardo normas proprias, direitos autorais,
protecdo de dados, preservacdo documental e politicas institucionais.

§ 3° Cole¢Ges e fundos poderdo receber denominacdo prépria, desde que
formalmente aprovada e acompanhada da documentacdo de procedéncia.

Art. 21. Compete a unidade responsavel pelo acervo:

| - estabelecer politicas de desenvolvimento, catalogacdo, conservacao
preventiva, acesso e difusdo das colegdes;

Il - receber e instruir propostas de doacdo, comodato, depodsito ou
transferéncia de acervos;

[ll - apoiar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, criagdo e memoria
institucional;

IV - promover inventarios, instrumentos de pesquisa, catadlogos, exposicbes e
acdes educativas;

V - preservar registros da producao artistica do Centro, respeitados os direitos
envolvidos.

Paragrafo Unico. A Biblioteca Setorial, o Acervo de Musica e Arquivo Sonoro e a
Partituroteca serdo implantados progressivamente, em articulacdo com o sistema de
bibliotecas, o arquivo institucional e as politicas de cole¢des da UFDPar.



Secao X
Dos Corpos Artisticos

Art. 22. A Orquestra e o Coral do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar -
Teatro Saraiva sdo corpos artisticos de carater formativo, cultural e institucional,
destinados a pratica coletiva, a criacdo, a pesquisa, a extensdo, a circulagdo artistica e a
representacdao da UFDPar.

§ 1° Os corpos artisticos poderdo reunir estudantes, servidores, egressos,
artistas convidados e participantes da comunidade, conforme critérios definidos em
regulamento ou projeto préprio.

§ 2° A direcdo artistica, a regéncia, a composicao, a selecdo de integrantes, o
calendario, as atribuicGes e as condi¢des de participacdo serdo disciplinados em atos
especificos.

§ 3° Poderdo ser criados outros grupos artisticos vinculados ao Centro,
observados o interesse institucional e a disponibilidade de recursos.

§ 4° A Orquestra e o Coral serdo implantados por ato especifico, mediante
projeto artistico-pedagégico proposto pela Chefia, que definira direcdo artistica,
regéncia, forma de participacao, calendario e regras de funcionamento, observadas as
competéncias das autoridades superiores quando houver repercussdao orcamentaria
ou de pessoal.

Secao Xl
Da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Musica

Art. 23. A Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Musica — CCBM funciona
nas dependéncias do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva como
orgdo executivo da unidade académica responsavel pela gestdo do Curso, preservadas
sua vinculacdo administrativa, sua autonomia académica e as competéncias
estabelecidas no Estatuto, no Regimento Geral, no projeto pedagogico e nas demais
normas da UFDPar.

Art. 24. A relagdo entre o Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro
Saraiva e a Coordenacdao do Curso de Bacharelado em Musica - CCBM serd orientada
pela cooperacgao institucional e pelo planejamento integrado, especialmente quanto
ao uso de salas, teatro, foyer, equipamentos, Estudio-Escola, Biblioteca Setorial,
almoxarifado e demais ambientes compartilhados.

§ 1° A CCBM encaminhara a Chefia do Centro de Artes Delta do Parnaiba
UFDPar - Teatro Saraiva, com a antecedéncia definida em calendério interno, a
previsdo de atividades académicas que demandem seus espagos, equipamentos ou
equipe técnica.

§ 2° A Chefia do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva
compatibilizard as demandas académicas com a programacao institucional, artistica,
técnica e de manutencao, observadas as prioridades previstas neste Regimento.

§ 3° Ainstalacdo da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Musica - CCBM
no Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva ndo transfere a Chefia
do Centro competéncias préprias da Coordenacao do Curso, do Colegiado, do Nucleo
Docente Estruturante ou de outras instancias académicas do Curso.

§ 4° A presenga da Coordenagdo do Curso nas dependéncias do Centro ndo lhe
transfere as competéncias da Chefia sobre a gestdo dos espacos, a compatibilizacdo da



agenda, os equipamentos ou a equipe do Centro. A prioridade académica observard
integralmente o art. 33, sem reserva permanente ou aprovag¢ao automatica de pauta.

CAPITULO IV
DOS ESPACOS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS COMPLEMENTARES

Art. 25. Integram o Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva,
conforme inventario e planta oficiais:

| - a Sala de Espetaculos, compreendendo palco, plateia, camarins, cabine ou
sala técnica e dreas de apoio;

Il - o foyer e as areas de recepgao e circulagao;
Il - os espagos administrativos e técnicos;

IV - a sala da Coordenagao do Curso de Bacharelado em Musica - CCBM e os
espacos académicos que lhe forem destinados;

V - 0 almoxarifado proprio;
VI - 0 espaco destinado ao Servico de Cafeteria e Cantina;
VII - o Estudio-Escola;

VIl - a Biblioteca Setorial - Acervo de Mdusica e Arquivo Sonoro e sua
Partituroteca; e

IX - outros ambientes que venham a ser incorporados ou destinados ao Centro
de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva.

§ 1° A capacidade, as rotas de fuga, os lugares reservados, as condicdes de
acessibilidade e as limitacdes de cada espaco serdo fixados em laudos, licencas, planos
de seguranca e documentos técnicos.

§ 2° A Sala de Espetaculos tem capacidade informada de 306 (trezentas e seis)
pessoas sentadas, em cadeiras almofadadas e numeradas, observados os lugares
reservados, os espacos destinados a pessoas com deficiéncia, a configuracao técnica e
os limites estabelecidos nos documentos referidos no § 1°.

Art. 26. A Sala de Espetaculos destina-se prioritariamente a espetaculos,
concertos, apresentagdes, ensaios, atividades académicas e eventos compativeis com
sua infraestrutura cénica e técnica.

Art. 27. O foyer poderd receber, de forma autébnoma ou integrada a
programacao da Sala de Espetaculos, pequenos eventos, palestras, encontros,
mostras, exposi¢cdes, langcamentos, masterclasses, clubes de leitura, cineclubes e
outras atividades compativeis com sua capacidade, circulagdao, acessibilidade e
seguranca.

Paragrafo Unico. A ocupacdo do foyer ndao podera obstruir rotas de fuga, acesso
a plateia, atendimento ao publico ou funcionamento simultaneo de outras atividades.

Art. 28. O almoxarifado destina-se a guarda organizada de materiais de
consumo, materiais técnicos, instrumentos musicais e seus acessorios, itens de audio,
video e iluminacdo, itens de producdo e outros bens autorizados, com acesso
controlado, inventario e registros de entrada, saida e responsabilidade.

Art. 29. O Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar - Teatro Saraiva podera
manter Servico de Cafeteria e Cantina, aberto a comunidade académica e a populacdo,
destinado a oferta regular de alimentos e bebidas e a qualificacdo da convivéncia, da
permanéncia e da experiéncia cultural no equipamento.



§ 1° O servico deverd funcionar, preferencialmente, nos dias Uteis e podera
atender espetaculos, eventos e atividades realizadas em outros dias ou horarios,
conforme as condi¢Ges fixadas no instrumento de contratacdo.

§ 2° A configuracdo do espaco, do mobilidrio, da ambientacdo e do
atendimento deverd ser compativel com a identidade e com a programacdo de uma
cafeteria, respeitadas a segurancga, a acessibilidade, a circulacdo e a preservagdo do
patrimoénio.

§ 3° A existéncia do servico ndo restringira o acesso do publico as areas de
circulagao e convivéncia que ndo integrem o espago objeto da contratagao.

Art. 30. A exploracdao do Servico de Cafeteria e Cantina sera atribuida a
particular mediante licitacdo e instrumento juridico adequado, observadas a legislacao
aplicavel, as normas da UFDPar e as competéncias das unidades administrativas
responsaveis.

§ 1° O edital, o termo de referéncia e o contrato ou instrumento equivalente
definirdo, entre outros aspectos, area de uso, prazo, hordrios minimos, servicos e
produtos exigidos, padrdes de qualidade, obrigacdes sanitarias, ambientais,
trabalhistas, tributarias e consumeristas, encargos, manutencao, fiscalizacdo, critérios
de precos e sancoes.

§ 2° Poderao ser previstos precos ou condicdes diferenciadas para estudantes,
desde que os critérios, os produtos alcancados, a forma de comprovacdo e os
mecanismos de acompanhamento estejam definidos objetivamente no edital e no
instrumento contratual, preservadas a isonomia, o equilibrio econémico-financeiro e a
viabilidade da contratacao.

§ 3° A programacdo artistica ou cultural associada a Cafeteria dependerd de
aprovacdo da Chefia quanto a pauta e ao uso dos espacos, observadas as condicées
contratuais, e ndo conferird ao contratado autonomia sobre a pauta, a identidade
institucional ou os demais espacos do Centro.

Art. 31. Os espacos poderao receber denominagdes especificas por decisdo da
autoridade competente, observadas as normas institucionais de homenagem e
patrimonio.

CAPITULO V
DA PROGRAMACAO, DAS PRIORIDADES E DA SOLICITACAO DE USO

Art. 32. A ocupacao dos espacgos dependera de disponibilidade de agenda,
aderéncia as finalidades do Centro, viabilidade técnica e operacional, adequacao fisica,
seguranga, acessibilidade e regularidade documental.

Art. 33. A prioridade de uso observara a seguinte ordem:

| - atividades académico-artisticas regulares da UFDPar, especialmente as
vinculadas ao ensino e a formacao discente no campo das artes, com prioridade para
as atividades do Curso de Bacharelado em Mdusica e de outros cursos diretamente
relacionados a proposta;

Il - atividades artisticas institucionais da UFDPar;

Il - projetos e acdes artisticas de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao, cultura
e difusdo formalmente vinculados a UFDPar;

IV - programacdo prépria, corpos artisticos e projetos do Centro;

V - producoes artisticas de estudantes, egressos e servidores da UFDPar;



VI - agles artisticas e culturais realizadas em cooperacdo com instituicdes
publicas, redes culturais e organizacGes da sociedade civil; e

VII - propostas de artistas, grupos, produtores e demais agentes externos.

§ 1° A prioridade ndo implica aprovagdo automatica nem reserva permanente
de pauta.

§ 2° Em caso de concorréncia entre propostas de mesma prioridade, serdo
considerados o interesse institucional e cultural, o carater formativo, a diversidade da
programacao, a formacdo de publico, a ordem de protocolo, a viabilidade técnica e o
histérico de cumprimento das obrigagdes.

§ 3° A decisdo sobre conflito de pauta cabera a Chefia, com recurso
administrativo a autoridade competente, no prazo previsto no Regimento Geral da
UFDPar.

Art. 34. O calenddrio poderd reservar periodos para atividades académico-
artisticas, programacdo proépria, manutencdo preventiva e corretiva, inventario,
capacitacao da equipe e recesso.

Art. 35. A solicitacdo de uso sera iniciada por oficio dirigido a Chefia e
encaminhado ao endereco eletrénico cadp.pauta@ufdpar.edu.br, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias para atividades internas e de 120 (cento e vinte) dias
para atividades externas.

§ 1° O recebimento do pedido ndo gera reserva, direito de uso, obrigacdo de
contratacao, exclusividade ou autorizacdo para divulgar o evento como confirmado.

§ 2° O pedido deverd conter identificacdo do responsavel, descricdo e ficha
técnica da atividade, datas e horarios - incluindo montagem, desmontagem e ensaio
no local, publico estimado, politica de ingressos, necessidades técnicas, medidas de
acessibilidade, informacédo sobre riscos e os demais documentos solicitados.

§ 3° Excepcionalmente, a Chefia podera admitir pedido fora dos prazos
previstos no caput quando houver relevante interesse institucional e viabilidade
técnica e operacional, mediante decisao motivada.

Art. 36. A andlise compreenderd, conforme o caso:

| - verificagdo documental e disponibilidade de agenda;

Il - avaliacdo de aderéncia as finalidades e prioridades;

[l - andlise técnica, de seguranca, acessibilidade e impacto operacional;
IV - definicdo de obriga¢Ges, custos, contrapartidas e condi¢des de uso;
V - decisao motivada da Chefia.

Paragrafo Unico. Poderdo ser solicitados esclarecimentos, documentos
adicionais, reunido, vistoria ou visita técnica antes da decisao.

Art. 37. A autorizacdo de uso somente se aperfeicoard apds comunicagdo
formal de aprovagao, assinatura do instrumento aplicavel, apresentagao dos
documentos exigidos e, quando houver cobranc¢a, comprovac¢ao do recolhimento pelo
meio oficial indicado pela UFDPar.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de uso observardo os modelos e fluxos
aprovados pelas unidades administrativas competentes e serdo submetidos a
Procuradoria Federal junto a UFDPar nas hipdteses em que a analise juridica for
exigida.



Art. 38. A autorizacdo podera ser condicionada, alterada, suspensa ou revogada
por motivo técnico, de seguranca, forca maior, interesse publico superveniente,
descumprimento das condi¢des pactuadas ou necessidade institucional devidamente
justificada.

CAPITULO VI
DAS MODALIDADES DE USO, DOS VALORES E DAS CONTRAPARTIDAS
Art. 39. O uso dos espacos e servicos podera ocorrer:
| - sem Onus, nas hipoteses definidas por norma institucional;

Il - mediante cess3ao onerosa, cobranga por servigos ou ressarcimento de
custos, conforme tabela e procedimentos aprovados;

Ill - mediante cooperacgao institucional ou contrapartida cultural, educacional,
artistica, técnica ou comunicacional, quando houver interesse publico devidamente
motivado.

Art. 40. Os valores referentes a cessdo onerosa dos espacos serdo definidos em
tabela publica proposta pela Chefia do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar -
Teatro Saraiva e aprovada pelo Conselho de Administracdo - CONSAD, observadas as
competéncias e as normas institucionais aplicaveis.

§ 1° E vedada a negociac3o informal ou personalissima de valores.

§ 2° Reducgdes e isencdes somente poderdao ser concedidas com base em
critérios objetivos, disponibilidade orcamentdria, quando exigivel, e decisdo motivada
da autoridade competente, identificada na norma institucional aplicavel.

§ 3° A proposta de valores adotara como referéncia o periodo de uso da Sala de
Espetaculos e os acréscimos decorrentes das necessidades de ensaio, montagem,
desmontagem, equipamentos e equipes técnica, de bilheteria e de palco.

§ 4° A aplicacdo de precos, descontos e isencdes dependera de prévia
compatibilizacdo com as regras institucionais vigentes e de aprovacao pelas instancias
competentes. A Chefia decidird os pedidos concretos somente quando essa
competéncia lhe estiver atribuida.

Art. 41. Qualquer valor devido a UFDPar serd recolhido exclusivamente por
instrumento oficial indicado pela Universidade, vedado o recebimento direto por
servidor, colaborador, setor ou servico do Centro, sem prejuizo da movimentacdo de
recursos atribuida a fundacdo de apoio em instrumento especifico regularmente
celebrado.

Art. 42. A cobranca e a gestdao de bilheteria pelo realizador dependerdo de
autorizacdo expressa e serao de sua responsabilidade, inclusive quanto as obrigacdes
fiscais, consumeristas, autorais, de meia-entrada, gratuidade e prestacdo de contas.

Art. 43. As contrapartidas deverdao ser proporcionais, formalizadas no
instrumento de uso e compativeis com a natureza publica e universitaria do Centro.

§ 1° A contrapartida cultural, educacional, artistica, técnica ou comunicacional
ndo substitui automaticamente valores devidos a UFDPar. Seu cabimento, a autoridade
competente para autoriza-la, os critérios de avaliacdao, a forma de comprovacdo e as
hipdteses de eventual substituicdo de valores deverdo constar de norma aprovada pela
instancia competente.

§ 2° A Chefia instruird a proposta e acompanhara seu cumprimento, podendo
autorizad-la apenas nas hipdéteses em que a norma institucional lhe atribuir essa
competéncia.



CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES, DA SEGURANCA E DA ACESSIBILIDADE
Art. 44. S3o obrigacbes do realizador:

| - cumprir este Regimento, o instrumento de uso, as normas complementares e
as orientacOes da equipe;

Il - fornecer informagdes completas e obter licencgas, autorizagdes, seguros e
recolhimentos legalmente exigiveis;

lll - responder por sua equipe, fornecedores, convidados e publico durante
montagem, realiza¢ao e desmontagem;

IV - respeitar capacidade, horarios, rotas de fuga, classificacdo indicativa,
acessibilidade e normas de seguranga;

V - utilizar apenas os espacos e equipamentos autorizados;

VI - reparar danos comprovadamente causados por sua agao ou omissao;
VIl - retirar materiais, cenarios e objetos no prazo fixado;

VIII - utilizar a identificagao institucional somente na forma autorizada; e

IX - ndo anunciar apoio, patrocinio, coproducdo ou realizacdo da UFDPar sem
autorizagao expressa.

Art. 45. E vedado ceder, transferir, compartilhar ou sublocar a pauta ou o
espaco autorizado sem anuéncia formal da UFDPar.

Art. 46. A montagem, a operacdo e a desmontagem deverao observar os limites
estruturais, elétricos, acusticos e de seguranca, as hormas técnicas e as orientacdes da
equipe do Centro.

Pardgrafo Unico. O ingresso e a retirada de cendrios, equipamentos,
instrumentos, estruturas, materiais de producdo e demais cargas deverdao ocorrer
exclusivamente pelo acesso de servico destinado ao palco, vedada a utilizacdo da
entrada principal do Centro para essa finalidade, salvo autorizacdo excepcional e
expressa da Chefia, precedida de avaliacdo técnica.

Art. 47. O uso de fogo, fumacga, agua, materiais inflamdveis, substancias
guimicas, animais, armas cénicas, efeitos especiais, estruturas suspensas ou qualquer
elemento de risco dependerd de informacdo prévia, avaliagcdo técnica e autorizacao
expressa.

Art. 48. Somente pessoas autorizadas poderdao operar equipamentos de
iluminagdo, sonorizacdao, audiovisual, grava¢dao, maquinaria cénica, instalagdes
elétricas e demais sistemas técnicos.

Art. 49. O empréstimo ou a retirada de equipamentos dependerd de
autorizacdo formal, termo de responsabilidade, registro patrimonial e observancia das
normas da UFDPar, podendo ser vedado para bens de uso fixo, alta poténcia, risco
elevado ou indispensaveis ao funcionamento.

Art. 50. As acles realizadas no Centro deverdao prever medidas de
acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal compativeis com sua natureza,
publico e condicdes do equipamento, nos termos da legislacdo e das politicas
institucionais.

Art. 51. O tratamento de dados pessoais, imagens, vozes, documentos e
registros observara a legislacao vigente, os direitos autorais e as normas da UFDPar.



CAPITULO VIII
DA EQUIPE, DO PLANEJAMENTO E DOS RECURSOS

Art. 52. A equipe podera ser composta por servidores docentes e técnico-
administrativos, trabalhadores terceirizados, bolsistas, estagiarios e colaboradores
formalmente vinculados as atividades, respeitadas as atribuicbes e a legislacdo
aplicavel.

Pardgrafo unico. A participacdo de estudantes tera carater formativo e
supervisionado e ndo substituirda postos permanentes ou servicos especializados
indispensaveis a seguranca e ao funcionamento.

Art. 53. O dimensionamento de pessoal, a distribuicdo de responsabilidades e
as etapas de ativacao dos setores e servigos constardao de Plano de Implantagao
Progressiva, elaborado pela Chefia e encaminhado a Reitoria.

§ 1° A organizacgao de rotinas e a distribuicao interna de atribui¢des, dentro das
competéncias e dos recursos ja autorizados, poderdo ser executadas pela Chefia
mediante os instrumentos previstos neste Regimento.

§ 2° A implantagdao de unidades formais e as medidas com repercussao no
pessoal ou no orcamento dependerdo dos atos e das aprovacgdes exigidos pelas
normas da UFDPar, inclusive aprovacdo pelo CONSUNI quando se tratar de novas
unidades da estrutura da Reitoria.

§ 3° O Plano ndo poderad alterar a estrutura ou as competéncias fixadas neste
Regimento, nem criar cargos ou fung¢des, dispensar autorizagdes ou gerar despesas
sem previsdo e autorizagdo competentes.

Art. 54. O Centro elaborard plano anual de trabalho e relatério anual de
atividades, contemplando programacdo, formacdo, projetos, parcerias, corpos
artisticos, acervos, manutencdo, indicadores e necessidades de infraestrutura e
pessoal.

Art. 55. Os recursos para funcionamento, manutengao e programagdo poderao
provir de dotagdes or¢camentdrias da UFDPar, descentralizages, convénios, acordos,
editais, patrocinios, subvencoes, doa¢des e outras fontes admitidas em lei, sempre
processados pelos canais oficiais da Universidade.

§ 1° A UFDPar podera admitir a participacdo de fundacdo de apoio registrada e
credenciada, mediante contrato, convénio, acordo ou ajuste individualizado, com
objeto especifico e prazo determinado, para apoiar projetos de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao
vinculados ao Centro, inclusive na gestdao administrativa e financeira necessaria a sua
execugao.

§ 2° A participacdo de fundagdo de apoio dependerd de projeto e plano de
trabalho aprovados pelas instancias competentes da UFDPar, instrumento formal,
analise juridica quando exigida, definicido de metas, responsabilidades, recursos,
ressarcimentos, mecanismos de acompanhamento, transparéncia e prestagao de
contas.

§ 3° E vedada a utilizacdo de fundacdo de apoio para objetos genéricos,
atividades administrativas de rotina ou transferéncia de competéncias préprias da
Chefia, da Reitoria, dos Conselhos Superiores ou de outras unidades da UFDPar.

§ 4° A captacdo, o recebimento e a movimentacdo de recursos pela fundacao
de apoio observardo o instrumento celebrado, a segregacdo de funcdes e



responsabilidades, o controle por projeto e a legislacdo e as normas institucionais
aplicaveis.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 56. O Conselho Consultivo do Centro de Artes Delta do Parnaiba UFDPar -
Teatro Saraiva devera ser constituido em caradter permanente, como instancia de
participacdo e assessoramento, de natureza consultiva e sem competéncia
deliberativa, com seus membros nomeados por portaria expedida pela Reitoria.

§ 1° O Conselho terd a seguinte composicao:
| - a pessoa titular da Chefia do Centro, que exercera a presidéncia;

Il - um representante docente do Curso de Bacharelado em Mdusica, indicado
pelo respectivo Colegiado;

[ll - um representante dos servidores técnico-administrativos em educagdo em
exercicio no Centro, escolhido por seus pares;

IV - um representante discente da UFDPar, indicado pela representacao
estudantil institucional;

V - um representante da PREX, por ela indicado; e

VI - dois representantes da comunidade externa com atuagdo artistica, cultural
ou de gestdo cultural, selecionados mediante chamada publica de interesse conduzida
pela Chefia, com critérios divulgados de experiéncia, diversidade de atuacdo e vinculo
com a area de abrangéncia da UFDPar.

§ 2° Cada membro terda suplente indicado ou selecionado pelo mesmo
procedimento. A Chefia encaminhara as indicagdes a Reitoria para nomeagdo. Na
auséncia de servidor técnico-administrativo em exercicio no Centro, a Reitoria

solicitard indicacdo a representacdo institucional dessa categoria.

§ 3° O mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos, admitida uma
reconducdo pelo mesmo procedimento. A participacdo da pessoa titular da Chefia
acompanhara o exercicio da fungdo. As vacancias serdo preenchidas pelo
procedimento aplicavel a representacdo, para conclusdo do mandato.

§ 4° O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente por convocacdo da presidéncia ou por solicitacdo da maioria de
seus membros. O quérum para reunido serd a maioria dos membros previstos na
composi¢cao do Conselho, e suas manifestacdes serdao registradas em ata como
recomendacdes.

§ 5° A Chefia assegurara apoio administrativo, circulacdo de informacgdes e
publicidade das recomendacdes, resguardados os dados e as informacdes protegidos
por lei. Regras complementares de funcionamento serdao expedidas pela Chefia, sem
alterar a composicdo, as competéncias ou o carater consultivo definidos neste
Regimento.

Art. 57. Compete ao Conselho Consultivo:

| - assessorar a Chefia em questdes de planejamento, programacao, formacao,
preservacao e relacdo com a sociedade;

Il - contribuir para a elaboragdo do plano anual e para a avaliagao do relatério
de atividades;



Il - propor diretrizes, prioridades, parcerias e acdes, observadas as prioridades
de uso previstas neste Regimento;

IV - favorecer a participacdo da comunidade universitaria e da sociedade nas
politicas do Centro.

§ 1° As manifestacbes do Conselho constituem recomendacdes sem efeito
vinculante e ndo substituem as competéncias administrativas da Chefia, da Reitoria ou
dos Conselhos Superiores.

§ 2° Nao compete ao Conselho aprovar, vetar ou homologar programacao,
pautas, autorizagdes de uso, atos de gestao ou decisdes da Chefia, nem exercer fungao
de instancia recursal.

§ 3° A Chefia submeterd ao Conselho o plano anual e o relatério de atividades
para contribuicdo e avaliacdo consultivas, sem transferir as aprovagdes reservadas as
autoridades competentes. A consulta sobre pedidos individuais de pauta sera
facultativa, salvo exigéncia expressa em norma superior.

§ 4° Quando solicitar manifestacdo, a Chefia fixard prazo compativel com a
matéria, ordinariamente de 10 (dez) dias Uteis. A falta de manifestacdo no prazo, de
guérum, de nomeacdo ou de recomposicdao do Conselho ndo suspendera as decisdes
de competéncia da Chefia, sem prejuizo de seu dever de promover o regular
funcionamento do Conselho e comunicar a Reitoria as pendéncias de nomeacao.

§ 5° A Chefia registrard as razGes de sua decisdo quando divergir de
recomendacdo formal relacionada a matéria decidida, sem necessidade de autorizacao
ou homologacao pelo Conselho.

CAPITULO X
DAS INFRACOES E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O descumprimento deste Regimento ou do instrumento de uso poderd
ensejar, conforme a gravidade e mediante decisdo fundamentada da autoridade
competente, adverténcia, determinacdo de correcdo, suspensdo da atividade,
cancelamento da autorizagdo, impedimento temporario de novas autorizagdes,
ressarcimento de danos e comunicagao aos 6érgaos competentes.

§ 1° A aplicacdo de medidas por descumprimento dependera de registro dos
fatos e das provas, notificacdo do responsavel com indicacdo da possivel medida,
acesso aos elementos do processo e prazo de 10 (dez) dias Uteis para manifestacao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de prazo especifico mais
favoravel previsto em norma aplicavel.

§ 2° A decisdo apreciard a manifestacdo apresentada e indicara os fatos, os
fundamentos, a medida adotada, sua duragdo, quando cabivel, e a forma de recurso. A
Chefia decidird as medidas relativas as autorizacbes de uso de sua competéncia;
providéncias disciplinares, contratuais, de cobranca ou de outra natureza reservadas a
autoridades distintas serdao encaminhadas as instancias préprias.

§ 3° Diante de risco iminente a seguranca de pessoas, instalacdes ou
patriménio, a Chefia ou o Setor Técnico poderd suspender imediatamente a atividade,
com registro dos motivos e comunicacdo a Chefia quando a providéncia for adotada
pelo Setor Técnico. A medida sera reavaliada assim que cessar o risco e ndo dispensara
o procedimento de apuracdo quando houver imputacdo de descumprimento.

§ 4° O impedimento tempordrio de novas autorizacdes observara os seguintes
limites: até 30 (trinta) dias em caso de reincidéncia em descumprimento formal apds
adverténcia; de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias em caso de infracdo que cause



prejuizo comprovado ao funcionamento ou dano patrimonial; e de 91 (noventa e um)
a 180 (cento e oitenta) dias em caso de infracdo que exponha pessoas a risco grave ou
de reincidéncia em infracdo com dano patrimonial. Para esse fim, considera-se
reincidéncia a nova infragdo no periodo de 12 (doze) meses apds ciéncia de decisdo
administrativa definitiva sobre infracdo anterior.

§ 5° A fixacdo do prazo considerard a gravidade, as consequéncias, a
reincidéncia, a cooperacdo do responsavel e as providéncias de reparagdo, com
indicacdo de datas de inicio e término e vedacdo de impedimento por prazo
indeterminado.

§ 6° O interessado podera recorrer da decisdo da Chefia ao Reitor em 10 (dez)
dias Uteis apds ser cientificado. O recurso serd apresentado a Chefia e encaminhado a
instancia superior em até 5 (cinco) dias uteis, observados o art. 194 do Regimento
Geral e as demais normas aplicaveis. O Conselho Consultivo ndo participard como
instancia de julgamento do recurso.

§ 7° As medidas previstas neste artigo ndao substituem os procedimentos
especificos exigidos para responsabilizacdo de servidores, estudantes ou contratados,
nem atribuem a Chefia poderes sancionatérios ou de cobranca reservados a outras
autoridades.

Art. 59. A Chefia podera expedir normas complementares, manuais,
formuldrios e ordens de servico necessdrios a execucdo deste Regimento e a
implantagdo progressiva de seus setores e servigos, sem inovar em matéria reservada
aos Conselhos Superiores, a Reitoria ou a outras autoridades.

Pardgrafo Unico. Terdo prioridade as normas de solicitacdo de pauta e uso dos
espacos, operacao e seguranca técnica; as normas do Estudio-Escola, dos acervos, do
almoxarifado, do foyer e dos corpos artisticos serdo editadas a medida de sua
implantacdo.

Art. 60. Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor, ouvidas a Chefia, o
Conselho Consultivo e as unidades técnicas ou administrativas competentes, conforme
a matéria, sem prejuizo das competéncias dos Conselhos Superiores.

§ 1° Nao caracteriza caso omisso a necessidade de decidir situagao concreta
abrangida pelas competéncias atribuidas a Chefia, inclusive compatibilizacdo de
agenda, exame de viabilidade, decisdo sobre pauta e aplicacdo das normas
complementares regularmente expedidas.

§ 2° A manifestacdao do Conselho Consultivo no tratamento de casos omissos
tera natureza de assessoramento, sem efeito vinculante. Na auséncia de manifestacao
no prazo solicitado, a autoridade competente poderd decidir de forma motivada,
observadas as exigéncias de norma superior aplicével.

Art. 61. Este Regimento entra em vigor na data de publicacdo da Resolucdo que
0 aprovar.
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