MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
MEMORIAL DESCRITIVO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: PAULO HENRIQUE MALVEIRA VASCONCELOS
Siape/Matricula: 1050178

Cargo/Fungdo: TECNICO EM LABORATORIO — AREA EDIFICACOES
Data de ingresso no cargo: 14/08/2013

Classe/Padrao: D-015

Unidade/Setor de Lotacdo: ESTACAO DE AQUICULTURA
Titulagdo atual: ESPECIALISTA

E-mail institucional: malveira@ufdpar.edu.br

2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO

Nivel de RSC pleiteado: V —1Q52% / Mestrado

Pontuagao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacgdo total apresentada: 125,5 pontos

Quantidade de critérios especificos utilizados: 8 critérios

Pontuacdo excedente / banco de pontos: 73,5 pontos

3. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial como parte integrante do processo de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢ao (RSC-PCCTAE), em conformidade com a Lei n° 13.367/2026
e o Decreto n° 13.048/2026, com a finalidade de demonstrar a trajetoria académica,
profissional e institucional construida ao longo de minha atuagdo como Técnico de
Laboratério — Area: Edificagdes, no Instituto Federal do Piaui (IFPI), posteriormente, na
Universidade Federal do Piaui (UFPI) e na Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar), no periodo compreendido entre 14 de agosto de 2013 e 01 de setembro de 2026.



Este documento retine e contextualiza as experiéncias profissionais, a formagdo
académica e as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, capacitagdo, inovagao e
desenvolvimento institucional desenvolvidas ao longo da minha carreira, evidenciando os
saberes e as competéncias adquiridos por meio da pratica profissional e da atuacdo continua
no ambito da educacdo publica federal. Tais experiéncias demonstram a consolidagdo de
conhecimentos técnicos, cientificos e administrativos que extrapolam os requisitos
originalmente exigidos para investidura no cargo, refletindo uma contribui¢ao efetiva para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo universitaria.

Dessa forma, o presente Memorial tem por objetivo apresentar os elementos que
fundamentam o pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias (RSC-
PCCTAE), correspondente ao Nivel V — Incentivo a Qualificacdo de 52% (equivalente ao
Mestrado), evidenciando que minha trajetdria profissional atende aos critérios estabelecidos

na legislagdo vigente para o nivel pleiteado.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL DO(A) SERVIDOR(A)

Ingressei no cargo da carreira Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE), como
Técnico em Laboratorio — Area: Edificagdes, no Instituto Federal do Piaui (IFPI) — Campus
Parnaiba. Cabe ressaltar que fui aluno da propria institui¢do, tendo me formado no curso
Técnico em Edificagdes. No IFPI, fiquei lotado no curso de Edificacdes, mais especificamente
no Laboratério de Solos e Concreto, onde auxiliava os professores nas aulas praticas de

ensaios laboratoriais, bem como nas aulas de campo da disciplina de Topografia.

Durante minha atua¢do como servidor no IFPI, atuei como Coordenador Adjunto do
PRONATEC, programa no qual ministramos diversos cursos, tais como: Eletricista Predial,
Padeiro, Confeiteiro, Horticultor Organico e o Curso Técnico em Energias Renovaveis. Este
ultimo obteve grande repercussao, por ter sido o primeiro curso da area a nivel nacional. Por
meio desse curso técnico, atraimos investimentos da iniciativa privada para o campus na
ordem de mais de 1 milhdo de reais, recursos que viabilizaram a montagem de um laboratorio

equipado com tecnologias de ultima geragao.

Em 07/06/2018, fui redistribuido para a Universidade Federal do Piaui (UFPI) —
Campus Ministro Reis Veloso. De imediato, assumi a responsabilidade de coordenar o Setor

de Base (setor responsavel pela manutengdo predial do campus), uma tarefa desafiadora,



tendo em vista a antiguidade dos prédios e a escassez de recursos — os quais, a época, eram
centralizados na Prefeitura Universitaria em Teresina. No ano seguinte, contribui ativamente
junto a Reitoria no processo de criagdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar). Em 2020, assumi a recém-criada Prefeitura Universitaria (PREUNI) da UFDPar
como Prefeito Universitario Pro Tempore, sendo posteriormente designado para o cargo de
Prefeito Universitario (CD-03), fungdo que desempenhei de 2021 até o ano de 2023, onde
posteriormente, fui designado Secretario Administrativo (FG-03). Em 01/07/2023, fui
removido de oficio para a Estacdo de Aquicultura da UFDPar, onde passei a atuar junto a
professores e alunos no suporte as atividades académicas, no acompanhamento de projetos e

na manutencao predial da unidade.

No que tange a minha formagdo académica e ao desenvolvimento profissional, sou
Técnico em Edificagdes pelo IFPI (2010), Graduado no curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais pelo Centro Universitario UNINTER (2016), Bacharel em Engenharia
Civil pela Faculdade Mauricio de Nassau (2021), especialista em Topografia e
Georreferenciamento pela Faculdade Focus (2025) e especialista em Georreferenciamento de
Iméveis Rurais pelo Centro Universitario UNICA (2026). Além disso, participei de cursos de
capacitacdo, treinamentos, eventos técnico-cientificos e programas de atualizagdo profissional

voltados para as 4reas de construcdo civil e gestdo.

As inimeras formacgdes realizadas evidenciam meu compromisso com a formagdo
continuada e o aperfeicoamento profissional constante, possibilitando a ampliagdo dos meus
conhecimentos técnicos, cientificos e administrativos. Tais conhecimentos foram
incorporados a pratica diaria e aplicados diretamente no desenvolvimento das atividades
institucionais, contribuindo para a otimizagdo dos processos de trabalho, a qualificagdo dos
servicos prestados e o efetivo fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

gestao universitaria.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

Ao longo de minha trajetoria profissional, desenvolvi atividades e adquiri
experiéncias que demonstram a consolidagdao de saberes ¢ competéncias. Entre as principais
realizagdes, destaco a lideranga e a participagdo ativa em Comissdes Institucionais, Fungdes

Gratificadas, Cargo de Direcdo, Coordena¢do de unidades, grupos de planejamento de



contratagdes publicas e de apoio aos processos licitatorios, bem como em grupos de trabalho
estratégicos voltados ao aprimoramento da gestao académica no enfrentamento a Pandemia da

Covid-19, conforme descrito a seguir:

Gestao Institucional

Em 2018, como Coordenador da Divisdo de Obras e Servigos do Campus, fui
responsavel pela manuten¢do predial do Campus e de seus anexos, incluindo o Laboratério-
Escola, a Estacdo de Aquicultura e o Museu, localizado no Coqueiro. Em 2020, como Prefeito
Universitario Pro Tempore da PREUNI, fui responsavel pela manuten¢do predial, vigilancia,
Setor de Transporte, licitagdes destinadas a manutencdo predial, bem como pelo
acompanhamento e fiscalizacao das obras realizadas no Campus € em seus anexos. Em 2021,
como Prefeito Universitario da PREUNI, dei continuidade as atividades anteriormente
mencionadas, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento das a¢des relacionadas a
manuteng¢do predial, vigilancia, transporte, licitacdes e fiscalizagdo das obras no Campus € em
seus anexos. Em 2023, como Secretario Administrativo da PREUNI, fui responsavel pelo
acompanhamento dos servigcos executados pela empresa terceirizada de manutengdo predial,
realizando o acompanhamento das atividades, a fiscalizagdo dos servigos e as respectivas

medicoes.

Essas designacdes e atividade sdo comprovadas pela Portaria n® 105, de Agosto de
2018, Ato de 06 de Marco de 2020 (Didrio oficial da Unido — se¢do 2 - n° 46, segunda-feira, 9
de Marco de 2020), Portaria n° 241, de Setembro de 2021(Diario oficial da Unido — secdo 2 -
n°® 187, sexta-feira, 1 de outubro de 2021), Portaria n® 210, de Marco de 2023 (Diario oficial
da Unido — secdo 2 - n° 63, sexta-feira, 31 de Margo de 2023).

PARTICIPACAO EM COMISSOES

Atuei de forma continua como membro de comissdes fundamentais para a execucgdo das

atividades administrativas e de gestdo na universidade, destacando-se:

Contratacdo em carater emergencial (prazo de até 180 dias) de empresa especializada na
prestacdo de Servico de Alimentacdo Coletiva para atender a necessidade de alimentagdo

institucional oferecida pelo Restaurante Universitario (RU) da Universidade Federal do Delta



do Parnaiba (UFDPar). Comprovagdo: PORTARIA N° 22, DE 06 DE MAIO DE 2022.
(Processo 23855.001727/2022-36)

Comité Gestor de Crise — comité responsavel por exercer a fun¢do consultiva de orientacao
e execucdo referente as acoes que vissem a contencao e disseminacdo do novo coronavirus
(COVID-19) e preservacao da saude de toda comunidade académica. Comprovagao: ATO N°
17, DE 20 DE MARCO DE 2020 (Diario oficial da Unido — se¢ao 2 - n® 59, quinta-feira, 26
de Margo de 2020).

GESTAO DE CONTRATACOES PUBLICAS, PLANEJAMENTO E LICITACOES

Contribui ativamente para o suporte a gestdo or¢amentaria e logistica da Universidade
por meio do planejamento de compras institucionais, do apoio aos processos licitatorios, do
planejamento das contratagdes publicas, da gestdo de recursos e da analise técnica das
especificacdes de materiais, com o objetivo de atender as demandas de ensino, pesquisa €
extensdo. Essa atuacdo possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento das contratacdes publicas, a elaboracdo de documentos técnicos, a andlise de
especificagdes, a pesquisa de mercado e a aplicagdo da legislacdo pertinente as compras
governamentais. As principais atividades desenvolvidas nesse contexto sdo apresentadas a

seguir:

Gestor de Contrato (Contrato n° 20/2020): Designado pela Diretoria Administrativa
da Pré-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade Federal do Piaui para atuar
como Gestor Titular no acompanhamento e¢ na fiscalizagdo da execuc¢ao do Contrato n°
20/2020, firmado entre a UFPI e a empresa MISEL — Manutencdo de Ar-Condicionado e
Servi¢o de Limpeza em Prédios EIRELI, conforme Portaria n® 01/2022-DA/PRAD, publicada

no Boletim de Servigo n® 07 — Janeiro/2022.

Gestor de Contrato (Contrato n® 42/2020): Designado pela Diretoria Administrativa
da Pro-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade Federal do Piaui para atuar
como Gestor Titular no acompanhamento e na fiscalizagdo da execuc¢dao do Contrato n°
42/2020, firmado entre a UFPI e a empresa A4 — Vigilancia e Seguranca Patrimonial EIRELI,
conforme Portaria n°® 03/2022-DA/PRAD, publicada no Boletim de Servigo n° 09 —
Janeiro/2022.



Gestor de Contrato (Contrato n° 100/2012): Designado pela Diretoria
Administrativa da Pro-Reitoria de Administracdo (DA/PRAD) da Universidade Federal do
Piaui para atuar como Gestor Titular no Campus Ministro Reis Veloso (CMRV/UFDPar) no
acompanhamento e na fiscalizagdo da execu¢do do Contrato n° 100/2012, firmado entre a
UFPI e a empresa AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S.A — AGESPISA, conforme Portaria n°
47/2022-DA/PRAD, publicada no Boletim de Servico n° 331 — Maio/2022.

Gestor de Contrato (Contrato n° 58/2019): Designado pela Diretoria Administrativa
da Pro-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade Federal do Piaui para atuar
como Gestor Titular no acompanhamento e na fiscalizagdo da execuc¢dao do Contrato n°
58/2019, firmado entre a UFPI e a empresa MULTPAR SERVICOS DE CONSTRUCAO
LTDA, conforme Portaria n° 124/2022-DA/PRAD, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 754 —
Setembro/2022.

Gestor de Contrato (Contrato n° 20/2020): Designado pela Diretoria Administrativa
da Pro-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade Federal do Piaui para atuar
como Gestor Titular no acompanhamento e na fiscalizagdo da execug¢do do Contrato n°
20/2020, firmado entre a UFPI e a empresa MISEL — Manuten¢ao de Ar-Condicionado e
Servico de Limpeza em Prédios EIRELI, conforme Portaria n° 143/2022-DA/PRAD,
publicada no Boletim de Servigo n° 839 — Outubro/2022.

Gestor de Contrato (Contrato n° 42/2020): Designado pela Diretoria Administrativa
da Pré-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade Federal do Piaui para atuar
como Gestor Titular no acompanhamento e na fiscalizagdo da execug¢do do Contrato n°
42/2020, firmado entre a UFPI e a empresa A4 — Vigilancia e Seguranga Patrimonial EIRELI,
conforme Portaria n° 144/2022-DA/PRAD, publicada no Boletim de Servico n°® 843 —
Outubro/2022.

Fiscal de Contrato (Contrato n° 58/2019): Designado pela Diretoria Administrativa
da Pro-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade Federal do Piaui para atuar
como Fiscal Titular no acompanhamento e na fiscalizacio da execu¢dao do Contrato n°
58/2019, firmado entre a UFPI e a empresa MULTPAR SERVICOS DE CONSTRUCAO
LTDA, conforme Portaria n° 145/2022-DA/PRAD, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 844 —
Outubro/2022.

Gestor de Contrato (Contrato n° 19/2020): Designado pela Diretoria Administrativa
da Pro-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade Federal do Piaui para atuar



como Gestor Titular no acompanhamento e na fiscalizagdo da execug¢do do Contrato n°
19/2020, firmado entre a UFPI e a empresa A4 VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL EIRELI, conforme Portaria n° 146/2022-DA/PRAD, publicada no Boletim
de Servigo n° 845 — Outubro/2022.

Gestor de Contrato (Contrato n° 71/2017): Designado pela Diretoria Administrativa
da Pro-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade Federal do Piaui para atuar
como Gestor Titular no acompanhamento e na fiscalizagdo da execug¢do do Contrato n°
71/2017, firmado entre a UFPI e a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, conforme Portaria n° 12/2023-DA/PRAD, publicada no Boletim de
Servigo n°® 83 — Janeiro/2023.

Gestor de Contrato (Contrato n° 05/2019 - Campus de Parnaiba): Designado pela
Diretoria Administrativa da Pro-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade
Federal do Piaui para atuar como Gestor Titular no acompanhamento e na fiscalizagao da
execucao do Contrato n° 05/2019 no Campus Ministro Reis Velloso (UFDPar - Parnaiba/PI),
firmado entre a UFPI e a empresa ATITUDE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA -
LTDA, conforme Portaria n® 64/2023-DA/PRAD, publicada no Boletim de Servigo n° 534 —
Maio/2023.

Gestor de Contrato (Contrato n° 62/2019): Designado pela Diretoria Administrativa
da Pro-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade Federal do Piaui para atuar
como Gestor Titular no acompanhamento e na fiscalizagdo da execu¢ao do Contrato n°
62/2019, firmado entre a UFPI e a empresa GRUPO NILDO SANEAMENTO E
CONSTRUCAO LTDA, conforme Portaria n° 88/2023-DA/PRAD, publicada no Boletim de
Servi¢o n° 778 — Julho/2023.

Fiscal de Contrato (Contrato n° 05/2019 - Campus de Parnaiba): Designado pela
Diretoria Administrativa da Pro-Reitoria de Administragdo (DA/PRAD) da Universidade
Federal do Piaui para atuar como Gestor Titular no acompanhamento e na fiscalizacdo da
execucdo do Contrato n° 05/2019 no Campus Ministro Reis Velloso (UFDPar - Parnaiba/PI),
firmado entre a UFPI e a empresa ATITUDE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA -
LTDA, conforme Portaria n°® 140/2023-DA/PRAD, publicada no Boletim de Servigo n® 1225
— Novembro/2023.



GESTAO ACADEMICA

Participei ativamente da gestdo académica das instituicdes em que atuei,
principalmente no Instituto Federal do Piaui (IFPI), onde exerci a fungdo de Coordenador
Adjunto do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC),
embora ndo disponha de documenta¢do comprobatoria dessa atuagdo. Além disso, participei
da coordenacgdo de atividades académicas junto ao Curso de Edificacdes, desenvolvendo as

seguintes atividades:

Coordenacio do projeto intitulado “Medindo Conhecimentos”, no qual acompanhamos os
alunos durante a realizacdo de um evento em praca publica, com o objetivo de divulgar os

cursos e apresentar a comunidade as atividades desenvolvidas pela instituigado.

Coordenacio do projeto intitulado “Ensaio Slump Test na Praga”, cujo principal objetivo
foi apresentar, de forma tedrica e pratica, o ensaio de abatimento do tronco de cone (Slump
Test), importante ensaio utilizado na construgdo civil para avaliar a consisténcia e a

trabalhabilidade do concreto.

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO
NiVEL DO RSC PLEITEADO

As experiéncias profissionais, capacitacdes e atividades desenvolvidas ao longo da
minha trajetoria contribuiram para a consolidagdo de conhecimentos técnicos, habilidades e
competéncias diretamente relacionados as atribui¢des do cargo e ao nivel de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado. Minha atuacdo como Técnico-Administrativo
em Educacdo foi marcada pela diversidade de responsabilidades, abrangendo atividades
técnicas, laboratoriais, académicas, administrativas e de gestao.

Minha forma¢ao em Técnico em Edificagdes e a atuagdo no Laboratorio de Solos e
Concreto do IFPI possibilitaram o desenvolvimento de conhecimentos técnicos aplicados ao
ensino, especialmente em ensaios laboratoriais e atividades de campo. No IFPI, também atuei
na coordenacdo de atividades do PRONATEC, contribuindo para a execugdo de diferentes
cursos de formacao profissional e para o desenvolvimento do Curso Técnico em Energias
Renovaveis, experiéncia que contribuiu para a atra¢do de investimentos superiores a R$ 1

milhdo para a estruturagdo de laboratorio no campus.



Posteriormente, na UFPI e na UFDPar, ampliei minha atuagdo para atividades de
gestdo institucional, infraestrutura, planejamento, fiscalizacdo de obras e servigos, gestao de
contratos e apoio aos processos de contratacdo publica. O exercicio das funcdes de
Coordenador da Divisdo de Obras e Servigos, Prefeito Universitario Pro Tempore, Prefeito
Universitario e Secretario Administrativo possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lideranca, planejamento, organizacao, tomada de decisdo, fiscalizacao e gestao
de recursos e servigos institucionais.

Também atuei como gestor e fiscal de diversos contratos administrativos e participei
de comissdes institucionais, incluindo processos de contratagao publica e o Comité Gestor de
Crise durante a pandemia de COVID-19. Essas experiéncias contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, analise técnica,
acompanhamento da execu¢do contratual, fiscalizacdo, trabalho em equipe e tomada de
decisdes diante de demandas institucionais.

No ambito académico, participei da coordenacao de projetos vinculados ao Curso de
Edificagdes, como “Medindo Conhecimentos” e “Ensaio Slump Test na Praga”, promovendo
a integracdo entre conhecimento técnico, ensino e comunidade. Essas atividades demonstram
a capacidade de aplicar conhecimentos profissionais em ac¢des educativas e de divulgacao
cientifica e tecnologica.

A formacdo continuada, composta por graduacdo em Tecnologia em Processos
Gerenciais, Engenharia Civil e especializagdes em Topografia, Georreferenciamento e
Georreferenciamento de Imdveis Rurais, aliada a participagdo em capacitagdes e eventos
técnico-cientificos, ampliou e consolidou meus conhecimentos técnicos, cientificos e

administrativos.

Dessa forma, a trajetdria profissional evidencia a construcao e aplicacdo de saberes ¢
competéncias que ultrapassam a execucao estritamente operacional das atribui¢des do cargo.
A experiéncia acumulada em diferentes areas demonstra capacidade de lideranga,
planejamento, gestdo, fiscalizacdo, resolu¢do de problemas e atuacdo integrada nas atividades
institucionais. Assim, a amplitude, a complexidade e a continuidade das experiéncias,
associadas a formacdo académica e a capacitacdo permanente, demonstram aderéncia ao
padrao de competéncias correspondente ao Nivel V de Reconhecimento de Saberes e

Competéncias pleiteado, com impactos efetivos nas atividades de ensino, gestdo e

desenvolvimento institucional.



7. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagdo comprobatdria
anexada, considero demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao
longo do exercicio do cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo, construidos por meio
de uma atuacao diversificada nas areas técnica, académica, administrativa e de gestdao
institucional.

Ao longo da carreira, atuei em atividades laboratoriais e de apoio ao ensino,
coordenagdo de agdes académicas, gestdo de infraestrutura, acompanhamento e fiscalizacao
de obras e servicos, planejamento e contratacao publica, gestdo e fiscalizagdo de contratos,
além da participagdo em comissdes e grupos institucionais. Essas experiéncias possibilitaram
o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranca, planejamento, organizagdo,
tomada de decisdo, resolu¢do de problemas, trabalho em equipe e gestdo de recursos e
servigos publicos.

A formagdo académica e profissional continuada, associada a experiéncia acumulada
no IFPI, na UFPI e na UFDPar, contribuiu para a ampliacdo e aplicacdo pratica de
conhecimentos técnicos, cientificos e administrativos. Os resultados alcancados ao longo
dessa trajetoria refletem-se no suporte as atividades de ensino, na melhoria ¢ manutengdo da
infraestrutura institucional, no acompanhamento de servicos e contratos e na participagdo em
acOes voltadas ao desenvolvimento e fortalecimento das institui¢des em que atuei.

Dessa forma, a trajetoria apresentada evidencia ndo apenas o tempo de exercicio
profissional, mas a progressiva ampliagdo da complexidade das atribui¢des desempenhadas e
a capacidade de aplicar conhecimentos e competéncias em diferentes contextos institucionais.
Os saberes construidos ao longo dessa experiéncia ultrapassam a execucdo estritamente
operacional das atividades, demonstrando autonomia, capacidade de gestdo, articulagao
institucional e contribui¢do efetiva para o cumprimento das finalidades da educagdo publica

federal.

Assim, considerando o conjunto das experiéncias profissionais, formagdo académica,
capacitacdes, funcdes exercidas, resultados alcancados e documentacdo comprobatoria
apresentada, considero atendidos os requisitos necessarios a concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, Nivel V, correspondente ao padrio de

competéncias pleiteado. Reitero, portanto, que os saberes e competéncias consolidados ao



longo da trajetoria profissional constituem contribuicdo relevante para o desempenho das

atribui¢des do cargo e para o desenvolvimento institucional.

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo conteudo, autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informacdes apresentadas neste memorial, bem como das
declaracdes e documentos inseridos e apresentados junto a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo -CRSC-PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos
casos de falsidade ideologica, documental, omissdo de informagao relevante ou apresentagao
de contetido incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser
apresentada uma tnica vez junto a CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma tnica vez no
processo de avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o
atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo a publicacdo deste memorial, no sitio eletronico da
UFDPar, para fins de concessdo do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n°
13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequagdo das informagdes e dos
dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de

2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba(PT), 02 de setembro de 2026.
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