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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 

PORTARIAS 
 

RETIFICAÇÃO Nº 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE: 
 
Retificar a Portaria Nº 165/2025 - PROGEP, publicada no Boletim de Serviço nº68, Ano VI, de 02 de abril de 2025: 
 
Onde se lê: 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 
Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008655/2025-84, resolve: 
 
Art. 1º Designar Franciely Cardoso Martin, SIAPE nº 3402982, Assistente em Administração, Lotada na Procuradoria Educacional 
Institucional - PEI/PROPLAN, para substituir Arethusa Dantas Pereira, SIAPE nº1164483, Diretora na Escola de Aplicação Ministro Reis 
Velloso /EAMRV (FG-01), no período de 05/01/2026 a 23/01/2026, por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Leia-se: 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 
Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008655/2025-84, resolve: 
 
Art. 1º Designar Franciely Cardoso Martins, SIAPE nº 3402982, Assistente em Administração, Lotada na Procuradoria Educacional 
Institucional - PEI/PROPLAN, para substituir Arethusa Dantas Pereira, SIAPE nº1164483, Diretora na Escola de Aplicação Ministro Reis 
Velloso /EAMRV (FG-01), no período de 05/01/2026 a 23/01/2026, por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO​

 
* Republicada por conter incorreção na publicação no Boletim de Serviço ANO VII - Nº 04 Quarta-feira, 07 de janeiro de 2026. 

 
RETIFICAÇÃO Nº 02, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE: 
 
Retificar a Portaria Nº 165/2025 - PROGEP, publicada no Boletim de Serviço nº68, Ano VI, de 02 de abril de 2025: 
 
Onde se lê: 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 
Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008579/2025-02, resolve: 
 
Art. 1º Designar FÁBIO JÚNIOR CLEMENTE GAMA, SIAPE nº 1299812, Coordenador de Planejamento Institucional - 
CPI/DGIGR/PROPLAN (CD-04), para substituir MARA ÁGUIDA PORTÍRIO MOURA, SIAPE nº 1730718, Diretora de Governança, 
Integridade e Gestão de Riscos - DGIGR/PROPLAN (CD-03), no período de 02/01/2026 a 05/01/2026, por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Leia-se: 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 
Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008579/2025-02, resolve: 

 

 



 
​ Universidade Federal do Delta do Parnaíba​ 08/01/2026 

BOLETIM DE SERVIÇO ANO VII – Nº 05 
 
Art. 1º Designar FÁBIO JÚNIOR CLEMENTE GAMA, SIAPE nº 1299812, Coordenador de Planejamento Institucional - 
CPI/DGIGR/PROPLAN (CD-04), para substituir MARA ÁGUIDA PORFÍRIO MOURA, SIAPE nº 1730718, Diretora de Governança, 
Integridade e Gestão de Riscos - DGIGR/PROPLAN (CD-03), no período de 02/01/2026 a 05/01/2026, por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO​

 
* Republicada por conter incorreção na publicação no Boletim de Serviço ANO VII - Nº 04 Quarta-feira, 07 de janeiro de 2026. 

 
PORTARIA Nº 14, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.000008/2026-71, resolve: 
 
Art. 1º Designar JOANA D’ARC MENDES VIEIRA, SIAPE nº 3403109, Assistente em Administração, lotada na Coordenadoria de Programas 
de Pós-Graduação Stricto Sensu - CPPGSS/PROPOPI, para substituir LORENA SOUSA SOARES, SIAPE nº 1027914, Coordenadora de 
Programas de Pós-Graduação Lato Sensu CPPGLS/PROPOPI (CD-04), no período de 05/01/2026 a 21/01/2026, por motivo de férias do 
titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 

​
* Republicada por conter incorreção na publicação no Boletim de Serviço ANO VII - Nº 04 Quarta-feira, 07 de janeiro de 2026. 

 
PORTARIA Nº 15, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008495/2025-39, resolve: 
 
Art. 1º Designar FLÁVIO GALIO ARAÚJO DUTRA, SIAPE nº 1277738, Chefe da Divisão de Acompanhamento de Planejamento e Processos 
Institucionais - DAPPI/CPI/DGIGR/PROPLAN (FG-01), para substituir FÁBIO JÚNIOR CLEMENTE GAMA, SIAPE nº 1299812, Coordenador 
de Planejamento Institucional - CPI/DGIGR/PROPLAN (CD-04), no período de 06/01/2026 a 20/01/2026, por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 

​
* Republicada por conter incorreção na publicação no Boletim de Serviço ANO VII - Nº 04 Quarta-feira, 07 de janeiro de 2026. 

PORTARIA Nº 16, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008558/2025-84, resolve: 
 
Art. 1º Designar KRISTIANE ALVES ARAÚJO, SIAPE nº 1361112, Chefe de Divisão de Registro e Certificação - DRC/COCEX/PREX (FG-01), 
para substituir LUCIANA ROCHA FAUSTINO, SIAPE nº 1177969, Coordenadora de Cursos e Eventos - COCEX/PREX (CD-04), no período de 
07/01/2026 a 05/02/2026, por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 

​
* Republicada por conter incorreção na publicação no Boletim de Serviço ANO VII - Nº 04 Quarta-feira, 07 de janeiro de 2026. 

PORTARIA Nº 17, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008376/2025-51, resolve: 

 
Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º 
incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 ao(à) servidor(a) abaixo. 
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NOME 

 
CÓD. 

CARGO 

NÍVEL DE CLAS 
/CAP/PAD. DE 
VENCIMENTO 

 
EFEITOS DA 

PROGRESSÃO 

PREVISÃO PRÓXIMA 
PROGRESSÃO A 

PARTIR DE: 

KEILA SANTOS DE ARAUJO 
 
701200 

ATUAL ALMEJADO  
20/01/2026 

 
20/01/2027 

D-013 D-014 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir da data informada na tabela supra. 
 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 

 
PORTARIA Nº 18, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.007885/2025-19, resolve: 
 
Art. 1º Autorizar a renovação, a partir de 08 de janeiro 2026, por até 12 (DOZE) meses do Contrato de Trabalho de PATRICIA VIEIRA 
MARTINS, para exercer o cargo de Professora Substituta, Classe Assistente, Nível I, em Regime de Tempo Integral - TI-40 (quarenta) 
horas semanais, com lotação no Curso de Bacharelado em Medicina, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba/UFDPar. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 

 
PORTARIA Nº 19, DE 07 DE JANEIRO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.008352/2025-20, RESOLVE: 
 
Conceder INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos do Decreto nº 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo IV da Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, incluído pela lei15.141 de 2025, à servidora técnica administrativa desta IFES indicada na tabela abaixo. 

 

MATRÍCULA 
SIAPE 

 
NOME 

 
CARGO 

NÍVEL​ DE​ CLAS 
/CAP/PAD.​ DE 
VENCIMENTO 

 
% 

 
DATA 

TÍTULO/CERTIFICADO 
APRESENTADO 

1001594 
AURIZELIA​ DO 
NASCIMENTO MELO 

701200 D-014 52 
12 / 12 
/2025 

Mestrado​ Profissional 
em Gestão Pública 

 
JO CARLOS NEVES FREITAS 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
 

PORTARIA Nº 20, DE 07 DE JANEIRO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.000007/2026-98, resolve: 
 
Art. 1º Designar CLESIO CRUZ MELO, SIAPE nº 1735484, Chefe da Divisão de Acompanhamento e Avaliação Docente e 
Técnico-Administrativos - DAADT/CDP/PROGEP (FG-01), para substituir NATANAEL LIMA RIBEIRO DE SOUSA, SIAPE nº 1257736, Chefe da 
Divisão de Fiscalização de Obras e Serviço de Engenharia - DFOSE/COINFRA/PREUNI (FG-01), no período de 05/01/2026 a 14/01/2026, 
por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 

 
PORTARIA Nº 21, DE 07 DE JANEIRO DE 2026​
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.000061/2026-95, resolve: 
 
Art. 1º Designar MAURO MENDES PINHEIRO MACHADO, SIAPE nº 1293623, Professor do Magistério Superior, lotado na Coordenação 
do Curso de Bacharelado em Medicina/CCBMED, para substituir Nayze Lucena Sangreman Aldeman, SIAPE nº 1761539, Chefia do Curso 
de Bacharelado em Medicina/CCBMED (FCC-01), no período de 02/01/2026 a 16/01/2026, por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 

 
PORTARIA Nº 22, DE 07 DE JANEIRO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008265/2025-41, resolve: 
 
Art. 1º Autorizar a renovação, a partir de 07 de janeiro 2026, por até 12 (DOZE) meses do Contrato de Trabalho de INGRID OARA LOPES 
FERREIRA, para exercer o cargo de Professora Substituta, Classe Assistente, Nível I, em Regime de Tempo Integral - TI-40 (quarenta) 
horas semanais, com lotação no Curso de Licenciatura em Matemática, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba/UFDPar. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 

 
PORTARIA Nº 23, DE 07 DE JANEIRO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas 
atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.000075/2026-08, resolve: 
 
Art. 1º Designar SAMARA DOURADO DOS SANTOS MORAES , SIAPE nº 1025990, Chefe do Serviço de Enfermagem - SE/DAS/CAE/PRAE 
(FG-02), para substituir ANNA CLARA FONTES VIEIRA, SIAPE nº 1069410, Chefe da Divisão de Atenção à Saúde - DAS/CAE/PRAE (FG-01), 
no período de 05/01/2026 a 18/01/2026, por motivo de licença para tratamento da própria saúde. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JO CARLOS NEVES FREITAS 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
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	Leia-se: 
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	Art. 1º Designar Franciely Cardoso Martins, SIAPE nº 3402982, Assistente em Administração, Lotada na Procuradoria Educacional Institucional - PEI/PROPLAN, para substituir Arethusa Dantas Pereira, SIAPE nº1164483, Diretora na Escola de Aplicação Ministro Reis Velloso /EAMRV (FG-01), no período de 05/01/2026 a 23/01/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO​ 
	 
	RETIFICAÇÃO Nº 02, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE: 
	 
	Retificar a Portaria Nº 165/2025 - PROGEP, publicada no Boletim de Serviço nº68, Ano VI, de 02 de abril de 2025: 
	 
	Onde se lê: 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008579/2025-02, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar FÁBIO JÚNIOR CLEMENTE GAMA, SIAPE nº 1299812, Coordenador de Planejamento Institucional - CPI/DGIGR/PROPLAN (CD-04), para substituir MARA ÁGUIDA PORTÍRIO MOURA, SIAPE nº 1730718, Diretora de Governança, Integridade e Gestão de Riscos - DGIGR/PROPLAN (CD-03), no período de 02/01/2026 a 05/01/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	 
	Leia-se: 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008579/2025-02, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar FÁBIO JÚNIOR CLEMENTE GAMA, SIAPE nº 1299812, Coordenador de Planejamento Institucional - CPI/DGIGR/PROPLAN (CD-04), para substituir MARA ÁGUIDA PORFÍRIO MOURA, SIAPE nº 1730718, Diretora de Governança, Integridade e Gestão de Riscos - DGIGR/PROPLAN (CD-03), no período de 02/01/2026 a 05/01/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO​ 
	 
	PORTARIA Nº 14, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.000008/2026-71, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar JOANA D’ARC MENDES VIEIRA, SIAPE nº 3403109, Assistente em Administração, lotada na Coordenadoria de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - CPPGSS/PROPOPI, para substituir LORENA SOUSA SOARES, SIAPE nº 1027914, Coordenadora de Programas de Pós-Graduação Lato Sensu CPPGLS/PROPOPI (CD-04), no período de 05/01/2026 a 21/01/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
	 
	PORTARIA Nº 15, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008495/2025-39, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar FLÁVIO GALIO ARAÚJO DUTRA, SIAPE nº 1277738, Chefe da Divisão de Acompanhamento de Planejamento e Processos Institucionais - DAPPI/CPI/DGIGR/PROPLAN (FG-01), para substituir FÁBIO JÚNIOR CLEMENTE GAMA, SIAPE nº 1299812, Coordenador de Planejamento Institucional - CPI/DGIGR/PROPLAN (CD-04), no período de 06/01/2026 a 20/01/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
	PORTARIA Nº 16, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008558/2025-84, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar KRISTIANE ALVES ARAÚJO, SIAPE nº 1361112, Chefe de Divisão de Registro e Certificação - DRC/COCEX/PREX (FG-01), para substituir LUCIANA ROCHA FAUSTINO, SIAPE nº 1177969, Coordenadora de Cursos e Eventos - COCEX/PREX (CD-04), no período de 07/01/2026 a 05/02/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
	PORTARIA Nº 17, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008376/2025-51, resolve: 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
	 
	PORTARIA Nº 18, DE 06 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.007885/2025-19, resolve: 
	 
	Art. 1º Autorizar a renovação, a partir de 08 de janeiro 2026, por até 12 (DOZE) meses do Contrato de Trabalho de PATRICIA VIEIRA MARTINS, para exercer o cargo de Professora Substituta, Classe Assistente, Nível I, em Regime de Tempo Integral - TI-40 (quarenta) horas semanais, com lotação no Curso de Bacharelado em Medicina, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba/UFDPar. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
	 
	PORTARIA Nº 19, DE 07 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.008352/2025-20, RESOLVE: 
	 
	Conceder INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos do Decreto nº 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo IV da Lei nº 11.091, de 12/01/2005, incluído pela lei15.141 de 2025, à servidora técnica administrativa desta IFES indicada na tabela abaixo. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
	 
	PORTARIA Nº 20, DE 07 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.000007/2026-98, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar CLESIO CRUZ MELO, SIAPE nº 1735484, Chefe da Divisão de Acompanhamento e Avaliação Docente e Técnico-Administrativos - DAADT/CDP/PROGEP (FG-01), para substituir NATANAEL LIMA RIBEIRO DE SOUSA, SIAPE nº 1257736, Chefe da Divisão de Fiscalização de Obras e Serviço de Engenharia - DFOSE/COINFRA/PREUNI (FG-01), no período de 05/01/2026 a 14/01/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
	 
	PORTARIA Nº 21, DE 07 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.000061/2026-95, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar MAURO MENDES PINHEIRO MACHADO, SIAPE nº 1293623, Professor do Magistério Superior, lotado na Coordenação do Curso de Bacharelado em Medicina/CCBMED, para substituir Nayze Lucena Sangreman Aldeman, SIAPE nº 1761539, Chefia do Curso de Bacharelado em Medicina/CCBMED (FCC-01), no período de 02/01/2026 a 16/01/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
	 
	PORTARIA Nº 22, DE 07 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.008265/2025-41, resolve: 
	 
	Art. 1º Autorizar a renovação, a partir de 07 de janeiro 2026, por até 12 (DOZE) meses do Contrato de Trabalho de INGRID OARA LOPES FERREIRA, para exercer o cargo de Professora Substituta, Classe Assistente, Nível I, em Regime de Tempo Integral - TI-40 (quarenta) horas semanais, com lotação no Curso de Licenciatura em Matemática, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba/UFDPar. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 
	 
	PORTARIA Nº 23, DE 07 DE JANEIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA – UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.000075/2026-08, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar SAMARA DOURADO DOS SANTOS MORAES , SIAPE nº 1025990, Chefe do Serviço de Enfermagem - SE/DAS/CAE/PRAE (FG-02), para substituir ANNA CLARA FONTES VIEIRA, SIAPE nº 1069410, Chefe da Divisão de Atenção à Saúde - DAS/CAE/PRAE (FG-01), no período de 05/01/2026 a 18/01/2026, por motivo de licença para tratamento da própria saúde. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JO CARLOS NEVES FREITAS 
	PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO 

