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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 228, DE 31 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutérias e regimentais,

- Considerando o disposto no art. 12, inciso |, do Decreto n2 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, e no art. 49, inciso |, da Instrugdo
Normativa SGP/MGI n2 122, de 21 de marco de 2025;

- Considerando o processo 23855.004762/2026-44.
RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), o Encontro de Formagdo Docente, como programa
oficial de acolhimento e integragdo dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior.

Art. 22 O Encontro de Formagdo Docente sera promovido conjuntamente pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e pela
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), em calendario préprio, de forma a assegurar aos docentes em estdgio probatério
oportunidade de participagdo durante o respectivo periodo.

Art. 32 O Encontro de Formagdo Docente contemplara, no minimo:

| — a apresentagdo da estrutura organizacional da UFDPar;

Il — a missdo, os principios, os objetivos e as diretrizes institucionais;

11l — a organizagdo académica e administrativa da Universidade;

IV — os direitos, deveres e responsabilidades dos servidores docentes;

V — as principais normas, regulamentos, sistemas institucionais e fluxos administrativos relacionados ao exercicio do cargo;

VI — informagGes sobre politicas de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e assisténcia estudantil; e

VIl — outros conteldidos necessarios ao processo de acolhimento e integragdo institucional, em conformidade com o art. 49, inciso |, da
Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 122, de 2025.

Art. 42 A participagdo no Encontro de Formagao Docente é obrigatdria para os docentes que tenham ingressado na UFDPar a partir de 6
de fevereiro de 2025 e que se encontrem em estagio probatdrio.

§ 12 A participagao devera ocorrer em qualquer edigdo do Encontro realizada durante o periodo do estagio probatério.

§ 22 A participacdo e a frequéncia dos docentes serdo registradas pela PROGEP para fins de acompanhamento do programa de
acolhimento e integragdo previsto no Decreto n? 12.374, de 2025.

§ 32 A ndo participagdo do docente em nenhuma edigdo do Encontro de Formagdo Docente durante todo o periodo do estagio probatdrio
sera registrada pela PROGEP e comunicada a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio para conhecimento e consideragdo no
acompanhamento do cumprimento do programa de acolhimento e integragdo previsto no Decreto n? 12.374, de 2025, e na Instrugdo
Normativa SGP/MGI n2 122, de 2025.

§ 42 As chefias imediatas deverdo assegurar a liberagdo dos docentes em estagio probatdrio para participagdo nas atividades do Encontro
durante a jornada regular de trabalho, considerando-a a¢do de desenvolvimento em servigo, nos termos do art. 11, § 12, da Instrucdo

Normativa SGP/MGI n2 122, de 2025.

Art. 52 Fica designada a Comissdo Organizadora do Encontro de Formagdo Docente — Edigdo 2026, responsavel pelo planejamento,
organizagdo, execucdo e avaliagdo do evento, composta pelos seguintes membros:

| — Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo, SIAPE n2 1811849, que a presidira;

Il - Elido Santiago da Silva, SIAPE n° 1886326;
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Il — Adriane Camila Batista de Sousa, SIAPE n2 3390309;

IV — José Marcione da Costa, SIAPE n2 1252282;

V — Aurélio Vinicius Araujo Silva, SIAPE n2 1295723;

VI — Pedro Bastos de Macédo Carneiro, SIAPE n? 1617132;

VII — Lavinia Ribeiro Sousa, SIAPE n2 3393211;

VIl — Bruna Seixas da Silva, SIAPE n? 3391864.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 349, DE 31 DE JULHO DE 2026

Aprova as Normas do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Extensao (PIBIEX) da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE), no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista decisdo deste Conselho em reunido realizada no dia
15/07/2026, e considerando:

- 0 Processo n° 23855.003923/2026-96,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Resolugdo que estabelece as Normas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extensdo (PIBIEX) da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

NORMAS PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A
EXTENSAO (PIBIEX) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar)

CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo (PIBIEX) tem a finalidade de fomentar e apoiar, mediante orgamento
institucional, programas e projetos de extensdo por meio da concessdo de bolsas a estudantes matriculados em cursos de graduagao da
UFDPar. O Programa articula o ensino a extensdo e é baseado no processo educativo, cientifico, cultural e de inovagdo, promovendo a
interagdo da Universidade com outros setores da sociedade, sendo orientado pelos cinco eixos fundamentais da extensdo universitaria:
Interagdo Dialdgica, Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade, Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo, Impacto na Formagdo do
Estudante e Impacto e Transformagdo Social.

Art. 3° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extensdo (PIBIEX) tem como objetivos:

I - incentivar a participagdo de discentes, servidores técnicos e docentes nas atividades de extensdo, contribuindo para o seu
fortalecimento com o envolvimento de comunidades externas a UFDPar, ampliando o impacto social;

Il - desenvolver agdes sociais e comunitdrias, criando solugBes e inovagdes para desafios sociais, ambientais e culturais enfrentados por
atores sociais, comunidades, movimentos sociais e grupos vulneraveis;

Il - propor experiéncias praticas aos estudantes, integrando teoria e pratica e possibilitando que apliquem o conhecimento académico
em situagdes reais, preparando-os para o mercado de trabalho e para uma atuacdo cidads;
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IV - incentivar a interdisciplinaridade, a interprofissionalidade, a interinstitucionalidade e a intersetorialidade por meio de programas e
projetos de extensdo que envolvam diversas dreas do conhecimento, promovendo abordagens mais completas para os problemas da
sociedade;

V - promover impacto social, desenvolvimento sustentdvel e fortalecimento comunitario, alinhados aos territdrios e as comunidades,
contribuindo para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU);

VI - aprimorar e possibilitar a aprendizagem reciproca entre docentes, técnicos e estudantes, estimulando o desenvolvimento de
programas e projetos de extensdo que fortalecam a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, como parte fundamental da
trajetéria académica;

VII - estimular o intercdmbio de conhecimentos entre a Universidade, a comunidade e a sociedade, reconhecendo que o saber popular e
o conhecimento académico podem se complementar;

VIII - estimular a inovagdo social e a capacitacdo por meio de praticas extensionistas voltadas ao desenvolvimento de solugdes
inovadoras, a articulagdo entre ensino e comunidade e a ampliagdo de parcerias com atores sociais e institucionais, visando ao
fortalecimento do impacto social da extensdo.

CAPITULO Il
DOS TIPOS DE BOLSAS

Art. 4° As bolsas de extensdo sdo oferecidas nas modalidades PIBIEX, PIBIEX-Demanda Social e PIBIEX-Arte e Cultura, destinadas a
estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da UFDPar, vinculados a programas e projetos de extensdo devidamente
cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREX) e com vigéncia igual ou maior que a prevista no presente edital.

| - as bolsas PIBIEX destinam-se a apoiar o desenvolvimento de ag¢des de iniciagdo a Extensdo Universitaria, orientadas pelo principio da
indissociabilidade entre extensdo, ensino e pesquisa, em um processo académico, interdisciplinar, educativo, cultural e politico, que
promova a interagdo transformadora entre a Universidade e a sociedade;

Il - as bolsas PIBIEX — Demanda Social destinam-se a apoiar o desenvolvimento de agdes de iniciagdo a Extensdo Universitaria, orientadas
pelo principio da indissociabilidade entre extensdo, ensino e pesquisa, voltadas a articulagdo com movimentos sociais e/ou coletivos, em
contextos de vulnerabilidades socioeconémicas (como situagGes de pobreza, inseguranga alimentar e exclusdo produtiva), raciais e
étnicas (especialmente relacionadas a populagdo negra, povos indigenas e comunidades quilombolas), de género e sexualidade (incluindo
mulheres em situa¢do de desigualdade e violéncia, bem como a populagdo LGBTQIAPN+), territoriais e ambientais (abrangendo
populagdes e areas de periferias urbanas, rurais e comunidades tradicionais) e de acesso a direitos sociais (como educagdo, saude, cultura
e cidadania), contemplando, de forma prioritaria, mulheres, povos indigenas, comunidades quilombolas, populagdo em situagdo de rua,
pessoas e familias em situagdo de privacdo de liberdade, populagdo negra, movimento estudantil e comunidade LGBTQIAPN+;

Il - as bolsas PIBIEX — Arte e Cultura destinam-se a apoiar o desenvolvimento de agdes de iniciagdo a Extensdo Universitaria, orientadas
pelo principio da indissociabilidade entre extensdo, ensino e pesquisa, com foco na promogdo da diversidade cultural, valorizagdo e
difusdo de atividades artisticas e culturais no territério de abrangéncia da UFDPar, contemplando artes visuais, musica, teatro, danga,
literatura, audiovisual; cultura popular e tradicional; patriménio cultural material e imaterial; formagdo artistica (oficinas, cursos);
circulagao e difusdo cultural.

§ 1° As especificidades de bolsas de iniciagdo a extensdo do Programa Institucional da UFDPar serdo definidas por meio de edital.

§ 2° Os valores das bolsas de iniciagdo a extensdo remuneradas serdo estabelecidos pelas Prd-Reitorias de Extensdo e Cultura (PREX) e de
Planejamento (PROPLAN), sendo aprovados e fixados pelo Conselho Universitario (CONSUNI) da UFDPar.

§ 3° A concessdo de bolsas remuneradas de iniciagdo a extensdo nao estabelece qualquer vinculo empregaticio entre os estudantes e a
UFDPar.

CAPITULO Il
DO GERENCIAMENTO DO PROGRAMA

Art. 5° A gestdao do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extensao serd realizada pela Coordenadoria de Programas e Projetos
de Extensdo (CPPEX), vinculada a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREX), que contara com o apoio da Camara de Extensdo (CAMEX).

Art. 6° Além da CAMEX, a CPPEX serd assistida pelos Comités Interno e Externo de Avaliagdo do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Extensdo.

§ 1° Os Comités Interno e Externo de Avaliagdo serdo designados por Portaria da PREX
para atuagdo em cada edital.
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§ 2° O Comité Interno de Avaliagdo sera formado por servidores docentes ou técnicos administrativos em educag¢do da UFDPar, com
titulagdo minima de mestre, selecionados por

meio de chamada publica anual.

& 3° O Comité Externo de Avaliagdo serd composto por membros de outras entidades, como instituicdes de ensino superior, fundagdes,
orgdos publicos e empresas, que deverdo ser servidores docentes ou técnicos administrativos em educagdo com titulagdo minima de
mestre, selecionados por meio de chamada publica anual.

& 4° Os membros dos Comités Interno e Externo de Avaliagdo atuardo de forma independente, observando os principios da
impessoalidade, transparéncia e isonomia no processo de avaliagdo das propostas submetidas ao PIBIEX.

& 5° A composicdao dos Comités devera contemplar, sempre que possivel, diversidade de areas do conhecimento, visando assegurar
avaliagdo qualificada e multidisciplinar das propostas de programas e projetos de extensao.

§ 6° A participagdo nos Comités de avaliagdo do PIBIEX ndo sera remunerada e serd considerada atividade institucional relevante para fins
de registro académico-administrativo.

Art. 7° A CPPEX tem as seguintes atribuicGes:

| - coordenar, implementar e administrar os recursos préprios da UFDPar destinados ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Extensdo (PIBIEX);

Il - elaborar e lancar os editais de bolsas de extensao;

11l - acompanhar os processos de inscri¢do, distribuicdo e pagamentos de bolsas;
IV - emitir certificados;

V - participar da organizagdo do INTEGRA - UFDPar.

Paragrafo unico. O(A) Coordenador(a) da CPPEX também atuara como Coordenador(a) do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Extensdo (PIBIEX).

Art. 8° As atribui¢cdes da CAMEX no ambito do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Extensdo incluem:

| - participar do processo de avaliagdo dos Programas e Projetos de Extensdo e dos
planos de trabalho, com o auxilio dos Comités Interno e Externo, conforme disposto em edital;

Il - participar das reunides convocadas pela CPPEX para discutir os Programas
Institucionais de Bolsas de Iniciagdo a Extensao.

Art. 9° Compete a CAMEX e aos Comités Interno e Externo participar da avaliagdao dos Programas e Projetos de Extensao e dos planos de
trabalho durante a etapa de selegdo das propostas e na apresentagdo dos resultados no INTEGRA, conforme estabelecido em edital.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 10. O numero de vagas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extensdo (PIBIEX), para cada exercicio, serd proposto pela
CPPEX/PREX, considerando os Programas e Projetos de Extensdo cadastrados em andamento na Universidade, em consondncia com a

disponibilidade orgamentdria anual da UFDPar.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS E RESPONSABILIDADES DO COORDENADOR

Art. 11. S3o responsabilidades do Coordenador de Programa ou Projeto de Extensao:
| - estar no pleno exercicio de suas fungGes durante a execugdo do Programa ou Projeto;
Il - coordenar e supervisionar todas as atividades do Programa ou Projeto;

Il - promover a divulgacdo do Programa ou Projeto tanto na comunidade universitdria quanto fora dela, informando, inclusive, o nimero
de vagas para bolsistas, voluntarios e as atividades propostas;



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 03/08/2026
BOLETIM DE SERVICO ANO VII— N2 139

IV - indicar os bolsistas, assegurando que toda a documentagdo exigida no edital esteja completa para a assinatura do Termo de
Compromisso;

V - substituir qualquer bolsista que ndo esteja cumprindo com as atividades mensais conforme o cronograma do plano de trabalho;
VI - monitorar, controlar e avaliar o desempenho dos bolsistas, emitindo pareceres de avaliagdo nos relatérios parcial e final;
VII - participar do INTEGRA, acompanhando a apresentagdo dos trabalhos dos orientandos;

VIII - atuar, quando designado pela PREX, como membro do Comité Interno de Avaliagdo em processos seletivos de Programas e Projetos
de Extensdo, visando a concessdo de bolsas em editais internos do PIBIEX e na avaliagdo de trabalhos durante o INTEGRA,;

IX - manter-se adimplente quanto a entrega dos relatdrios parcial e final, prestacdo de contas de programas e/ou projetos de extens&o,
cultura e arte em editais coordenados pela PREX, bem como em relagdo a submissdo no INTEGRA;

X - em casos de afastamento das atividades de orientagdo a estudantes do PIBIEX por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, o
Coordenador deve encaminhar um documento oficial a CPPEX, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, justificando a situagdo e

indicando as medidas que serdo adotadas para garantir a continuidade da formagdo dos estudantes durante esse periodo;

XI - incluir o nome dos bolsistas em publicagGes e trabalhos apresentados em congressos e semindrios, quando estes tiverem contribuido
efetivamente para os resultados dos projetos e programas de extensao;

XII - informar a CPPEX/PREX sobre quaisquer interrup¢des ou mudangas de curso dos bolsistas, devidamente justificadas;

XIll - informar a CPPEX/PREX a existéncia de financiamento externo com concessdo de bolsas no ambito do programa ou projeto de
extensdo sob sua coordenagao;

XIV - cumprir com todas as demais obrigagdes estabelecidas no edital.

§ 1° O ndo cumprimento de qualquer uma dessas responsabilidades resultara nas
sangdes previstas em edital.

§ 2° O coordenador de projeto ou programa cadastrado na PREX que ndo puder atuar como membro do Comité Interno de Avaliagdo em
editais do PIBIEX deve enviar uma justificativa a CPPEX/PREX em até 7 (sete) dias apds o langamento oficial do edital, utilizando o e-mail
prex.cppex@ufdpar.edu.br, para andlise e deliberagdo.
§ 3° O coordenador do programa ou projeto de extensdo é responsavel por acompanhar o cumprimento das atividades previstas no plano
de trabalho do bolsista, comunicando a CPPEX/PREX quaisquer irregularidades que possam comprometer a execucao das acdes
extensionistas ou o adequado uso dos recursos institucionais.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES, REQUISITOS, SELECAO, DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO
DO BOLSISTA

Art. 12. As responsabilidades do bolsista de extensao incluem:

| - cumprir uma carga hordaria de 12 (doze) horas semanais, em horarios que sejam compativeis com as atividades do programa ou projeto
de extensdo ao qual esta vinculado, sem comprometer suas atividades académicas e curriculares;

Il - executar as atividades designadas no projeto e no plano de trabalho;

11l - seguir as orientagdes e a supervisdo fornecidas pela coordenagdo do projeto;

IV - participar de treinamentos, reunides e outras atividades voltadas para o planejamento e avaliagdo das a¢des programadas;
V - assinar o Termo de Compromisso;

VI - apresentar individualmente os resultados preliminares de seu plano de trabalho na forma de relatério parcial, e os dados conclusivos
na forma de relatdrio final, conforme estabelecido pela PREX em edital do PIBIEX;

VII - participar do INTEGRA, apresentando os trabalhos do programa ou projeto na forma de resumo expandido;

VIII - conhecer e cumprir integralmente as Normas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extensao;
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IX - reembolsar a UFDPar, com valores corrigidos, quaisquer mensalidades recebidas
indevidamente, caso ndo cumpra os requisitos e compromissos assumidos;

X - fazer referéncia ao apoio da PREX em todas as publicagbes, apresentagdes e
documentos relacionados a ag¢do de extensdo, utilizando a logomarca oficial da UFDPar e da
PREX, quando aplicavel;

Xl - colaborar na organizagdo de eventos de extensao da UFDPar, sempre que
convocado.

Art. 13. Os requisitos para concessdo da bolsa sdo:

| - receber apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagdo desta com bolsas de outros programas do CNPq, da UFDPar
(monitoria, iniciagdo a docéncia, iniciagdo cientifica, iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, bolsa apoio administrativo, ou
outra modalidade paga com recursos da UFDPar) ou de outras instituicdes. A exceg¢do aplica-se nos casos em que a legislacdo federal

expressamente autorize a acumulagdo;

Il - ndo possuir vinculo empregaticio ou estagio remunerado durante a vigéncia da bolsa,
salvo nos casos expressamente autorizados no edital.

§ 1° A vedagdo prevista no inciso | ndo se aplica aos beneficios de assisténcia e permanéncia estudantil concedidos pela Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), por possuirem natureza socioassistencial e ndo se caracterizarem como bolsas académicas.

§ 2° Consideram-se beneficios de assisténcia e permanéncia estudantil, entre outros,
para fins desta Resolugdo:

| - auxilio moradia;

Il - auxilio permanéncia estudantil;
11 - quxilio transporte;

IV - auxilio ingressante;

V - auxilio mobilidade estudantil;
VI - auxilio creche;

VII - auxilio emergencial;

VIII - auxilio inclusdo;

IX - auxilio tecnologia assistiva.

Art. 14. A selegdo dos bolsistas do PIBIEX sera realizada pelo coordenador do programa ou projeto de extensdo, apos ampla divulgagdo
em chamada interna, conforme os critérios estabelecidos em edital de selegdo.

Paragrafo Unico. A chamada interna de selegdo de bolsistas deve ser divulgada por redes sociais, setores de comunicagao institucional,
grupos de extensdo, entre outros, com critérios e objetivos definidos pela coordenagdo da agdo, assegurando isonomia, impessoalidade,
publicidade e transparéncia no processo.

Art. 15. O desligamento do(a) bolsista de extensdo ocorrerd nas seguintes situagdes:

| - a pedido do(a) bolsista, a qualquer momento, por motivo de for¢a maior, mediante justificativa por escrito, com ciéncia do
coordenador;

I - abandono ou trancamento de curso, ou trancamento das disciplinas do periodo letivo;

11l - ndo cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho do projeto ou
programa;

IV - pratica de atos incompativeis com o ambiente universitario, conforme as normas disciplinares da Instituicao, garantida a ampla defesa
e o contraditorio;

V - conclusdo ou suspensdo do projeto ou programa, apds comunicacdo formal do coordenador a CPPEX/PREX;
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VI - ndo cumprimento das condigGes estabelecidas no Termo de Compromisso previstas no edital.

Paragrafo unico. A bolsa poderd ser cancelada a qualquer tempo pela CPPEX/PREX, mediante comunicac¢do formal ao coordenador do
programa ou projeto, caso seja constatado descumprimento das normas desta Resolugdo, do edital vigente ou das condigdes
estabelecidas no Termo de Compromisso do bolsista.

Art. 16. A substituicdo do(a) bolsista ocorrerd conforme os casos mencionados no artigo anterior, a pedido do coordenador com
justificativa, impreterivelmente no periodo de 1 (um) a 5(cinco) de cada més. O substituto deve atender aos critérios estabelecidos no art.
13 e nas demais disposi¢oes desta Resolugdo.

Paragrafo unico. O processo de substitui¢do e indicagdo de bolsista sera realizado conforme estabelecido nos editais.

CAPITULO VI
DAS CONDICBOES PARA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

Art. 17. Para que uma proposta de Programa ou Projeto de Extensdo seja submetida ao PIBIEX, ela deve atender as seguintes condigOes:

| - a coordenacgdo deve ser realizada por servidores docentes ou técnicos-administrativos em educagdo (TAE) que possuam, no minimo,
titulagdo de mestre e cumpram as seguintes exigéncias:

a) ndo estar afastado e/ou licenciado da UFDPar;

b) estar adimplente com a entrega dos relatdrios parciais e finais, bem como com a prestagdo de contas de programas e/ou projetos de
extensdo, cultura e arte de editais coordenados pela PREX, e ter participado do INTEGRA no ano anterior a submissao, no caso de ter sido
contemplado com editais da PREX;

c) ter disponibilidade de minima de 4 (quatro) horas semanais para a coordenagdo dos programas ou projetos de extensdo;

Il - a proposta deve estar cadastrada na PREX, com um periodo de vigéncia que compreenda a duragdo das bolsas até a data estipulada no
edital de selegdo do PIBIEX;

11l - a proposta deve estar em conformidade com as legislagdes que regulamentam o PIBIEX e com o edital do processo seletivo do PIBIEX,
respeitando o carater extensionista.

Paragrafo Unico. Uma proposta de programa ou projeto de extensdo é considerada cadastrada quando recebe um cdédigo de
cadastramento.

Art. 18. Apds a publicagdo do edital, a submissdo e tramitacdo das propostas serdao definidas pela PREX.

Art. 19. A PREX ndo se responsabilizara por submissdes de programas ou projetos de extensdo que ndo sejam efetivadas devido a
problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia ou outros fatores que possam impedir o envio de dados.

Art. 20. O coordenador de um programa ou projeto de extensdao ndo podera submeter a mesma proposta contemplada por outro edital
de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo (PIBIEX) provenientes da UFDPar, que esteja em vigéncia.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS

Art. 21. As propostas dos Programas e Projetos de Extensdo serdo avaliadas e selecionadas seguindo as etapas abaixo:
| - habilitagdo das propostas: fase eliminatdria, na qual sera verificado o cumprimento integral dos procedimentos de inscrigdo, conforme
estabelecido nesta Resolucdo e no edital. Somente as propostas que atenderem a todos os requisitos avangardo para as etapas

subsequentes de Avaliagdo de Mérito e de Avaliagdo das Atividades e Produgdo Intelectual;

Il - avaliagdo do mérito: o mérito de cada proposta sera avaliado com base na pontuagdo atribuida pelos avaliadores dos Comités Interno
e Externo de Avaliagdo, utilizando critérios definidos em edital;

11l - avaliagdo das atividades e produgdo intelectual: as atividades e a produgdo intelectual do proponente serdo avaliadas com base na
pontuacdo atribuida pelos avaliadores dos Comités Interno e Externo de Avaliagdo, conforme os critérios dispostos em edital.

Art. 22. A avaliagdo das propostas sera realizada por avaliadores integrantes da CAMEX e dos Comités Interno e Externo de Avaliagdo,
designados por Portaria da PREX.
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§ 1° Os avaliadores integrantes da CAMEX, e dos Comités Interno ou Externo de Avaliagdo deverdo declarar previamente a inexisténcia de
conflito de interesses em relagdo as propostas avaliadas, devendo se declarar impedidos ou suspeitos sempre que houver circunstancias
que possam comprometer a imparcialidade da avaliagao.

§& 2° Nos casos de impedimento ou suspeicdo declarados, a CPPEX designara outro avaliador para a analise da proposta, garantindo a
continuidade do processo avaliativo e a observancia dos principios da impessoalidade e da transparéncia.

Art. 23. Serdo selecionadas as propostas que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) nos critérios de avaliagdo mencionados nos incisos
segundo e terceiro do art. 21, sendo a nota a média aritmética simples de dois avaliadores.

§ 1° Caso haja discrepancias superiores a 30% (trinta por cento) nas pontuagGes atribuidas pelos dois primeiros avaliadores para os
critérios mencionados nos incisos segundo e terceiro do art. 21, sera necessario um terceiro parecer, e para fins de sele¢do, serdao
consideradas as duas notas mais préximas entre si.

§ 2° Em caso de empate entre uma ou mais propostas, a classificacdo sera determinada com base em critérios especificos estabelecidos
em edital de selegdo.

CAPITULO IX
DA DURACAO E DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

Art. 24. A duragdo e a distribuicdo das bolsas serdo detalhadas nos editais publicados pela PREX, com aprovagdao do Comité Institucional
do PIBIEX.

Art. 25. Antes de iniciar suas atividades no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extensdo (PIBIEX), o estudante deve formalizar
sua participagdo por meio de um Termo de Compromisso. Este Termo, em formulario padronizado, sera fornecido pela CPPEX e devera

ser preenchido conforme o edital de selegdo.

§ 1° O Termo de Compromisso deve ser assinado por todos os envolvidos: o bolsista e o(a) coordenador(a) do Programa ou Projeto de
Extensdo.

§ 2° O envio do Termo de Compromisso deve ser realizado conforme estabelecido no edital de selegao.

§ 3° O(a) estudante selecionado(a) para uma bolsa remunerada tera direito ao pagamento da bolsa de extensdo a partir da assinatura do
Termo de Compromisso.

§ 4° Um novo Termo de Compromisso devera ser assinado obrigatoriamente em caso de substituigdo do(a) bolsista, cumprindo-se as
disposi¢des dos paragrafos primeiro e segundo deste artigo.

§ 5° O descumprimento das condigdes estabelecidas no Termo de Compromisso podera resultar no cancelamento da bolsa e na
devolugdo de valores recebidos indevidamente.

CAPITULO X
DOS RELATORIOS DOS BOLSISTAS E DA CERTIFICACAO

Art. 26. Os resultados preliminares e finais do Plano de Trabalho do bolsista devem ser apresentados por meio de um Relatdrio Parcial e
um Relatdrio Final, respectivamente.

§ 1° O bolsista deve elaborar os relatdrios parcial e final conforme o modelo e prazo estabelecidos no edital e a submissdo deve ser
aprovada e realizada pelo(a) Coordenador(a).

§ 2° O relatdrio final do bolsista devera apresentar a descricdo das atividades desenvolvidas, os resultados alcancados e a contribuigdo
das agbes extensionistas para a formagdo académica do estudante e para o publico atendido.

§ 3° A aprovagdo do relatério final pelo(a) coordenador(a) do programa ou projeto constitui condigdo obrigatdria para a certificagdo do
bolsista.

§ 4° A CPPEX poderd solicitar esclarecimentos ou complementacdo de informagbes sobre os relatérios apresentados, sempre que
necessario para fins de acompanhamento e avaliagdo institucional do Programa.

Art. 27. Ao término do periodo de concessdo da bolsa, o bolsista recebera um certificado de participagdo no programa ou projeto, que
incluira: o titulo do programa ou projeto, o periodo de participagdo, a carga hordria e as areas de atuagao.

§ 1° A emissdo do certificado estd condicionada a entrega do Relatério Final, aprovado pelo(a) Coordenador(a) do programa ou projeto,
dentro do prazo estipulado no edital de selegdo.
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§ 2° Os certificados do(s) bolsista(s) e do(a) Coordenador(a) serdo emitidos pela
CPPEX/PREX.

& 3° A carga hordria total da acdo extensionista sera calculada multiplicando-se a carga hordria semanal pelo nimero de semanas de
participagdo do bolsista no programa ou projeto.

§ 4° Para periodos parciais de participagdo no programa ou projeto, a CPPEX podera fornecer uma declaragdo de participagao, a pedido
do(a) Coordenador(a), contendo o titulo do programa ou projeto, o periodo de participacdo, a carga hordéria e as areas de atuacdo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os casos ndo contemplados por esta Resolugdo serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREX), sendo possivel
interpor recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Paragrafo Unico. Compete a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREX) interpretar as disposi¢oes desta Resolugdo e deliberar sobre casos
omissos ou situagdes excepcionais relacionadas a execugdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extensdo (PIBIEX),
observadas as normas institucionais vigentes e assegurado o direito de recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 197, DE 31 DE JULHO DE 2026

Institui o Regimento Interno da Comissdo para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em  Educagdo (CRSC-PCCTAE) da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de
suas atribuicdes ad referendum deste Conselho, e considerando:

- 0 Processo n° 23855.004778/2026-97,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E BASE LEGAL

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a composi¢do, a organizagdo, o funcionamento e os procedimentos da Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), bem como os fluxos para solicitagdo e concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE) no ambito da UFDPar.

Art. 2° A CRSC-PCCTAE é instancia normativa, instrutdria e deliberativa, vinculada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), e tem
por finalidade apreciar e deliberar sobre os requerimentos de RSC-PCCTAE apresentados pelos servidores ativos integrantes do PCCTAE
em exercicio na UFDPar, observados os critérios e os procedimentos previstos na legislacdo vigente e neste Regimento Interno.

Art. 3° A CRSC-PCCTAE é regida pela Lei n2 11.091, de 2005; pela Lei n2 15.367, de 30 de margo de 2026; pelo Decreto n2 13.048, de 3 de
julho de 2026; por este Regimento Interno e demais atos normativos editados para disciplinar o RSC-PCCTAE.

CAPITULO Il
DO RSC-PCCTAE: CONCEITO, REQUISITOS E NIVEIS
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Art. 4° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos servidores ativos, resultante da atuagdo profissional
no exercicio do cargo, na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo das instituicGes federais de ensino, nos termos do art. 22 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 5° A concessdao do RSC-PCCTAE esta condicionada a comprovagdo do cumprimento de, no minimo, um dos seguintes requisitos, de
acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis de reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, nos termos do
art. 32 do Decreto n2 13.048/2026:

| — participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente instituidos ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

Il — participagdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo e no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovagdo e a assisténcia
especializada;

1l — recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na administracdo publica;
IV — designagdo para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;

V — exercicio de fungdes, cargo de dire¢do, ou de assessoramento institucionais; e

VI - produgdo, prospecgdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

§ 1° Cada atividade realizada pelo servidor que corresponda a requisito previsto no art. 5°, caput, incisos | a VI, somente podera ser
considerada uma vez, vedada a sua utilizagdo simultanea para o atendimento de mais de um critério especifico, prevalecendo, em caso de
sobreposi¢cdo, o enquadramento estabelecido mediante avaliagdo fundamentada da Comissdao para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — CRSC-PCCTAE.

§ 2° Os critérios especificos e as pontuagdes de cada requisito sdo os estabelecidos nos Anexos | a VI do Decreto n? 13.048/2026.

§ 3° Nao serdo consideradas, para fins de pontuagdo, atividades e experiéncias que representem exclusivamente o desempenho ordinario
das atribuigdes legais do cargo, sem demonstragdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliagdo de
responsabilidades ou obtengdo de resultados institucionais relevantes, observado o disposto nos requisitos previstos no art. 5°.

Art. 6° O RSC-PCCTAE sera concedido em niveis, em ordem crescente de complexidade, observados os pontos minimos e o nimero
minimo de critérios especificos por nivel, conforme § 2° do art. 5° deste Regimento Interno, quais sejam:

| — RSC-PCCTAE |: minimo de dez pontos;
Il — RSC-PCCTAE II: minimo de quinze pontos e de dois critérios especificos;

111 — RSC-PCCTAE Ill: minimo de vinte e cinco pontos e de dois critérios especificos;

IV — RSC-PCCTAE IV: minimo de trinta pontos e de trés critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos Requisitos Il, IV, V ou VI;

V — RSC-PCCTAE V: minimo de cinquenta e dois pontos e de cinco critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos Requisitos 1V,
VouVl; e

VI — RSC-PCCTAE VI: minimo de setenta e cinco pontos e de sete critérios especificos, sendo pelo menos um referente ao Requisito VI.

§ 1° A concessdo do RSC-PCCTAE permitira a percepgdo do Incentivo a Qualificagdo com base em percentual do padrdo de vencimento
basico, conforme a escala abaixo:

| — RSC-PCCTAE |, destinado a servidor que ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo a Qualificagdo de 10% (dez por cento) do valor
do vencimento basico;

Il — RSC-PCCTAE Il, destinado a servidor com certificado de conclusdo do ensino fundamental, Incentivo a Qualificagdo de 15% (quinze por
cento) do valor do vencimento basico;

Il — RSC-PCCTAE lIl, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de técnico de nivel médio,
Incentivo a Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento basico;

IV — RSC-PCCTAE IV, destinado a servidor com diploma de graduacdo no ensino superior, Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por
cento) do valor do vencimento basico;

V — RSC-PCCTAE V, destinado a servidor com certificado de pds-graduagdo lato sensu, Incentivo a Qualificagdo de 52% (cinquenta e dois
por cento) do valor do vencimento basico; e

VI — RSC-PCCTAE VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a Qualificagdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor
do vencimento bdsico.

§ 2° A pontuagdo reconhecida tera cardter cumulativo para fins de concessdo em nivel subsequente, e o saldo ndo aproveitado serd
utilizado em concessdes futuras.

& 3° O RSC-PCCTAE somente podera ser requerido apds cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos contados da data da ultima
concess3o, nos termos do art. 11 do Decreto n2 13.048/2026.
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Art. 7° O RSC-PCCTAE ndo sera concedido a servidores em estdgio probatdrio.

Paragrafo Unico. Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer tempo, inclusive durante o
estagio probatdrio, desde que no exercicio do cargo, observados os requisitos estabelecidos na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DA CRSC-PCCTAE

Art. 8° A CRSC-PCCTAE é composta por 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, todos servidores estaveis integrantes do
PCCTAE, indicados paritariamente da seguinte forma:

| — dois titulares e respectivos suplentes indicados pelo Conselho Universitario (CONSUNI);
Il — dois titulares e respectivos suplentes indicados pela Comissdo Interna de Supervisdo do PCCTAE (CIS-PCCTAE); e
11 — dois titulares e respectivos suplentes indicados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).

§& 1° Na auséncia do titular, o suplente assume suas fung¢des, cabendo ao titular o dever de notificar seu suplente para fins de substituicdao
e comunicar sua auséncia a Coordenagado da Comissao.

§ 2° Verificada a vacancia ou o afastamento do titular por prazo superior a 30 (trinta) dias, o érgdo responsdavel devera indicar o novo
suplente em até 30 (trinta) dias apds o transcurso desse periodo. O suplente em exercicio assumira a titularidade pelo restante do
mandato, mediante nova portaria do Reitor.

Art. 9° O mandato dos membros da CRSC-PCCTAE sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo do ato de designacgdo, prorrogavel uma
vez por igual periodo.

§& 1° Ao final do mandato, os érgdos, nos termos do Art. 8°, deverdo indicar novos representantes ou a recondugdo dos atuais, em até 60
dias corridos antes do fim do mandato.

§ 2° A recondugdo dar-se-a por novo ato da autoridade maxima, mediante indicagdao pelos d6rgdos competentes referidos neste
Regimento, observado o mesmo critério paritario.

CAPIiTULO IV
DA COORDENACAO

Art. 10. A CRSC-PCCTAE elegera um(a) Coordenador(a) e um(a) Coordenador(a) Adjunto(a) dentre os seus membros titulares, por maioria
simples dos presentes, para mandato de um ano, com possibilidade de reeleigao.

§ 1° A eleigdo referida no caput obedecera aos seguintes prazos:

l. no caso de designagdo de nova composigdo integral da comissdo pela autoridade maxima: até 30 dias apds a publicagdo da Portaria de
Designacao;

Il. no caso de uma comissdo em mandato vigente: em até 10 dias antes do término do mandato.

§ 2° O(A) Coordenador(a) representara a CRSC-PCCTAE perante a Institui¢do, presidira as reunides, encaminhard a autoridade maxima os
pareceres de concessdo do RSC-PCCTAE e adotara as providéncias administrativas necessarias ao funcionamento da Comissao.

§ 3° O(A) Coordenador(a) Adjunto(a) exercera as fungdes do(a) Coordenador(a) nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia, ou
quando formalmente requisitado pelo Coordenador ou pela Comissdo.

§ 4° O(A) Coordenador(a) tera voto de qualidade em caso de empate nas deliberagées da Comissdo.

& 5° A concessdo do RSC-PCCTAE sera efetivada por ato administrativo da autoridade maxima da UFDPar, admitida a delegagdo de
competéncia, vedada a subdelegacdo, nos termos do Decreto n® 13.048/2026.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a CRSC-PCCTAE:
| — estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

Il — analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até cento e vinte dias, contados do respectivo protocolo do
requerimento pelo servidor;

Il — verificar a documentagdo comprobatéria relativa aos requisitos previstos no art. 12-D, caput, incisos | a VI, da Lei n2 11.091, de 12 de
janeiro de 2005;

IV — deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, nas hipoteses previstas no art. 14 do Decreto n® 13.048/2026, mediante decisdo fundamentada;
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V — zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos no Decreto n2 13.048/2026 e na Lei n2 11.091, de 12
de janeiro de 2005;

VI — registrar e consolidar informagGes necessdarias ao acompanhamento e ao controle dos processos; e

VII — fazer publicar, no sitio eletronico da UFDPar, os memoriais apresentados pelos servidores antes da decisdao de deferimento ou
indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 12. A CRSC-PCCTAE realizara reuniGes ordinarias mensalmente e extraordinarias sempre que necessario, convocadas pelo(a)
Coordenador(a) com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, com indicagdo de pauta.

§ 1° As reunides ocorrerdao preferencialmente de forma presencial, sendo admitidas reuniGes remotas ou hibridas, por meio de
plataformas digitais, em caso de necessidade justificada, garantida a segurancga e a autenticidade das deliberagGes.

§ 2° As reunides presenciais observardo a regulamentagdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) quanto ao comparecimento
obrigatério, resguardando-se a validade e a autenticidade das deliberagdes em qualquer formato adotado.

Art. 13. O quérum de reunido da CRSC-PCCTAE sera de maioria simples e o quérum de deliberagdo sera de dois tergos de seus membros.

Art. 14. De cada reunido sera lavrada ata, que contera, no minimo: data, hora e local, membros presentes, pauta, decisdes e resultado das
votagdes.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES

Art. 15. E vedado ao membro da CRSC-PCCTAE atuar em processo em que se configure qualquer hipétese de impedimento ou suspeicdo
prevista na Lei n2 9.784/1999, especialmente quando:

| — o requerente for conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
Il — 0o membro tiver interesse direto ou indireto na matéria;

111 — o membro estiver litigando judicial ou administrativamente com o requerente ou com seu cOnjuge ou companheiro; ou
IV — o requerente estiver em relagdo de chefia ou subordinagdo imediata com o membro.

& 1° O membro que se reconhecer impedido ou suspeito comunicard imediatamente o fato a Comissdo, abstendo-se de atuar no
processo, sob pena de nulidade do ato.

§ 2° Em caso de impedimento ou suspeigao de relator, o processo sera redistribuido a outro membro indicado pela Comissao.

§ 3° A arguicdo de suspeicdo pelo interessado devera ser apresentada por escrito, com exposi¢do dos fundamentos faticos e juridicos, e
sera apreciada pelos demais membros da Comissdo.

CAPITULO VI
DO SIGILO E DA ETICA

Art. 16. Os membros da CRSC-PCCTAE estdo sujeitos ao dever de sigilo quanto as informagdes e aos documentos obtidos em razdo de sua
atuagdo na Comissdo, especialmente no que se refere aos dados pessoais e funcionais dos requerentes.

§ 1° A divulgagdo indevida de informagdes sigilosas sujeita 0 membro as san¢Oes administrativas, civis e penais previstas na legislagao
vigente.

§ 2° As deliberagdes e os fundamentos das decisGes, uma vez publicados, sdo documentos publicos, acessiveis nos termos da legislagdo
vigente.

CAPITULO IX
DO APOIO ADMINISTRATIVO E DA NAO REMUNERAGCAO

Art. 17. A PROGEP auxiliara no suporte administrativo e operacional a CRSC-PCCTAE, compreendendo, entre outras medidas:
| — tomar providéncias quanto a necessidade de infraestrutura fisica e tecnoldgica para reunides e atividades da Comissao;
Il — encaminhar as decisGes da Comissdo para expedigdo e publicagdo pela autoridade maxima;

Il — registrar os efeitos financeiros das decisoes.
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Art. 18. A atuagdo dos membros na CRSC-PCCTAE é considerada prestacdo de relevante servigo publico e ndo enseja qualquer
remuneracdo adicional, nos termos do art. 7°, § 6°, do Decreto n? 13.048/2026.

§ 1° O tempo dedicado as atividades da CRSC-PCCTAE sera computado como jornada regular de trabalho dos membros, cabendo as
chefias imediatas assegurar as condi¢Ges necessdrias ao desempenho das atribui¢des.

§ 2° O tempo despendido na analise de processos e na elaboragdo de pareceres integrard a carga horaria do servidor, assegurada a
reserva semanal minima de 4 (quatro) horas para essa finalidade, desde que demonstrada a necessidade do servigo.

§ 3° Para os servidores participantes do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), o tempo de dedicagdo devera ser convertido em carga
hordria equivalente e inserido em seus respectivos Planos de Trabalho, sob a forma de atividades ou entregas, conforme a
regulamentagdo institucional vigente.

CAPITULO X
DOS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO DO RSC-PCCTAE

Art. 19. Poderd requerer o RSC-PCCTAE o servidor ativo, estavel, integrante do PCCTAE, em exercicio na UFDPar, que comprove o
cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos contados da data da ultima concessdo, ou, para a primeira concessdo, que tenha completado
o estagio probatdrio.

& 1° O requerimento sera formulado em fluxo continuo, a qualquer tempo, sem periodo especifico de inscrigdo, salvo em situagdes
excepcionais.

§ 2° O servidor podera requerer o nivel seguinte ao ja concedido, desde que cumprido o intersticio de 3 anos, observada a
cumulatividade de pontos prevista no Decreto n? 13.048/2026.

Art. 20. O requerimento de RSC-PCCTAE devera ser instruido, obrigatoriamente, com:
| — formuldrio padrao de solicitagdo, conforme Portaria MEC n2 608, de 07 de julho de 2026;

Il — memorial descritivo da trajetdria profissional e individual do servidor, desenvolvida no exercicio do cargo na dinamica de ensino,
pesquisa e extensdo, que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

Il — documentagdo comprobatdria correspondente aos critérios e requisitos indicados, organizada conforme o Decreto n2 13.048/2026.

& 1° O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a descrigdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos previstos no Decreto n? 13.048/2026 e demonstragdo de que o conjunto da trajetdria se alinha ao padrdo de
conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento no nivel pleiteado.

§ 2° Todos os documentos deverdo ser organizados em ordem correspondente aos critérios e requisitos indicados no formulario padrdo
de solicitagdo, com identificacdo clara do item a que se referem.

Art. 21. O requerimento sera protocolado pelo servidor via sistema eletronico ou meio de tramitagdo institucional, sendo o fluxo, o
formato e a plataforma de envio especificados em ato préprio da CRSC-PCCTAE.

CAPITULO XI
DA ANALISE DE MERITO E DA DECISAO

Art. 22. Recebido o requerimento, serd designado um relator, a quem competird proceder a andlise da conformidade documental,
examinar o mérito do pedido e elaborar parecer fundamentado, contendo manifestagdo conclusiva pelo deferimento ou indeferimento
da solicitagdo, a ser submetido a apreciacdo e deliberagdo do Plenario da CRSC-PCCTAE.

§ 1° O relator devera atestar a conformidade documental em até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento do requerimento.

§ 2° Durante a andlise da conformidade documental, o relator podera requerer complementagdo de documentos, que devem ser
anexados pelo interessado ao requerimento no prazo maximo de 5 dias Uteis, prorrogdveis por mais 5 dias Uteis mediante justificativa a
Comissao.

§ 32 O relator devera apresentar seu parecer no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do ateste da conformidade.

§ 42 O parecer do relator possui natureza opinativa, cabendo a decisdo final ao Plendrio da CRSC-PCCTAE, mediante votagao, observado o
qudérum previsto neste Regimento.

Art. 23. Atestada a conformidade documental pelo relator, a CRSC-PCCTAE encaminhara para publicagdo o memorial descritivo no sitio
eletrénico da UFDPar, previamente a deliberagdo de mérito pelo Plenério, em cumprimento ao art. 13, § 3°, do Decreto n2 13.048/2026.

Paragrafo Unico. A publicacdo observara a Lei n? 13.709/2018 (LGPD) e as demais normas relacionadas a gestdo de dados sensiveis,
sobretudo a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais da UFDPar.

Art. 24. A CRSC-PCCTAE devera analisar o mérito e proferir parecer com decisdo final no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do respectivo requerimento pelo servidor.
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Paragrafo Unico. A Comissdo dara ciéncia do parecer ao interessado, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 25. A analise dos requerimentos observara, como regra, a ordem cronoldgica de protocolo do requerimento no sistema.

Paragrafo Unico. Mediante decisdao fundamentada da CRSC-PCCTAE, podera ser promovida a redistribui¢do interna de processos entre os
membros da Comissdo, com a finalidade de equalizar a carga de trabalho, assegurar o cumprimento dos prazos e atender a
determinagdes legais ou administrativas.

Art. 26. A CRSC-PCCTAE realizara analise de mérito do memorial e da documentagdo comprobatdria apresentados, avaliando se o
conjunto da trajetdria demonstrada se alinha ao padrao de saberes e competéncias exigido para o nivel pleiteado.

§ 1° A andlise de mérito é autdonoma em relagdo a analise formal dos documentos: a Comissdo podera indeferir a concessdo mediante
decisdo fundamentada em critérios objetivos, ainda que atendidos os requisitos quantitativos de pontuagao.

§ 2° A decisdo de concessdo devera atestar, de forma fundamentada, que o postulante possui saberes e competéncias diferenciados que
qualificam a execug¢do das atribuigdes do cargo, contribuindo de maneira singular para o aprimoramento de sua atuagao e dos resultados
institucionais.

§ 3° A decisdo de indeferimento devera ser motivada com indicagdo clara dos fundamentos faticos e juridicos, identificando os requisitos
ndo atendidos ou as insuficiéncias verificadas.

Art. 27. A decisdao da CRSC-PCCTAE sera consignada em parecer final, que, em caso de deferimento, sera encaminhado a autoridade
maxima para a efetivagdo da concessdo por ato administrativo especifico.

§ 1° Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE incidirdo a partir da data do parecer final
de deferimento emitido pela CRSC-PCCTAE e ndo retroagirdo a data de seu requerimento.

§ 2° No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no art. 24, os efeitos financeiros retroagirdo e
terdo inicio no dia seguinte a data de término desse prazo.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Art. 28. Da decisdo que indeferir o pedido de concessdo do RSC-PCCTAE cabera pedido de reconsideragdo a CRSC-PCCTAE, no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados da ciéncia da decisdo pelo interessado.

§ 1° O pedido de reconsideragdo deverd ser interposto pelo servidor via SIPAC, enderecado a CRSC-PCCTAE, com exposicdo clara dos
fundamentos faticos e juridicos, podendo ser instruido com documentos adicionais que demonstrem o atendimento dos requisitos
contestados.

§ 2° O pedido de reconsideragdo sera submetido a deliberagdo do Plendrio da CRSC-PCCTAE.

Art. 29. Da decisdo da CRSC-PCCTAE cabera recurso administrativo a instancia deliberativa maxima da UFDPar, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da ciéncia da decisdo da reconsideragdo.

Paragrafo unico. O pedido de recurso administrativo devera ser encaminhado a instancia deliberativa maxima da UFDPar, nos termos da
legislagdo vigente.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30. A CRSC-PCCTAE mantera registros organizados de todos os processos analisados, com as respectivas decisdes fundamentadas,
garantindo o rastreamento e a auditabilidade dos atos praticados.

Art. 31. A CRSC-PCCTAE adotara plano de comunicagdo institucional para divulgar o RSC-PCCTAE, os requisitos, os critérios de avaliagdo e
os fluxos de requerimento, visando ao alcance igualitario de todos os servidores integrantes do PCCTAE.

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela CRSC-PCCTAE, podendo realizar diligéncias com outros setores.
Art. 33. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.
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