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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Instituicao / IFE

Universidade Federal do Delta do Parnaiba

Sigla

UFDPar

Orgao superior / mantenedor

Ministério da Educacao

Endereco institucional

Avenida Sdo Sebastido, n° 2819, bairro
Nossa Senhora de Fatima

Nome Antonio Liuésjhon dos Santos Melo
SIAPE/Matricula 1090537
Cargo/Fungao Economista/Coordenador de Orgamento

Data de ingresso em IFE

07/02/2014

Classe/Padrao

E-015

Unidade/Lotacao

Coordenadoria de Orcamento — PROPLAN/
UFDPar

Titulagdo atual

Mestre

E-mail institucional

liuesjhon@ufdpar.edu.br

2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO

Nivel de RSC Pleiteado

RSC-VI

Pontuag¢dao Minima Necessaria

75 pontos e 7 critérios especificos, sendo
pelo menos 1 do requisito VI

Pontuacdo total apresentada 265,5
Quantidade de critérios  especificos|17
utilizados

Pontuacdo excedente/ banco de pontos 190,5




3. APRESENTACAO

Eu, Antonio Liuésjhon dos Santos Melo, SIAPE 1090537, Economista, nivel de
classificagdo E, apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-TAE, nos termos da Lei n° 11.091/2005 e do
Decreto n° 13.048/2026. Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional,
demonstrando os conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da
carreira como servidor técnico-administrativo em educagdo, ocupante do cargo de Economista,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribui¢des do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e gestao
institucional, no periodo de 07/02/2014 a 03/08/2026.

As informagdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatodria

correspondente.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria como Técnico-administrativo em Educag¢do na Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar) teve inicio em 07/02/2014 no cargo de Economista. Ao longo do
vinculo funcional, exerci atribui¢des de lideranca, de execucdo e estratégicas como responsavel
pelos setores de almoxarifado e de patrimdnio, atividades relacionadas ao planejamento, execucao e
acompanhamento de processos administrativos no setor de recursos humanos, além do desempenho
de atribui¢des estratégicas, de execucdo e de lideranca na Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) e na Coordenadoria de Or¢amento, prestando suporte as atividades da Universidade e

contribuindo para o aprimoramento dos servigos oferecidos a comunidade académica.

Quanto a minha qualifica¢@o profissional, tenho formagdo em nivel de mestrado, pois no ano
seguinte a0 de meu ingresso no cargo, dei inicio a minha formag¢do em nivel de pos-graduacao
stricto sensu ao ingressar no Mestrado em Artes, Patrimonio e Museologia. Durante esse periodo,
desenvolvi uma relevante produgdo académica e técnica, participando ativamente de congressos ¢
eventos cientificos, além de publicar artigos e capitulo de livro. Essa producdo concentrou-se nao
apenas nos eixos tematicos do programa, mas também articulou saberes das areas de economia,
gestdao e turismo. Trata-se de um conjunto de contribui¢cdes de expressivo interesse institucional e
ligado diretamente aos objetivos estratégicos da UFDPar, por impulsionar investigagdes e solucdes

voltadas ao desenvolvimento regional sustentavel. Ainda realizei outras trés pos-graduacdes em



nivel de especializac¢do, além daquela que ja havia usado para obter incentivo a qualificagdo logo

que ingressei como servidor na universidade.

Dentre as atividades desempenhadas ao longo desse periodo, destacam-se:

Gestao e Coordenagdo Orgamentaria: Elaborag¢do, acompanhamento e execugdo da proposta
or¢amentaria anual (PLOA) e do or¢amento aprovado (LOA);

Desenvolvimento de Solugdes Tecnologicas: Criagdo e manutengao do Painel Or¢amentario
da UFDPar em plataforma Business Intelligence (Power BI);

Atuacdo em Cargos de Gestao Superior: Exercicio das fungdes de Pré-Reitor de
Planejamento (CD-02) e Coordenador de Orgamento (CD-04);

Operacdo em Sistemas Estruturantes: Operagao qualificada no SIAFI, SIOP, SIMEC, SCDP
e Tesouro Gerencial;

Elaborac¢ao de Documentos Técnicos Normativos: Redacdao de Notas Técnicas,
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), Relatorios de Gestao e Peca Orgamentaria
Institucional;

Participagao em Comissdes e Grupos de Trabalho: Atuagao como presidente/membro em
comissdes de planejamento de contratagdes, elaboragdo do PDI, inventario patrimonial,
gestdo de riscos e comissdo correcional (PAD);

Projecao Cientifica e Académica: Autoria de artigos e capitulos de livro nas areas de gestao,
turismo sustentavel e patrimonio, além de atuacdo como avaliador de trabalhos e palestrante
em eventos cientificos.

Minha trajetéria busca conciliar a ciéncia econdmica aplicada a gestdo publica com o

fortalecimento da governanca, transparéncia e sustentabilidade financeira da UFDPar, pautando-se

no alinhamento aos objetivos estratégicos institucionais.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E

INDIVIDUAIS VINCULADAS AOS REQUISITOS PREVISTOS NO DECRETO N°
13.048/2026

Ao longo da minha trajetéria profissional, desenvolvi atividades e adquiri experiéncias que

demonstram a consolidacdo de saberes e competéncias relacionados ao exercicio das atribuicdes do

cargo, em conformidade com os critérios estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC).

Entre as principais atividades realizadas, destaco:



REQUISITO I - Participacio em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités e Processos
Correcionais

Critério 3 (Membro de Comissdes e GTs): Atuacdo formal como membro em 7
comissOes/GTs institucionais, incluindo a Comissdo de Espago Fisico (Portaria n°
155/2022), Comissao de Estruturagdo do PDI 2024-2028 (Portaria n° 211/2023), Comissao
de Diagndstico do Inventdrio (Portaria n® 374/2023), Comissdo do SIG (Portaria n°
540/2023), Comissao do TED SIGRH (Portaria n° 40/2024), Comissao do Plano de Gestao
de Risco e PDU (Portaria n® 02/2025) e GT do RSC-TAE (Portaria n® 310/2025). Total: 21
pontos.

Critério 4 (Comissdo Correcional / PAD): Atuagdo como membro e secretario em comissao
de Processo Administrativo Disciplinar (Portaria n® 37/2025 - PEC/ePAD NUP
99946001042202511). Total: 3 pontos.

REQUISITO II — Projetos Institucionais, Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensiao e Capacita¢ao

Critério 1 (Coordenagao de Projetos Institucionais): Coordenagdo dos projetos de extensao
"Ciéncia em Cena" (2024-2025 - 192h) ¢ "Anatomizando" (2023-2025 - 384h). Total: 15
pontos.

Critério 5 (Tutoria e Orientacdo em EaD): Atuacdo como Tutor a Distancia (Bolsista
CAPES/UAB) na UFGD nos cursos de Tecnologia em Gestdo de RH e Bacharelado em
Administragdo Publica. Total: 6 pontos.

Critério 7 (Avaliacdo em Eventos Académicos): Avaliador de trabalhos cientificos no II
ECAPI (2025) e ECOMPEX (2026). Total: 6 pontos.

Critério 9 (Formagdo Continuada): Conclusdo de 10 cursos de capacitagdo profissional com
carga horaria minima de 10h (Tesouro Gerencial, SIAFI, Power BI, SIORG, SIAPE folha,
etc.), totalizando vasta carga horaria de aprimoramento. Total: 10 pontos.

Critério 11 (Participagdo em Eventos Técnicos/Cientificos): Participagdo no V Simpdsio de
Economia do Litoral Piauiense (20h) ¢ no XXVIII Encontro de Entidades de Economistas
do Nordeste (30h). Total: 2 pontos.

REQUISITO 1V - Responsabilidades Técnico-Administrativas Especializadas

Critério 1 (Operacao de Sistemas Estruturantes): Atuacdo qualificada e perfil cadastrado nos
sistemas federais SCDP, SIAFI, Tesouro Gerencial, SIOP e SIMEC. Total: 22,5 pontos.

Critério 2 (Planejamento de Contratacdes e Termo de Referéncia): Presidente de Comissdes
de Planejamento de Contratacdo para capacitagdo orcamentaria e financeira (Portarias n°
28/2021 e n°® 21/2024). Total: 6 pontos.

Critério 7 (Atuacdo Nao Habitual do Cargo): Desempenho da fungdo de Agente Patrimonial
Suplente do Setor de Almoxarifado (Portaria n° 01/2019-CMRV/UFPI). Total: 3 pontos.

REQUISITO V — Exercicio de Fung¢des de Direcio e Assessoramento

Critério 1 (Cargo de Direcdo CD-02): Exercicio titular do cargo de Pro-Reitor de
Planejamento da UFDPar (Portarias n® 119/2023 e n°® 577/2023). Total: 9 pontos.



Critério 2 (Cargo de Direcdo CD-04): Exercicio titular do cargo de Coordenador de
Orgcamento por periodo acumulado superior a 4 anos (49 meses). Total: 30 pontos.

REQUISITO VI — Producio, Prospeccio e Difusdo de Conhecimento Técnico e Cientifico

Critério 4 (Educacdo Formal Superior - Pods-Graduagdao): Conclusdo de 3 cursos de
Especializacdo Lato Sensu nao utilizados para Incentivo a Qualificacdo (IQ): Planejamento e
Orcamento Publico (500h), Direito Tributario (420h) e Direito Penal (360h). Total: 45
pontos.

Critério 5 (Desenvolvimento de Tecnologia/Produto Institucional): Criacao e implementacao
do Painel Or¢amentéario da UFDPar em Power BI. Total: 15 pontos.

Critério 10 (Autoria de Publicacdes Cientificas): Publicagdo de 2 artigos em revistas
especializadas (Turismo & Desenvolvimento e RACIn) e 1 capitulo de livro técnico. Total:
22,5 pontos.

Critério 11 (Apresentagdo de Trabalhos em Eventos): Apresentagdo oral de 3 trabalhos de
interesse institucional nos eventos IV SIDIS, V CORUC e 2° SEBRAMUS. Total: 13,5
pontos.

Critério 12 (Produgdo de Material Técnico/Administrativo Estruturado): Elaboracao de 8
materiais técnicos estruturados: Nota Técnica n® 01/2026-DGREC, POP n° PROPLAN
01.019/A, Pega Or¢camentéria 2026, Relatorios de Gestao (2020 e 2022) e Relatérios Anuais
de Atividades da PROPLAN (2022, 2024 e 2025). Total: 36 pontos.

6. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS ALINHADOS AO

NiVEL DO RSC PLEITEADO

As experiéncias profissionais, capacitagdes e atividades desenvolvidas ao longo da minha

trajetdria contribuiram para a consolidagdo de conhecimentos técnicos, habilidades e competéncias

diretamente relacionados as atribuicdes do cargo e ao nivel de Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) pleiteado da seguinte maneira:

REQUISITO I — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités e Processos

Correcionais

Atividades Realizadas:

* Comissoes ¢ GTs Institucionais (Critério 3): Atuacdo formal em 7 comissdes ¢
grupos de trabalho estratégicos, como a Comissdo de Estruturacdo do PDI 2024—
2028, Gestao de Risco e PDU, Implantagdo de Sistemas (SIG/TED SIGRH), Gestao
do Espaco Fisico, Inventario Patrimonial e GT do RSC-TAE.

* Comissao Correcional / PAD (Critério 4): Atuagdo como membro € secretario em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).



Importancia dos Resultados para a UFDPar: A participagdo nestes colegiados permitiu a
universidade consolidar marcos regulatdrios e de planejamento cruciais (como o PDI ¢ a
gestdo de riscos), estruturar a governanga de tecnologia/sistemas e assegurar a instrucao
regular e legal de processos correcionais, fortalecendo a conformidade, a transparéncia
publica e a integridade institucional.

Relacdo com Saberes e Competéncias: Demonstra visdo sist€émica do funcionamento
académico-administrativo, capacidade de negociagdo e mediacdo intersetorial, além de
dominio normativo ¢ de governanga publica.

REQUISITO II — Projetos Institucionais, Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensiao e Capacita¢ao

Atividades Realizadas:

* Projetos de Extensdao (Critério 1): Coordenagdo dos projetos "Ciéncia em Cena" e
"Anatomizando".

e Tutoria e Orientacdo em EaD (Critério 5): Atuacdo como Tutor a Distancia (CAPES/
UAB/UFGD) nos cursos de Gestdao de Recursos Humanos e Administracao Publica.

* Avaliacdo em Eventos Académicos (Critério 7): Avaliador de trabalhos cientificos no
I ECAPI e ECOMPEX.

* Formagao Continuada (Critério 9) e Eventos Técnicos (Critério 11): Conclusao de 10
cursos de capacitagao técnica (Tesouro Gerencial, SIAFI, Power BI, LGPD, Gestao
de Riscos) e participacdo em simposios e encontros de economia.

Importancia dos Resultados para a UFDPar: Promoveu a integracdo da administra¢do central
com as atividades-fim da universidade (ensino, pesquisa e extensao), além de garantir a
disseminagdo do conhecimento e a melhoria continua dos processos administrativos por
meio da aplicagdo pratica dos treinamentos e conhecimentos adquiridos.

Relacdo com Saberes e Competéncias: Reflete aptiddo para articulacdo académica,
habilidades pedagdgicas e de tutoria, compromisso com o aprimoramento profissional
continuo e habilidade para conectar a gestdo or¢amentdria/financeira com projetos sociais e
de extensao.

REQUISITO IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas Especializadas

Atividades Realizadas:

* Operagdo de Sistemas Estruturantes (Critério 1): Operagdo qualificada nos sistemas
federais SIAFI, SIOP, SIMEC, SCDP ¢ Tesouro Gerencial.

* Planejamento de Contratagdes (Critério 2): Presidéncia de comissdes de
planejamento de contratacdo de capacitagdes orgamentarias.

* Atuagdo Nao Habitual (Critério 7): Exercicio da funcdo de Agente Patrimonial
Suplente no Almoxarifado.

Importancia dos Resultados para a UFDPar: Assegurou a execucdo or¢amentéria e financeira
diaria da instituicdo sem inconsisténcias, permitiu a extracdo de dados analiticos para a



tomada de decisdo da gestdo superior e viabilizou a instru¢do técnica adequada para
contratacdes publicas e controle do patriménio da UFDPar.

Relagdo com Saberes e Competéncias: Evidencia alto grau de especializagdo técnica e
dominio das ferramentas governamentais de gestdo orcamentario-financeira e patrimonial,
versatilidade funcional e responsabilidade na aplicagdo do gasto publico.

REQUISITO V — Exercicio de Fung¢des de Direcio e Assessoramento

Atividades Realizadas:

* Pro-Reitor de Planejamento (CD-02 - Critério 1): Exercicio titular do cargo de Pro-
Reitor.

* Coordenador de Or¢camento (CD-04 - Critério 2): Exercicio titular da coordenagao
por mais de 4 anos acumulados (49 meses).

Importancia dos Resultados para a UFDPar: Liderou a formulagdo da Proposta Orgamentaria
Anual (PLOA), a distribui¢do de recursos internos e a manutengdo do equilibrio
or¢amentario-financeiro da UFDPar em momentos decisivos de consolidagdo da
universidade, garantindo a continuidade das atividades administrativas e académicas.

Relagdo com Saberes e Competéncias: Demonstra capacidade comprovada de lideranga e
gestdo de equipes, tomada de decisdo estratégica sob cendrios de restrigdo or¢amentaria,
além de elevado compromisso institucional e visdo de governanca corporativa no setor
publico.

REQUISITO VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Técnico e Cientifico

Atividades Realizadas:

* Educacdo Formal (Critério 4): Conclusdao de 3 Especializagdes Lato Sensu
(Planejamento e Or¢amento Publico; Direito Tributario; Direito Penal).

* Desenvolvimento de Tecnologia/Produto (Critério 5): Criagdo e implementagao do
Painel Or¢amentario da UFDPar em Power BI.

e Publicagdes Cientificas (Critério 10) e Apresentagdes (Critério 11): Autoria de 2
artigos e 1 capitulo de livro, com apresentacdes em eventos académicos nas areas de
gestdo, turismo sustentavel e patrimonio.

e Material Técnico/Administrativo (Critério 12): Elaboracdo de 8 documentos
normativos ¢ analiticos (Notas Técnicas, POPs, Pecas Or¢amentarias ¢ Relatorios de
Gestao/PROPLAN).

Importancia dos Resultados para a UFDPar: Inovou a gestdo publica na UFDPar ao
modernizar o acompanhamento or¢amentario via painéis interativos (Business Intelligence),
democratizando o acesso aos dados da universidade. Além disso, padronizou rotinas
administrativas através de POPs/Notas Técnicas e contribuiu para a proje¢do académica e
cientifica da UFDPar.

Relacdo com Saberes e Competéncias: Evidencia forte embasamento tedrico-juridico,
capacidade de inovagdo tecnologica aplicada a gestdo publica, habilidade de redagado técnica/
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cientifica e compromisso com a aquisi¢ao e difusdo de conhecimento e com a transparéncia
publica.

7. RELATORIO DESCRITIVO E PONTUACAO

REQUISITO I — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item | Critério Especifico | Unidade Pts Qtd. Total | Comprovacio

3 Participacdo como | Por 3 7 21 Portarias institucionais
membro de ntcleos, |designagdo
representagoes,

grupos de trabalho
ou similares,
comissdes ou
comités previstos no
ambito da
administracao
publica,
regularmente
instituidos

4 Participagao como | Por 3 1 3 Portaria institucional
defensor dativo ou | designagao
como membro de
equipe designada em
processos de
apuracao de
materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomada
de contas especial

Total de pontos no requisito I 24
REQUISITO II — PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA

GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item | Critério Especifico | Unidade Pts Qtd. Total | Comprovacio

1 Coordenagao de Por projeto 7,5 2 15 Certificado de coordenacdo
projetos
institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestao e




inovagao)

Participacdo em
atividades de
orientagdo, tutoria,
preceptoria ou
supervisao

Por
designagao

Declaragao institucional e
relatorios de tutoria

Participagdao em
atividade de
avaliacdo de
trabalho ou atuacao
como jurado em
eventos académicos,
cientificos, culturais,
esportivos e técnicos

Por evento

Certificado de Avaliador

Participagao em
programas de
formacao continuada
e/ou agoes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nao utilizada
para fins de
aceleracao da
promog¢ao na
carreira (carga
horaria minima de
dez horas).

Por
capacitacdo

10

10

Certificado de conclusdo

11

Participacdo em
capacitagdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com
carga horaria
minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicao Federal
de Ensino.

Por evento

Certificado de participacdo

Total de pontos no requisito 1T

39

REQUISITO IV — DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item | Critério Especifico | Unidade Pts Qtd. Total | Comprovacio
1 Atuagao Por sistema |4,5 5 22,5 |Portarias institucionais e
tecnicamente prints das telas dos sistemas

qualificada na
operagao, na
implantagao, no

com usuario logado
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suporte ou no apoio
a desenvolvimento,
parametrizacao ou
aperfeigoamento de
sistemas
estruturantes da
administracao
publica.

Elaboracao de
projeto basico ou de
termo de referéncia,
ou participacao
como membro de
equipe de
planejamento de
contratagdo.

Por
designacao

Portaria institucional

Atuagdo em
sistemas e/ou
processos de
trabalho
institucionais em
ensino, pesquisa,
extensdo, gestao e
inovacao, desde que
nao constitua
atividade habitual do
cargo

Por
designagdo

Portaria institucional

Total de pontos no requisito IV

31,5

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item |Critério Especifico |Unidade Pts Qtd. Total |Comprovagao
1 Exercicio de cargo |Poranoou |9 como |1 9 Portaria institucional
de dire¢ao (CD-02) |fracdo acima |titular
ou equivalente de seis
meses
Item |Critério Especifico |Unidade Pts Qtd. Total |Comprovagdo
2 Exercicio de cargo |Poranoou |7,5 4 30 Portarias institucionais
de dire¢do (CD-03 e |fragcdo acima | como
04) ou equivalente | de seis titular
meses

Total de pontos no requisito V

39
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REQUISITO VI — PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Item | Critério Especifico | Unidade Pts Qtd. Total | Comprovacio

4 Conclusao de curso |Por curso 15 3 45 Diploma de conclusao
de educagao formal
superior ao exigido
para o ingresso no
cargo de que ¢
titular e que ndo seja
utilizado para
percepcao de
Incentivo a
Qualificagao - IQ

5 Participagao Por produto |15 1 15 Declaragao Institucional
relevante na
implantacao ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnica ou
tecnologia de
interesse
institucional

10 | Autoria ou coautoria | Por 7,5 3 22,5 | Artigo ou capitulo de livro
de capitulo de livro, |publicacao publicado

de artigo publicado
em revista
especializada, jornal
cientifico ou
periddico,
relacionado aos
interesses
institucionais

11 | Apresentagdo de Por produto |4,5 3 13,5 |Certificado de participagdo
trabalho de interesse ou anais de evento
institucional em
congresso,
seminario ou outros
eventos

12 |Produgdo de Por produto |4,5 8 36 Material Técnico
material técnico,
cientifico,
metodologico ou
administrativo
estruturado que visa
a difusao do
conhecimento
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Total de pontos no requisito VI

132

Total geral

265,5

8. CONSIDERACOES FINAIS

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 265,5 pontos, distribuidos em

17 critérios especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de

saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias

associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,

cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o

enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e nas normas aplicaveis. Diante disso,

submeto as informagdes para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC PCCTAE.

Solicito, por gentileza, a andlise pela CRSC-PCCTAE da UFDPar.

13



9. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pelo contetido, autenticidade, validade, veracidade
e legitimidade das informacdes apresentadas neste memorial, bem como das declaracdes e
documentos inseridos e apresentados junto a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do -CRSC-
PCCTAE da UFDPar, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade
ideologica, documental, omissdo de informagdo relevante ou apresentacdo de conteudo
incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderd ser apresentada
uma unica vez junto a CRSC-PCCTAE da UFDPar, computada uma tnica vez no processo de
avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de mais de
um critério especifico.

Declaro estar ciente e autorizo a publicacdo deste memorial, no sitio eletrénico da UFDPar,
para fins de concessdo do beneficio pleiteado, nos termos do Decreto n°® 13.048/2026.
Responsabilizo-me pela veracidade e pela adequacao das informagdes e dos dados pessoais nele
constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Parnaiba(PI), 03 de agosto de 2026.

Assinatura (sugestao: assinatura digital do gov.br)

Documento assinado digitalmente

ub ANTONIO LIUESJHON DOS SANTOS MELO
g Data: 03/08/2026 16:14:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Antonio Liuésjhon dos Santos Melo
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