I\ INSTITUTO ‘.‘ UFG

VERB

UNIVERSIDADE
LEGAD - FORMAGAO - AVAL LwcAo mum “ FEDERAL DE GOIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO DELTA DO PARNAIBA

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas ¢ funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variacdo
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producao
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6.
Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 8. Tipos de argumento. 9. Classificagdo gramatical. 10. Processo de formagao de palavras. 11. Analise
morfossintatica. 12. Fendmenos gramaticais e construg¢do de significados na lingua portuguesa. 13. Relacdes de
coordenagdo e subordina¢do entre oragdes e entre termos da oragdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15.
Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagido pronominal.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Contabilidade)

1. Conjuntos numéricos. 2. Nimeros naturais € nimeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Numeros racionais e
reais: operagoes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operagoes ¢
representagdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral ¢ soma dos
termos. 6. Nogdes de matematica financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples e compostos. 7.
Equagdes e inequagdes. 8. Conceito, representacdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica,
exponencial ¢ modulares. 9. Sistemas de equagdes: conceito, resolugdo, discussio e representagdo geométrica.
10. Nocgdes de estatistica. 11. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de
centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio
padrdo e coeficiente de variagdo. 14. Trigonometria: angulos (trigonometria no tridngulo retdngulo e
propriedades das fungdes trigonométricas). 15. Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16.
Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, reas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2.
Conlflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Mundo do trabalho. 4. Mobilidade ¢ migracdes. 5.
Emergéncias de saude, surtos e epidemias. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 7. Arte e cultura. 8. Meios de Comunicagao. 9. Seguranca. 10. Economia. 11. Tecnologia.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacio)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda, suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de conteudo. 3.
Configura¢des e painel de controle, abrangendo a solu¢do de problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou desativagdo
de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de conteudo a partir de
arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres).
8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos
(criacdo, edicao e formatagdo de textos e recursos voltados a automagao de documentos). 10. Planilha eletronica
(tipos de dados e referéncias, criagao de planilhas e graficos inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas
em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e impressdo, formatacdo de células e formatacdo condicional,
validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagéo
(criagdo de slides, formatagdo e inser¢do de imagens e objetos, efeitos de transi¢ao e animagdes, apresentacao de
slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servigos de busca na web e uso do
correio eletronico. 13. Navegagdo e exibi¢do de sitios da web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos
principais navegadores para a internet. 15. Servigos de correio eletronico.
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LEGISLACAO

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n° 9.784/1999
e suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informagdo: Lei n° 12.527/2011. 6. Decreto n°
7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e
Garantias Fundamentais, Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, da Organizagdo do
Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios, da Administracdo Publica: dos servidores
publicos, da Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativo. 10. Atos Administrativos:
elementos e atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e métodos. 4. Nogoes de areas funcionais
de organizagdes publicas. 5. Conhecimentos bésicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de
materiais e nocdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). 6.
Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por
processos. 8. Programas, projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica:
governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, orgcamento e conceitos
basicos de finangas publicas. 11. Tipos e redagdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de
documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentagdo e classificagdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de
documentos oficiais nas organizacdes. 13. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de
comunicacao, recepg¢do, conhecimento da estrutura da organizagdo, orientagdo e encaminhamentos. 14. Nocdes
de comunicacdo formal e informal nas organizagdes.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologias para Programagao: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. 2. Algoritmos e Estruturas
de Dados. 3. Desenvolvimento de Software: metodologias e ferramentas, programagdo orientada a objetos,
projeto de interface com o usuario. 4. Banco de Dados e comandos basicos da linguagem SQL. 5. Sistemas
operacionais: conceitos, multiprogramagao, programagao concorrente, geréncia do processador, entrada e saida,
geréncia de memoria, memoria virtual, sistema de arquivos, seguranga, Linux, Windows. 6. Manutencao,
configuragdo de Software ¢ Hardware e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux
Slackware/Debian/Ubuntu. 7. Manutencao basica de impressoras. 8. Aplicativos para edigdo de textos, planilha
eletronica e editor de apresentacdo utilizando software(s) livre(s) e software(s) comercial(is). 9. Conceito de
internet e intranet: visdo geral da arquitetura OSI, visdo geral de LANs ¢ WANS, visdo geral da arquitetura
TCP/IP, camadas de aplicacdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operacdo de
respectivos protocolos, organizagdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informagao e arquivos.
10. Aplicativos de audio, video e multimidia. 11. Redes de dados: classificacdo, padrdes, protocolos, placa,
cabeamento, topologia de rede, servidores, estagdes de trabalho, interconexdo, ferramentas e materiais,
instalacao de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel, preparagdo de patch cords, instalacdo de cabos,
cabos crossover, testes, configuracdo de sistemas operacionais Windows ¢ Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 12.
Educacdo a Distancia (EaD): conceitos, projeto, formac¢do e desenvolvimento profissional, concepgoes
pedagogicas, geréncia e projetos de EaD. 13. Utilizag@o das principais ferramentas — chat, grupos de discussao,
videoconferéncia, etc. 14. Sistema Moodle para EaD.

TECNICO EM CONTABILIDADE
1. Contabilidade Geral. 2. Patriménio: ativo, passivo e patrimonio liquido. 3. Fatos contdbeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 4. Escritura¢do contabil, débito, crédito e saldo. 5. Contas patrimoniais ¢ de resultado,
apuragdo de resultados. 6. Operagdes com mercadorias e tributagdo. 7. Demonstragdes contabeis: balango
patrimonial, demonstra¢do do resultado e demonstracdo do fluxo de caixa. 8. Contabilidade aplicada ao setor
publico. 9. Principios Orcamentarios. 10. Receita orcamentaria: classificagdes e etapas da receita or¢amentaria,
procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. 11. Despesa or¢amentaria: classificagdes, etapas da
despesa orgamentaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais. 12. Procedimentos contabeis referentes a
despesa orgamentaria. 13. Elementos das demonstragdes contabeis. 14. Ativo imobilizado e ativo intangivel. 15.
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Plano de contas aplicado ao setor publico — aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico. 16.
Contabilidade gerencial e custos. 17. Custos para tomada de decisdo: custeamento varidvel e analise
custo/volume/lucro, margem de contribuicao e formacao de precos.

CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais
variados. 3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producéo de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 6.
Organizacdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciacdo, substituicéo,
repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificacdo gramatical. 12. Processo de
formacdo de palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na
lingua portuguesa. 15. RelagBGes de coordenagdo entre oracBes e entre termos da oragdo. 16. Relagbes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da ora¢do. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e
nominal. 19. Colocagéo pronominal. 20. Pontuacéo.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Contador)

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais ¢ niumeros inteiros: operacdes, relagdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Numeros racionais e
reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nogoes de analise combinatdria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples e combinagdes simples. 5. Nogoes de
estatistica. 6. Apresentagdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de
dispers@o. 8. Nocdes de probabilidade: experimento aleatorio, espacos amostrais finitos e equiprovaveis e
eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10. Nog¢des de matematica financeira: razdo, proporgao,
porcentagem, juros simples, juros compostos ¢ descontos simples. 11. Numeros complexos: conceito, operagdes
e representacao geométrica. 12. Progressdo aritmética e progressao geométrica: razdo, termo geral e soma dos
termos. 13. Conceito, representagdo grafica e aplicagoes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica
¢ modulares. 14. Sistemas de equagdes: conceito, resolucdo, discussdo e representagdo geométrica. 15.
Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro,
areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e migragoes. 4.
Emergéncias de saude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 6. Politica. 7. Economia. 8. Educagdo. 9. Seguranga. 10. Cultura. 11. Tecnologia. 12. Energia. 13.
Comunicagdo. 14. Relagdes internacionais.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacio)
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de conteudo. 3.
Configuragdes e painel de controle, abrangendo a solugdo de problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou desativagdo
de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de conteudo a partir de
arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres).
8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos
(criacdo, edicao e formatagdo de textos e recursos voltados a automagao de documentos). 10. Planilha eletronica
(tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e graficos, inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas
em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e impressdo, formatacdo de células e formatacdo condicional,
validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentagdo
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(criagdo de slides, formatagdo e inser¢do de imagens e objetos ¢ efeitos de transicdo e animagoes, apresentagao
de slides e exportacdo para o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servicos de busca na web e uso do
correio eletronico. 13. Servigos de correio eletronico.

LEGISLACAO (exceto para os cargos de Médico /Area: Medicina do Trabalho e Psic6logo)

1. Etica e funcdo publica. 2. Etica no Setor Piiblico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 4. Lei n° 9.784/1999
e suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informagdo: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n°
7.724/2012. 7. Decreto n® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constitui¢ao Federal de 1988: Direitos e
Garantias Fundamentais, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, da Organizacdo do
Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios, da Administragdo Publica: dos servidores
publicos e da Organizagdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos:
elementos e atributos. 11. Classificacdes e espécies dos atos administrativos. 12. Anulacdo, revogacdo e
convalidacdo dos atos administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15. Improbidade
Administrativa. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Médico/Area: Medicina do Trabalho e Psicélogo)

1. Tipologia de sistemas de saude e logica de acesso aos servigos de satde: sistemas e servicos de saude, sistema
publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Historico do Sistema Unico
de Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais defini¢des legais, o processo de implantagdo, principios
e financiamento. 4. Atencdo a saude. 5. A estruturacdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica
¢ a organizagdo dos servigos na logica das redes de atengdo a satde. 6. A integralidade como desafio
permanente. 7. Papel da promoc¢ao da saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da
qualidade de vida. 8. Humaniza¢ao da atengdo. 9. Politicas nacionais de saude do SUS: Politica Nacional de
Promogao da Satude, Politica Nacional de Atencdo Basica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa. 10. A Estratégia Satde da Familia. 11. A Regulacdo no setor publico de satde. 12. Indicadores de
saude: morbimortalidade e demograficos. 13. Estudos epidemiologicos: delineamentos e analise de dados. 14.
Satde baseada em Evidéncias. 15. Testes diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos,
acuracia e testes multiplos. 16. O processo epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia
natural da doenga e prevenc¢do. 20. Planejamento em satde publica. 21. Gestdo em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacao, direcdo e controle),
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade), avaliagdo do desempenho
organizacional, cultura organizacional (conceitos, mudanca, autoridade, poder e influéncia), comunicacdo
organizacional, organizagdo, sistemas e métodos, stakeholders da organizagdo, ética na administragdo,
responsabilidade social e ambiental, conceitos basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Gestdo de Projetos:
etapas e técnicas de elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos publicos e privados, viabilidade econémica e
financeira, analise de risco, custo/beneficio. 3. Gestdo Estratégica: processo estratégico, planejamento
estratégico, proposito organizacional, andlise dos ambientes interno e externo, prospeccdo de cenarios,
diagndstico, posicionamento estratégico, formulacdo de estratégias, orcamento e controle, BSC. 4.
Administracdo Financeira e Orgcamentaria: conceitos basicos. 5. Administracdo Publica: principios, atos e
poderes da administracdo publica. 6. Lei n°® 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Puablicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. 7. Desafios e perspectivas da Administracdo Publica
contemporanea. 8. Lei n° 14.133/2021 (Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos). 9. Gestdo do patriménio
publico. NocOes de pesquisa de mercado e de estatistica descritiva. 10. Direito Administrativo: estrutura e
principios da administracdo publica, ato administrativo. Processo Administrativo: normas basicas no &mbito da
Administracdo Federal. Lei n°® 9.784/1999.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1. Governanga e gestdo de tecnologia da informagdo — Gerenciamento de servigos ITIL 2011: conceitos basicos,
estrutura e objetivos, processos e fungdes de estratégia, desenho, transi¢ao, operacdo de servicos, melhoria
continua. 2. Governo eletronico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de acessibilidade).
3. Licitagdes e contratos de TI: Instru¢do Normativa para Contrata¢do de Solugdes de Tecnologia da Informagéo
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— SLTI/MP IN 04/2014. 4. Engenharia de software - Analise de requisitos: elicitagcdo e analise, especificacdo,
validagdo e gestdo de requisitos. Tipos de requisitos. 5. Analise ¢ Projeto orientado a objetos: conceitos basicos,
classes, objetos, métodos, mensagens, heranca, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e pacotes, reuso. 6.
Arquitetura de Software: acoplamento e coesdo. Arquitetura em Camadas. Padrdio MVC (Model-View-
Controller). 7. Processo de Desenvolvimento de Software: planejamento, analise, projeto e testes de software. 8.
Metodologias Ageis: Scrum e Extreme Programming. Padrdes de Projeto: defini¢do e conceitos, principais
padrdes existentes. 9. Modelagem de Processos: BPM e BPMN. 10. Qualidade de Software: conceitos bésicos,
abordagens, estratégias, ferramentas, verifica¢ao e validacao, tipos e técnicas de testes. 11. Desenvolvimento de
sistemas - Linguagem de Programac¢do Python 3 e Framework Django 2: conceitos e implementacao, analise da
complexidade de algoritmos, estrutura de dados, métodos de busca e de ordenagdo, programagdo orientada a
objetos, TDD Test Driven Development, ORM: Object Relational Mapping. 12. Padrdes Web: HTML, XHTML,
XML, CSS, servidor de aplicacdo Nginx. ShellScript: comandos e scritps para automatizar tarefas. 13.
Gerenciamento de codigo fonte com Git. 14. Padrdes e Normas: MPS-BR, NBR ISO/IEC 12207, NBR ISO/IEC
9126. 15. Banco de dados - Banco de Dados: Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD). 16.
Modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional. 17. Conceitos e Fundamentos: esquema, tabelas,
campos, registros, indices, relacionamentos, transagdo, triggers. 18. Linguagem SQL: algebra relacional. 19.
Normalizacao de Dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 20. Linguagem de manipulardo
de dados (DML), linguagem de defini¢do de dados (DDL). 21. Sistema Gerenciador de Banco de Dados:
instalacdo, administracdo e configuracdo de SGBD PostgreSQL. 22. Business Intelligence: OLTP, OLAP, Data
Warehousing, inteligéncia estratégica de negocio, infraestrutura tecnologica.

ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios ¢ fungdes. 2. Terminologia arquivistica. 3. Gestao
de documentos: producdo, tramitagdo, uso e destinacdo. 4. Diplomatica contemporanea e analise tipologica de
documentos arquivisticos. 5. Classificacdo de documentos de arquivo. 6. Elaboracdo e aplicagdo de codigos ou
planos de classificagdo. 7. Avaliagdo, temporalidade e destinacdo de documentos. 8. Descricdo de documentos:
normas de descri¢do arquivistica e elabora¢do de instrumentos de pesquisa. 9. Preservagdo, conservagdo e
restauragdo de documentos arquivisticos. 10. Arquivos, sociedade, memoria e patrimoénio cultural. 11.
Legislacdo arquivistica brasileira. 12. Aplicagdo de tecnologias em arquivos: microfilmagem e digitalizagcdo de
documentos, gerenciamento eletronico de documentos, sistema informatizado de gestdo arquivistica de
documentos — SIGAD. 13. Gestao da informacao e do conhecimento. 14. Lei de Acesso a Informagao (LGPD) —
Lein® 12.527/11.

AUDITOR
1. Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e orgamento. 2. Sistema tributario nacional. 3. Financas publicas. 4.
Da Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica, Sistema Financeiro Nacional.
5. Direito Administrativo - principios basicos da administracdo pablica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. 6. Atos Administrativos: conceito, elementos, competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto,
atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios, Lei Federal n® 8.137/1990, que dispde
sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secéo Il. 7. Nogdes de Direito Comercial. Empresa:
nogdo econdmica e juridica. Empresas no Direito brasileiro. Sociedades: classificacdo das sociedades mercantis.
Caracterizacao da faléncia: efeitos da sentenca declaratéria de faléncia sobre contratos do falido, classificagdo
dos créditos, extincdo das obrigacdes, concordata, créditos admitidos. 8. Contabilidade Geral: principios
fundamentais de contabilidade. 9. Patriménio: componentes patrimoniais. Ativo, passivo e situacdo patrimonial
(patrimoénio liquido). Fatos Contébeis e suas varia¢Bes patrimoniais. 10. Contas: conceito, funcéo, estrutura. 11.
Direito Tributario. Tributo: definicdo, natureza juridica, espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional,
impostos dos Estados e dos Municipios, participagdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da
Unido e dos Estados. 12. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. 13. Obrigacdo Tributéria: principal e acessoria. 14. Fato Gerador: da obrigagdo principal e acessoria.
15. Sujeito da Obrigacdo Tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel. 16. Solidariedade,
capacidade e domicilio tributério. 17. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracoes.
18. Crédito Tributario: lancamento, modalidades de lancamento. 19. Suspensdo do crédito tributario: moratdria,
depdsito, reclamacdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranca. 20.
Extincdo do Crédito Tributario: modalidades de extin¢do, pagamento indevido. 21. Exclusdo do Crédito
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Tributério: isencdo, anistia. 22. Garantias e privilégios do crédito tributério. 23. Administragdo Tributaria:
competéncia e poderes da autoridade administrativa, divida ativa, certiddes negativas.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia: conceituagdo. 2. Documentacdo: conceituacdo. 3. Bibliotecas Escolares e Universitarias:
conceitos e funcdes, organizacdo e administracdo. 4. Automacdo de biblioteca. 5. Leitura na biblioteca. 6.
Formagdo e Desenvolvimento de Acervo. 7. Processos técnicos: Classificagdo Decimal de Dewey 20.Ed.,
Codigo de Catalogagdo Anglo Americano (AACR2), Formato MARC 21, Indexagdo. 8. Estudo de usudrio:
conceito, orientagdo a pesquisa, levantamento bibliografico. 9. Pesquisa: conceituacdo, metodologia da pesquisa
cientifica, normas de documentacdo: NBR 6023, NBR 10520, NBR 12676, todas da ultima atualizagdo. 10.
Bibliotecario: legislacdo profissional (Lei n® 4.084/1962, Lei n° 7.504/1986, Lei n° 9.674/1998. 11. Critérios do
MEC para reconhecimento de cursos. 12. Numero Internacional para Livros (International Standard Book
Number) - ISBN, Numero Internacional Normatizado para publicagdes Seriadas (International Standard Serial
Number) - ISSN. 13. Recursos e servigos de informagao: mediagdo da informacgao (acesso, busca, recuperagio e
uso). 14. Fontes de informagdo: bases de dados eletronicas, portal de periddicos da Capes. 15. Sistemas e redes
de informagdo, compartilhamento de recursos e cooperagdo bibliotecaria. 16. Desenvolvimento de competéncias
em informagdo. 17. A¢do cultural em biblioteca. 18. Tecnologia digital da informagdo ¢ da Comunicagéo:
desenvolvimento e gestdo de bases de dados e bibliotecas digitais, metodologias para geracdo de documentos
digitais, virtuais e eletronicos. 19. Servico de referéncia: atendimento e treinamento de usuarios.

CONTADOR

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos ¢ objetivos da contabilidade. 2. Relatorios
Gerenciais: periodicidade, compara¢des orcado/fixado x realizado/executado, consolidagdo periodica, fonte
unica ou banco de dados. 3. Patrimdnio: bens, direitos e obrigacdes. Conteudos, classificagdes, critérios de
avaliagdo, patrimonio liquido. 4. Variagdes Patrimoniais: conceito e classificacdo. 5. Gestdo: conceito. Aspectos
econdmicos e financeiros. Despesas, receitas, resultados e custos. 6. Periodo administrativo e exercicio
financeiro, regimes de caixa e competéncia. 7. Método de Escrituragdo: partidas dobradas, principios. 8. Plano
de contas: estrutura do plano de contas. 9. Registro de operagdes, depreciacdes, amortizagdes e provisdes. 10.
Balancete de Verificagdo. 11. Determinagdo e destinagdo do crédito. 12. Inventario: conceito, finalidades
principais, classificagdo. 13. Avaliagdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do patrimdnio. 14.
Orcamento: conceito e importancia. Periodo orgamentario. 15. Contabilidade Publica: necessidades e servigos
publicos. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e organiza¢do administrativa. Controle interno e
controle externo da Administragdo Publica. 16. O o6rgdo econdmico estatal. 17. Controle da contabilidade e
auditoria. 18. Patrimdnio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimonio, substancia e contra-
substancia. Patrimonio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo
do patrimdnio publico. 19. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira.
20. Equilibrio anual e equilibrio ciclico, receita or¢amentdria e extraorcamentaria. Despesa orcamentaria e
despesa extraor¢amentaria. Classificagdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa
orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. 21. O inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios.
Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. 22. As operagdes de determinacdo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. 23. Balangos or¢amentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. 24. Prestago e julgamento de contas governamentais.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos. 2. Patologias, manutengdo preventiva. 3. Mecanica dos
solos. 4. Compactacdo dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de agua no solo. 8.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contengdes. 10. Estabilidade de taludes. 11.
Fundagdes: tipos, dimensionamento, aplicacdo e execucdo. 12. Rebaixamento do lencol freatico. 13. Tecnologia
dos materiais de construcdo. 14. Classificagdo e caracterizacdo dos materiais. 15. Infraestrutura urbana: rede
viaria, sistemas de abastecimento de agua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 16. Orgamento e planejamento
de Obras. 17. Composicdo de precos: prego unitario e preco global. 18. Seguranga do Trabalho. 19. Seguranca e
Higiene do trabalho. 20. Seguranga na construgdo civil. 21. Prote¢do coletiva e Equipamentos de Protegdo
Individual (EPT). 22. Norma ABNT NBR 13.531.
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MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

1. Epidemiologia na satde do trabalhador. 2. No¢des de Bioestatistica. 3. No¢des de Fisiologia do Trabalho. 4.
Organizacdo dos processos produtivos e suas consequéncias sobre a salde dos trabalhadores, consumidores e
sobre o ambiente. 5. Psicologia do Trabalho. 6. Etica Médica em Sadde e Trabalho. 7. Agravos a Salde
Relacionados com o Trabalho: acidentes, doencas profissionais e as doencas relacionadas ao trabalho. 8.
Controle de saude dos trabalhadores do Setor de Salde. 9. Legislacdo Nacional e Internacional em Salde e
Trabalho. 10. Cédigo de Etica Médica. 11. Pareceres e resolucdes das CRM/CFM pertinentes & Medicina do
Trabalho. 12. Higiene do Trabalho. 13. Toxicologia Ocupacional. 14. Seguranga no trabalho. 15. Salde
Ambiental/ Poluicdo ambiental e Saneamento do meio ambiente. 16. Gestdo em Saude, Seguranca e Meio
Ambiente. 17. Politicas Publicas em Salde do trabalhador. 18. Vigilancia em Salde do trabalhador. 19.
Ergonomia. 20. Promogdo da Saude no Trabalho. 21. Pericia em Salde e Trabalho. 22. Avaliacdo da capacidade
laborativa e processos de reabilitacdo profissional. 23. Metodologia Cientifica. 24. Previdéncia social. 25.
Responsabilidades em relacdo & seguranca e salde ocupacional. 26. Saude ocupacional como um direito
humano. 27. ConvencBes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 28. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PEDAGOGO

1. Educagdo e Protegdo Social: a prevengdo dos riscos sociais e das vulnerabilidades de criancas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais. 2. O Paradigma Educativo no SINAES: a fungéo
da escola no desenvolvimento do adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas. 3. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Func¢do Social da Escola. 4. Mediagéo e Gestdo de Conflitos na
Pratica Educativa e Social. 5. O Atendimento Educacional Especializado no Contexto das Instituicbes de
Assisténcia Social. 6. Sexualidade, Género e Educagéo para Prevencéo de Violéncias e Garantias de Direitos. 7.
Diversidade Cultural e Formacdo para Cidadania. 8. Educacdo e Salde Mental: Agdes intersetoriais para
prevencdo, promogéo e cuidado da populacdo em situagdo de vulnerabilidade social. 9. Principais teorias da
educacéo infantil. 10. Metodologias ativas em sala de aula.

PSICOLOGO

1. Etica profissional: psiclogos clinicos e bioética na saude. 2. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnéstico. 3.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos, pareceres e
relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacéao e avaliagdo psicoldgica. 5. Teorias e técnicas psicoterapicas:
Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. 6. Abordagens
tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-
existencial (Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno), sistémica. 7.
Psicopatologia: transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, transtornos de ansiedade, transtorno do estresse pos-traumatico, transtornos depressivos,
transtornos fobicos, transtornos psicossomaticos, transtornos somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos. 8. Psicologia da satde: SUS e SUAS. 9. Doencas cronicas e agudas: processo de adoecimento,
enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 10. Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da
doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia: acBes basicas de salde, promocgédo da saude, prevencao e
reabilitagdo. 12. Atuacdo do psicologo nos diferentes niveis de atencéo a sadde. 13. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde, interprofissionalidade. 14. O papel do psicélogo na
equipe de cuidados basicos a salde. 15. Intervencdo psicolégica em problemas especificos: em crise,
emergéncia e catéstrofe, suicidio, em terminalidade, morte e luto. 16. Terceira idade e violéncia. 17. O processo
de envelhecimento e as doencas crbnicas e degenerativas. 18. Tratamento e preven¢do da dependéncia quimica:
alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 19. Automutilacdo. 20. Promocdo da salde como
paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe
multidisciplinar. 21. Educacdo popular em Saude. 22. Educacdo permanente em Salde. 23. Sexualidade e
prevencdo as IST/HIV.

Observacao: A legislagcdo com vigéncia apds a data de publicacdo do Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avalia¢do nas provas do Concurso.
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