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ATA DA 332 REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS
E CONTROLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Ao quinto dia do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas e trinta e
cinco minutos, no Gabinete da Reitoria, da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, no municipio de Parnaiba-PI, foi realizada a trigésima terceira reunido do
Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC), da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar). Estiveram presentes os Membros do
Comité: Prof. Jodo Paulo Sales Macedo, Reitor e Presidente do Comité de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles, Prof.° Vicente de Paula Censi Borges,
Vice-Reitor e Vice-Presidente do Comité de Governancga, Integridade, Riscos e
Controles; Prof.° Rafael Araljo Sousa Farias, Pro-Reitor de Administracdo; Prof®
Jefferson Soares de Oliveira, Pro-Reitor de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao;
Prof.° Jander de Sousa Nogueira, Pro- Reitor de Extensao e Cultura; Prof.2 Eugénia
Bridget Gadelha Figueiredo, Pro- Reitora de Ensino de Graduacgédo; Prof.° Osmar
Gomes de Alencar Junior, Pré-Reitor de Planejamento; Prof.° Silmar Silva Teixeira,
Pro-Reitor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgédo; a Prof.2 Gilvana Pessoa de
Oliveira, Pro-Reitora de Assuntos Estudantis, Aurélio Vinicius Aragjo Silva, Pr6-
Reitor de Gestdo de Pessoas; Moyses Barbosa da Silva Filho, Prefeito Universitario;
Prof.° Helder Oliveira Cavalcanti, Assessor para Assuntos Internacionais. Com a
palavra, o Senhor Presidente, saudou a todos e deu inicio a reunido. EXPEDIENTE:
Foi aprovada a ata da 322 reunido do COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE,
RISCOS E CONTROLE da UFDPar. ORDEM DO DIA: Apresentacao do Relatério
Trimestral da Ouvidoria e Apresentacdo da Pesquisa de Qualidade de Vida no
Trabalho. O Senhor Presidente informou que, a pedido do Comité, seriam
realizadas duas apresentacdes: a primeira, referente ao Relatério Trimestral da
Ouvidoria, e a segunda, sobre a Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho,
coordenada pelo setor de Qualidade de Vida da PROGEP. Destacou que o CGIRC,
enquanto Comité tem o objetivo de acompanhar as acdes da Universidade e
reconhece a Ouvidoria como setor fundamental para o apoio a governanca, podendo
participar, a convite do Comité, de reunides com pautas especificas, seja pra discutir
determinados temas ou apresentar relatorios. O Senhor Presidente passou a palavra
a Ouvidora, professor Alessandra Tanuri, que agradeceu a receptividade e a
oportunidade de apresentar o relatorio. Ela explicou que o relatério abrange as
manifestacOes recebidas de abril a junho de 2025, totalizando 146 manifestacoes:
75 cadastradas pela plataforma, 19 por e-mail, 2 por ligacdo, 26 via WhatsApp e 24
atendimentos presenciais. Destacou que, nesse periodo, 0s temas mais
demandados foram Servicos e Sistemas (10 manifestacdes), Educagcdo Superior (8
manifestacdes), com pedidos de esclarecimentos sobre estagio, campo de pratica e
auxilios estudantis, e Assédio Moral (7 manifestacdes). Em relacdo as acdes da
Ouvidoria nesse periodo, a Ouvidora informou que foi concluida a visita as doze
coordenacdes de cursos de graduagdo do campus, com o objetivo de reforgar o
papel da Ouvidoria junto as unidades académicas. Também destacou que o setor
esta trabalhando na criacdo de um fluxo de acolhimento aos discentes. Informou que
foi realizado o Ciclo de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia apoiado pela
Comissao Permanente de Prevencéo e Enfrentamento a Violéncia/CPPEV e pela
Divisdo de Qualidade de Vida (PROGEP/DQVT). Essa acdo contou com 308
inscritos e 189 participantes presenciais. A Ouvidoria explicou que essa iniciativa
integra o Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
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Discriminacao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar). Além disso,
informou que o fluxo dos encaminhamentos estdo sendo estabelecidos e
estruturados junto a Correicdo e a Comissdo de Etica da UFDPar. Informou que a
Ouvidoria também esta promovendo campanha de conscientizagdo sobre o uso da
Central de Servicos, além de acdes voltadas a Prevencao de Conflitos interpessoais
entre discentes, a Revisdo de condutas éticas, e a Campanha de prevencdo ao
assedio e a discriminacdo. Encerrada a apresentacdo do relatorio da Ouvidoria, o
senhor presidente parabenizou a Ouvidoria pelo trabalho realizado e ressaltou que o
relatorio contribui para que cada setor possa dedicar a devida atencdo e aprimorar a
gualidade e a entrega dos trabalhos desenvolvidos. Na sequéncia, foi apresentada a
Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho, conduzida pela Divisdo de Qualidade
de Vida (DQVT), vinculada & Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da
PROGEP. O Senhor Presidente solicitou ao Professor Ricardo que trouxesse ao
Comité os resultados dessa pesquisa, destacando sua relevancia para a
compreensdo das condicbes de trabalho e saude mental dos servidores,
especialmente apés o impacto da pandemia. Com a palavra, o professor Ricardo
agradeceu a oportunidade de apresentar o relatério na reunido do Comité, e explicou
que, atualmente, todas as instituicdes publicas devem focar na prevencao,
promocéo e intervencédo relacionadas a saude mental no ambiente de trabalho. Ele
destacou que os dados de afastamentos por transtornos mentais estdo em recorde
no Brasil, evidenciando a importancia do tema. Informou que 0s riscos psicossociais
caracterizam-se por questdes da organizacédo no trabalho, sobretudo nas relacdes
interpessoais, apoio social e equilibrio entre vida pessoal e profissional. A pesquisa
foi respondida por 101 servidores, por meio de formulario no Google Forms,
divulgado por e-mail e redes sociais da Universidade. Desses, 50% eram técnicos-
administrativos, 38% professores e 12% terceirizados. Em seguida, o professor
apresentou os principais resultados da pesquisa ao Comité. Ao final, o Senhor
Presidente agradeceu ao professor Ricardo pela apresentacdo. Nada mais havendo
a tratar, as 18:04 o presidente do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e
Controle, Prof. Jodo Paulo Sales Macedo, encerrou a reunido da qual, eu, Nachara
Campos Mendes, Secretaria Administrativa da Reitoria lavrei a presente ata que,
apos lida, discutida e submetida a aprovacéo, sera assinada.

Parnaiba, 05 de agosto de 2025.
Icp Documento assinado digitalmente

Brasil JOAOQO PAULO SALES MACEDO
= Data: 28/11/2025 15:27:44-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Jodo Paulo Sales Macedo
(Reitor e Presidente do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles)

Documento assinado digitalmente

ub NACHARA CAMPOS MENDES
g Data: 28/11/2025 15:20:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nachara Campos Mendes

Secretaria Administrativa da Reitoria UFDPar



		2025-11-28T15:20:06-0300


		2025-11-28T15:27:44-0300




