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ATA DA 382 REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS
E CONTROLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas e vinte e
sete minutos, no Gabinete da Reitoria da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar), no municipio de Parnaiba-PI, foi realizada a 38* Reunido do Comité de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) da UFDPar. Estiveram presentes 0s
membros do Comité: Prof. Jodo Paulo Sales Macedo, Reitor e Presidente do Comité de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles; Prof. Vicente de Paula Censi Borges, Vice-
Reitor e Vice-Presidente do Comité; Prof. Rafael Araljo Sousa Farias, Pro-Reitor de
Administracdo; Prof. Jander de Sousa Nogueira, Pro-Reitor de Extensdo e Cultura; Prof.°
Silmar Silva Teixeira, Pro-Reitor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; Prof.?
Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo, Pré- Reitora de Ensino de Graduacgdo; Prof. Osmar
Gomes de Alencar Junior, Pro-Reitor de Planejamento; Aurélio Vinicius Aradjo Silva, Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas e Prof.2 Gilvana Pessoa de Oliveira, Pro-Reitora de Assuntos
Estudantis. Registrou-se a auséncia justificada do Prof. Jefferson Soares de Oliveira, Pré-
Reitor de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo, que informou sua impossibilidade de
participacdo em razdo de treinamento do Modulo Pesquisa do SIGAA, promovido pela
UFRN, com a equipe da PROPOPI. Participaram ainda da reunido a Ouvidora Alessandra
Tanuri Magalhdes, a Auditora Interna Substituta Suyane Alinne Passos e a Diretora de
Governanga e Integridade, Mara Aguida Porfirio Moura. Com a palavra, o Senhor Presidente
saudou os presentes e declarou aberta a reunido. EXPEDIENTE: Foi submetida a apreciacédo
e aprovada a ata da 372 Reunido do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles da
UFDPar. ORDEM DO DIA: Processo n°® 23855.002873/2026-25 - Programa de Integridade
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar). Em razdo da auséncia justificada do
relator, Prof. Jefferson Soares de Oliveira, o Presidente procedeu a leitura do parecer que
segue transcrito: “Trata-se de processo que encaminha minuta de Resolucdo CONSUNI
destinada a instituicdo do Programa de Integridade da UFDPar, em conformidade com a
Portaria Normativa CGU n° 234/2025, o Decreto n° 11.529/2023 e demais normativos
correlatos. A proposta normativa estabelece principios, diretrizes, objetivos, instancias
internas de integridade, instrumentos de gestdo, competéncias da Unidade Setorial de
Integridade (USI), além de disciplinar a elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do Plano de
Integridade da instituicdo. A minuta apresenta estrutura compativel com os referenciais
normativos atualmente vigentes no ambito da Administracdo Publica Federal, especialmente
quanto a institucionalizacdo da gestdo da integridade publica organizacional na UFDPar. O
texto demonstra alinhamento com os principios da governanga publica, gestdo de riscos,
transparéncia e fortalecimento dos mecanismos institucionais de prevencédo e enfrentamento a
irregularidades. Entretanto, durante a analise da matéria, identificam-se ajustes necessarios
para aprimoramento técnico-normativo do documento, visando maior clareza conceitual,
coeréncia sistémica, organizacdo textual e adequacdo terminoldgica. Nesse sentido,
recomenda-se: 1. No Art. 9°, paragrafo unico, inciso VII, a supressdo da palavra “deveria”,
permanecendo a seguinte redacdo: “VII - apuracdo e responsabilizagéo pelos fatos que afetem
a integridade publica.” 2. Nos Arts. 12 a 19, verifica-se a descri¢do das competéncias de parte
das instancias internas de integridade previstas no Art. 11. Contudo, ndo foram contempladas
as competéncias das seguintes instancias: IX - Comité de Governanca, Integridade, Riscos e
Controle (CGIRC); e X — Comissdo Permanente de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia -
Janaina da Silva Bezerra (CPPEV). Assim, recomenda-se a inclusdo de dispositivos
especificos descrevendo as atribui¢Ges dessas duas instancias, a fim de assegurar completude
normativa e coeréncia interna ao capitulo das fungdes de integridade. 3. Os Arts. 22 e 24
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apresentam defini¢des relativas ao “Plano de Integridade” e ao “Relatorio Anual de Gestao da
Integridade”, respectivamente, ja previamente conceituados no Art. 5° incisos IV e V. O
“Plano Operacional da USI” € definido pela primeira vez no Art 23. Sugere-se, portanto, que
as definicGes atualmente constantes nos Arts. 22, 23 e 24 sejam consolidadas exclusivamente
no Art. 5°, evitando redundancias e favorecendo melhor organizacao textual da resolucéo. 4.
Sugere-se a exclusdo do Art. 25, por se entender que ndo cabe, na presente resolucgéo,
defini¢do expressa do “Codigo de Etica dos Servidores Ptiblicos e Estudantes da UFDPar”,
considerando tratar-se de instrumento normativo préprio e autdénomo. 5. Recomenda-se
reavaliacdo dos eixos descritos no Art. 27. No contexto normativo e de governanca publica, o
termo “eixo” deve representar componentes tematicos ou estratégicos estruturantes do
Programa de Integridade, e ndo unidades administrativas ou setores institucionais. Nesse
sentido, observa-se que 0s seguintes itens representam estruturas organizacionais e nao eixos
tematicos: | - Administracdo Superior; Il - Unidade Setorial de Integridade; 111 - Coordenacgéo
da Gestdo de Riscos a Integridade; IX - Instancia Colegiada de Apoio a Gestdo da
Integridade; e X - Demais Unidades Organizacionais. Por outro lado, os seguintes itens
apresentam adequada natureza tematica: IV - Comunicagdo, Desenvolvimento e Capacitacao;
V - Integridade nas Contratacbes e na Gestdo de Contratos; VI - Questbes Publicas
Emergentes; e VII - Cooperagdo e Engajamento. Adicionalmente, o item VIII — “Outras
Competéncias” — mostra-se incompativel com a logica conceitual de eixo estruturante,
recomendando-se sua exclusdo ou reformulacdo. 6. Sugere-se a inser¢éo de novo artigo apés o
Art. 28, antes do inciso I, com a seguinte redacdo inicial: “Art. X Sao diretrizes da USL.” A
medida contribuird para melhor organizacdo das competéncias e diretrizes institucionais da
Unidade Setorial de Integridade. 7. Recomenda-se suprimir a expressdo ‘“Administra¢ao
Superior” do Art. 37, considerando que esta ja integra o Comité de Governanga, Integridade,
Riscos e Controle (CGIRC), evitando duplicidade de manifestacdo institucional. 8.
Recomenda-se, igualmente, adequacdo da redacdo do Art. 41, com retirada da expressao
“Administragdo Superior”, mantendo-se a competéncia deciséria no ambito da USI e do
CGIRC. Diante do exposto, considerando a relevancia institucional da matéria, sua aderéncia
aos referenciais normativos da Controladoria Geral da Unido e sua contribuigdo para o
fortalecimento da governanca e da integridade publica organizacional no ambito da UFDPar,
manifesto-me FAVORAVELMENTE a aprova¢do da minuta do Programa de Integridade da
UFDPar, condicionada a incorporacdo das adequacdes e ajustes apresentados neste parecer.
Orienta-se, ainda, a inclusdo, nos autos do processo, de documento que comprove a
apreciacdo da minuta pelos membros que compdem as Instancias de Integridade da UFDPar,
em observancia as disposi¢cOes da Portaria Normativa CGU n° 234/2025, especialmente
guanto a atuacdo articulada e integrada das func@es e instancias responsaveis pela gestdo da
integridade publica organizacional. Apds ampla discussao, o parecer foi submetido a votagéo
e aprovado por unanimidade, ficando deliberado que todas as recomendacBes apresentadas
deverdo ser incorporadas a minuta antes de seu encaminhamento as instancias competentes.
INFORMES: Na sequéncia, o Presidente informou que o Pro-Reitor de Planejamento, Prof.
Osmar Gomes de Alencar Junior, apresentaria 0s seguintes relatorios institucionais: Relatorio
AMLAI, Relatério de Gestdo de Riscos, Relatério de Objetivos e Metas e UFDPar em
NUmeros. Com a palavra, o Prof. Osmar iniciou a apresentacdo do Relatorio AMLAI,
destacando a conclusdo dos trabalhos pela PROPLAN e informando que o documento ja se
encontra disponivel na pagina institucional da Universidade. O Presidente parabenizou a
equipe pelo trabalho desenvolvido. Em seguida, foi apresentado o Relatério de Gestdo de
Riscos, tambem j& disponibilizado no portal institucional da UFDPar. O Pro-Reitor destacou
os principais resultados e avancos obtidos no periodo. Na continuidade, apresentou o
Relatorio de Objetivos e Metas, informando que o documento havia sido discutido em reuniéo
anterior e que, apos os ajustes realizados, estava sendo submetido a apreciacdo em sua versao
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final. Ressaltou a importancia do relatério como instrumento orientador das acdes
institucionais, fornecendo diretrizes para os diversos setores da Universidade e contribuindo
para o0 alinhamento estratégico das unidades académicas e administrativas. Destacou, ainda,
que o documento € fruto de um esforco coletivo envolvendo todas as Pré-Reitorias. Por fim,
apresentou o relatério UFDPar em NuUmeros, enfatizando que o documento sintetiza 0s
principais dados e indicadores institucionais constantes no Relatorio de Gestdo. Na sequéncia,
a Diretora de Governanca e Integridade, Mara Aguida Porfirio Moura, informou sobre a
realizacdo do evento “Didlogo Integridade Publica 2026, que contara com palestra da
servidora Patricia Alvares de Azevedo Oliveira, da Controladoria-Geral da Unido (CGU).
Destacou que a Unidade Setorial de Integridade possui o compromisso institucional de
promover acOes de capacitacdo no primeiro e no segundo semestre de cada ano e que o evento
foi concebido em consonancia com as diretrizes da Portaria Normativa CGU n°® 234/2025.
Informou que a palestrante estard presente na UFDPar no dia 02 de junho de 2026, em
atividade destinada a gestores, servidores, terceirizados, docentes, discentes, integrantes das
instancias de integridade e representantes de outros 6rgaos publicos. Comunicou ainda que as
inscricOes seriam abertas naquela data, 21 de maio de 2026, mediante formulario eletronico a
ser encaminhado aos servidores, terceirizados e coordenac6es de curso, solicitando o apoio de
todos na divulgacdo do evento e no incentivo a participagdo. Dando continuidade aos
informes, o Presidente abordou a atualizacdo da Carta de Servi¢os da Ouvidoria, destacando
sua importancia como instrumento de aprimoramento das rotinas institucionais e de
qualificacdo do atendimento as manifestacGes recebidas pela Universidade. A Ouvidora
Alessandra Tanuri Magalhaes apresentou a proposta de atualizacdo do documento, explicando
que o objetivo é aprimorar a divulgacao dos servicos oferecidos pela instituicdo e fortalecer a
atuacdo da Ouvidoria como canal de orientacdo e resposta aos cidaddos. Como
encaminhamento, foi proposta a realizacdo de reunides de alinhamento com as Pro-Reitorias
para atualizacdo das informacfes constantes na Carta de Servigos, com posterior submisséo a
apreciacdo da gestdo superior. Ficou deliberado que as primeiras unidades a participar do
processo serdo a PROPOPI, a PREX e a PREG. Também foi definido que cada Pro-Reitoria
indicard pontos focais para acompanhar os trabalhos, sendo designados: PROPOPI: Prof.
Jefferson Soares de Oliveira e Prof.2 Lorena Sousa Soares; PREX: Prof2 Samara Sousa
Vasconcelos Gouveia; PREG: Prof.2 Patricia Cantuéria. O Reitor solicitou a Ouvidoria o
encaminhamento de formulario especifico para subsidiar os alinhamentos necessarios,
devendo o material ser posteriormente submetido a apreciacdo da Reitoria. Por fim, o
Presidente manifestou a intencdo de concluir a atualizacdo da Carta de Servigos até dezembro
de 2026. Destacou, ainda, a importancia da ampla divulgacéo das acdes relacionadas a Carta
de Servicos e as iniciativas de integridade institucional, ficando registrado que, em momento
oportuno, a Coordenadoria de Comunicacdo Institucional (CCI) poderd ser acionada para
apoiar a divulgacdo das atividades desenvolvidas. Nada mais havendo a tratar, as 10:30 o
presidente do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controle, Prof. Jodo Paulo Sales
Macedo, encerrou a reunido da qual, eu, Nachara Campos Mendes, Secretaria Administrativa
da Reitoria lavrei a presente ata que, apds lida, discutida e submetida a aprovacdo, sera
assinada.



Parnaiba, 21 de maio de 2026.
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