
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas – CDP

Divisão de Promoção de Segurança no Trabalho e Riscos Ambientais - DPSTRA

REQUERIMENTO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

À Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP

Assunto: Requerimento de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

INFORMAÇÕES RELACIONADAS AO SERVIDOR:
Nome Completo: ____________________________________________________________________
Matrícula SIAPE: __________________ Telefone/Celular com DDD:____________________________
E-mail: ____________________________________________________________________________
Unidade/Setor de Lotação:____________________________________________________________
Cargo/Função:______________________________________________________________________

Eu,____________________________________________________,  RG/CPF____________________,
venho,  respeitosamente,  requerer  a  concessão  de  APOSENTADORIA  POR  INCAPACIDADE
PERMANENTE  PARA  O  TRABALHO,  nos  termos  do  art.  40  da  ConsƟtuição  Federal,  da  Emenda
ConsƟtucional no 103/2019, da Lei no 8.112/1990 e demais normas aplicáveis.

O  presente  pedido  fundamenta-se  na  existência  de  incapacidade  laboraƟva permanente  para  o
exercício das atribuições inerentes ao cargo de magistério superior, conforme documentação médica
anexa, incluindo laudos, exames e relatórios especializados.

Diante disso, requeiro:
1. A autuação do presente requerimento;
2. O encaminhamento à Junta Médica Oficial/Perícia Oficial da União;
3. A análise quanto à possibilidade de readaptação funcional;
4. Não sendo possível a readaptação, a concessão da aposentadoria por incapacidade permanente;
5. A adoção das providências administraƟvas perƟnentes.
Anexo os documentos médicos e funcionais necessários à instrução processual.

Nestes termos,
Pede deferimento.

__________________________________________________
Assinatura do(a) Servidor(a)
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