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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS
AudIn Auditoria Interna
CGU  Controladoria-Geral da Unido
SFC Secretaria Federal do Controle Interno
PDI Plano de Desenvolvimento Institucional
PAINT Plano Anual de Auditoria Interna
UFDPar Universidade Federal do Delta do Parnaiba
IN Instrucao Normativa
HH Homem-Hora
UAIG  Unidade de Auditoria Interna Governamental
TCU Tribunal de Contas da Unido
RAINT Relatorio Anual de Auditoria Interna
PDU Plano de Desenvolvimento da Unidade
RAA Relatério Anual de Atividades
PGMQ Programa de Gestio e Melhoria da Qualidade
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
I. CONSIDERACOES INICIAIS

Apresenta-se o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), de
responsabilidade da Auditoria Interna da Universidade Federal do Delta do Parnafba
(AudIn/UFDPar), referente as atividades desempenhadas no exercicio de 2025, conforme previsto
no att. 22, inciso VI, do Regimento Interno (Resolug¢io CONSUNI n° 83/2024).

Elaborou-se o RAINT em conformidade com a Instru¢io Normativa (IN) N°
05/2021 da Secretaria Federal do Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido
(SFC/CGU).

II. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPOSICAO DA AUDIN

A Audln ¢é vinculada administrativamente a Reitoria e funcionalmente ao Conselho

de Administragio (CONSAD), conforme previsto em seu Regimento Interno, aprovado pela

Resolucao CONSUNI n® 83/2024. Essa vinculacdo refor¢a a autonomia técnica da unidade,

permitindo a execucao de suas atividades com imparcialidade.

A unidade de auditoria é composta por uma servidora, auditora interna, que exerce
a funcio de Auditora-Chefe Interina, conforme Portaria GR/UFDPar n® 284 /2025.
Quadro 1 — Pessoal alocado a Unidade de Auditoria

SERVIDOR CARGO SITUACAO
Luanna Rhayra Rocha Ferreira (SIAPE n® 3397765) | Auditora-Chefe Interina | Quadro permanente

Fonte: elabora¢io prépria

O quadro de pessoal da unidade, embora reduzido, niao prejudicou o
desenvolvimento das ac¢les planejadas, uma vez que seu planejamento considerou a forca de

trabalho disponivel; contudo, limitou as a¢ées da AudIn.

III. ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO NA VIGENCIA DO PAINT
2025
Quadro 2 — Alocag¢io da forca de trabalho

HH HH
ATIVIDAD
= E PREVISTO REALIZADO
Servicos de Auditoria 920 988
Capacitagdo dos Auditores 60 42
Monitoramento 140 140
Gestao ¢ Melhotia da Qualidade 88 88
Gestao Interna 388 354
Levantamento de informag¢oes de 6rgios de controle interno e externo | 60 32
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 184 196 -
TOTAL 1840 1840
—_——
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Fonte: elaboragdo prépria
Durante a realizacio dos servicos de auditoria, tornou-se necessario alocar uma
quantidade maior de horas de trabalho em relacdo a inicialmente prevista para os servicos de
auditoria e reserva técnica, diante da atividade extraordinaria de realizagao de auditoria de apuragao

que resultou na emissio do Relatorio de Auditoria n® 04/2025, do assessoramento que culminou

na emissao da Nota Técnica n° 01/2025, e além de 11 (onze) aconselhamentos que, embora nio
tenham gerado nota técnica, foram devidamente registrados em termos de aconselhamento.

Como consequéncia, houve reducio das horas destinadas a capacitagio dos
auditores e a gestao interna. Além disso, foi necessario elevar a quantidade de carga horaria dedicada
aos servicos de auditoria, viabilizada pela diminui¢iao do tempo despendido no levantamento de
informagdes para atendimento a 6rgaos externos.

IV. SITUACAO DOS SERVICOS PREVISTOS E NAO PREVISTOS NO PAINT 2025

Quadro 3 — situacgio dos servicos de auditoria

Tipo de . Acdo
ativP;dade Objeto Prejista? Status
Avaliacio Parecer sobre a prestagio de contas anual de 2024 SIM Realizada
Avaliacio Bolsas de Iniciacio Cientifica (PIBIC) SIM Realizada
Avaliacdo Afastamentos dos servidotes SIM Realizada
Apuragao Gestao de frota NAO Realizada
Aconselhamento Subsidio do restaurante universitatio NAO Realizada
SIM Realizada
SIM Realizada
SIM Realizada
SIM Realizada
SIM Realizada
SIM Realizada
SIM Nao
realizada
SIM Realizada

Fonte: elabora¢io prépria

O quadro 3 evidencia as atividades realizadas pela Audln ao longo do exercicio de
2025, contemplando tanto aquelas previstas quanto as nao previstas no PAINT. Nesse contexto, a
Audln alcangou 90% (noventa por cento) de execu¢ao das atividades planejadas, além de ter

realizado duas atividades nio previstas.
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V. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
AUDITORIA

Niao houve fatores que impactassem significativamente a execugao dos servigos de

auditoria, tendo sido integralmente realizados os trabalhos previstos para o exercicio de 2025.

VI. BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

Quadro 4 — Beneficios financeiros
BENEFICIOS FINANCEIROS VALOR (RS)
GASTOS INDEVIDOS EVITADOS -
VALORES RECUPERADOS -
TOTAL DE BENEFICIOS FINANCEIROS -

Quadro 5 - Beneficios nao financeiros
BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA EIXO DA REPERCUSSAO
Missao, Visiao e/ou Resultado Transversal -
Estratégica -
Tético/Operacional -
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Transversal -
Internos Estratégica -
Tético/Operacional 7

Fonte: elaboracio prépria

Para classificacio dos beneficios, observou-se IN n°® 10/2020/CGU que dispoe
sobre a Sistematica de Quantificacio e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Estabeleceu-se a quantificagdo dos beneficios a partir do atendimento das
recomenda¢Oes emitidas, no exercicio, de 2025 pelas unidades responsaveis.

VII. ACOES DE CAPACITAGCAO

A servidora alocada na unidade realizou as seguintes acoes de capacitagao:
Quadro 6 — acoes de capacitagio Audln/2025

Agio/Curso/Evento Institui¢io | Modalidade | Periodo CH

Elabora¢do de Relatorios de | ENAP Virtual Janeiro de | 24h

Auditoria 2026

Capacitacaio em  Governanga, | UFDPar Presencial Agosto de | 8h

Integridade e Riscos 2025

Criatividade e Novas Tecnologias | ENAP Virtual Dezembro de | 10h
2025

Fonte: elaboragao propria

S Av. S3o Sebastido, 2819 - N2 Sra. de Fatima, Parnaiba - Pl, 64202-020. v
ALY www.ufdpar.edu.br Z




UNIVERSIDADE

FEDERAL DO DELTA
g 2 DO PARNAIBA
Auditoria Interna - Audin

VIII. INFORMES SOBRE O PGMQ
Quanto ao Programa de Gestio e Melhoria da Qualidade (PGMQ), ao longo de

2025, concentrou-se esfor¢os para o desenvolvimento do programa, com elaboracio de

procedimentos operacionais padrio, adogio de registro dos assessoramentos', visando 2 promogio

do aprendizado na unidade e realizacdo de pesquisa junto as unidades auditadas e envolvidas sobre
o trabalho desenvolvido pela AudlIn.

Desde 2024, a unidade encaminha, ao final dos trabalhos, questionario para que os
gestores responsaveis pela auditada e os envolvidos no processo avaliem o servigo prestado.

A pesquisa, em relagao aos servicos de auditoria realizados em 2024 e 2025, tinha
as seguintes perguntas:

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada?

2. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentagio de

documentos, informacdes e/ou esclarecimentos foram razodveis?

3. Os auditores internos demonstraram, durante a realizacio dos trabalhos,

postura ética e profissional adequada?

4. A Reuniao de Busca Conjunta de Solu¢des contribuiu para a construgao de

recomendagdes relevantes, oportunas e exequiveis?

5. As informacoes contidas no relatério de auditoria sdo relevantes?

Cada item era avaliado com os seguintes critérios: concorda totalmente, concorda
parcialmente, discorda parcialmente, discorda totalmente e nao tem opinido sobre esse ponto. Apos

a compilagao das respostas, a satisfacio com os servicos de auditoria o seguinte resultado:

: Naio tenho
Discordo e .
: opinido sobre
Concordo Parcialmente P
esse ponto
~: 1 70/0 E)
parcialmente 0%

3%

SATISFACAO GERAL

! Documento adotado pata registro em anexo 1.
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Considerando os resultados obtidos, observa-se elevado nivel de satisfacio com os
servigos prestados pela Auditoria Interna, uma vez que 90% das respostas indicaram concordancia
total e 3% concordancia parcial, totalizando 93% de avaliagoes positivas. Registra-se, ainda, um
percentual reduzido de 7% de discordancia parcial e inexisténcia de avaliagdes de discordancia total
ou de auséncia de opinido.

Dessa forma, conclui-se que os trabalhos desenvolvidos foram, de modo geral, bem
avaliados pelas unidades, refletindo aderéncia as expectativas e qualidade na prestagao dos servigos,
sem prejuizo da identificagdo de oportunidades pontuais de aprimoramento.

IX. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados neste relatorio evidenciam o cumprimento, no
ano de 2025, da missio e dos objetivos da AudIn/UFDPar previstos nos artigos 3° e 4° de seu
Regimento Interno.

Os trabalhos e atividades desenvolvidos tiveram como objetivo o aprimoramento
da governanga, gestao de riscos e controles internos. A a¢oes executadas buscaram agregar valor a
UFDPar e reforcar o compromisso da Audln com a melhoria dos processos organizacionais,
contribuindo para que a institui¢ao alcance seus objetivos.

Os resultados apresentados, especialmente os servigos de auditoria executados no
exercicio de 2025, foram possiveis gragas a colaborac¢ao das demais unidades envolvidas nas
atividades desempenhadas pela AudlIn.

Documento assinado digitalmente

Parnaiba, 20 de marco de 2026. g V,b LUANNA REAYRA ROCHA FERREIRA

Data: 23/03/2026 11:28:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luanna Rhayra Rocha Ferreira
Auditora-Chefe Interina/ UFDPar

Av. S3o Sebastido, 2819 - N2 Sra. de Fatima, Parnaiba - Pl, 64202-020.
www.ufdpar.edu.br

(X N




UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA

g 2 DO PARNAIBA
Auditoria Interna - Audin

ANEXO I - TERMO DE ACONSELHAMENTO

NUMERO DO PROTOCOLO: XX/20XX | DATA:
OBJETO/QUESTAO:

UNIDADE SOLICITANTE:

SOLICITANTE:

CANAL UTILIZADO PARA SOLICITACAO:

() Reunido/encontro

Data:

Local:

() E-mail:

() Whatsapp:

DIRECIONAMENTO DA AUDIN:
DATA DO DIRECIONAMENTO:
CANAL UTILIZADO PARA RESPOSTA:
() Reuniio/encontro

Data:

Local:

() E-mail: audin@ufdpar.edu.br

() Whatsapp:
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