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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 01, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006749/2022-48:

Art. 1° Constituir Comissdao formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratagdo de servigo de capacitagdo em Gestdao de Recursos Humanos — Recrutamento e Selegdo para a equipe da
PROGEP da Universidade Federal do Delta do Parnaiba -UFDPar, conforme segue:

e JORGETE FREIRE DE CARVALHO — SIAPE n2 1450330, Cargo: Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, setor: Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas/PROGEP/ UFDPar;

e SAMARA DOURADO DOS SANTOS MORAES — SIAPE n° 1025990, Cargo: Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas, setor:
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP/UFDPar;

®  LAYZIANNA MARIA SANTOS LIMA SOARES — SIAPE n2 1655008, Cargo: Assessora Especial da Reitoria, setor: PRAD/UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletronico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a modalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugbes bdsicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungdes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisigdo sera
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisdes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pré-Reitoria de Administragdo/UFDPar para a adog¢do de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAPHAELA DA MOTA SILVA
Pré-Reitora de Administracdo em Exercicio

PORTARIA N° 02, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(}AO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribui¢cBes legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006747/2022-05:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratacdo de servico de treinamento online em SIAPE/SIAPECAD NA PRATICA para a equipe da PROGEP da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, conforme segue:

e MOYSES BARBOSA DA SILVA FILHO — SIAPE n2 1264885, Cargo: Chefe da Divisdo de Cadastro, Provisionamento e Controle,
setor: Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas/PROGEP/ UFDPar;

e ANGELA PEREIRA LOPES DE OLIVEIRA — SIAPE n° 2049783, Cargo: Chefe da Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional,
setor: Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas/PROGEP/UFDPar;

° LAYZIANNA MARIA SANTOS LIMA SOARES — SIAPE n2 1655008, Cargo: Assessora Especial da Reitoria, setor: PRAD/UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletronico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a mo dalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugbes bdsicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungbGes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisi¢do serd
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisdes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pré-Reitoria de Administragdo/UFDPar para a adog¢do de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RAPHAELA DA MOTA SILVA
Pro-Reitora de Administragdo em Exercicio
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PORTARIA N° 03, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006746/2022-32:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratagdo de servigo de treinamento online em DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL visando a capacitagao e
aperfeicoamento dos servidores da PROGEP da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, conforme segue:

e SAMARA DOURADO DOS SANTOS MORAES — SIAPE n° 1025990, Cargo: Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas, setor:
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP/UFDPar;

® JORGETE FREIRE DE CARVALHO — SIAPE n2 1450330, Cargo: Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, setor: Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas/PROGEP/ UFDPar;

® LAYZIANNA MARIA SANTOS LIMA SOARES — SIAPE n2 1655008, Cargo: Assessora Especial da Reitoria, setor: PRAD/UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissao fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletronico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a mo dalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugBes basicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugao processual.

Art. 4° O exercicio das fungdes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisigdo sera
considerado servigo publico relevante e ndo serd remunerado.

Art. 5° As decisdes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
RAPHAELA DA MOTA SILVA

Pro-Reitora de Administragdo em Exercicio
° DE DE E DE 202

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006744/2022-86:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratacdo de servigo de treinamento online em FOLHA DE PAGAMENTO APLICADO AO SISTEMA SIAPE, visando a
formagao, capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores da PROGEP da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, conforme
segue:

e MARIA DO SOCORRO DE ARAUJO HOLANDA — SIAPE n° 2954107, Cargo: Divisdo de Pagamento de Pessoal, setor: Pré-Reitoria
de Gest3o de Pessoas/PROGEP/UFDPar;

e  AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA — SIAPE n2 2295723, Cargo: Coordenador de Admnistracdo de Pessoas, setor: Pré-Reitoria
de Gest3o de Pessoas/PROGEP/ UFDPar;

®  LAYZIANNA MARIA SANTOS LIMA SOARES — SIAPE n2 1655008, Cargo: Assessora Especial da Reitoria, setor: PRAD/UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletronico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a mo dalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugdes bdsicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungbGes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisi¢do serd
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisdes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pré-Reitoria de Administragdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAPHAELA DA MOTA SILVA

Pré-Reitora de Administragdao em Exercicio
PORTARIA N° 05, DE 04 DE JANEIRO DE 2023,
O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela

Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006743/2022-16:
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Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratagdo de servico de treinamento online DESVENDANDO O E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS, visando a
formagao, capacitacao e aperfeicoamento dos servidores da PROGEP da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, conforme

segue:

e MARIA DO SOCORRO DE ARAUJO HOLANDA — SIAPE n° 2954107, Cargo: Divisdo de Pagamento de Pessoal, setor: Pré-Reitoria
de Gest3o de Pessoas/PROGEP/UFDPar;
e AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA — SIAPE n2 2295723, Cargo: Coordenador de Admnistracio de Pessoas, setor: Pré-Reitoria
de Gest3o de Pessoas/PROGEP/ UFDPar;
o JORGETE FREIRE DE CARVALHO - SIAPE n2 1450330, Cargo: Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, setor: Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas/PROGEP/ UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletronico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a mo dalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugdes bdsicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessdrios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungdes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisi¢do sera
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisdes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pré-Reitoria de Administragdo/UFDPar para a adog¢do de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
RAPHAELA DA MOTA SILVA

Pro-Reitora de Administragdo em Exercicio

PORTARIA N° 06, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(}AO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006742/2022-43:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratac3o de servigo de treinamento online em APOSENTADORIA E PENSAO APLICADO AO SISTEMA SIAPE, visando
a formacgdo, capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores da PROGEP da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, conforme

segue:

® JORGETE FREIRE DE CARVALHO — SIAPE n2 1450330, Cargo: Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, setor: Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas/PROGEP/ UFDPar;

e MARIA DO SOCORRO DE ARAUJO HOLANDA — SIAPE n° 2954107, Cargo: Divisdo de Pagamento de Pessoal, setor: Pré-Reitoria
de Gest3o de Pessoas/PROGEP/UFDPar;

e  AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA — SIAPE n2 2295723, Cargo: Coordenador de Admnistracdo de Pessoas, setor: Pré-Reitoria
de Gest3o de Pessoas/PROGEP/ UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissao fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletrbnico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a mo dalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugBes basicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugao processual.

Art. 4° O exercicio das fungdes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisi¢do sera
considerado servigo publico relevante e ndo serd remunerado.

Art. 5° As decisdes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
RAPHAELA DA MOTA SILVA

Pré-Reitora de Administragdo em Exercicio

PORTARIA N° 07, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006725/2022-17:
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Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratagdo de servico de treinamento no CANVAS Modelagem de Negdcio, visando a formacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores da PROGEP da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, conforme segue:

e  ANGELA PEREIRA LOPES DE OLIVEIRA — SIAPE n° 2049783, Cargo: Chefe da Divisdo de Capacitacdo e Qualificagdo Profissional,
setor: Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas/PROGEP/UFDPar;

e SAMARA DOURADO DOS SANTOS MORAES — SIAPE n° 1025990, Cargo: Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas, setor:
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP/UFDPar;

e  NATANAEL LIMA RIBEIRO DE SOUSA — SIAPE n2 2257736, Cargo: Coordenador de Compras, setor: PRAD — UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletronico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a mo dalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugbes bdasicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungbGes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisi¢do serd
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisdes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pré-Reitoria de Administragdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAPHAELA DA MOTA SILVA
Pro-Reitora de Administragdo em Exercicio

PORTARIA N° 08, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006724/2022-44:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratagdo de servigo de treinamento em Qualidade de Vida, considerando que se aproxima o fim do Termo de
Cooperagdo Técnica firmado pela UFPI e UFDPAR, e, desta forma, tdo logo, a UFDPAR devera assumir com independéncia a autonomia
administrativa e financeira da sua gestdo, conforme segue:

e  ANGELA PEREIRA LOPES DE OLIVEIRA — SIAPE n° 2049783, Cargo: Chefe da Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional,
setor: Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas/PROGEP/UFDPar;

e SAMARA DOURADO DOS SANTOS MORAES — SIAPE n° 1025990, Cargo: Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas, setor:
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP/UFDPar;

e  NATANAEL LIMA RIBEIRO DE SOUSA — SIAPE n2 2257736, Cargo: Coordenador de Compras, setor: PRAD — UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletronico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a mo dalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugdes bdsicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungdes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisi¢do serd
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisdes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pré-Reitoria de Administragdo/UFDPar para a adog¢do de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAPHAELA DA MOTA SILVA
Pro-Reitora de Administragdo em Exercicio

PORTARIA N° 09, DE 04 DE JANEIRO DE 2023,

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006709/2022-61:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratagdo de servigo de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores designados como pregoeiros e equipe de
apoio para executar os servicos de contratacdes publicas, devido a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei n? 14.133/2021
da Coordenagdo de Compras/PRAD/UFDPar, conforme segue:

® ROBERTA ROZIMEIRE BARSANULFO DE FREITAS VIANA - SIAPE n° 1456904, Cargo: Chefe da Divisdo de Programacgdo de
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Compras Anuais, setor: COORDENADORIA DE COMPRAS/PRAD/UFDPar;
e  NATANAEL LIMA RIBEIRO DE SOUSA — SIAPE n2 2257736, Cargo: Coordenador de Compras, setor: PRAD — UFDPar;
® LAYZIANNA MARIA SANTOS LIMA SOARES — SIAPE n2 1655008, Cargo: Assessora Especial da Reitoria, setor: PRAD — UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletronico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a mo dalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugbes bdasicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungbes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisi¢do serd
considerado servigo publico relevante e ndo serd remunerado.

Art. 5° As decisGes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pro-Reitoria de Administracdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
RAPHAELA DA MOTA SILVA

Pro-Reitora de Administragdo em Exercicio
PORTARIA N° 10, DE 04 DE JANEIRO DE 2023,

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006708/2022-88:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratagdo de servico de capacitagdo e aperfeicoamento nas contratagdes relacionadas aos servigos de
engenharia/obras publicas, inclusive, devido a nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, Lei n2 14.133/202 da Prefeitura
Universitaria/UFDPar, conforme segue:

e  WIARLLEY MARLEY OLIVEIRA DA SILVA - SIAPE n2 2090919, Cargo: Técnico em Eletrotécnica, setor: PREUNI — UFDPar;
®  NATANAEL LIMA RIBEIRO DE SOUSA — SIAPE n2 2257736, Cargo: Coordenador de Compras, setor: PRAD — UFDPar;
® LAYZIANNA MARIA SANTOS LIMA SOARES — SIAPE n2 1655008, Cargo: Assessora Especial da Reitoria, setor: PRAD — UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletronico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a mo dalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugBes basicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugao processual.

Art. 4° O exercicio das fungbes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisicdo serd
considerado servigo publico relevante e ndo serd remunerado.

Art. 5° As decisGes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pro-Reitoria de Administracdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
RAPHAELA DA MOTA SILVA

Pro-Reitora de Administragdo em Exercicio
PORTARIA N° 11, DE 04 DE JANEIRO DE 2023,

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.006698/2022-67:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a contratacdo de servico de capacitagio em ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, DO TERMO DE
REFERENCIA E DO PROJETO BASICO PARA OBRAS PUBLICAS E SERVICOS DE ENGENHARIA - FOZ DO IGUACU - PR, para a equipe da
Prefeitura Universitaria/UFDPar, conforme segue:

e  WIARLLEY MARLEY OLIVEIRA DA SILVA - SIAPE n2 2090919, Cargo: Técnico em Eletrotécnica, setor: PREUNI — UFDPar;
o  NATANAEL LIMA RIBEIRO DE SOUSA — SIAPE n2 2257736, Cargo: Coordenador de Compras, setor: PRAD — UFDPar;
®  LAYZIANNA MARIA SANTOS LIMA SOARES — SIAPE n2 1655008, Cargo: Assessora Especial da Reitoria, setor: PRAD — UFDPar.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletronico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a mo dalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugBes basicas quanto a
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elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugdo processual.
Art. 4° O exercicio das fungbGes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisicdo serd
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.
Art. 5° As decisdes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pré-Reitoria de Administragdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
RAPHAELA DA MOTA SILVA
Pré-Reitora de Administragdo em Exercicio



