REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

BOLETIM DE SERVICO

Boletim Oficial de Atos Administrativos

( Art. 12 da Lei n2 4.965, de 05 de maio de 1966)

ANO VI - N2 202
Quinta-feira, 30 de outubro de 2025



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Luiz Inacio Lula da Silva

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Camilo Sobreira de Santana

MINISTRO DA EDUCAGAO

Jodo Paulo Sales Macedo

REITOR



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 30/10/2025
BOLETIM DE SERVICO ANO VI — N2 202

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 105, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n? 163,
de 27 de margo de 2024; publicada no DOU Edigdo n2 62; se¢do 2, pagina 29 de 01 de abril de 2024, tendo em vista o que determina o
art. 18 da Lei n° 14.133/2021, e normativos relacionados vigentes, e considerando o Processo n 2 23855.006314/2025-47,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para o seguinte objeto: Aquisi¢do de insumos (Ragdes) para manutengdo dos
peixes de corte, manutengdo de matrizes e reprodutores, juvenis e terminacdo de engorda, com objetivo de atender as atividades
académicas.

Art. 2° Ficam designados(as) os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), pertencentes ao Quadro Permanente da UFDPar, para, sob a
presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem a equipe especificada no artigo precedente:

Presidente - Area Demandante/Técnico-operacional: Paulo Henrique Malveira Vasconcelos — Siape n2 1050178;

Integrante da Area Demandante/Técnico-operacional: Carla Suzy Freire de Brito — Siape n 1583947;

Integrante da Area Administrativa - Compras/Licitagdes/Contratacdes: Roberta Rozimeire Barsanulfo de Freitas Viana — Siape n2
1456904.

Art. 3° As Equipes de Planejamento da Contratagdo, nos termos da legislagdo e de boas praticas da Administragdo Publica Federal, sdo
constituidas por representantes do setor demandante, da drea administrativa e de TIC (se for o caso), garantindo que o processo seja
construido com aportes técnicos e de uso do objeto, bem como por subsidios de ordem legal relativos a licitagdes e contratos, inclusive
aqueles relacionados as solugbes de TIC (se for o caso).
Art. 4° A constituicdo de Equipe de Planejamento da Contratagdo multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturagdo do
planejamento, a articulagdo entre as dreas e a minimizagdo dos riscos intrinsecos a contratagdo.
Art. 5° Os papéis de demandante e técnico-operacional sdo exercidos, em geral, pela mesma Unidade (e unidades
vinculadas/subordinadas), tendo em vista a estrutura organizacional da UFDPar e as competéncias normativas de cada unidade, que
usufruem diretamente da solugdo objeto da contratacdo e detém o conhecimento técnico-operacional sobre o objeto demandado.
Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, nos
termos dos normativos vigentes e compativeis com o objeto do processo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegdo do
Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do
Estudo e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratacgdo, entendido como sendo a homologacdo da licitagdo ou
ratificagdo para compra/contratagdo, e/ou do aceite ou assinatura do instrumento contratual.
Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para conclusdo dos artefatos de planejamento da contratagdo, considerando o
registro da data pretendida para a efetivagdo da contratagdo, podendo ser prorrogado automaticamente, tendo em vista o seu
acompanhamento pelo setor demandante (unidade responsavel e que preside a Equipe de Planejamento da Contratagdo), a fim de ndo
gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades e objetivos da Instituigdo.
Art. 8° O exercicio das fungdes de Presidente e integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagdo sera considerado servigo publico
relevante e ndo serd remunerado.
Art. 9° As decisGes que ultrapassam a competéncia da Equipe de Planejamento da Contratagdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
esta Pro Reitoria de Administragdo para adogdo de medidas convenientes.
Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar.
RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N° 606, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes

delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.007057/2025-65,
RESOLVE:
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Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06/2006; dos artigos 11 e 12, o Anexo IV da Lei
n? 11.091, de 12/01/2005, incluido pela lei 15.141 de 2025, ao servidor técnico administrativo desta IFES indicado na tabela abaixo,
cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

3 NiVEL DE CLAS TiTUuLO
MATRICULA SIAPE | \opmEe CARGO  |/CAP/PAD.DE |% DATA JCERTIFICADO
VENCIMENTO APRESENTADO

Pés-Graduagdao Lato Sensu

DANIEL ESLY 15/10/2025 em Gest3o de Riscos e
3473322 MIRANDA DE[701226  |D-001 30 Ciberseguranca.
AGUIAR

JO CARLOS NEVES FREITAS
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO

PORTARIA N2 607, DE 29 DE OUTUBRO DE 202

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar, considerando o Processo n? 23855.007321/2025-18,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 ao servidor abaixo.

NIVEL DE CLAS PREVISAO PROXIMA
NOME cop. CAP/PAD. DE EFEITOS DA PROGRESSAO A PARTIR
CARGO /CAP/PAD. PROGRESSAO DE:
VENCIMENTO :
LEONAM COSTA ATUAL ALMEJADO
OLIVEIRA 647001 13/09/2025 13/09/2026
E-009 E-010

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

JO CARLOS NEVES FREITAS
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO

PORTARIA N2 608, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar, RESOLVE:

Art. 12 Conceder a Progressdo Funcional, por desempenho académico, conforme estabelecido na Resolugdo n. 261/2025 do
CONSEPE/UFDPAR e na lei 12.772/2012; para o(a) docente abaixo indicado(a), da forma como segue:

B PROGRESSAO PARA
NOME PROCESSO LOTAGAO

/CURsO NiVEL DATA

JFABIANO CHAGAS RABELO 23855.006697/2025-85 CURSO DE PSICOLOGIA MS-C2 13/10/2025
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Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As
portarias de concessdo de progressdo funcional ou promogdo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n? 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira, observada a prescrigdo quinquenal.”

JO CARLOS NEVES FREITAS
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO

EDITAL N¢ 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
(CADASTRO RESERVA)

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuicOes delegadas por meio da Portaria n? 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, torna publico aos interessados que estardo
abertas as inscri¢bes ao Processo de Sele¢do para Cadastro Reserva de Professor Substituto com validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, em Regime de Tempo Integral TI-40 (40 horas semanais) nos termos do Processo
23855.007345/2025-49 e das Leis n2. 8.745/93, regulamentada pelas Leis n2. 9.849/99 e 10.667/03 e pela Resolugdo n2 n@
271/2025-CONSEPE/UFDPar, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico da UFDPar:
https://ufdpar.edu.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. As areas serdo ofertadas conforme a seguir:

A v Requisito para inscrigao T
5 rea agas axa
Curso/Lotaggo & (titulagdo minima)
Graduagdo em Medicina,
exigindo-se, no minimo,
MEDICINA Cirurgia CADASTRO E & ializacs RS
specializacdo ou
Geral RESERVA p. .. ¢ . . 124,00
Residéncia em Cirurgia
Geral.
Graduagdo em Medicina,
exigindo-se, no minimo,
MEDICINA . . CADASTRO . RS
Ginecologia Especializagdo ou
. RESERVA e . i 124,00
e Obstetricia Residéncia em Ginecologia
e Obstetricia.
Graduagao em
, Matematica, exigindo-se,
MATEMATICA N CADASTRO B s RS
Matematica no minimo, Especializagdo
RESERVA N ) 124,00
em Matematica ou areas
afins.
Licenciatura em Ciéncias
CIENCIAS . . Biologicas, exigindo-se, no
. Biologia CADASTRO . RS
BIOLOGICAS minimo, Mestrado em
Geral RESERVA 3 . 148,00
qualquer area das Ciéncias
Biolodgicas ou areas afins.
Graduagdo em Engenharia
ENGENHARIA de Pesca, exigindo-se, no
DE PESCA o e CADASTRO ini M gt d RS
minimo, estrado em
ADEPESCA | ReservA . 148,00
Engenharia de Pesca ou
areas afins.
PSICOLOGIA CADASTRO Graduagdo em Psicologia, RS
Psicologia RESERVA exigindo-se, no minimo, | 148,00
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Geral Mestrado em Psicologia.
Graduagdo em Pedagogia,
PEDAGOGIA CADASTRO - i RS
Pedagogia exigindo-se, no minimo,
RESERVA 148,00
Mestrado em Educacdo.
Graduagdo em Ciéncias
CIENCIAS . CADASTRO EconOGmicas, exigindo-se, RS
A Economia .
ECONOMICAS RESERVA no minimo, Mestrado em | 148,00
Economia ou areas afins.

1.3. Podera haver contratagdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, mediante contrato de
trabalho de carater temporario, exercer atividades docentes autorizadas pela Resolugdo CONSEPE n2 271/2025, a vista do plano de
trabalho do curso solicitante da contratagao.

1.4. A remuneragao serd fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério Superior, observados o regime de trabalho
contratado e a titulagdo do aprovado, conforme Quadro I:

QUADRO | — VALORES DE VENCIMENTOS /REGIME DE TRABALHO/TITULAGAO

RETRIBUICAO
REGIME DE _ VENCIMENTO
TITULACAO i POR TOTAL
TRABALHO BASICO
TITULAGCAO
RS
TI-40 Doutorado RS 4.326,60 RS 3.731,69
8.058,29
RS
TI-40 Mestrado RS 4.326,60 RS 1.622,47
5.949,07
. RS
TI-40 Especialista RS 4.326,60 RS 648,99
4.975,59

1.5. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor terd direito: a) Auxilio-Alimentagdo; b) Auxilio-transporte
(Decreto n2 2.880/1998).

1.6. As inscriges serdo realizadas no periodo de 00:00 do dia 03 de novembro de 2025 até as 17:00 do dia 17 de novembro de 2025, por
e-mail.

1.7. O contrato sera por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo (podera haver contratagdo por menor periodo),
podendo haver prorrogacGes sucessivas, desde que ndo se exceda o tempo total de 2 (dois) anos de contratagdo.

1.8. As demais condi¢Oes e exigéncias deste edital estardo disponiveis, em seu inteiro teor, no sitio eletrénico da UFDPar:

https://ufdpar.edu.br/
Parnaiba-Pl, 29 de outubro de 2025.

JO CARLOS NEVES FREITAS
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO

EDITAL N° 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO RESERVA DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des
delegadas por meio da Portaria n2 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, torna publico aos interessados que estardo abertas as
inscricdes ao Processo de Selecdo para Cadastro Reserva de Professor Substituto com validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em Regime de Tempo Integral TI-40 (40 horas semanais) nos termos do Processo 23855.007345/2025-49 e
das Leis n2. 8.745/93, regulamentada pelas Leis n2. 9.849/99 e 10.667/03 e pela Resolu¢do n2 n2 271/2025-CONSEPE/UFDPar, observadas
as disposi¢des legais aplicaveis e as normas contidas neste Edital.

1 DO OBIJETO

1.1 A selegdo, objeto deste Edital, refere-se a Cadastro Reserva de professor substituto no quadro de docentes da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba (UFDPar) , na qual exige-se do candidato a aptiddo para ministrar qualquer disciplina e/ou componente curricular da
respectiva area de concorréncia e/ou de sua drea de formacdo constantes nas matrizes curriculares dos Cursos de Lotagdo, conforme o


https://ufdpar.edu.br/
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Quadro de Vagas, bem como de outros cursos afins da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), tendo horarios de aula e
atividades de planejamento definidos pelas Chefias de Curso, que serdo disponibilizados oportunamente.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1.1 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, com documento devidamente
fundamentado, a ser dirigido e entregue por meio do e-mail informado no Anexo I. O pedido de impugnagao serd analisado no prazo de
até 2 (dois) dias.

2.1.2 Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensdvel adequacdo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo serdo alteradas as regras
do Edital do processo seletivo apds o inicio do prazo das inscrigdes no tocante aos requisitos de titulagdo do cargo, salvo em caso de
ampliagdo, aos conteudos programaticos, aos critérios de aferigdo das provas e de aprovagdo para as etapas subsequentes.

2.2 DA DIVULGAGAO DA RELACAO DE TEMAS DA PROVA DIDATICA
2.2.1 A relagdo de temas da prova didatica deste Edital sera disponibilizada na pagina eletronica http://www.ufdpar.edu.br, disponivel no
Anexo IV deste edital.

2.3 DA REALIZACAO PRESENCIAL DAS ETAPAS DA PROVA DIDATICA
2.3.1 A Prova Didatica sera realizada na forma presencial em uma das salas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) a ser
divulgada previamente no momento do sorteio do tema da mesma.

2.4 DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

2.4.1 O Professor Substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢do de Titulagdo -RT conforme titulagdo estabelecida no Edital do processo
seletivo simplificado e apresentada no momento da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

2.4.2 Nao serd permitida a contratagdo em regime de Dedicagdo Exclusiva.

2.4.3 O Professor Substituto serd contratado no Regime Tempo Integral -Tl 40 horas, correspondente a Classe Assistente, Nivel 001, e
recebera remuneragdo mensal conforme disposto no item 2.4.9 e de acordo com a titulagdo.

2.4.4 O percentual de vagas para pessoas com deficiéncia de 5% (cinco por cento) sera aplicado, quando do surgimento e provimento das
vagas que vierem a ser ofertadas no ambito deste cadastro reserva, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade em cada
convocacgéo de acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

2.4.4.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 6/07/2015,
no art. 42, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n2. 5.296, de 02/12/2004, no artigo 12 da Lei n2 12.764, de
27/12/2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

2.4.4.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, participardo deste
concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, e a nota minima exigida para todos os candidatos.

2.4.4.3 O candidato com deficiéncia devera se submeter a todas as etapas do presente processo seletivo e possuir todas as condig¢Ges
fisicas necessdrias ao exercicio do cargo, visto que, as atribui¢des do cargo ndo serdao modificadas para se adaptar ao candidato com
deficiéncia.

2.4.4.4 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, Anexo I,
no prazo previsto no cronograma, Anexo | deste edital. Podera concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia o candidato que,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, apresentar comprovagdo com parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista dos impedimentos apresentados pelo candidato.

2.4.5 Se a aplicagdo desse percentual resultar em numero fracionado, o valor sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos). No caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), o valor sera
diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior.

2.4.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo mais vantajosa na ampla concorréncia, sera considerado,
para todos o fins de classificagdo e contratagdo, como ampla concorréncia.

2.4.7 DAS VAGAS RESERVADAS AO CANDIDATO NEGRO, INDIGENA E QUILOMBOLA

2.4.7.1 Serd observado, quando do provimento de vagas que vierem a ser disponibilizadas durante a vigéncia do cadastro de reserva, o
disposto na Lei n2 15.142, de 03 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, que
estabelecem a reserva de 30%(trinta) das vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, sendo:

| — reserva de 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas negras;
Il — reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas;
Il - reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas para quilombolas;

2.4.7.2 A reserva de vagas de que trata o item 2.4.7.1 deste edital sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido no processo
seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois). Sendo o nimero de vagas inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de
reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos no art. 22 desta Lei poderdo se inscrever por meio de reserva de vagas
para candidatos negros, indigenas e quilombolas.
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2.4.7.3 Se a aplicagdo do percentual previsto no item 2.4.5 resultar em nimero fracionado, o valor serd arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou superior que 0,5 (cinco décimos). No caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), o valor serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior.

2.4.7.4 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa interessada deverd se autodeclarar negra (preta ou parda), indigena ou quilombola
no momento da inscrigdo. Para isso, devera preencher o Formulario de Inscrigdo (Anexo Il) e assinar o Termo de Autodeclaragdo
Etnico-Racial (Anexo VIII), de acordo com os critérios de raca, cor e etnia adotados pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

2.4.7.5 A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas no
Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

2.4.7.7 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas nos termos deste edital:

I- concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame;

II- concorrerdo também as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, caso se enquadrem nessa condi¢cdo, mediante declaragdo e
comprovacgao exigidas;

Ill- constardo simultaneamente nas listas de classificagdo de ampla concorréncia e das vagas reservadas, conforme a ordem de
classificagdo no certame;

IV- se aprovadas dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas ao respectivo grupo;

2.4.7.8 Na hipdtese de candidato classificado dentro das vagas reservadas nao ter a sua contratacdo efetivada, a vaga ndo preenchida
sera ocupada pela pessoa negra, indigena ou quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificagdo.

2.4.7.9 Na hipdtese de numero insuficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo.

2.4.7.10 Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo
destinadas, preferencialmente, a candidatos quilombolas e, ndo havendo, a candidatos negros (pretos ou pardos). Da mesma forma, caso
ndo haja candidatos quilombolas em numero suficiente, as vagas serdo destinadas a candidatos indigenas e, persistindo a insuficiéncia, a
candidatos negros (pretos ou pardos). Esgotadas todas as listas especificas de reserva, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla
concorréncia, respeitada a ordem de classificagdo.

2.4.7.11 A nomeacdo dos candidatos classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre
0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas nos termos do edital, respeitado o
percentual previsto no art. 32 do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025.

2.4.7.12 Até o final do periodo de inscri¢do do certame, serd facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
2.4.7.13 O candidato ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas negras nos seguintes casos:

a) Recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo;
b) A comissdo concluir que deixou de ser atendido o quesito de cor ou raga por parte do candidato.

2.4.7.14 O candidato que ndao comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas, mantendo-se, contudo, sua participagdo na ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo suficiente
para permanecer classificado nessa lista. Caso o candidato ndo alcance pontuagdo para as fases subsequentes, sera eliminado do
certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

2.4.7.15 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao
concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo atendeu aos quesitos de cor ou raga
utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.7.16 A convocagdo para o procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo serd publicada no enderego eletrénico do
concurso, de acordo com Cronograma do Edital (Anexo ). Ndo sera enviado correspondéncia individual aos candidatos.

2.4.7.17 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para verificar se o
candidato é socialmente percebido como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo consideradas outras
caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negrdides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

2.4.7.18 N3o serdo aceitos documentos pretéritos, como imagem e/ou certiddes de outros procedimentos de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo.

2.4.7.19 A avaliacdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade
apenas para este seletivo.

2.4.8 Indicacdes relativas a Lotacdo, Area/disciplina, nimero de vagas, requisito e taxa de inscricdo estdo estabelecidas de acordo com o
quadro abaixo:

Requisito para
Area Vagas inscrigdo (titulagao Taxa

Curso/Lotagdo
minima)
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Graduagao em
Medicina, exigindo-se, no
MEDICINA N CADASTRO minimo, RS 124
Cirurgia Geral RESERVA Especializagdo ou 00 ’
Residéncia em  Cirurgia
Geral.
MEDICINA Graduagdo em
Ginecologia e CADASTRO Medicina, exigindo-se, no
Obstetricia RESERVA minimo, RS 124,
Especializagdo ou
Residéncia em 00
Ginecologia e
Obstetricia.
MATEMATICA Matematica CADASTRO Graduacdo em
RESERVA Matematica, exigindo- se, no
minimo, Especializacdo em RS 124,
Matematica ou dreas 00
afins.
CIENCIAS BIOLOGICAS Biologia Geral CADASTRO Licenciatura em
RESERVA Ciéncias Bioldgicas,
exigindo-se, no
minimo, Mestrado em RS 148,
qualquer area das Ciéncias 00
Bioldgicas ou
areas afins.
ENGENHARIA DE ENGENHARIA DE CADASTRO Graduagdo em
PESCA PESCA RESERVA Engenharia de Pesca,
exigindo-se, no RS 148,
minimo,  Mestrado em 00
Engenharia de Pesca ou
areas afins.
PSICOLOGIA CADASTRO Graduagdo em
Psicologia Geral RESERVA Psicologia, exigindo-se, no RS 148,
minimo, Mestrado em 00
Psicologia.
PEDAGOGIA CADASTRO Graduagdo em
Pedagogia RESERVA Pedagogia, exigindo-se, no RS 148,
minimo, Mestrado 00
em Educacdo.
CIENCIAS Economia CADASTRO Graduagdo em Ciéncias
ECONOMICAS RESERVA Econdmicas, exigindo- se,
no minimo, RS 148,
Mestrado em 00
Economia ou areas afins.

*Serao aceitos como comprovantes de experiéncia profissional na drea de docéncia: copia da carteira de trabalho, contrato de servicp,
declaracio de imposto de renda, declaracdo de prestacio de servico (assinada e carimbada em papel timbrado) e termo de posse.

2.4.9 O regime de trabalho sera 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido no item 2.4.3 deste edital, e a remuneragdo
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sera fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério Superior, observados o regime de trabalho contratado e a
titulagdo do aprovado, conforme quadro a seguir:

REGIME DE TITULAGAO VENCIMENTO RETRIBUICAO TOTAL
TRABALHO BASICO POR
TITULAGCAO
TI-40 Doutorado RS 4.326,60 R$ 3.731,69 RS 8.058,29
TI-40 Mestrado RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 5.949,07
TI-40 Especialista RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59

2.4.10 Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, sera
devida a percepgcdo de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual devera ser escolhido mediante opgdo, conforme art. 32, paragrafo Unico, do
Decreto n? 3.887, de 16 de agosto de 2001.

2.4.11 O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribui¢do por Titulagdo — RT, conforme tabela acima, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior ao da assinatura do contrato.

3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢gdes, normas e instrugGes constantes deste Edital e em
quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao processo seletivo objeto deste instrumento.

3.1.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

3.2 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de identificacdo e preencher
todos os campos do Formulario de Inscrigdo.

3.21 Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o] CPF através do seguinte enderego eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

3.2.2 Para efeito de inscrigdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteira expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros
Militares e por érgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) Passaporte;

c) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (se candidato do sexo masculino);

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, dentro da validade.

3.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgao de cargo que nao serd alterada posteriormente em hipdtese alguma.

3.4 Da opgao pelo uso do nome social

3.4.1 De acordo com o Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a) transexual (pessoa que
se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome
social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no
momento da inscri¢do.

3.4.2 Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.4.3 As publicagGes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com o nome social.

3.5 As respectivas Unidades Académicas ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios estabelecidos no item 6.1, deste Edital, ndo
serdo acatadas.

3.7 Ainscrigdo efetuada somente sera validada apds a Comissao de Selegdao confirmar a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.
3.8 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e no seu envio.

3.9 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do processo seletivo o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para
realizar a sua inscrigdo.

3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, por conveniéncia da Administragdo.

3.11 Todas as informacgses prestadas no processo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Fardo jus a isen¢do da taxa de inscricdo no processo seletivo, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os
candidatos que se enquadrarem em uma das situagdes abaixo:

a) Que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional;
b) Que sejam doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2 Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscrigdo no periodo, conforme cronograma, Anexo |, observando os
seguintes passos:

a) preencher integralmente e assinar o Formulario de Inscrigdo no Anexo Il de acordo com as instrug@es nele constantes, informando o
Numero de Ildentificagdo Social — NIS, na hipdtese especificada no item 4.1, alinea “a”. Em se tratando de doador de medula éssea,
descrita no item 4.1, alinea “b”, deverd ser anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data
da doagdo;

b) declarar no préprio formulario de inscrigdo que atende as condigdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 4.1 deste Edital;

c) enviar eletronicamente para o e-mail da unidade académica referente a respectiva area escolhida.

4.3 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser feita até o segundo dia util do inicio das inscrigdes. Os pedidos de isen¢do
realizados apds o prazo estipulado serdao desconsiderados e terdo a solicitagdo automaticamente indeferida.

4.4 As informag0Oes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10
do Decreto N2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.4.1 Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata
o art. 12 da Lei n2 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada aps homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4.4.2 A UFDPar, na hipdtese especificada no item 4.1, alinea “a”, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.5 Para o candidato isento sera validada, apenas, a Ultima inscrigdo realizada.

4.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informag&es apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 4.2.;

d) ndo comprovar renda familiar mensal per capita inferior a meio salario-minimo, seja qual for o motivo alegado;

e) ndo anexar no formuldrio de inscricdo o atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da
doagdo.

4.7 O Numero de Identificagdo Social — NIS de que trata a alinea “a” do item 4.2 deve estar no nome do candidato interessado, ndo sendo
admitido o NIS de terceiros.

4.7.1 N3o sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal —CadUnico, sendo admitido apenas o
Numero de Identificagdo Social — NIS definitivo.

4.8 As solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas nas paginas eletronicas oficiais da instituicdo, conforme Anexo I.
4.8.1 Sera aceito pedido de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isengdo no prazo estabelecido no Anexo |.

4.9 O candidato cuja solicitagdo de isen¢do for indeferida podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo ordinario, qual
seja, até o dia estipulado no cronograma (Anexo ).

5 DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A taxa de inscricdo devera ser paga por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU-Simples), disponivel no site
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru que deverd ser preenchida e impressa com os seguintes cddigos: UG
156680; Recolhimento Cédigo 28883-7.

5.1.1 O vencimento sera 17/11/2025 (ocorrendo a prorrogacdo do periodo de inscri¢bes da vaga pretendida, o vencimento serd o ultimo
dia do periodo prorrogado).

5.1.2 Para o preenchimento, o candidato devera informar o nimero do CPF, o nome completo e o valor principal deste Edital para
impressao da GRU por meio de geragdao HTML ou PDF.

5.1.3 A GRU deve ser paga unicamente no Banco do Brasil, até a data do vencimento.
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5.2 Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, o pagamento da taxa de inscrigdo por agendamento de pagamento de titulo de cobranga;
pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrénica; DOC, DOC eletrénico; TED; ordem de pagamento; depdsito comum em conta
corrente; comprovante com data do pagamento posterior ao vencimento da GRU e comprovante de agendamento.
5.3 Ndo haverd, em hipdtese alguma, devolugdo da taxa de inscrigdo, conforme disposto no item 3.9 deste edital.

6 DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

6.1 As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 00:00 do dia 03 de novembro de 2025 até as 17:00 do dia 17 de novembro de 2025.

6.2 A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, conforme Cronograma (Anexo I).

6.2.1 As inscri¢des para a vaga descrita no item 2.4 serdo recebidas apenas através do e-mail de acordo com o curso de interesse,

conforme Quadro abaixo:

CURSO

E-MAIL

MEDICINA

ccmed@ufdpar.edu.br

MATEMATICA

ccmat@ufdpar.edu.br

CIENCIAS BIOLOGICA

ccbio@ufdpar.edu.br

ENGENHARIA DE PESCA

ccengpesca@ufdpar.edu.br

PSICOLOGIA

ccpsicologia@ufdpar.edu.br

PEDAGOGIA

ccpedagogia@ufdpar.edu.br

CIENCIAS ECONOMICAS

cceconomia@ufdpar.edu.br

6.2.2. Ndo serdo aceitas inscricdes por e-mail diferente do especificado ou através de qualquer outra forma diferente da prevista neste
edital.

6.2.3 As inscrigOes recebidas apds a data e hora constantes no Anexo | serdo indeferidas, salvo em casos de prorrogac¢ao do periodo de
inscrigdes, publicada em aditamento a este edital.

6.2.4 A UFDPar ndo se responsabilizard pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha da vaga a qual concorrerd, o correto preenchimento das informacdes, o envio
dos documentos, a veracidade das informagdes prestadas e o conteido encaminhado, ficando estabelecido que, no referido ato, este
tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar os documentos na ordem que se segue, em portugués, em arquivo Unico, em formato
PDF e que ndo ultrapasse 10 MB (dez Megabytes):

a) Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado (Anexo Il);

b) Cépia simples do documento de identidade, conforme item 3.2.2;

c) Comprovante da titulagdo exigida (Graduagdo e Pés-Graduacgdo), conforme estabelecido no item 2.4.5;

d) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (se candidato do sexo masculino);

f) Comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢do;

g) Curriculo Lattes com as cépias dos documentos comprobatdrios;

h) Comprovacgdo de experiéncia profissional. Para comprovagdo de experiéncia profissional serdo aceitos:

e Contratos de trabalho, contrato de prestagdo de servigos devidamente registrado na junta comercial ou érgao competente com prazo e
vigéncia do contrato;

e Certiddo emitida por Institui¢des Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou pagina de contrato da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

® A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em caso de contrato vigente, sera considerada como
data final o dia em que a Certiddo foi emitida.

e Para os regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, deverdo ser enviadas cépias das folhas/paginas de identificacdo e dos
registros de contrato de trabalho da CTPS.

e Somente serdo pontuadas na “Prova de Experiéncia Profissional na Area e Titulos” as comprovacdes de experiéncias profissionais
encaminhadas no ato da inscrigdo.

e N3o serdo aceitos como experiéncias profissionais periodos de realizagdo de estagio e de obtengdo de bolsas de ensino, pesquisa,
extensdo ou afins durante a graduacgdo.

i) Anexo VI preenchido (conforme item 6.4, letra g).

6.5 Serdo aceitos para a finalidade de comprovacdo das titulagdes exigidas os seguintes documentos:

a) Diploma de Graduagdo registrado, reconhecido ou revalidado;

b) Diplomas de Doutor, de Mestre e/ou de Especialista emitidos por Instituicdes de Ensino Superior nacionais credenciadas ou por
Universidades estrangeiras, desde que reconhecidos ou revalidados no Brasil, ou documento que comprove estar em fase de emissao dos
mesmos (Declaragdo da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo ou equivalente confirmando a conclusdo do Curso e o prazo de emissdo do
Diploma).
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6.6 O envio e a integridade dos arquivos digitais sdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.7 As inscri¢Oes poderdo ser reabertas caso o nimero de inscritos nado seja suficiente.

7 DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
7.1 Os candidatos inscritos deverdo apresentar para conferéncia os documentos abaixo listados no ato do sorteio da prova didatica:

a) Documento de identidade original, conforme item 3.2.2;

b) Comprovante da titulagdo exigida original;

c) Documentagdo comprobatdria original, conforme encaminhado por e-mail do Curriculo Lattes, os documentos que originalmente
tenham sido emitidos de forma digital estdo dispensados dessa comprovagdo, sendo necessario apenas informar no ato da verificagdo;

d) No caso de estrangeiro, comprovagao do visto permanente;

8 DAS PROVAS

8.1 A prova diddtica serd aplicada presencialmente nos termos deste edital.

8.2 O processo seletivo constard de areas de conhecimento/disciplina especificadas neste edital para os candidatos com inscri¢des
definitivas deferidas e sera constituido pelas etapas da prova didatica, de carater eliminatério e classificatdrio, e da prova de titulos, de
carater classificatorio.

8.3 As atas das avaliagGes, contendo as notas dos candidatos, serdo divulgadas nas paginas eletrénicas da UFDPar.

8.4 DA PROVA DIDATICA

8.4.1 A prova didética destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagdgicos do candidato quanto ao planejamento e
a adequacdo da abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Comissdo de Selegdo (CS).

8.4.2. O candidato devera apresentar-se e ingressar no local de realizagdo da prova didatica com 5 (cinco) minutos de antecedéncia do
horario previsto para o inicio do turno/sessao, portando seu equipamento (computador, fonte, extensdo de energia e cabo HDMI ou VGA
para conexdo), bem como demais materiais a fim de organiza-los e preparar um ambiente silencioso para a realizagdo da prova.

8.4.3 A prova didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva sobre um dos temas a serem sorteados, previamente
definidos pela Comissdo de Selecdo.

8.4.4 Os temas para a Prova Didatica constardo no Anexo IV deste Edital.

8.4.5 A ordem de apresentagdo serd a mesma da ordem de inscrigdo.

8.4.6 O sorteio dos pontos para a Prova Didatica sera realizado presencialmente na Coordenagdo de cada Curso pretendido, no Campus
Ministro Reis Velloso da UFDPar, nos horarios marcados previamente pela Comissdo de Selegdo, divulgados no site https://ufdpar.edu.br/
e encaminhado ao e-mail dos candidatos.

8.4.7 Os temas correspondentes a cada turno/sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em
relagdo ao inicio da sessdo, sendo obrigatdria a presen¢a do candidato no horario e local divulgados. O candidato que nao estiver
presente sera eliminado do processo seletivo.

8.4.8 O documento de identificagdo deverd ser apresentado no momento do sorteio do tema, conforme descrito no item 7.1, e também
quando da realizagdo da prova didatica, sendo preferencialmente o mesmo documento utilizado para a inscri¢do. Caso ndo seja possivel,
podera ser utilizado outro documento dentre os relacionados neste edital.

8.4.9 A prova didatica realizada no modelo presencial tem carater eliminatério e consistira de aula tedrica com duragdo minima de 50
(cinquenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos sobre tema sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, de acordo
com o estabelecido no item 8.4.7.

8.4.10 A Comissdo de Selegdo ird atribuir a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver
média inferior a 7,00 (sete).

8.4.11 A anélise da Prova Didatica obedecera aos itens de avaliagdo constantes no Anexo IV da Resolugdo n2 271/2025/CONSEPE/UFDPar.

8.4.12 O plano de aula é item obrigatdrio da prova didatica, devendo o candidato entregar uma copia impressa a cada examinador antes
do inicio da prova, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

8.4.13 A prova didatica sera gravada em audio ou em audio/video, sendo que o material comprobatério serd descartado apds
homologagdo do certame.

8.4.14 A UFDPar ndo se responsabilizara por problemas técnicos, como falta de energia elétrica, que impecam a realizagdo da prova
didatica pelo candidato.

8.4.15 O ndo comparecimento do candidato para realizagdo da prova didatica implicara na sua desclassificagdo da selegdo, devendo a
Comissao de Selegdo registrar em ata o ocorrido.

8.4.16 Ndo havera recebimento dos planos de aula ou outros materiais que o candidato julgar que deve ser entregue a Comissdo de
Selegdo através de pendrive ou e-mail, conforme item 8.4.12.

8.5 DA PROVA DE TiTULOS

8.5.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistira da analise do Curriculo Lattes dos candidatos aprovados na Prova Didatica,
em conformidade com a tabela de pontuag&o constante no Anexo V da Resolugdo n2 271/2025/CONSEPE/UFDPar.

8.5.2 Todos os resultados serdo divulgados no site https://ufdpar.edu.br/ e comunicado via e-mail aos candidatos.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, contado da data de publicagdo da Homologagdo do Resultado Final
no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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10 DOS PEDIDOS DE RECURSO
10.1. A solicitagdo de recursos deverd obedecer aos prazos estabelecidos no Anexo | deste edital.
10.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o mesmo e-mail utilizado para inscrigdo.

11 DA CONTRATAGCAO

11.1 N3o devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no
inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituigdo Federal e com a comprovagdo formal de compatibilidade de horario.

11.2 Ndo podera ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de acordo com a Lei n2 8.745/93 (artigo 62, § 12, inciso |);
b) Ja contratado anteriormente nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 A Banca Examinadora do Processo Seletivo fara publicar no site https://ufdpar.edu.br/:

a) o Cronograma das etapas do Processo Seletivo;
b) os resultados da Solicitagdo de Inscrigdes, da Prova Didatica, da Prova de Titulos e o resultado final do certame.

12.2 Os documentos relacionados no item 12.1, bem como a cépia deste Edital e da Resolugdo n2 271/2025- CONSEPE/UFDPar e
alteragGes, poderdo ser solicitados pelo candidato a Coordenagdo do Curso para qual esta inscrito.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo simplificado no Didrio Oficial da Unido e no sitio https://ufdpar.edu.br/.

12.4 As normas do Processo Seletivo para Professor Substituto/Temporario da UFDPar estdo disciplinadas na Resolugdo n2 271/2025-
CONSEPE/UFDPar, parte integrante deste edital, disponivel nas paginas eletrénicas da UFDPar (https://ufdpar.edu.br/).

12.5 N&o serd contratado o candidato cujo tempo do término do contrato como Professor Substituto em Instituigdo Publica Federal ou
outro cargo temporario sob a Lei n2 8.745/93 seja menor do que 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no item 11.2.

12.6 Serdao considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova Didatica e Prova de Titulos e homologados de acordo com a
classificagdo final, compondo o cadastro de reserva previsto neste edital.

12.7 Serdo indicados a contratagdo, por ordem de classificagdo, apenas os candidatos necessdrios ao atendimento das demandas
temporarias de, conforme o surgimento de vagas durante a vigéncia do cadastro reserva.

12.8 Os candidatos indicados a contratagdo serdo convocados a comparecer ao Setor de Gestao de Pessoas da UFDPar, em Parnaiba (Pl),
para assinatura do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da publicagdo da contratagdo no Diario Oficial da Unido.
12.9 O candidato aprovado, no momento da contratagdo, deverd comprovar sua atuagdo em outro servico publico ou privado,
submetendo-se as regras da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e UFDPar quanto aos limites da carga horaria de trabalho, caso comprovada
a impossibilidade do cumprimento da carga hordria total definida neste Edital, o candidato ndo sera contratado.

12.10 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas constantes neste Edital, as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.11 E assegurado ao candidato o direito a interposi¢do de recurso em todas as etapas desta Selecdo.

Parnaiba - P, 29 de outubro de 2025
JO CARLOS NEVES FREITAS
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO



ANEXO | - CRONOGRAMA
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025



DATA EVENTO
29/10/2025 Lancamento do Edital
30/10/2025 | Publicacdo do Edital no DOU

30a Prazo de Impugnacdao do Edital, pelo e-mail
31/10/2025 progep@ufdpar.edu.br

03a Periodo de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo (a ser
07/11/2025 | enviado ao respectivo e-mail, conforme item 6.2.1)
10/11/2025 Divulgacao do resultado das solicitacdes de Isenc¢ao da Taxa

de Inscri¢do no site https://ufdpar.edu.br/

03/11/2025 a

Periodo de inscricdes dos candidatos 00:00 do dia 03 de
novembro de 2025 até as 17:00 do dia 17 de novembro de
2025 por meio do e-mail de cada curso pretendido,

17/11/2025 i
seguindo
as orientagOes dos itens 3 e 6 do edital.

19/11/2025 Divulgacao das inscricdes deferidas, a partir das 15:00, no
site https://ufdpar.edu.br/

20/11/2025 Apresentacao de recursos, exclusivamente online até as
16:00, por meio do e-mail do curso no qual esta inscrito
Julgamento dos recursos, homologacao e divulgacao das

21/11/2025 inscricdes e divulgacdao dos horarios de sorteio para a Prova
Didatica a partir das 16 horas, no site https://ufdpar.edu.br/

A definir*** [ Sorteio do tema para a Prova de Didatica*

A definip*** Aplicagdo da Prova de Didatica. **

A definip*** Divulgacao do resultado da prova didatica a partir das 17:00,
no site https://ufdpar.edu.br/

A definir*** Apresentac¢do de recursos, exclusivamente online por meio
do e-mail no qual foi feito a inscricdao até as 16:00.

A definip*** Resultado dos recursos a partir das 14:00 no site

https://ufdpar.edu.br/



mailto:progep@ufdpar.edu.br

A definir***

Analise, julgamento e pontuac¢ao da prova de titulos.

A definir*** | Divulgacdo do resultado da prova de titulos.
Apresentacao de recursos, exclusivamente online por meio
A definir*** | do e-mail no qual foi feita a inscricdo até as 16:00 do dia (a
definir).
A definir*** | Resultado dos recursos a partir das 14:00 e divulgacao das




Notas Finais das Provas no site https://ufdpar.edu.br/

A definir*** Divulgacao da data de confirmacdao complementar a
autodeclaracdo, no site https://ufdpar.edu.br/

A definir*** Divulgacao do resultado da confirmacao complementar a
autodeclaragdo, no site https://ufdpar.edu.br/

A definir*** Apresentagao de recursos, exclusivamente online por meio
do e-mail no qual foi feita a inscricao até as 16:00.

A definip*** Resultado dos recursos e resultado final do processo seletivo,
a partir das 15:00 horas, no site https://ufdpar.edu.br/

A definip*** Divulgacao do resultado final do processo seletivo, a partir
das 17h, no site https://ufdpar.edu.br/

A definip*** Homologagdo do Resultado Final do processo seletivo, a
partir das 17h, no site https://ufdpar.edu.br/

* O sorteio do tema para a Prova Didatica serd realizado a partir das 08 horas e
30 minutos, com intervalo de 1 hora e 10 minutos, seguindo a ordem de
inscricao do candidato.

** A aplicacdo da Prova Didatica ocorrerd 24 horas apds o sorteio do tema

*** A Comissdo de Selecdo ird definir as datas das provas, e publicara na pégina
da UFDPar (https://ufdpar.edu.br/), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas para o sorteio dos temas da prova didatica.



https://ufdpar.edu.br/
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EDITAL N2 02 DE 23 DE QUTUBRO DE 2025

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N2 (item preenchido pela comissdo organizadora)
Curso:

Area/Disciplina:

Nome:

Nome Social:

Data de Nascimento: | Local de Nascimento:

UF: | Nacionalidade:

Género: Feminino ( ) Masculino ( ) Nao-binario () ()

Nome da mae:

Nome do pai:

Origem étnica/Raca:

Deseja concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (Lei n2 12.711/2012)?
() Sim( ) Ndo

Deficiéncia: Sim () Ndo () | Qual deficiéncia:

Necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas? Sim () Ndo ()

Qual?

Endereco:

Numero: Complemento:

Bairro: Municipio: UF:

CEP: Telefone: Email:

Carteira de identidade n°: | Orgao Expedidor: UF:

Data de expedicdo: | CPF:

Estrangeiro: Passaporte n2

Pais de Origem:

Titulacdo (exigida para o cargo):

Curso de graduacdo (exigido para o cargo):

Instituicdo de ensino:

Municipio: | UF: Concluido em:

Solicita Iseng¢do de Taxa? Sim () Ndo ()

Observacdo: Caso o candidato opte por solicitar isengao da taxa, preencher Anexo I

Parnaiba, PI, de de 202_

Nome do Candidato:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A Comissdo de Sele¢do do Concurso, Eu, candidato(a) a vaga no processo
seletivo para provimento de cargo de professor substituto da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (Edital no xx/2025) na areade

na cidade de ,

residente a ,no ,
bairro , na cidade de , contato

e() , e-mail .

Solicito, com base na lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, dispensa do pagamento

da taxa de inscricao, anexando, para tanto, os seguintes documentos:

1. Cépia do numero de ldentificacdao Social - NIS, expedido pelo Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico (Decreto n®

6.135, de 26 de junho de 2007)*;

2. Declaragdao de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007%*;

3. Cépia do comprovante de doador de medula dssea (Lei n2 13.656, de 30
de abril 2018)*.

* Este requerimento e os documentos citados nos itens 1, 2 e 3 devem ser

anexados a ficha de inscrigao.

* Nestes termos, pede e espera

deferimento. Parnaiba, Pl, de_ de 202_

Nome

Candidato:

CPF:_
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ANEXO IV

TEMAS DA PROVA DIDATICA
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

CURSO: Medicina AREA: Cirurgia Geral

RELAGCAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

. Patologias cirurgicas do Figado e das vias biliares

. Trauma

. Pré operatério

. Resposta metabdlica ao trauma

. Abdome agudo

. Complicacbes pds operatoérias

. Doencas orificiais- fissura, fistula e abscesso perianal

. Patologias toracicas que exigem Conduta cirurgica de urgéncia

ONO AP WN -~

CURSO: Medicina AREA: Ginecologia e Obstetricia

RELACAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

. Assisténcia pré-natal

. Diabetes gestacional

. Prematuridade

. Doencas hipertensivas na gestacao
. Ciclo menstrual

. Sangramento uterino anormal

. Doenga inflamatéria pélvica

. Endometriose

ONO AP WN -
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ANEXO IV

TEMAS DA PROVA DIDATICA
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

CURSO: Matematica AREA: Matematica

RELAGCAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

1 - Funcgdes reais de uma variavel real;

2 - Teorema do Valor Médio e Aplicagdes;

3 - Teorema Fundamental do Célculo e Aplicag¢des;
4 - Progressoes e Juros;

5 - Probabilidade Condicional e
Independéncia de Eventos;
6 - Média, Moda, Mediana, Variancia e Desvio

Padrao




EDITAL N2 02 DE 23 DE QUTUBRO DE 2025

ANEXO IV

TEMAS DA PROVA DIDATICA
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

CURSO: Ciéncias Bioldgicas AREA: Biologia Geral

RELACAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

1. Virus e procariontes

2. Sistematica, reproducdo e ecologia de
algas e fungos
3. Histdria evolutiva das plantas

4. Diversidade dos invertebrados

5. Ciclo celular e bases celulares do cancer
6. Replicacao, transcricao e traducao

7. Ecologia de comunidades e ecossistemas

8. A lei de Hardy-Weinberg e os
mecanismos evolutivos

9. Morfologia, fisiologia e biofisica do
sistema nervoso

10. As metodologias ativas para o ensino e

aprendizagem de ciéncias e de Biologia
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ANEXO IV

TEMAS DA PROVA DIDATICA
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

CURSO: Engenharia de Pesca AREA: Engenharia de Pesca

RELACAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

1) Introducdo a Ciéncia Pesqueira —
Conhecimentos gerais sobre a ciéncia pesqueira:
estratégias e programas de investigacao voltados
para a protecao, exploragao e aproveitamento de
recursos pesqueiros.

2) Administracao e Legislagao Pesqueira —
Legislacdo ambiental relacionada a pesca: aspectos
conceituais.

3) Geologia de Ambientes Aquaticos —
Geologia dos ambientes aquaticos: fluvial e
lacustre, marinho e estuarino.

4) Nog¢des de Geoprocessamento —
Principios de geoprocessamento: leitura,
registro e processamento de imagens.

5) Limnologia Bidtica — Origem, natureza e
comunidades da biota limnica: bactérias, algas,
fungos, invertebrados e vertebrados.

6) Planctologia — Comunidades planctbnicas
em ambientes marinhos, estuarinos e de agua
doce: fitoplancton, zooplancton, néuston e
pléuston.

7) Gerenciamento de Bacias

Hidrograficas — Conceitos de inundacao e
sedimentacao relacionados a atividade de
aquicultura.

8) Nutricdao de Organismos Aquaticos —
Nutricdo Aplicada na Aquicultura: Exigéncias
nutricionais, dietas e manejo alimentar para o
desenvolvimento

de peixes e camardes em cultivo




EDITAL N2 02 DE 23 DE QUTUBRO DE 2025

ANEXO IV
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TEMAS DA PROVA DIDATICA
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

CURSO: Psicologia AREA: Psicologia Geral

RELAGCAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

1. Politicas Publicas e niveis de complexidade na Atencgéo a
Saude: organizagao do Sistema Unico de Saude, Integralidade e
Intersetorialidade.

2. A politica de Saude Mental e a Clinica Ampliada e Compartilhada:
atuagéo em rede.

3. Teorias e técnicas para a intervengao psicolégica nos processos
salde- doenga-cuidado e a interseccionalidade classe, género e raga.

4. A atuagédo do psicologo com grupos e territérios

vulnerabilizados: principios, abordagens e intervengoes.

5. Habilidades e competéncias profissionais na formagéo em

psicologia no Brasil a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais: praticas
de cuidado, contribuigdo social transformadora, atuagéao critica e

transdisciplinar.
6 Teoria da personalidade da Abordagem Centrada na Pessoa

7. As nogdes de condigdes facilitadora no processo terapeutico
e como conceitos da teoria da Abordagem Centrada na Pessoa

8. Gestalt-terapia: fundamentos epistemologicos e articulagao
teoria—pratica clinica.

9. Processo terapéutico na Gestalt-terapia: contato,

awareness e intervencoes clinicas. L L
10. Fenomenologia existencial: fundamentos filoséficos e contribui¢cdes para
a clinica psicologica.

CURSO: Pedagogia AREA: Pedagogia

RELACAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

1. Educacgao e diversidade: politicas educacionais e diversidade cultural.

2. As teorias da educagéo e a formagao do professor:
fundamentos e perspectivas.
3. Compreensao da histéria da educagao, seus fundamentos

tedrico- metodoldgicos e sua importancia para a formagéo do

educador.

4.Doceéncia e pratica pedagdgica nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
5. Projetos pedagdgicos alinhados a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e a organizagao das experiéncias no cotidiano

escolar.

6. Recursos didaticos e tecnologias assistivas: possibilidades de
intervengdes pedagdgicas.
7. A relagao dos Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento e os

Campos de Experiéncias na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
SGCont(;ep(;oes de ensinar e aprender e os saberes necessarios a pratica
educativa.
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ANEXO IV

TEMAS DA PROVA DIDATICA
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

CURSQO: Ciéncias Economicas

AREA: Economia

RELAGAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

1. As teorias classicas e neoclassica do comércio

internacional

PN R WN

Modelo de crescimento neoclassico de Solow
Teoria do consumidor
Mercados sob concorréncia imperfeita
Teorias dos ciclos econémicos
Mercado de cambio e taxas de cambio

A evolugao do sistema monetario internacional
Modelo keynesiano de determinagao da renda
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EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

ANEXO V - ORDEM DE CLASSIFICACAO E PROPORCIONALIDADE
ENTRE AMPLA CONCORRENCIA E
COTAS(NEGROS/QUILOMBOLAS/INDIGENAS E PcD)

1. Quando houver candidatos a ampla concorréncia e a cotas de Negros
(PN), Indigenas (P1), Quilombolas(PQ) e Pessoa com Deficiéncia (PcD), a
classificacdo obedecera a seguinte ordem:

Inscritos: Ampla Concorréncia, Negros, Indigenas,
Quilombolas, PcD
Ordem de Convocacao Opcao de Participacao

1 AC
2 AC
3 AC
4 PN
5 PCD
6 AC
7 AC
8 PN
9 AC
10 AC
11 PI

12 AC
13 PQ

2. Quando houver candidatos a ampla concorréncia e a cotas de Negros,

Indigenas, PcD, a classificacdo obedecera a seguinte ordem:

Inscritos: Ampla Concorréncia, Negros, Indigenas, PcD
Ordem de Convocacgao Opcao de Participacdo

1 AC

2 AC

3 AC

4 PN

5 PCD

6 AC

7 AC

8 PN

9 AC

10 AC

11 Pl
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12 AC
13 PI
3. Quando houver candidatos a Ampla Concorréncia e a cotas de

Negros, Quilombolas, PcD, a classificacdo obedecera a seguinte ordem:

Inscritos: Ampla Concorréncia, Negros, Quilombolas, PcD
Ordem de Convocacao Opc¢ao de Participacao
1 AC
2 AC
3 AC
4 PN
5 PCD
6 AC
7 AC
8 PN
9 AC
10 AC
11 PQ
12 AC
13 PQ
4. Quando houver candidatos a ampla concorréncia e a cotas de Negros e

PcD, a classificacdao obedecera a seguinte ordem:

Inscritos: Ampla Concorréncia, Negro, PcD
Ordem de Convocacao Opcao de Participacao
1 AC
2 AC
3 AC
4 PN
5 PCD
6 AC
7 AC
8 PN
9 AC
10 AC
11 PN
12 AC
13 PN
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE
DOCUMENTOS — PROVA DE TiTULOS
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

NOME:

CPF n2.

Campo de

Conhecimento:

DOCUMENTOS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Declaro para os devidos fins que as informacdes contidas na presente ficha sao
verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas mesmas e o compromisso de
apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais.

de de 202_.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - TERMO DE DESISTENCIA
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

Nome do candidato

Classificacao

O (a) candidato (a) acima identificado (a), habilitado (a) em Processo Seletivo
Simplificado de contratacao temporaria, realizado pela Universidade Federal do
Delta do Parnaiba, Edital n2 XX/22 UFDPar, publicado no DOU n?, de XX/XX/22,
com homologacdo publicada DOU n?, de XX /XX/22, Secdo 3, p. ,classificado
(a) em 2 lugar na area de do(a) (unidade académica), DECLARA por este ato que
DESISTE de sua contratagao para o cargo em questdao, permitindo que a
Universidade adote providéncias no sentido de contratar o candidato
imediatamente classificado.

Parnaiba (PI), de
de

Nome do Candidato
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ANEXO Vil
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TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
EDITAL N2 08 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

(Conforme o Edital n2 XX/2025 — Processo Seletivo para Professor Substituto — Curso de Ciéncias Contéabeis

UFDPar)
Eu,
, hacionalidade , estado civil , profissdo
, hascido(a) em //, natural de , portador(a) do CPF n?
e da cédula de identidade n? , expedida por
, residente e domiciliado(a) a , N2 _, bairro
, municipio de , estado , telefone () e
e-mail

’

DECLARO, para fins de participacdo nas vagas reservadas no Processo Seletivo regido pelo Edital n@
XX/2025- PROGEP, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar:

() ser pessoa negra (preta ou parda), de acordo com os critérios de raga/cor utilizados pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE;

() ser pessoa indigena, pertencente ao povo , reconhecido(a) por sua
comunidade de origem;

() ser pessoa quilombola, pertencente a comunidade , reconhecida

pela Fundacdo Cultural Palmares ou autodeclarada e reconhecida pela prépria comunidade.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracdo estd sujeita a confirmacdo por comissdo de
confirmacdo complementar a autodeclaragdo, nos termos do edital e da legislagdo vigente, e que as
informacOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, sujeitando-me as san¢des legais no caso de
falsidade.

Declaro, ainda, que esta autodeclaracdo tem validade exclusiva para este processo seletivo, conforme

previsto no
Edital.

Parnaiba/PI, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
(assinatura digital ou eletrénica)
CPF: .. -

Observacao: Este documento devera ser preenchido digitalmente e assinado com
certificacao digital ou assinatura eletrénica aceita institucionalmente.




	O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, nomeado pela Portaria nº 163, de 27 de março de 2024; publicada no DOU Edição nº 62; seção 2, página 29 de 01 de abril de 2024, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n° 14.133/2021, e normativos relacionados vigentes, e considerando o Processo n º 23855.006314/2025-47, 
	 
	RESOLVE: 
	 
	Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratação para o seguinte objeto: Aquisição de insumos (Rações) para manutenção dos peixes de corte, manutenção de matrizes e reprodutores, juvenis e terminação de engorda, com objetivo de atender as atividades acadêmicas. 
	Art. 2° Ficam designados(as) os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), pertencentes ao Quadro Permanente da UFDPar, para, sob a presidência do(a) primeiro(a), constituírem a equipe especificada no artigo precedente: 
	Presidente - Área Demandante/Técnico-operacional: Paulo Henrique Malveira Vasconcelos – Siape nº 1050178; 
	Integrante da Área Demandante/Técnico-operacional: Carla Suzy Freire de Brito – Siape nº 1583947; 
	Integrante da Área Administrativa - Compras/Licitações/Contratações: Roberta Rozimeire Barsanulfo de Freitas Viana – Siape nº 1456904. 
	 
	Art. 3° As Equipes de Planejamento da Contratação, nos termos da legislação e de boas práticas da Administração Pública Federal, são constituídas por representantes do setor demandante, da área administrativa e de TIC (se for o caso), garantindo que o processo seja construído com aportes técnicos e de uso do objeto, bem como por subsídios de ordem legal relativos a licitações e contratos, inclusive aqueles relacionados às soluções de TIC (se for o caso). 
	Art. 4° A constituição de Equipe de Planejamento da Contratação multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturação do planejamento, a articulação entre as áreas e a minimização dos riscos intrínsecos à contratação. 
	Art. 5° Os papéis de demandante e técnico-operacional são exercidos, em geral, pela mesma Unidade (e unidades vinculadas/subordinadas), tendo em vista a estrutura organizacional da UFDPar e as competências normativas de cada unidade, que usufruem diretamente da solução objeto da contratação e detêm o conhecimento técnico-operacional sobre o objeto demandado. 
	Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratação deverá realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratação, nos termos dos normativos vigentes e compatíveis com o objeto do processo, além de acompanhar e apoiar a fase de Seleção do Fornecedor, quando solicitado pelas áreas responsáveis. O grupo poderá ser requisitado para diligências e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratação até a conclusão da compra/contratação, entendido como sendo a homologação da licitação ou ratificação para compra/contratação, e/ou do aceite ou assinatura do instrumento contratual. 
	Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para conclusão dos artefatos de planejamento da contratação, considerando o registro da data pretendida para a efetivação da contratação, podendo ser prorrogado automaticamente, tendo em vista o seu acompanhamento pelo setor demandante (unidade responsável e que preside a Equipe de Planejamento da Contratação), a fim de não gerar prejuízos ou descontinuidade das atividades e objetivos da Instituição. 
	Art. 8° O exercício das funções de Presidente e integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação será considerado serviço público relevante e não será remunerado. 
	Art. 9° As decisões que ultrapassam a competência da Equipe de Planejamento da Contratação deverão ser encaminhadas por escrito à esta Pró Reitoria de Administração para adoção de medidas convenientes. 
	Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFDPar. 
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	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.007057/2025-65, RESOLVE: 
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	Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 ao servidor abaixo. 
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