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Parnaiba-PI, 12 de dezembr o de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de
suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, e considerando:

- 0 Decreto n.° 1.590, de 10 de agosto de 1995;
- 0s Principios da Administracéo Publica, conforme disposto na Constituicdo Federal;

- a reducdo das demandas académicas e administrativas no periodo de férias discentes e
docentes;

- a otimizacdo dos recursos financeiros da instituicdo, especialmente em relagdo ao custo com
energia elétrica;

- as limitacBes de recursos financeiros incidentes sobre o orcamento para o exercicio de 2026;
- RESOLU(}AO CONSEPE N° 290, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional e temporario, horario especial de funcionamento para
as unidades administrativas e académicas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, no periodo
de 05 de janeiro de 2026 a 30 de janeiro de 2026, das 7h as 13h ou das 8h as 14h.

§ 1° As unidades administrativas e académicas deverdo afixar, em local de facil visualizagéo,
preferencialmente na porta de entrada da sala ou setor, aviso contendo o horéario de funcionamento
vigente durante o periodo estabelecido nesta Portaria.

§ 2° A presente flexibilizagdo néo se aplica aos(as) servidores(as) que ja possuem carga horaria
reduzida em razao das caracteristicas do cargo ou de concesséao especial.

§ 3° As unidades que necessitarem alterar o horario de atendimento e funcionamento previsto
no caput deste artigo deverdo submeter sua solicitagcdo com a devida justificativa, por meio de processo
eletrénico, até o dia 09 de janeiro de 2026, a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP).

§ 4° Os(as) servidores(as) que desempenham suas atividades nos turnos da tarde e/ou noite
deverdo observar o horério estabelecido no caput, exceto nos casos de acumulagéo legal de cargos,
qgue deverao ser comunicados a PROGEP, por meio de processo eletrdnico, com indicagdo de horéario
para cumprimento da carga horaria e a anuéncia da chefia imediata.

§ 5° Os(as) servidores(as) mencionados no paragrafo anterior deverdo registrar sua frequéncia
no sistema SouGov.



Art. 2° A flexibilizacdo da jornada estara condicionada & compensacao das horas nao
trabalhadas, mediante a realizac&o de cursos, como forma de promover a capacitacdo e valorizacéo dos
(as) servidores(as), observando-se 0s seguintes critérios:

| — Os(as) servidores(as) deverao realizar cursos listados no Anexo desta Portaria, com carga
horaria minima equivalente as horas reduzidas;

I — O plano de compensacdo dos servidores(as) técnico-administrativos(as) devera ser
apresentado no periodo de 22/12/2025 a 06/01/2026, por formulario eletrénico disponibilizado pela
PROGEP, indicando o(s) curso(s) escolhido(s);

[l — A comprovagéo da concluséo do curso devera ser apresentada até 26 de fevereiro de 2026,
via formulario eletrénico disponibilizado pela PROGEP;

IV — As chefias imediatas serdo responsaveis pelo acompanhamento do cumprimento da
compensacao, cabendo a PROGEP a fiscaliza¢do, o controle da comprovagao das horas compensadas
e registro devido.

V - N&o serdo aceitos certificados de cursos cuja data de inicio seja anterior a 03 de janeiro de
2026, nem conclusdes posteriores 26 de fevereiro de 2026, bem como aqueles que tenham sido
concluidos com reprovagéao e/ou realizados no plano de compensacao vinculado a Portaria N° 342/2025.

VI — E de responsabilidade do(a) servidor(a) acompanhar o periodo de disponibilidade dos
cursos, efetuar a matricula e conclui-los dentro do prazo estabelecido.

Art. 3° Os(as) servidores(as)-participantes do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD),
deverdo complementar as horas remanescentes relativas ao horéario especial por meio do cumprimento
das entregas previstas no plano de atividades.

Art. 4° Excepcionalmente, mediante justificativa, as chefias imediatas poderéo solicitar aos(as)
servidores(as) a realizagéo de atividades presenciais especificas fora do horario especial estabelecido
nesta Portaria, desde que observado o horario regular de expediente e mediante comunicacao prévia ao
(@) servidor(a), por e-mail institucional.

Paragrafo Unico A convocagdo de que trata o caput ndo acarretard direito ao pagamento de
horas extras, compensacéo ou inclusdo em banco de horas.

Art. 5° A flexibilizacdo ndo se aplica as atividades consideradas essenciais, cuja continuidade
devera ser assegurada pelas chefias imediatas.

Art. 6° O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas nesta Portaria implicara:

| — a obrigatoriedade de compensacéo integral das horas nado trabalhadas, até o final do més
subsequente, em conformidade com as normas vigentes; e

Il — na hip6tese de ndo compensacao integral das horas no prazo estabelecido, sera realizado o
desconto proporcional nha remuneracéo do(a) servidor(a), correspondente as horas ndo compensadas,
observado o devido processo administrativo.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFDPar,
apos consulta as unidades competentes.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



ANEXO DA PORTARIA n° 372, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Era Digital, Planejamento

Estratégico e Inovacdo na https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 20h
Gestdo Publica

Gestao do Tempo € https://lwww.escolavirtual.gov.br/curso/468 40h
Produtividade

Cr|at|V|d_ade © Inovacao Aplicada https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 25h
ao Servico Publico

GovernangaN d_e . Dados  na https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536 25h
Transformacdao Digital

Pre\{er_u;ao e Enfrentamento do https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115 6h
Assédio Sexual e Moral

Jornagla da~ Diversidade: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430 6h
Inclusdo em Acao

Introdu~<;ao a Lei BraS|Ie|.ra de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153 10h
Protecao de Dados Pessoais

Prote(;ag (je Dados Pessoais no https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290 15h
Setor Publico

Criatividade e Novas

Tecnologias para facilitar o seu https://www.escolavirtual.gov.br/curso/766 10h
dia a dia no trabalho
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