
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 287/2026 - PROGEP (11.08)

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO
Parnaíba-PI, 13 de julho de 2026.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro 
de 2023, e considerando:

 o Processo nº 23855.004101/2026-43;

a Resolução CONSUNI nº 42, de 22 de março de 2023, que institui a Política 
de Promoção da Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho no âmbito da 
Universidade Federal do Delta do Parnaíba;

a necessidade de planejar, coordenar e executar, em bases anuais, as ações 
institucionais de promoção da saúde e qualidade de vida no trabalho previstas nos 
arts. 12 e 13 da referida Resolução;

RESOLVE:

Art. 1º Fica aprovado o Programa de Promoção da Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho 
(PSQVT) da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, referente ao exercício de 2026, 
constante do Anexo I desta Portaria.

Art.  2º  Compete  à  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas  coordenar  a  execução,  o 
acompanhamento e a avaliação do Programa, por meio de suas unidades competentes, 
observadas as respectivas competências regimentais e a atuação das demais unidades 
administrativas e acadêmicas envolvidas.

Art.  3º  O  Programa  poderá  ser  atualizado  durante  sua  vigência,  inclusive  com  a 
incorporação de ações propostas por servidores e colaboradores da UFDPar, observado o 
disposto nos arts. 12 e 13 da Resolução CONSUNI nº 42, de 22 de março de 2023.

Art. 4º As unidades da UFDPar deverão viabilizar a participação dos servidores e 
colaboradores nas ações e projetos previstos no Programa, mediante a destinação de 



parcela da carga horária semanal para essa finalidade, observado o disposto no art. 17 da 
Resolução CONSUNI nº 42, de 22 de março de 2023.



Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

(Não Assinado)
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA

FUNÇÃO INDEFINIDA 

PROGEP (11.08)

Matrícula: ###957#3

Processo Associado: 23855.004101/2026-43

Visualize o documento original em https://sipac.ufdpar.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 287, ano:
2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 13/07/2026 e o código de verificação: b4977574ce

https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO

