MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 321/2026 - PROGEP (11.08)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Parnaiba-PI, 24 de julho de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicbes pela Portaria N°
122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n° 23855.004409/2026-69,
resolve:

Art. 1° Lotar a servidor Rodrigo da Silva Costa, SIAPE n° 3540004, Cargo: Assistente em
Administracao, da Secretaria da Pro-Reitoria de Administracdao - PRAD/UFDPar para a
Divisao de Execugdo Interna - CL/DA/PRAD/UFDPar.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos a 20
de julho de 2026.

(Ndo Assinado)
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
F UNCA~ O INDEFINIDA
PROGEP (11.08)
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