MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 363/2026 - PROGEP (11.08)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Parnaiba-PI, 13 de agosto de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n° 122,
de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n° 23855.004244/2026-
62 e CONSAD N° 73, de 30 de Julho de 2026, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento para a Elaboracdao de monografia/TCC - PésGraduacao
Lato Sensu do servidora Pollyana Tatila Rodrigues de Lima, SIAPE n° 1341426, ocupante do
cargo d e Psicologa, lotada na Servico Escola de Psicologia desta Universidade, por
periodo de 3 (trés) meses, com inicio em 15 de julho de 2026 e data de término em 15 de
outubro de 2026 para o curso de Psicologia do Neurodesenvolvimento Infantil e
Transtorno do Neurodesenvolvimento.

Art. 2° Sob pena de responsabilidade administrativa, a autoridade imediatamente superior
tem o encargo de comunicar a PROGEP, no primeiro dia util subsequente ao término do
prazo do afastamento, sobre o retorno ou auséncia do servidor.
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