MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 431/2026 - PROGEP (11.08)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio

da

Parnaiba-PI, 25 de setembro de 2026.

Portaria n° 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091
/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1° incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho

de 2025, ao(a) servidor(a) abaixo.

PEREIRA

NIV/CLAS/PADRAO
DE VENCIMENTO | greTos DA
NOME coD || PROCESSO
- PROGRESSAO
CARGO | ATUAL | ALMEJADO
ARETHUSADANTAS || oo oco | o oic E016 23/09/2026  |23855.006210

/2026-39

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a partir da
data informada na tabela supramencionada.

Processo Associado: 23855.006210/2026-39

(Ndo Assinado)
PEDRO BASTOS DE MACEDO CARNEIRO
FUNCAO INDEFINIDA
CDP (11.08.02)
Matricula: ###171#2




Visualize o documento original em https://sipac.ufdpar.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 431, ano:
2026, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 25/09/2026 ¢ o codigo de verificagdo: 3cd75e4896



https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf




	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO, DA UNIVERSIDADE

